INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 17 de febrero de 2020, al Despacho de la sefiora Juez
informando que el presente proceso ordinario ingres6 de la oficina judicial de reparto,
encontrdndose pendiente su admision. Rad 00059-2020 Sirvase proveer.

Se deja constancia en el sentido que entre el 16 de marzo de 2020 al 1 de julio de 2020, operd
suspension de términos judiciales decretada por el Consejo Superior de la Judicatura a través de
los Acuerdos PCSJA20-11517, PCSJA20-11 Q. PCSJA20-11521, PCSJA20-

publica decretada por el Gobie afla por Covid-19 que afecto el
Territorio Nacional.

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de julio de dos mil veinte (2.020).

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la demanda
ordinaria laboral de Unica instancia que por intermedio de apoderado judicial instaurd
MISAEL RODRIGUEZ MONTENEGRO contra SERVIACTIVA SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS S.A.S. EN LIQUIDACION, se evidencia que aquella no reune los
requisitos exigidos en el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal razon se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que corrija

las siguientes falencias:

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados

y enumerados (Articulo 25 numeral 7 del CPL y de la SS).

En el hecho 3 debe indicar los salarios devengados por el demandante durante cada una
de las vigencias de la relacion laboral.
Existe incongruencia entre el extremo inicial sefialado en el hecho 1 y el plasmado en la

pretension 1.1. Debe aclarar.

La cuantia, cuando su estimacidon sea necesaria para fijar la competencia (Articulo

25 numeral 10 del CPL y de la SS). Debe determinar concretamente la cuantia de sus



pretensiones, pues la manifestacion “la estimo en cantidad inferior a veinte (20) salarios
minimos mensuales legales vigentes”, resulta vaga e indeterminada. Lo anterior, para

determinar la competencia de Despacho.

Debe aportar copia del documento de identificacion de su prohijado.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) dias a efectos de
gue subsane el defecto enunciado, so pena de rechazo. Ordenando que a efectos de
surtir el traslado a la accionada se adjunte una nueva copia de la nueva demanda

subsanada, tanto fisica como en mensaje de datos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PRIETO RAMIREZ
JUEZ

CEPM
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La anterior providencia fue notificada en el
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