INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 9 de marzo de 2020, al Despacho de la sefiora
Juez informando que el presente proceso ordinario ingresé de la oficina judicial de reparto,
encontrandose pendiente su admision. Rad 00097-2020 Sirvase proveer.

Se deja constancia en el sentido que entre el 16 de marzo de 2020 al 1 de julio de 2020,
operd suspension de términos judiciales decretada por el Consejo Superior de la Judicatura
a través de los Acuerdos PCSJA20-11517, PCSJAZO 11518 PCSJAZO 11519, PCSJA20-
11521, PCSJA20-11526, PCSJA20-11 JA20-11529, PCSJA20-

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de julio de dos mil veinte (2.020).

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la demanda
ordinaria laboral de Unica instancia que por intermedio de apoderado judicial instaurd
ESTELLA ISABEL ALVAREZ DE PADAUI contra la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL, se evidencia que aquella no retne los requisitos exigidos en
el articulo 25 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal razén se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que corrija

las siguientes falencias:

Poder (Num. 1 Art. 26 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).
El poder conferido al profesional del derecho es dirigido al “Juez Laboral Del Circuito en
Oralidad de Bogota”, ignorandose que la competencia del caso concreto corresponde
a los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales de Bogot4, por tanto,

deberé corregirse tal imprecision.

Designacion del juez a quien se dirige (Art. 25 No. 1 Caddigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social) Como quiera que la presente demanda corresponde a un
proceso ante un Juzgado Laboral de Pequefias Causas, la demanda deberé adecuarse

y dirigirse correctamente a este Despacho.



Lo que se pretenda, expresado con precisiéon y claridad. Las varias pretensiones
se formularan por separado (Articulo 25 numeral 6 del CPL y de la SS). Las
pretensiones son los pedimentos declarativos y/o condenatorios que el demandante

solicita al Juez, las mismas deben expresarse con precision y claridad.

En tal sentido, véase como las pretensiones N° 2 y 4 son reiterativas entre si,
observandose unicamente que la ultima difiere de la primera en cuanto a que en ésta
se indica el monto de la condena que se pretende, por tanto, las referidas solicitudes

deberan ser reformuladas en una sola pretension.

Las pretensiones 3 y 5 son incompatibles pues ambas pretenden resarcir la mora en la
cancelacion de la obligacidén reclamada. Debera eliminar una de ellas o formularlas

como principales y subsidiarias.

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento alas pretensiones, clasificado
y numerado (Articulo 25 numeral 7 del CPL y de la SS). La situacion factica referida
por el demandante se encuentra mal enumerada, véase como del hecho “duodecima”

se continua con el hecho “decima segunda”, por lo que debera subsanar.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) dias a efectos
de que subsane el defecto enunciado, so pena de rechazo. Ordenando que a efectos

de surtir el traslado a la accionada se adjunte una nueva copia de la nueva demanda

subsanada.
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 046 de Fecha 10 — 07 - 2020
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