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ACCION DE TUTELA

RADICADO: 11001 41 05 011 2024 10089 00
ACCIONANTE: DIANA DONATO GONGORA
DEMANDADO: FAMISANAR EPS

SENTENCIA

En Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro
(2024), procede este Despacho Judicial a decidir la Accién de Tutela instaurada
por DIANA DONATO GONGORA, actuando en nombre propio y en contra de
FAMISANAR EPS, en los términos y para los fines concebidos en el escrito de
solicitud de amparo constitucional obrante en el archivo 02 del expediente.

ANTECEDENTES

la sefiora DIANA DONATO GONGORA promovid acciéon de tutela en contra de
FAMISANAR EPS, con la finalidad de que se garanticen los derechos
fundamentales a la vida digna, alimentaciéon y educacion, persigue las siguientes
pretensiones

Solicito a su Sefioria TUTELAR mis derechos Fundamentales y los de mis menores hijos, vulnerados hoy por la EPS
FAMISANAR, gue como es de su Conocimiento Sefior Juez, es un derecho adguirido. (licencia de Maternidad)

ORDENAR a la EPS FAMISANAR, que un término prudencial el cual Su Sefioria determine realice el pago de mi Licencia de
Maternidad.

Como fundamento de la solicitud de amparo constitucional indicd los siguientes
hechos
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Primen: Soy frabajadora independiente desde el afio 2011, desde la fecha he estado colizanda mis apodes de acuerdo a la
que dispons La Liy.

Segunda: Haca la primern semans del mes de abil del afio 2023 sospeché que estaba en embarans, me resios una prosha
de embarass de manera parficular en la IPS UNIDAD MEDICA CENTRAL ba cusl amoia coma resullade posifva, dado a ko
antenion soliclio y asislo dila de confral con médico general & dia 28-04-2023 &n mi |P3 primania &n &l municipio de ilets en
&l cual soy residenie, & dicha cita se observa que lengo T4 semarnss por ecografis, con 8.0 semanas por fiecha de ulima
reqgla, assio a primer coninol prenatal manilestando presentar amenaza de aborio el dia 16-08-2003 y Ia cual fue iratsda &n
&l senico de urgencas del HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA e&n donde ordenan repaso por 3 dias se inida manejo de
Fjuﬂh‘uﬂmﬂtmnqiﬂdumiml realizada el dia 19-04-2023 evidencianda Sempa de gesiacian de

sermanas, LOC 55 CM, saco vitelino 27 mm, sacn gestacional 24 7 mm, embarass inbrauterine de viablided incerts,
momaloss ulerna, tamben presanto exdmenes prenatales emaados porla Jefe de enfermeniala ol me abiends dias prevos,
al igual que i walomda por &l senvicia de Psicologia, En dicha dia médica de control me deferminan embarazn de allo riesga
dado por mi edad y por mi anlecedents paloldgicn de Arrils Reumaloide, por ofra parle, me ordenan Valoracon por primesa
ver por especialists en Gnecologia y Dbsieiicia. Examen direcio fresoo de osalouier mussia y Hemoglobing ghicosiada
automafizads En & Glmo oonlrl prenatal por parde de medicins general & cusl fue realizado &f dia 10 de noviembre ded
2027 brindan incapacidad de 19 dias inidand o &l dia 10-11-2023 y firslizando el dia 38-11-2023 dado & que mi embaraeo es
de alio riego y por ks ultimas molesSas preseniadas a nived fisico.

Teroem: AsESS & un tolal de B controles prenatales de los osles 3 son reslizados en la IPS CENTRO MEDICD SAMTA
MARIA LTI y los afres 5 confroles Son realirades & la E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA por & cambio de IPS
primaria realizade por mi EPS FAMESAMAR, duranie odo mi embarazo asislo & controles mensuales de ginecalogia y
obsistrica de allo resgo (Pernalologia) &n & municipio de Facatalred y en las insialaciones de la E.5.E HDBPITAL SAM
RAFAEL DE FACATATIWA resfiranda & primera corsults of dia 24 de Mapo del 2003 en donde & especisists tatanle
diagroatica Edad Matema Aweancads, Dishetes Gestacional, Riesgo De Semoanmersicn De Taxoplasma Y A Reumaiide
Ordena realizacdan de ghometrias 6 veoes al dis, Tromboprafikis Por Enfermedad Ded Coldgenn, Ecografia De Tamizsje
De Aneuploidizs Semara 11-14 ¥ Cita De Conirel Por Perinainingia En & Semanss; con dicha especalidad me realken 7
controles en donde & dtima de elios o= realiza o dia I3 de noviembne del 2034,

Cuarta: Es enionces donde sobre [ samana 36 semanas me dan indicacdn de pario por cesdines en donde debo de ingresar
al serviceo de Lrgentias Gineco-Obstéinca de la ESE HOBPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA o dia 28 d= noviembre
del 273 & las T am, ksl al sarvica segon lo indicado presiaments por parke del especalista (Adunto cefiicada de racda
wive)

Cruinda: Durarmie tode mi perado de gestaciin desde el dia 1, e colizada y he hecho los pagos de sshed para s BPS
FAMISAMNAR de manerns independienie. come e pusde evidencisrss en los Sopories de pago noss realiza en ks misma fecha
ﬂ-&i#rﬂtmﬂhpmdﬂﬂm;ﬂqmﬂdnnmﬂ“mmdHﬂﬂmﬂjdﬂm-ﬂ
de mis ingr poar e F == ] Esis por OPS yla empresa para la gue presio mis senicios no fens
ure fecha ffa para los pagas de la nomina. Por otra parks, redlics mis pagos terienda en cuenta la expedicon del Decestc
1273 de 1S, »= nos oborgd ese derecho & los rabapdones indey de pagos de apories &
Sequndad Social mes vencada.

Sexbo: Luego de dara b & mi menor hig J irs Erralicy Bs gra Donsfn, para principics del mes de didembe me acenca
a las instalaciones de k2 oficne de la EPS FAMISANAR uhicasa = |a dudad de Vilet con  fin de solictar infomacion de
lom documenias Gue se deben de mireger & ke insScon. donde me  indican e ssado de los documentos y madico los
documenfos sclctados por =sla endad paa la realizacion del pago de mi boenca de matemicad el cusl =5 un cerscho
adquirida el dia D4 de diciembee del 2023 y en donde se me asigna el radicads nimero: 5010-2023-E 623922 contando con
un total de B iolios. [aneco copia de comed enviadn del radicacal.
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HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA puss or i un dolar i el drea de mi cesdnea, soy walorada por el
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oual amgja coleccdn entre fscis y plano musculsr &l cusl fue drenado de forma percutinea por el Senico de radiologis
errdiando muesica a saloraciin en laboralorio; debo ser hospitalicada por dos dias con el Snimo de brinda antbioticolerapia
erdovenasa, bego de sllo me brimdan sslida con Srdenes de acetaminoiién 500 mg tablets 1 cada & horas por 5 horas,
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Octavo: El dia 02 de febrerns del Z024 recibhi una comunicacion por medio de oomeo slecihdnion, proced ente de i BPS
FAMISAMAR, en b sl me indican que mi Licencis de maternidad fue il un 1 de NEGACION DE
INCAPACIDAL & &n donde en su casidla de w:mulm&ﬂmHWMnum
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CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA

ADRES: Indica en su escrito de contestacion que el Despacho debe NEGAR el
amparo solicitado por el accionante en lo que tiene que ver con la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, pues
de los hechos descritos y el material probatorio enviado con el traslado resulta
innegable que la entidad no ha desplegado ningun tipo de conducta que vulnere
los derechos fundamentales del actor, y en consecuencia DESVINCULAR a esta
Entidad del tramite de la presente accidon constitucional.

FAMISANAR EPS: Senala esta accionada que no ha violado o incumplido las
normas vigentes. Por lo que solicitamos la DESVINCULACION y RESPONSABILIDAD
del presente caso. Debido a las anteriores consideraciones, es necesario poner en
su conocimiento que la EPS siempre ha procurado por el estricto cumplimiento de
su obligaciéon como E.A.P.B y mas alin como sujeto de derecho.

De la misma forma manifiesta que el 28/11/2023 por lo cual se traslapa con
incapacidad ya pagada 9978604, motivo por el cual no es posible ingresar, para lo
cual es necesario que usuaria nos haga devolucién de los dineros pagados por
incapacidad dicha incapacidad $694.584 a fin de reversarla e ingresar la Licencia
de

Maternidad segun corresponde y que dichos dineros deben ser consignados a la
CUENTA DE AHORROS DEL BANCO AV. VILLAS N°063026538.

IPS CENTRO MEDICO SANTA MARIA LIMITADA: La Peticion de Tutela como
esta planteada no se refiere a ninguna vulneracion del derecho a la Salud, por
parte de la IPS Centro Médico Santa Maria Limitada, porque como la misma
tratante indica la IPS Centro Médico Santa Maria Limitada presto sus servicios de
manera oportuna segun sus diagndsticos, como consta en las copias de las 5
historias que se anexan a esta contestacion, Por las anteriores consideraciones
solicito que se desvincule de esta accién de tutela por no existir mérito para ello,
por parte de la IPS Centro Médico Santa Maria Limitada.

CONSIDERACIONES

Conforme al Articulo 86 de la Constituciéon Politica, encontramos que la accion de
tutela es un instrumento judicial de caracter constitucional, subsidiario, residual y
auténomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones de
todas las autoridades publicas y excepcionalmente de los particulares cuando
estos vulneren derechos fundamentales.

PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

El problema juridico principal que centra la atencidn del Despacho consiste en
determinar si a la demandante le asiste derecho al reconocimiento y pago de la
licencia de maternidad desde el 28 de noviembre de 2023 al 1 de abril de 2024 por
parte de la FAMISANAR EPS.
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LICENCIA DE MATERNIDAD

En los articulos 43, 44 y 50, la Constitucién Politica sefiala que es al Estado a quien
le corresponde asistir, brindar proteccion y entregar un subsidio alimentario a la
mujer en caso de encontrarse desempleada o desamparada, brindandole una
proteccion especial a la mujer cabeza de familia en el marco de una igualdad real y
efectiva con el fin de que aquellas no sean discriminadas o marginadas por su
situacion economica, fisica 0 mental.

Adicionalmente, conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Constitucidon y en
las normas legales que reglamentan la accion de tutela, la jurisprudencia
constitucional ha determinado adicionalmente que “e/ pago de la licencia de
maternidad solo es procedente mediante la accion de tutela, cuando se haya
cumplido con los requisitos legales para su exigibilidad y se esté
vulnerando o amenazando el minimo vital de la accionante y del recién
nacido con el no pago de esta acreencia.l"

Igualmente, el articulo 3 del Decreto 47 de 2000, establece el periodo minimo de
cotizacion al sistema de salud para el reconocimiento y pago de la licencia de
maternidad, a saber:

"... Periodos minimos de cotizacion. Para el acceso a las prestaciones economicas se
estara sujeto a los siguientes periodos minimos de cotizacion:

()

2. Licencias por maternidad. Para acceder a las prestaciones economicas derivadas
de la licencia de maternidad la trabajadora deberd, en calidad de afiliada cotizante,
haber cotizado ininterrumpidamente al sistema durante todo su periodo de
gestacion en curso, sin perjuicio de los demads requisitos previstos para el
reconocimiento de prestaciones economicas, conforme las reglas de control a la
evasion (...)"

Efectivamente, la Corte Constitucional inicialmente dio cumplimiento a este
requisito en sus fallos, es decir, que para una entidad prestadora de salud
reconozca y pague la licencia de maternidad, es necesario que se haya cotizado al
sistema de seguridad social en salud durante todo el periodo de gestacion.

No obstante, dicha Corporacién modificd su jurisprudencia, teniendo en cuenta
como sujetos de especial proteccion constitucional a la mujer embarazada vy al
recién nacido, aclarando que tal requisito no se puede aplicar para todos los casos,
ya que “/a condicion segun la cual la mujer embarazada, para obtener el pago de
la licencia por maternidad, debe haber cotizado durante todo el periodo de
gestacion, en ciertas circunstancias, haria que el derecho a la prestacion
economica referida fuera inocuo afectandose su minimo vitaF”

De esta manera, la Corte Constitucional protege mediante sus sentencias a
aquellos sujetos de especial proteccidn, inaplicado dichas disposiciones legales v,
en consecuencia, ordenando que se reconozca y realice el pago de la licencia de

1 Sentencia de tutela No.T-368 de 2015. Corte Constitucional de Colombia. MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
2 Sentencia de tutela No.T-204 de 2008. Corte Constitucional de Colombia. MP. Clara Inés Vargas Hernandez.
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maternidad aun cuando no se haya cotizado durante todo el periodo de embarazo
a las entidades prestadoras de salud.

Asi las cosas, para comprender el nuevo precedente jurisprudencial construido
alrededor de la tematica, veamos el siguiente enunciado:

"La Corte Constitucional ha venido desarrollando esta medida con el fin de
determinar, si €l pago de la licencia de maternidad ordenado por el juez de tutela
debe ser total o debe ser proporcional al numero de semanas cotizadas. La Corte ha
senalado que: (i) teniendo en cuenta que tiempo se dejo de cotizar: dado el caso,
que faltaran por cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud menos dos
(2) meses del periodo de gestacion, se ordena el pago de la licencia de maternidad
completa, (ii) si faltaron por cotizar mds de dos (2) meses del periodo de gestacion
se ordena el pago de la licencia de maternidad de manera proporcional al tiempo
que efectivamente se cotizo

La anterior posicidn fue reiterada en la Sentencia T- 837 de 2010, donde la Corte
Constitucional ordend el pago proporcional en los casos en los que solo se habia
dejado de cotizar mas de dos meses y pago completo en los casos en que se
interrumpe la cotizacién por un periodo inferior a dos meses por parte de los
empleadores o0 las mujeres trabajadoras independientes. De esta manera, se
protege el derecho fundamental al minimo vital de la madre y del recién nacido.

PRESUNCION DE VULNERACION DEL DERECHO AL MINIMO VITAL DE LA
MADRE Y DEL INFANTE

La evolucion de la jurisprudencia constitucional, ante la trascendencia del derecho
a la licencia de maternidad, presume la vulneracion del derecho al minimo vital, de
acuerdo con las siguientes reglas:

"4.1.1. Para no hacer dicha carga gravosa para la peticionaria, el solo hecho de
afirmar que existe vulneracion del minimo vital, teniendo en cuenta que este
remplazaria el salario como medio de subsistencia, es una presuncion a la que
debe aplicarse el principio de veracidad, en pro de la proteccion a los nifios.
4.1.2. Independiente si el salario de la madre es mayor al salario minimo y/o la
madre es de escasos recursos, la presuncion opera, siempre que el juez
constitucional valore que la falta del pago de la licencia puede poner en peligro
su subsistencia y la de su hijo, cuando la mujer da a luz, o se le entrega un
infante o adolecente en adopcion.

4.1.3. Tal supuesto debe ser aplicado igualmente para las mujeres que en calidad
de cotizantes independientes se afilian al sistema, pues sus ingresos se veran
disminuidos por su nueva situacion de mujeres que dan a luz un hijo [o una hija].
4.1.4. Si la afiliada al sistema reclama el pago de la licencia de maternidad y la
EPS rechaza la solicitud, ésta tiene la carga de la prueba y es la llamada a
controvertir que no existe vulneracion del derecho al minimo vital, sino es
controvertida se presume la vulneracion.

4.1.5. La simple presentacion de la accion de tutela es una manifestacion tacita
de la amenaza del derecho fundamental, que hace imperante la intervencion del
juez constitucional en el asunto, sin que sea necesario que la actora deba
manifestarlo expresamente.

4.1.6. Las circunstancias propias de la afiliada deben atender a sus condiciones
economicas personales sin que sea posible afirmar que la proteccion al minimo
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vital dependa de las circunstancias de su conyuge, compaiiero permanente o
nucleo familiar.>”

En suma, la madre podra reclamar a través de la accién de tutela el pago de la
licencia arbitrariamente negada, dentro del ano siguiente al parto, cuando: (1)
cumpla con los requisitos legales para acceder al derecho, y (2) se vulnere su
derecho al minimo vital.

Se presume la vulneracion del derecho al minimo vital de la madre y su hijo o hija
recién nacida si ella devenga un salario minimo o si el salario es su Unica fuente de
ingreso. Esta presuncion se ve reforzada si se trata de madres cabezas de familia.
Sin embargo, la Corte Constitucional ha considerado que la EPS o el empleador
pueden desvirtuar la presuncion de afectacion del minimo vital, demostrando, por
ejemplo, que la actora tiene ingresos muy superiores a aquellos que originan tal
presuncion o que tiene otras fuentes de ingreso suficientes para satisfacer sus
necesidades.

Por otro lado, el DECRETO 1427 de 2022 en su Articulo 2.2.3.2.8 estableci6 lo
siguiente:

Licencia de maternidad o paternidad concomitante con incapacidad de origen
comun. Si durante el periodo que abarca la licencia de paternidad o maternidad
pre parto y post parto coexistiere una incapacidad de origen comun, se causara
solamente la prestacidn econdmica derivada de la maternidad o paternidad. Si
terminada la licencia subsiste la incapacidad, ésta se reconocera en las cuantias y
condiciones determinadas por la normativa vigente.

DEL CASO CONCRETO

La sefiora DIANA DONATO GONGORA solicita el reconocimiento y pago de su
licencia de maternidad causada desde 28 de noviembre de 2023 al 1 de abril de
2024.

Pues bien, dicho lo anterior el despacho desciende en sub examine de las
pretensiones y alegatos que se recibieron en esta tutela, encontrando que el Unico
derrotero utilizado por la EPS llamada a juicio, se limita en alegar se encuentra en
una situacion de que se traslapa con una incapacidad ya pagada nldmero
9978604, motivo por el cual no es posible ingresar la solicitud de pago, para lo
cual es necesario que usuaria haga la devolucion de los dineros pagados por la
mencionada incapacidad en la suma de $694.584 a fin de reversarla e ingresar la
Licencia de Maternidad segun corresponde.

Es de anotar que en el escrito de contestacion la accionada trae como medio
probatorio el certificado de pago de incapacidad en donde se logra establecer la
fecha de la incapacidad a que hace alusion # 9978604, de la siguiente manera:

3 Sentencia de tutela No.T-204 de 2008. Corte Constitucional de Colombia. MP. Clara Inés Vargas Hernandez.
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EPS FAMISANAR S.A.S
NT 830003564

CERTIFICA QUE:

DIANA KATHERINE DONATO GONGORA
CC 1077966612

Registra incapacidades desde Fecha inicial 03/03/2017 hasta Fecha final 28/11/2023. De la siguiente manera:

N N Fecha | Fecha |[Cod.|| Salario N N°  |[Valor total|[ identificacion | Estado Causal Negacion
Incapac. || Inicial Final |[Diag.| Base | Dias | Dias | pagado Empresa
Liquidac.| incap. | page

1 PO0S2E63068 DAM03I/201T A 2032017 | D486 1,000,000 10 a S 211,837 |CC 107 TOE6612 Pagada
2Po0S083003 [11/07/20221 7/07/2022| D259 1,120,000 T 5 $177.245|CC 107 TO66612 Pagada

O4ATE2 180T A/OTI2022| MS4AS[S 1,120,000 T 5 $177.245|CC 107 TO66612 Pagada
4 PO0SSTS604 [10/11/2023 [28/11/2023| Z359% 1,160,000 19 17 $ 604 584 |CC 107 TO66612 Pagada

[Total a3 35| $ 1,260,911

Nota: La anterior informacidén es extraida del sisterma de EPS FAMISANAR S.A_S.

Para constancia se firma 05/04/2024

Ahora bien de los mismos documentos allegados por la parte actora y accionada se
logra establecer que la incapacidad a la que hace relacion se causa de 19 dias de

incapacidad la cual inicia el 10 y termina el 28 de noviembre de 2023.

NIT: 860015925.-2 101172023 7:30.25
CALLE 1 # 7-586 Tel. 8444118
ORDEN DE INCAPACIDAD

e

“Luga

L tericion: ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA Cadigo mﬁ.‘.’.f,‘.f.‘jﬁ.‘,‘;f,’g“’
=% P.:}(.nt.. — DIANA KATHERINE DONATO GONGORA Direccion: EL PARAISO ; oo
- Documento: , CC 1077866612 Telofono: 3102831
. Sexol/Edad: FEMENINO /37T A3 MSD Fecha: ] 1001 II’O‘?;‘SO"‘ 18
Empresa: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR SA Cita No. 10530‘10] 75 ;
- Diagnostico: 2359 SUPERVISION DE EMBARAZO DE ALTO RIESGO SiN OTRA ESPECIFICACION A T
Tipo de Incapacidad: MEDICA v
Fecha Inicio: 101172023 Fecha Fin: - 25/11/7023 Dias Incopacidad: 10 >

Observaciones:

_Profesional: SR R Sz

 PAULA ANDREA BERNAL PAEZ St BT B

- Tarjota profesional : 1010248044 i Mﬁ}f‘é’ﬁ“

- MEDICO GENERAL — 3
S AR > HYPA.

Impress pov - PABP . PAULA ANDRE A BER'W

Con animo de aclarar el problema juridico en la presente accién de tutela

Pt 0
LN ESE HOSPITAL SALAZAR \IIILLETA Shtemas CitiSal

se

observa que la sefiora DONATO GONGORA el 28 de noviembre de 2023 tuvo a su

hijo segun se constata en el certificado de nacido vivo 23116510759567.
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- - — - s - A—
e Vatann Duts 90 b ot e P s s el g ate % 8

m 5 e
| 23116510759567 | e e e e P M e s

T B s g a8 Wk RS A e o §

f = L= [ R 10N
| ANGAR DEL RACIMIENTO e 2 e —
Degpartamerio PAunicrgen
Wi FACATATIVA
| AREA DEL NACIMMNTO - o — o
} Area Cortra Unepecebbn a conerinl
Cabecera Municipal
FECHA DEL MACIMIENTO mACHaENTO N
Ao~ baes - ous Yeore - Minusor
.. 20231128 14:32:00
IEXO BEL NACIDO VIVO ' [ EEEES. =
Corupo sangunres Facroe RH
Masomne, —t A — L Coslive
| IDENTIFICACISM DE LA MADRE 0 i -
| Moo ce Nimero de docummeric
L OSinductadadants oo oo o _JoTToeese12
¥ HOMBREES] DE LA MADRE (TAL L
| Prumer sapelico Segundo apelsto Primer nomtre Segundo nomicre
DONATO GONGORA DIANA KATHERINE j
| ox - © RASGOS FISICOS, L vivo es sus '
| Pertenencia etnica A Cull puebio INdigena pertenece’
- NN e fon antbviee. -
I 1. DATOS DE QUIEN CERTIFICA EL NACIDO VIVO
i ‘I’bounoa-n:n-o | MNomero de documento
| Cédula de ciudadania ‘ 1065596697
| areu v = ATee—
Primer apeilido Segundo apeldido Primer nombre ' | Segundo nombre
{ GUERRA VARGAS JUAN l JOSE
| o auiEn " REGISTRO PROFESIONAL
Médico 1065596697
| LUGAR DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO
Departamento Municipio
e LT I | Facavamiva
| rEcHa oE oeL FIRMA DE GUIEN CERTIICA £L a
! Afo - Mes - Dia )
| .
logh: v

 2023-11.28

ALGITRO UNICO OC AFRIADOS - Nacimiantos y Dedumcicnes
Fecha do irgresion. 2023-11-30 15193

~—— e =
’e‘oad‘v-‘ﬂnexum S6AG-24FD-85F7-84285

Esto también se corrobora con registro civil de nacimiento de su menor hijo.

£ —
REGISTRADURIA =2
' ST © CIVIL indicacive —
[ wuw | 1.077.978.528 | B E HACIMIENTD g 64126150 :
[Dates de ia oficing de regisiro - Clase de ofising. = = N -
=

==.

=

= 5 Tipe da ocs o Dwciaracion.
ERTIFICADO MEDICO O DE NACIDO VIV
[ D3t 6 1 19 5 s (Fere vt de posdies Iigencs con Aved motTRees’, © DA da

ONGORA DiANA KATHERT

ONATO (

x‘y‘-—ox}—;’; « pades (Pere caves «w-q—-u-n-—;—-m-—gu,;;é'i&-“ “dwz»z':“@wdgmiggi@

DCANEGRA ACOSTA OMAR A

- ORIGINAL PARA LA OFICINA DE REGISTRO -

Bajo las anteriores premisas es claro que la incapacidad 9978604 termino el mismo
dia en que inicio la licencia de maternidad como se da cuenta en la siguiente

imagen
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E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
899999151 Teléfono ROD I8 IR
snF Direccion CARRERA 2 No. 1-80 Fecha Actual : jueves, 30 noviembre 2023
INCAPACIDAD

Namero FOIHAR 300112023 12:47-55
34 172023 12:47:55 p. m
= . INFORMACION DEL PACIENTE
entificacion: 1077966612 Historia: 10779566
3 X A TOBE612 Ingreso: S862503
Nombre: [?_I'.Al\;\ HKATHERINE DONATO Edad: 37 Afos /3 Meses / 25 D as S X
KJ\JNGOHA Sas 5 exo: emenno

Fecha

Ocupacion:

Contrato: 208070 - EFS FAMISANAR SAS

Plan: 20201002

Clase de procedimiento: Ambulatorio

Motivo: Expedicion Directa

Dias por Prorroga: % c

Diagnostico: Z370 NACIDO VIVO, UNICO

= MRENCIA DE MATERNID C
CIA DE MATERNIDAD POR 126 DIAS A P EL 28M0OV/I202
ase de Incapacidad:  Inicis P Ot O s
A Partir del : 280112023

Tipo de Paciente: Cantributive

Causa Externa: Enfermedad_ Ganeral

12 00 v 4 = NP0 2.0 o0
29200 a 1. Hasia el 1/049/2024 12:00:00 a. m Dias de incapacidad: 126

En atencién a lo anterior, no comprende el Despacho porque la accionada
FAMISANAR EPS indica que se debe realizar la devolucion de los dineros causados
por una incapacidad anterior a la licencia de maternidad dada a la accionante por
el nacimiento de su hijo, maxime cuando se ha establecido por la Jurisprudencia
de antafio que en caso de existir simultaneidad entre una incapacidad y la licencia
de maternidad se procedera al pago de la prestacion mas favorable, siendo esta, la
licencia de maternidad, la cual es pagada al 100% de los ingresos base de
cotizacidn y por tanto subsume a la incapacidad por enfermedad general.

En atencidn a los anteriores argumentos el Despacho accedera a las pretensiones
realizadas por la accionante y ordenara el reconocimiento de la licencia de
maternidad a favor de la sefiora DIANA DONATO GONGORA desde el 28 de
noviembre de 2023 hasta el 1 de abril de 2024.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental al minimo vital de la sehora
DIANA DONATO GONGORA vulnerado por FAMISANAR EPS

SEGUNDO: ORDENAR a FAMISANAR EPS., que dentro del término de
cuarenta y ocho (48) horas a partir de la notificacion de esta providencia,
reconozca y pague la prestacion econdmica por concepto de la licencia de
maternidad a la sefiora DIANA DONATO GONGORA desde el 28 de noviembre
de 2023 al 1 de abril de 2024.

TERCERO: NOTIFICAR a las partes el fallo que nos ocupa por el medio mas
expedito, relievandoles el derecho que les asiste para impugnar, si no estuvieren
de acuerdo con él, dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion.

CUARTO: Si no fuere impugnado el presente fallo oportunamente, esto es, dentro

de los tres (3) dias siguientes a su notificacion, se remitira a la H. Corte
Constitucional en los términos del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991. En caso

10
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contrario se enviara a la Oficina Judicial - Reparto de los Juzgados Laborales del
Circuito de esta ciudad, en los términos del articulo 32 ibidem.

CUMPLASE.

Firmado Por:

Viviana Licedt Quiroga Gutierrez
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 11
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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