EJECUTIVO N°: 11001 41 05011 2017 00678 00
DE: KATHERINE RODRIGUEZ MORENO
CONTRA: MODESTO BUITRAGO BUITRAGO

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: jllipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020), pasa al Despacho de la sefiora Juez el
presente proceso ejecutivo de Unica instancia No. 11 2017 00678,
informando que la parte ejecutante mediante email solicita se requiera
nuevamente a la secuestre Brigitte Bibiana Chaparro Gomez para que
adelante el proceso de secuestre y remate del inmueble de propiedad del
demandado, . Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
SECRETARIA

AUTO
Bogota D.C., Catorce (14) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que se
refieren, encuentra el Despacho que en efecto mediante proveido del veinte
(20) de marzo de 2020 el Despacho ordend requerir a la sefiora Brigitte
Bibiana Chaparro Gomez con la finalidad de que compareciera a notificarse
personalmente en el presente proceso en el cargo para el cual fue designada
(fl 286 digital), sin que hasta la fecha exista pronunciamiento alguno por parte
de la misma.

Por lo anterior, se requerira por segunda vez a Brigitte Bibiana Chaparro
Gomez en su calidad de representante legal de la Sociedad
ADMINISTRACIONES JUDICIALES DE COLOMBIA S.AS. para que en el
término de diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion de la presente
decisidn, via electrdnica informe al Juzgado el dia y la hora en cual podra asistir
a Despacho para que previa cita programada se notifique dentro del presente
proceso en el cargo para el cual fue designada. so pena de la imposicién de las
sanciones correspondientes en los términos indicados en los articulos 43 y 44
del Codigo General del Proceso.
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De otro parte, se ordenara que una vez sea notificada la Sra. Brigitte Bibiana
Chaparro Gomez, por secretaria se tramite el Despacho Comisorio ordenado
en el numeral 5 del proveido que data del nueve (09) de diciembre de dos
mil diecinueve (2019).

Finalmente, frente le informa a la ejecutante que podra encontrar el expediente
y seguir paso a paso las actuaciones surtidas dentro del mismo a través de la
plataforma Tyba, o verificar el proceso a través de DRIVE.

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO:REQUERIR a la sefiora BRIGITTE BIBIANA CHAPARRO GOMEZ,
en su calidad de representante legal de la Sociedad ADMINISTRACIONES
JUDICIALES DE COLOMBIA S.A.S., para que en el término de diez (10)
dias habiles, a partir de la notificacion de la presente decision, via electronica
informe al Juzgado el dia y la hora en el cual podra asistir a Despacho para
que previa cita programada se notifique dentro del presente proceso en el
cargo para el cual fue designada; so pena de la imposicion de las sanciones
correspondientes en los términos indicados en los articulos 43 y 44 del Cédigo
General del Proceso.

SEGUNDO: Por Secretaria tramitese el Despacho Comisorio ordenado en
el numeral 5 del proveido que data del nueve (09) de diciembre de dos mil

diecinueve (2019), una vez se notifique personalmente la sefiora BRIGITTE
BIBIANA CHAPARRO GOMEZ

TERCERO: INFORMAR a las partes interesadas que encontraran el
expediente digital y podran seguir paso a paso las actuaciones surtidas dentro
de las diligencias a través de la plataforma Tyba, o verificar el proceso a través
del siguiente link:

https:/ /etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JUZGADO11LABORALMU

NICIPAL/Documentos%20compartidos/EJECUTIVOS/2017/2017-
00678?csf=1&web=1&e=jYH87w

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 57_de Fecha 15 de septiembre de 2020

SECRETARIA

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO

Firmado Por;

DIANA RAQUEL HURTAD
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES

DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
42b87c102a831ff8ee672c145ae81149763bdac2e75af9e8ae93a01b2
d824¢65
Documento generado en 14/09/2020 07:49:20 a.m.
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EJECUTIVO N°: 11001 41 05011 2018 00508 00
DE: MILLER ALFREDO GALARZA PERILLA
CONTRA: METRAL STUDIO S.A.S.

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: jllipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020), pasa al Despacho de la sefora Juez el
presente proceso ejecutivo de Unica instancia No. 11 2018 00508,
informando que la parte ejecutante mediante email solicita se emita nuevo
oficio dirigido al banco que corresponda y copia del expediente digital. Sirvase
proveer.
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DIANA MILIéNA G6NZALEZ ALVARADO
SECRETARIA

AUTO
Bogota D.C., Catorce (14) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que se
refieren, corrobora el Despacho que en cumplimiento del auto calendado del
ocho (08) de agosto de dos mil dieciocho (2018), por secretaria se
elaborod en calenda del veintitrés (23) de septiembre de 2019 el Oficio
No. 01094 dirigido al BANCO CAJA SOCIAL, sin que el mismo haya sido
retirado por el apoderado judicial de la parte actora, a quién se le atribuyd la
carga del diligenciamiento y tramite del mismo

En consecuencia, se ordenara elaborar de nuevo el oficio de embargo dirigido
a la entidad financiera BANCO CAJA SOCIAL, e informar a la ejecutante
cuando el mismo se encuentre para descargar en la plataforma Tyba

Asi mismo, se requerira a MILLER ALFREDO GALARZA PERILLA a través
de su apoderado judicial, para que una vez se encuentre realizado el citado
oficio, realice el tramite correspondiente y allegue a las presentes diligencias
constancia del mismo.

Finalmente, frente a la solicitud de expediente digital se le informa al
ejecutante que podra encontrar el expediente y seguir paso a paso las
actuaciones surtidas dentro del mismo a través de la plataforma Tyba, o
verificar el proceso a través de DRIVE.
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DECISION

En merito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: Por Secretaria elaborar de nuevo el oficio de embargo dirigido
a la entidad financiera BANCO CAJA SOCIAL, e informar al ejecutante
cuando el mismo se encuentre para descargar en la plataforma Tyba.

SEGUNDO: REQUERIR a MILLER ALFREDO GALARZA PERILLA a través
de su apoderado judicial, para que una vez se encuentre realizado el oficio
No. 01094, realice el tramite correspondiente y allegue a las presentes
diligencias constancia del mismo.

TERCERO: INFORMAR a la parte interesada que encontrara el expediente
digital y seguir paso a paso las actuaciones surtidas dentro de las diligencias
a través de la plataforma Tyba, o verificar el proceso a través del siguiente link:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JUZGADO11MUNICIPALDEPEQUEASCA
USASLABORALESCONTINUACIN/Documentos%20compartidos/EJECUTIVOS/
2018/2018-00508?csf=1&web=1&e=hWrTrc

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Bogota D.C.

SECRETARIA i
DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO

Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,
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La anterior providencia se notifica por anotacion en
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Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
502ef680c1067a33e464d22605ad5¢c5fb71cd709b0a60165582f6e96¢C
el62el9
Documento generado en 14/09/2020 07:55:37 a.m.

JV 3



Ordinario No. 11001 41 03 011 2020 00330 00
De: CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL S.A.S.
Vs: JAD CONTRUCCIONES E INGENIEROS S.A.S.

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electrénico: jlilpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: En Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020), Pasa al Despacho de la Sefiora Juez
informando que el presente proceso ejecutivo de Unica Instancia correspondié por
reparto del dia ocho (08) del mismo mes y afo, el cual llegd de la Oficina Judicial
en treinta y dos (32) folios Utiles y se radicd bajo el No 11001 41 05 011 2020
00330 00. Asi mismo que las diligencias fueron remitidas por el Juzgado 7° de
Pequefias Causas y Competencias Multiples, Dependencia judicial que mediante
proveido calendado del cuatro (04) de marzo del afio avante, adujo carecer de
competencia para lo de su conocimiento.

Finalmente, el proceso de la referencia se encuentra pendiente por resolver sobre
su admision o lo que corresponda. Sirvase proveer.
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DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., catorce (14) de septiembre de dos mil veinte (2020)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que la
abogada PAULA ALEJANDRA TIUSABA ROBAYO, como apoderada de la parte
actora, presentd demanda ejecutiva de Unica instancia en contra de CENTRO
JURIDICO INTERNACIONAL S.A.S., profesional a quien una vez verificado los
antecedentes disciplinarios expedidos por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura mediante Certificado No. 625858, se pudo
corroborar que no aparecen en la actualidad sanciones en su contra.

Para resolver el Despacho hace las siguientes:
CONSIDERACIONES

Conforme a lo anterior, se le reconocera personeria adjetiva a la abogada PAULA
ALEJANDRA TIUSABA ROBAYO, identificada con C.C. No. 1.010.207.078 de

DMG


mailto:j11lpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Ordinario No. 11001 41 03 011 2020 00330 00
De: CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL S.A.S.
Vs: JAD CONTRUCCIONES E INGENIEROS S.A.S.

Bogota y portadora de la T.P. No. 273.743 del C.S. de la J., para actuar como
apoderada Judicial de CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL S.A.S., de
conformidad con el poder conferido por la representante legal de la empresa que
funge como parte ejecutante en el presente asunto, tal y como da cuenta la
docuemtal obrante a folio 1 y 2 del expediente digitalizado.

Por otro lado, una vez revisado el escrito de demanda, se pudo observar las
siguientes falencias:

1. El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al de conocimiento,
de conformidad con lo establecido en el nhumeral 1 del Art. 25 del C.P.T. de la
S.S., Razdn por la cual se solicita a la parte ejecutante adecuar la misma,
conforme la competencia aca perseguida.

2. Adecuese la clase del proceso, toda vez que en el plenario se indica que el
tramite a seguir es un “ejecutivo de minima cuantia”. Lo anterior de
conformidad al No 5 del articulo 25 del C.P.T. y de la S.S.

3. Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita,
hacer una estimacién clara y concreta de la cuantia de las pretensiones, de
conformidad con el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T. y de la S.S., teniendo
en cuenta que la togada comunica al despacho que sus pedimentos estan
determinados en cuantia inferior a 40 S.M.L.M.V. situacién que sobrepasa la
competencia asignada a los Juzgados Municipales de Pequenas Causas
Laborales, la cual se limita a 20 S.M.L.M.V.

4. Se solicita a la apoderada de la activa, se sirva allegar el contrato de
prestacion de servicios traido a las diligencias como titulo base de ejecucion,
teniendo en cuenta que el aportado en el escrito demandatorio se encuentra
totalmente ilegible, imposibilitandose el estudio del mandamiento de pago
solicitado.

Por lo brevemente expuesto, se inadmitira la demanda y se concedera un término
de 5 dias para que subsane las falencias indicadas.

DECISION
En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del presente proceso conforme a lo

dispuesto por el ACUERDO No PSAA15-10402 y PSAA15-10412, emanado de
la H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.
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SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva a la abogada PAULA ALEJANDRA
TIUSABA ROBAYO, identificada con C.C. No. 1.010.207.078 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 273.743 del C.S. de la J., para actuar como apoderada
Judicial de CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL S.A.S.de conformidad con el
poder conferido por la representante legal de la empresa que funge como parte
ejecutante en el presente asunto, tal y como da cuenta la docuemtal obrante a
folio 1 y 2 del expediente digitalizado.

TERCERO: DEVOLVER LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA promovida por CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL S.A.S., a
través de apoderada Judicial, en contra de JAD CONSTRUCCIONES E
INGENIEROS S.A.S.

CUARTO: CONCEDER al demandante el término de cinco (5) dias para que
subsane en las falencias anteriormente sefaladas, SO PENA DE RECHAZO, lo
anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del C.P.T. Y S.S.

QUINTO: La activa debera presentar la demanda debidamente integrada EN UN
SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la correccion de las
falencias anotadas en este proveido con sus respectivos traslados para
facilitar el ejercicio de defensa y contradiccidén, proporcionar a éste Despacho
certeza juridica y comprension clara de la causa impetrada. Lo anterior sin que sea
reformada la demanda, por no ser ésta la oportunidad procesal pertinente.

Para un mejor proveer, se adjunta en el presente proveido, el
hipervinculo del expediente digital de la referencia.

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Documento
s%20compartidos/EJECUTIVOS/2020/2020-00330?csf=1&web=1&e=iPvbRQ

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

s Poawess |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N© 57_de Fecha 15 de septiembre de 2020

SECRETARIA -
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Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
e707bb77fd38d16d583¢c7b9664c519562520ee1c60a1866b7cc0c4c8674
e5991
Documento generado en 14/09/2020 08:12:32 a.m.
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Ordinario: 11001 41 05 011 2020 00337 00
De: Maria Myriam Infante
Vs: New Rodivan & CO S.A.S.

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: j1lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogotda D.C a los catorce (14) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020), ingresa al Despacho el proceso de la
referencia, el cual fue radicado bajo el No. 11001 41 05 011 2020 00337 00.
Se informa que el proceso fue remitido por competencia por el Juzgado 27 Laboral
del Circuito de Bogota a la oficina judicial de reparto, para que fuese asignado a
los Jueces Municipales de Pequenas Causas Laborales de esta ciudad. Asi mismo,
se encuentra pendiente por resolver sobre la admision de la demanda o lo que
corresponda. Sirvase proveer.
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(

DIANA MILENA G6NZI\LEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., catorce (14) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se
tiene que el proceso de la referencia fue conocido en primera oportunidad por el
Juzgado veintisiete Laboral del Circuito de Bogotd, quien mediante auto de fecha
catorce (14) de julio de la presente anualidad, se declaré incompetente en
razon a la cuantia para conocer del proceso y consideré que el competente para
conocer del mismo correspondia a los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales ordenando su remision.

Asi las cosas, se observa que la Sra. MARIA MYRIAM INFANTE, a través de
apoderado judicial instaurd6 demanda ordinaria, con el fin de que se imponga
condena a la demandada al pago de prestaciones sociales y vacaciones,
indemnizacion por despido sin justa causa, indemnizacion por no consignacion de
las cesantias e indemnizacion moratoria.

De esta manera, procedio el Juzgado a examinar la viabilidad de asumir el tramite
del presente proceso y una vez realizadas las respectivas operaciones aritméticas,
se advierte que la cuantia de las pretensiones al momento de la presentacion de la
demanda supera el limite de 20 S.M.L.M.V., fijado por el articulo 12 del C.P.L. y .S.

Pdgina 1 de 4


mailto:j11lpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Ordinario: 11001 41 05 011 2020 00337 00
De: Maria Myriam Infante
Vs: New Rodivan & CO S.A.S.

modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010!, para asignar el
conocimiento a éste Despacho, tal y como se observa a continuacion:

Concepto Valor
Prestaciones Sociales y Vacaciones $ 1.588.751,39
Indemnizacion por Despido Injusto $14.250.000,00
Indemnizacion Moratoria $ 44.650.000,00
Sancién Art. 99 Ley 50 $18.000.000,00
TOTAL $78.488.751,39

Evidenciado lo anterior, se advierte que el presente proceso fue remitido por el
Juzgado 27 Laboral del Circuito de Bogota D.C., por considerar que el monto de las
pretensiones no supera los 20 SMLV (fl. 35), y en esa medida, a su juicio, la
competencia para conocer del presente proceso se encuentra en cabeza de los
Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales, decision de la cual se aparta
de manera muy respetuosa este Despacho, por lo expuesto de manera
precedente, maxime cuando, en una sola de las pretensiones estimadas por el
apoderado de la parte demandante; esto es, la indemnizacion moratoria, el togado
la estima en la suma de $24.550.000., por lo que en aras de velar por la recta
administracion de justicia y debido proceso que asiste a las partes, se planteara el
conflicto negativo de competencia, siendo pertinente remitirnos a lo sefialado en el
Art. 12 del C.P.T. y S.S., modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001,
modificado por el Art. 46 de la Ley 1395 de 2010, que a su tenor reza:

"ARTICULO 46. Competencia por razon de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo
Juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequeias causas y competencia multiple, donde
existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente.” (Negrilla fuera del texto original)

A su vez, el articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica de que trata el
Art. 145 del C.P.T. y S.S., establece:

"ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La cuantia se determinard
asi:

1. Por el valor de las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta Jos frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios, que se causen con posterioridad a la presentacion de aquélla.

2. <Numeral modificado por el articulo 3 de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es
el siguiente:> Por el valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al
momento de la presentacion de la demanda....”(Negrilla fuera del texto original)

1 “Los jueces municipales de pequefias causas y competencia miiltiple, donde existen conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.
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De otro lado, no sobra advertir, si bien el articulo 139 del C.G.P. dispone "£/
Jjuez que reciba el expediente no podra declararse incompetente cuando el proceso
le sea remitido por alguno de sus superiores funcionales.”, 1o cierto es, que los
Juzgados Municipales de Pequefas Causas Laborales, asumen el conocimiento de
procesos ordinarios y ejecutivos de Unica instancia y por lo tanto los juzgados con
categoria de Circuito no pueden ser considerados como superiores funcionales de
estos Despachos para esa clase de procesos, y si se quisiera pensar, que con
ocasidn a la sentencia C-424 de 2005 se genera una doble instancia, se debe
tener en cuenta que los Juzgados Laborales del Circuito solo cuentan con dicha
facultad para los casos en los cuales se profiere sentencia adversa a las
pretensiones del trabajador, es decir para que se surta el grado jurisdiccional del
consulta, no siendo posible que las decisiones proferidas por el Juzgado, puedan
recurrirse ante dichos juzgados.

De igual forma, se considera pertinente proteger el derecho a la doble instancia
que les asiste a las partes dentro de los procesos en los que la cuantia supera los
20 S.M.L.M.V., mas aun cuando en el presente asunto no existe asomo de duda en
cuanto al valor de las pretensiones de la demanda al momento de su presentacion,
sin que se presente ninguna controversia por la materia, especialidad o naturaleza
del proceso u otro factor de competencia, y permitir la continuacion del tramite en
las circunstancias actuales, como quedd dicho, daria lugar a la vulneracidon de los
derechos fundamentales de las partes.

Corolario de lo anterior, tal como se anuncid, se considera procedente promover el
conflicto negativo de competencia, y en consecuencia se ordenara la remision del
presente proceso al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. — Sala
Laboral, para lo pertinente, en aplicacién a lo previsto en el Numeral 5°, Literal B
del Articulo 15 del C.P.T. y S.S2.

DECISION

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia en
razon de la cuantia.

SEGUNDO: PROMOVER CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA entre
este despacho y el Juzgado Veintisiete laboral del circuito de Bogota, para que sea
resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota —
Sala Laboral.

2 “ARTICULO 15. COMPETENCIA DE LA SALA DE CASACION LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y DE
LAS SALAS LABORALES DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE DISTRITO JUDICIAL.

(.

B- Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial conocen:

(.

5. De los conflictos de competencia que se susciten entre dos juzgados del mismo distrito judicial...”
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TERCERO: Librese el oficio por Secretaria y remitanse las presentes diligencias
ante el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. — Sala Laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N°© 57_de Fecha 15 de septiembre de 2020

SECRETARIA

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
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