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INFORME SECRETARIAL
Bogota D.C., diez (10) de junio de dos mil veintidds (2022).

Pasa al Despacho de la sefiora Juez, el presente incidente de desacato
radicado bajo el No. 2020-00486-01, informando que la incidentada ha emitido
cumplimiento a lo dispuesto por esta dependencia judicial en proveido que data
del veintitrés (23) de mayo del afio dos mil veintidos (2022). Sirvase
proveer.

AUTO
Bogota D.C., veintidds (22) de junino de dos mil veintidds (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se
observa que el Despacho estudio la solicitud de desacato presentada por la activa
el pasado veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidés (2022), donde
informd en sintesis que se permite hacer el despacho que, el 18 marzo de 2021,
el Juzgado décimo (10) Laboral del Circuito de Bogota, revoco el fallo de primera
instancia, proferido en esta sede judicial, y en su lugar dispuso,

DECISIOMN

En razon y merito de lo expuesto e JUZGADO DECIMO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C. administrando Justicia en nombre de la Republica vy
por autoridad de la Ley.

RESUELWVE

PRIMERO: REVOCAR la providencia proferida por el Juzgado Once hMunicipal de
Paquenas Causas Laborales de Bogota, de fecha 04 de diciembre del ano 2020,
W, en su lugar se ORDEMNMA al empleador la empresa GESTION DE SERWVICIOS
GLOBALES S.AS.. que e2en < termino de 48 horas proceda a pagar las
iNncapacidades presentadas por ALICLA BUIMRAGO MANRIQUE, desde =1 mes
agosto de 2020 en adelante, que en el teérmino de 48 horas proceda a pagar las
incapacidades presemadas por la actora desde agosto de 2020 en adelante, y
para obtener el reconocimiento y pago por parte de la EPS SAMNITAS debera
adelantar el correspondiente tramite ante la misma de conformidad a la ley, por las
razones expuestas en la parte motiva de asta providencia.

SEGUMNDO: ORDEMNAR a |la empresa GESTION DE SERVICIOS GLOBALES
S.AS., que de manera inmediata a la notificacion de esta providencia cese los
descuentos por conceptos de la libranza que la accionante autorizo con destino al
Banco COLPATRIA yw a MEDICINASA PREPAGADA COLSAMITAS, por las razones
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Aduce que a la fecha la compafiia GESTION DE SERVICIOS GLOBALES
GSG, incurrié en desacato por las siguientes razones:

A. Para hacer los calculos requeridos para proceder al pago de la condena dentro del fallo de tutela de Segunda Instancia No.
2020-486 del 18 de Marzo de 2021, del Juzgado 10 Laboral del Circuito Judicial de Bogota, la Compafiia Gestion de Servicios
Globales GSG, del Grupo Scotiabank, tuvo un cuenta un salario completamente diferente al que yo devengaba durante el afio
2020; y de esta forma convenientemente utilizé un salario INFERIOR al que yo realmente devengué durante el afio 2020.

B. La Compaiia Gestion de Servicios Globales GSG, del Grupo Scatiabank, para hacer los calculos requeridos de los descuentos
legales que debia hacer a las sumas que le correspondia pagarme por haber resultado condena dentro del fallo de tutela de
Segunda Instancia No. 2020-486 del 18 de Marzo de 2021 por Usted proferido; en los casos de salud, pension fondo de
solidaridad y retencion en la fuente, empled PORCENTAJES MAYORES a los establecidos por la Ley laboral Colombiana y el
Estatuto Tributario. Es de destacar que lo anterior ocurrié incluso haciendo los calculos con un salario inferior al realmente
devengado por mi durante los afios 2020 y 2021.

C. La Compaiiia Gestion de Servicios Globales GSG, del Grupo Scotiabank para el pago que debia hacerme por haber resultado
condena dentro del fallo de tutela de Segunda Instancia No. 2020-486 del 18 de Marzo de 2021 por Usted profendo, se
SUSTRAJO de su obligacion legal y constitucional de pagarme el factor prestacional de mi salario integral. Siendo asi como a

través de la violacion de mi derecho fundamental a la igualdad y demas derechos laborales y prestacionales que se han
desconocido por esta especifica omisién de pago, no hacen mas que vulnerar mi derecho fundamenta al minimo vital que fue
amparado por Usted su sefioria en el fallo de tutela de Segunda Instancia que hoy se encuentra en desacato. Resulta
fundamental destacar que frente al como deben pagarse los auxilios de incapacidad a las personas que devengan salario
integral es perfectamente claro para la Compafila Gestion de Servicios Globales G3SG, del Grupo Scotiabank que debe
realizarse acompafiado del factor prestacional, lo cual hace mas aberrante esta omision que ha afectado gravemente mi minimo
vital. Todo esto se explicara a mayor profundidad y se probara mas adelante.

D. Por (itimo, la Compafiia Gestion de Servicios Globales GSG, del Grupo Scotiabank, en un hecho qué solo puede configurarse
fras un actuar de mala fé, y ademas de manera sistematica, OCULTO toda esta informacion que me permitiera evidenciar las
irregularidades en los pagos y el desacato al fallo de tutela de Segunda Instancia No. 2020-486 del 18 de Marzo de 2021 por
Usted proferido, muy a pesar de mis multiples requerimientos por escrito & la Compafiia y derechos de peticion, incluso por un
lapso de tiempo de 288 dias.

Asi las cosas, lo alegado por la incidentante se resume en que la empresa
incidentada se sustrajo de su obligacion por haber pagado lo ordenado en fallo
de tutela por el superior pero con un salario inferior al que ella a firma haber
devengado durante los afios 2020 y 2021.

Corrido el traslado a la incidentada GSG GESTION DE SERVICIOS
GLOBALES SAS: A través de su apoderado judicial manifestd...

"(...) Solicito al Juzgado proceda a NEGAR el incidente de desacato y en
consecuencia archivar la presente actuacion, por cuanto no existe soporte para
éste. Tal como se evidencia con las pruebas documentales que se allegan con la
presente, GSGGESTION DE SERVICIOS GLOBALES S.A.S. cumplio de forma total
con la sentencia de la referencia, por lo que es claramente es improcedente
el desacato.  Debe enfatizarse que en el presente caso no existe, ni se prueba
responsabilidad subjetiva de GSGGESTION DE SERVICIOS GLOBALES S.A.S. en el
supuesto incumplimiento de la providencia. Siendo asi las cosas no se cumple con
los requisitos que ha impuesto la jurisprudencia de la Corte Constitucional para su
procedencia. ....

En lo que atafie a mi representada, se aclara que ha dado cabal cumplimiento a la
sentencia, y ha realizado el pago de las incapacidades que la accionante ha
presentado desde el mes de agosto de 2020 hasta la fecha, asi como ceso los
descuentos de que trata el numeral segundo de la orden de tutela, pero como ya
se indico esto no hace parte del escrito de desacato ni lo pone en discusion la
senora Buitrago.
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Adicionalmente aclara que, efectivamente que para el periodo comprendido
entre agosto a diciembre de 2020, al empresa tuvo en cuenta un salario
inferior al que devengd la incidentante, empero que al advertir tal error se
procedié de manera inmediata a ajustar el valor y a cancelar a la sefiora en el
me de mayo de 2022, bajo el concepto de gjuste de incapacidad., y que dicho
valor fue consignado a la cuenta No. 5092005987, del Banco Scotiabank Colpatria
a nombre de la sefiora Martha Lucia Manrique Vasquez, cuenta que esta
referenciada para pagos por la sefora Buitrago, y que esa situacion es de
conocimiento de la incidentante. Asi mismo que la incidentante presento peticion
en la que radicd 6 incapacidades medicas de fechas 31 de enero a mayo de 2022,
con un total de 90 dias, y con la que también advirtid6 un error al momento de
liguidar, por lo que el incidentada procedié también a reajustar y cancelar el valor
correspondiente a las incapacidades, en la misma fecha es decir, el 25 de mayo
de 2022, asi mismo aduce que esa situacion ya fue puesta en conomiento de la
sefora Buitrago.

Alega que las situaciones esbozadas por la incidentante, y que pretende que se
amparen a través del incidentante de desacato, ya fueron estudiada, atendidas y
resueltas en virtud del derecho de peticion que la sefiora Alicia radicd, asi mismo
que dicha reclamacion no se relaciona de manera directa con el fallo de tutela.
Que los pagos y descuentos que se le han realizado se encuentran debidamente
discriminados y explicados de, manera detallada a la actora. Por lo que considera
que el incidente desacato no resulta procedente para dirimir la inconformidad,
porque en todo cado alega que pagd, afirma que,

“En conclusion, es claro que no existe ningun tipo de inconsistencia a la fecha en
relacion con los descuentos legales en nomina realizados por conceptos de salud,
pensiones, fondo de solidaridad y concepto de retencion en la fuente, por el
contrario se evidencia que la sefiora Buitrago hace uso del presente mecanismo
constitucional con el dnico fin de obtener sumas de dinero diferentes y adicionales a
las determinadas en la sentencia de tutela, la cual mi representada ha cumplido”

De lo expuesto en precedencia, debe senalar esta Juzgadora que una vez
estudiada la documental aportada al plenario por la incidentada (archivo 07),
se constata en primera medida la respuesta del derecho peticién aludido con
anterioridad, adicionalmente en las paginas Nos. 20 a 23, del mismo archivo
se evidencia certificacion dirigida a este despacho judicial en donde esta
aclarando que procedié a cancelar el valor faltante por la indebida liquidacion
que se habia realizado al momento de pagar las incapacidades pertinentes,
causadas entre agosto a diciembre de 2020, y seis incapacidades de enero a
mayo de 2022. Juno con los desprendibles de liquidacion de cada uno.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta lo dispuesto por el Juzgado Décimo
Laboral del Circuito de Bogota que dispuso en el numeral primero de la
parte resolutiva de la sentencia proferida el dieciocho (18) de marzo de dos
mil veintiuno (2021), que la incidentada GSG GESTION DE SERVICIOS
GLOBALES. Debe cancelar las incapacidades médicas expedidas a la
incidentante por su médico tratante, comprendidas desde el mes de agosto de
2020 en adelante. Se encuentra acreditado que la empresa pagd, sin embargo
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la inconformidad de la incidentante se centra en que existe una diferencia en
las liquidaciones realizadas que causa detrimento econdmico y que por ende
vulnera su derecho al minimo vital

No obstante lo anterior, se aclara que para esta servidora que el pago de las
incapacidades se encuentra acreditado, tanto asi que no es objeto de preparo
por parte de la indicndentante; entonces de resultar admisible el presente
tramite incidental, no se estaria entrando a determinar si se pagaron o no las
incapacidades referidas en el fallo de tutela, sino que se volveria practicamente
un proceso ordinario al entrar a determinar si el pago se hizo de conformidad
a la ley, y si se efectud teniendo en cuenta el salario que devenga la sefiora
Alicia Buitrago, situacion que debe ser comprendida por la incidentante como
quiera que manifestd ser Abogada laboralista, y lo anterior no se dice con el
animo de desconocer derechos o imponer cargas procesales a la incidentante,
sino para que explicar que dentro del tramite de un incidente de desacato no
se pueden dirimir controversias que le corresponden indudablemente a la
jurisdiccion ordinaria laboral, por otro lado vale la pena precisar que no se
encuentra amenazado el derecho al minio vital, porque como se dijo con
antelacion el pago se realizo.

Asi las cosas, al no existir causa ni objeto que fundamente en este estado del
incidente objeto de estudio, obligacion alguna de la incidentada GSG GESTION
DE SERVICIOS GLOBALES; toda vez que se ha verificado el cumplimiento del
fallo de tutela proferido por Juzgado Décimo Laboral del Circuito de
Bogota en sentencia del dieciocho (18) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), es por lo que esta Juzgadora cerrara el incidente de desacato y ordenara
el ARCHIVO de las presentes diligencias.
DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO: DECLARAR el cumplimiento del fallo de tutela proferido por el
Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Bogota en sentencia proferida el
dieciocho (18) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
SEGUNDO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias.

TERCERO: NOTIFICAR a las partes la presente decision por el medio mas
expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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