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JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

e

ACCION DE TUTELA

RADICADO: 11001 41 05 011 2020 00521 00
ACCIONANTE:  DIANA CAROLINA MARTINEZ VARGAS
ACCIONADO: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.

SENTENCIA

En Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil veintiuno
(2020), procede este Despacho Judicial a decidir la Accion de Tutela instaurada por
DIANA CAROLINA MARTINEZ VARGAS en contra de AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A., en los términos y para los fines concebidos en
el escrito de solicitud de amparo constitucional obrante a folios 2 a 8 del
expediente.

ANTECEDENTES

DIANA CAROLINA MARTINEZ VARGAS, quien gctl'Ja en nombre propio
promovido accion de tutela en contra de AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A., con la finalidad de que le sean protegidos sus derechos
fundamentales a la salud, vida, igualdad e integridad personal. En consecuencia,
solicita que se ordene a la accionada la reubicacion laboral en la ciudad de
Medellin.

Como fundamento de la solicitud de amparo constitucional, indicd que labora para
la entidad accionada desde hacer algun tiempo, su médico tratante le recomendd
que debia efectuarse la reubicacion a un clima calido; esto es, a la ciudad de
Medellin, pues alli cuenta con conocidos que pueden ayudarla con el cuidado de
sus hijas hasta tanto recupera su estado de salud, maxime cuando es madre
cabeza de hogar.

Aduce que la pasiva ha reubicado a diversos trabajadores por motivos familiares y
personales, pero con ella se ha presentado la excepcion; situacion que vulnera sus
derechos fundamentales y la hace sentir discriminada.

CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA

Una vez realizadas las notificaciones a las entidades y corrido el traslado
correspondiente, procedieron a contestar de la siguiente manera:

« DIANA CAROLINA MARTINEZ VARGAS (fls. 30 a 59), allega de manera
parcial la documental que se le requirié junto a un escrito en el que manifiesta
que la pasiva le ha realizado reubicaciones durante afios, tenia el turno de la
noche pero las bajas temperaturas desmejoraban su estado de salud y al ser
cambiada a turnos diurnos no tiene con que persona dejar a sus hijas pue son
cuenta con red de apoyo en la ciudad de Bogota; razon por la cual, solicita
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nuevamente ser reubicada a la ciudad de Medellin, tal y como han sido
trasladados algunos de sus compafieros por motivos netamente personales.

e MINISTERIO DE TRABAJO (fls. 60 a 66), sefiala que la accion es
improcedente en referencia a la entidad, de conformidad con sus funciones
administrativas. Solicita ser exonerado de toda responsabilidad endilgada,
dado que no ha vulnerado ni puesto en peligro derecho fundamental alguno a
la accionante.

Conforme a las documentales aportadas por la gestora, con el fin de evitar una
futura nulidad, en aras de integrar en debida forma el contradictorio y desplegar
un pronunciamiento de fondo frente a lo solicitado por la accionante, en proveido
que data del dieciséis (16) de diciembre del afio dos mil veinte (2020), se
dispuso a vincular a la ARL SURAMERICANA, CLINICA LOS NOGALES y
CLINICA RETORNAR S.A.S. Asi mismo, requerir a las EPS y ARL en cita, con fin
de que allegue la totalidad de las recomendaciones emitidas en favor de la gestora
(fls. 67 y 68).

o AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. (fls. 80 a 170), sefialé
que la activa labora para la entidad desde el 01 de noviembre del afio 2017,
ocupa el cargo de Agente de Servicio al Cliente, si bien ha presentado
alteraciones en su salud durante la vigencia de su relacion laboral, sefala que
la misma ha contado con el acompafiamiento del area de salud y seguridad en
el trabajo de la entidad; la cual ha realizado seguimientos periddicos y
sefialado las recomendaciones laborales aplicables correspondientes a su caso.

Manifestd que, en data del 26 de mayo del afo 2020, la EPS Sura emitio
recomendaciones laborales y extralaborales que la activa debe tener en cuenta
de manera general por un periodo de seis meses y las cuales sefialan realizar
actividades que no impliquen:

"e Levantamiento de cargas superiores a los 3kg con la mano afectada o 6 Kg de
manera bimanual.

e Manipulacion de elementos que generen vibracion o chogue.

e Movimientos de elevacion del brazo por encima de la horizontal (90 grados) o del
nivel del hombro.

e Levantar, empujar o halar cargas superiores a los 5 Kg con el miembro afectado
0 12 kg de manera bimanual.

e Cargar pesos colgando de la extremidad

» Movimientos repetitivos y/o posturas forzadas del hombro afectado

e Movimientos de flexion, extension y rotacion de manera repetitiva o sostenida de
la columna lumbar.

e £l uso de herramientas que generen alto impacto o vibracion de cuerpo entero.

e Marchas prolongadas o subir y bajar escaleras repetitivamente

e Manipular herramientas corto punzantes o de riesgo para s/’ mismo y los demas

e Tareas en las que tenga alto nivel de concentracion y estresa

e Tareas en alturas.

e Alteracion del ciclo vigilia suefio o ciclo circadiano.

e Dormir sobre el lado afectado.

e Mantener un peso saludable.

e Estas son recomendaciones funcionales y no constituyen restricciones laborales”
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Por lo expuesto, aduce que la activa cuenta con un tratamiento diferenciado
respecto de la asignacion de su jornada laboral la cual se lleva a cabo en
horario diurno, entre las 06:00 am y las 07:00 pm; situacion de salud no le
impide el correcto desarrollo de las funciones para las cuales fue contratada.
Respecto del traslado pretendido, manifiesta que tal y como se observa de las
documentales allegadas como prueba al plenario, '(..) no existe
recomendacion alguna en dicho sentido, por el contrario, se trata de una
manifestacion subjetiva de la accionante a la cual se ha dado respuesta en
varias ocasiones de manera verbal y escrita, tan asi que la misma accionante
trae como prueba la respuesta a una de sus solicitudes de fecha 07 de octubre
de 2019’

Asi mismo, sefala que la empresa debe ser responsable y no exponer a una
persona a riegos adicionales que incluso tienen la potencialidad de agravar las
patologias que actualmente presenta, pues, asi como se le informd a la
gestora, el area de salud en el trabajo encuentra que el municipio de Rionegro
cuenta con condiciones meteoroldgicas que pueden ser adversas con su
diagndstico en términos de humedad y lluvia. Por el contrario, la accionante si
esta en capacidad de realizar sus funciones en la ciudad de Bogota pues en
este cargo '(...) realiza tareas manuales de bajo Impacto, desarrolla
desplazamientos que no interfieren con su situacion de salud, sus principales
actividades son de anfitriona en modulos internacionales, entrada a la clase
ejecutiva, punteo de filas y debe alternar la posicion cada 30 minutos, para no
permanecer mas 30 minutos de pie o sentada, sin estar expuesta a cambios
bruscos de temperatura y dentro de una jornada laboral diurna que le permite
cuidar su ciclo cdrcadiano”, tal y como lo indican sus recomendaciones
laborales en documentos aportados por la accionante.

Finalmente, informa que la Sra. Martinez interpuso una queja de acoso laboral
en contra de dos funcionarias, la cual fue cerrada por no estructurarse
conducta alguna que pudiese considerarse como tal. Solicita sea declarada la
no vulneracion de derechos fundamentales, maxime cuando, en ocasion a la
emergencia sanitaria, la Sra. Martinez Vargas no labora desde el mes de abril
del afio 2020 y aun asi cuenta con garantia de ingresos fijos.

o CLINICA RETORNAR S.A.S. (fls. 121 a 170), manifesté que la paciente ha
sido atendida por los servicios de consulta externa de psiquiatria y psicologia,
en las cuales se emitieron recomendacion conforme a las situaciones referidas
por la gestora; sin embargo, la viabilidad de la reubicacion laboral debe ser
avalada por el departamento de salud ocupacional o medicina laboral.

o IPS CLINICA LOS NOGALES (fls. 171 a 179), aduce falta de legitimacion
en la causa pro pasiva, por cuanto las pretensiones giran entorno a un asunto
ajeno a las competencias de la IPS; sin embargo, informa que la accionante
cuenta con 37 afios de edad, fue atendida en diversas oportunidades en el afio
2018 y 2019 por cuadros de evolucion de dolor pélvico — Neuropatia del
pudendo, frente a lo cual, se presto el servicio de salud requerido para cada
ocasion. Solicita ser desvinculada de la accion constitucional, al no encontrarse
vulneracion alguna de los derechos alegados como trasgredidos en el escrito
tutelar.
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o EPS SURAMERICANA (fls. 180 a 189), sefiald que la activa se encuentra
afiliada al Plan de Beneficios de Salud PBS desde 07 de enero del afio 2009 en
calidad de cotizante activo, y tiene derecho a cobertura integral. Respecto de
las pretensiones de la demanda, aduce que nos son de recibo, toda vez que la
entidad no es el sujeto pasivo legitimo de la accion constitucional interpuesta y
en dicho sentido no es la llamada a responder por la vulneracion o amenaza de
derechos fundamentales.

Finalmente, informa que al revisar el sistema se encuentra dictamen de
Pérdida de Capacidad Laboral del 29.6% con fecha 13 de junio del afio 2020,
el cual fue emitido por Colpensiones. Solicita ser desvinculada de la accion
constitucional.

Conforme a lo expuesto por la EPS SURAMERICANA vy con el fin de evitar una
futura nulidad, en auto que data del catorce (14) de enero del aho dos mil
veintiuno (2021) se dispuso vincular a la presente accion a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES (fls.
207 y 208).

e ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
(fls. 216 a 236), indico que, una vez verificado el historial de la actora, se
observa que actualmente no se encuentran solicitudes pendientes de resolver,
y en razon a que la actuacion de la entidad no ha sido vulneradora de
derechos fundamentales solicita ser desvinculada por falta de legitimacion en
la causa por pasiva.

Notificada en debida forma, y corrido el traslado correspondiente, la IPS CENTRO
DE ESPECIALISTAS, allegd correo electronico en el que manifestd que no le
compete emitir respuesta a la presente accion, pues no presta el servicio de la
especialidad que refiere la prueba documental allegada con el escrito de tutela; sin
embargo, una vez el Despacho constata que la notificacion realizada al correo
electrénico contabilidad@ipscines.com corresponde a la entidad que se ordend
vincular en auto que admitid la accion constitucional, se informd dicha situacion,
sin que se emitiese pronunciamiento alguno (fls. 229 a 233).

De otro lado, una vez notificada en debida forma la entidad INSTITUTO
LATINOAMERICANO DE NEUROLOGIA Y SISTEMA NERVIOSO ILANS, la
misma guardo silencio, aun cuando la notificacion fue enviada al correo electronico
de notificacion judicial y fue leida por la entidad.

CONSIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER
Conforme a lo expuesto en el escrito tutelar, esta Sede Judicial se adentra a
verificar si es procedente la accion de tutela como garantia de los derechos
fundamentales de DIANA CAROLINA MARTINEZ VARGAS, con el fin de que

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. proceda con la reubicacion
laboral en la ciudad de Medellin
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PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Conforme al Articulo 86 de la Constitucion Politica, se encuentra que la accion de
tutela es un instrumento judicial de caracter constitucional, subsidiario, residual y
autonomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones de todas
las autoridades publicas y excepcionalmente de los particulares cuando estos
vulneren derechos fundamentales.

Esta accion constitucional puede ser interpuesta por cualquier persona que se
encuentre en estado de subordinacion o indefension, a fin de obtener la pronta y
efectiva defensa de los derechos fundamentales cuando ello resulte urgente para
evitar un perjuicio irremediable, o cuando no exista otro medio de defensa judicial.

La H. Corte Constitucional ha sefialado que dos de las caracteristicas esenciales de
esta figura en el ordenamiento juridico colombiano son la subsidiariedad y la
inmediatez, puesto que la accion de tutela ha sido instituida como remedio de
aplicacion urgente que se hace preciso administrar en guarda de la efectividad
concreta y actual del derecho objeto de violacion o amenaza. Luego, no es propio
de la accion de tutela reemplazar los procesos ordinarios o especiales, pues su
proposito especifico emana de su consagracion constitucional, el cual, no es otro
que brindar a la persona proteccion efectiva, actual y supletoria en orden a la
garantia de sus derechos constitucionales fundamentales.

En ese sentido, el maximo Tribunal Constitucional, ha indicado que la procedencia
de la accion de tutela depende de la no existencia de otros medios de defensa
judicial, para obtener la proteccion inmediata de los derechos fundamentales o
aunque haya otros medios, la accion de tutela es procedente si se logra acreditar
que con ella busca evitarse un perjuicio irremediable, o si se verifica que el otro
medio de defensa judicial no es eficaz.

En concordancia con lo anterior, el papel del Juez Constitucional en estos casos es
examinar la eficacia e idoneidad de otro medio de defensa judicial, considerando la
situacion particular del actor; es decir, el Operador Juridico debe tener en cuenta
la inminencia y gravedad del riesgo al que se encuentra sometido y la posibilidad
de que medios judiciales ordinarios resulten Utiles para poner fin a la amenaza,
revisando en consecuencia, si la accion de tutela constituye el Unico mecanismo
idoneo de proteccion de derechos fundamentales, o por el contrario se torna
improcedente como mecanismo principal de defensa.

DE LA REUBICACION LABORAL

La denominada reubicacion laboral puede derivarse de un periodo de incapacidad
temporal de origen laboral o porque lo ha ordenado un profesional de la salud
especializado en Medicina Laboral. Al respecto, el Decreto 2351 de 1965, en su
articulo 16 determina:

"Reinstalacion en el empleo. 1. Al terminar €l periodo de incapacidad temporal, los
patronos estan obligados:

a) A reinstalar a los trabajadores en los cargos que desemperiaban si recuperan su
capacidad de trabajo. La existencia de una incapacidad parcial no serd obstaculo
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para la reinstalacion, si los dictamenes médicos determinan que el trabajador
puede continuar desemperfiando el trabajo;

b) A proporcionarle a los trabajadores incapacitados parcialmente un trabajo
compatible con sus aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de
personal que sean necesarios.

¢) El Incumplimiento de estas disposiciones se considerarda como un despido
injustificado”.

Las disposiciones enunciadas, son concordantes con lo establecido en los articulos
16 y 17 del Decreto 2177 de 1989, los cuales sefialan:

"Articulo 16. Todos los patronos publicos o privados estan obligados a reincorporar
a los trabajadores invaélidos, en los cargos que desempeiiaban antes de producirse
la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Codigo Sustantivo
del Trabajo. La existencia de una incapacidad permanente parcial no sera
obstaculo para la reincorporacion, si los dictamenes médicos determinan que el
trabajador puede continuar desemperandolo.

Articulo 17. A los trabajadores de los sectores publicos y privado que, segun
concepto de la seguridad competente de salud ocupacional o quien haga las veces
en la respectiva entidad de seguridad o prevision social o medicina del trabajo, en
caso de no existir afiliacion a dichas instituciones, se encuentren en estado de
invalidez fisica, sensorial o mental, para desempenar las funciones
propias del empleo de que sean titulares del empleo y la incapacidad no
origine e/ reconocimiento de pension de invalidez, se les deberdn
asignar funciones acordes con el tipo de limitacion o trasladarlos a
cargos que tengan la misma remuneracion, siempre y cuando Ila
incapacidad no impida el cumplimiento de las nuevas funciones ni
impliquen riesgo para su integridad." (Negrilla fuera de texto)

De lo anterior, se infiere que, para dar cumplimiento a la obligacion de reubicacion
laboral, el trabajador debe poner en conocimiento al empleador su estado de
salud, mediante los dictamenes y recomendaciones médicas, a fin de obtener la
reubicacion en un cargo diferente al que ocupaba, siempre que sea compatible
con sus capacidades y aptitudes. No obstante, debe aclararse que en ningln caso
la reubicacion laboral puede implicar el desmejoramiento de las condiciones
salariales inicialmente pactadas.

De otro lado, la Honorable Corte Constitucional en diversos pronunciamientos,
entre otros en sentencia T-263 de 2009, T-960 de 2009, T-269 de 2010, y T-554
de 2010, ha indicado como criterios minimos que debe tener en cuenta el
empleador o el Juez Constitucional para determinar si la reubicacion laboral es
viable, los siguientes:

"(i) Gozar de todos los beneficios que se desprenden de la ejecucion de su trabajo;
(i) Permanecer en su cargo mientras no se configure una causal objetiva que
Justifique su desvinculacion;

(if) Desempenar trabajos y funciones acordes con sus condiciones de salud que le
permitan acceder a los bienes y servicios necesarios para su subsistencia;

(iv) Obtener su reubicacion laboral en un trabajo que tenga los mismos o mayores
beneficios laborales al cargo que ocupaba antes, es decir, de ninguna manera el
nuevo cargo podra derivar en la violacion de su dignidad o en la afectacion de su
derecho fundamental al minimo vital;
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(v) Recibir la capacitacion necesaria para el adecuado desemperio de las nuevas
funciones;
(vi) Obtener de su empleador la informacion necesaria en caso de que su
reubicacion no sea posible, a fin de que pueda formularle las soluciones
que estime convenientes” [13].
Los criterios establecidos, con el fin de propender el derecho a la estabilidad
laboral reforzada, pro encontrase en una situacion de debilidad manifiesta que le
impidan al trabajador desempenar adecuadamente las funciones para las cuales
fue contratado, debido a su estado de salud.

En conclusion, el derecho a la reubicacion laboral constituye un medio para
garantizar los derechos fundamentales de las personas con disminuciones fisicas,
en donde '(...) /a conservacion del empleo y €l ejercicio de una actividad lucrativa
a pesar de los padecimientos de salud, representa para el trabajador la posibilidad
de vivir dignamente y satisfacer su minimo vital".

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO EXISTE OTRO
MECANISMO DE DEFENSA

De manera general, como se ha manifestado en la jurisprudencia, se considera
que la accion resulta improcedente para ordenar una reubicacion laboral cuando
no se ha probado el requisito de subsidiaridad, como quiera que la accion de tutela
no procede por regla general para ventilar asuntos cuyo conocimiento le ha
sido deferido a la jurisdiccion ordinaria, comolo son las controversias alusivas a las
relaciones laborales, de que se ocupan los jueces laborales, so pena de despojar
al amparo de su caracter excepcional.

Lo anterior en relacion a que, en materia de tutela la jurisdiccion constitucional se
debe pronunciar sobre controversias de orden estrictamente constitucional; por lo
tanto, resultan ajenas disputas de otra indole, las cuales, presentan instrumentos
procesales propios para su tramite y resolucion.

Aunado a lo anterior, la accion de tutela se caracteriza por ser un mecanismo
excepcional y subsidiario que nace para la defensa de los derechos fundamentales.

No obstante el artlculo 86 de Ia C P reza ,.,.._eita_a_cc[én_.ialgnmcedeta_cumde

aguella se utlllce como_mecanismo tranSItorlo Qara ewtar un Qeamcm
irremediable...

DEL CASO CONCRETO

En primer lugar, conforme a lo expuesto por la petente en el escrito tutelar, esta
Sede Judicial se dispone a resolver, si a DIANA CAROLINA MARTINEZ
VARGAS le han sido vulnerados sus derechos fundamentales a la a la salud, vida,
igualdad e integridad personal, por la supuesta negativa por parte de AEROVIAS
DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. de preceder con su reubicacion laboral en
la ciudad de Medellin.

De lo anterior se concluye que no es en sede de tutela en donde se puede definir
lo pretendido por la gestora en el caso sub examine, pues cada una de las
circunstancias que regula la ley debe ser objeto de prueba y contradiccion en sede
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judicial ante la jurisdiccion que corresponda; pues de aceptarse lo pretendido por
la activa, seria hacer nugatorias las medidas administrativas y jurisdiccionales
establecidas previamente por el legislador.

De ésta manera, es menester precisar, en relacion con la precedencia de la accion
de tutela para ordenar una reubicacion laboral, ha sefialado la Corte Constitucional
de vieja data que la accion de tutela en principio no es procedente, salvo que
exista un perjuicio irremediable, por lo que se hace imperativo el analisis riguroso
del requisito de subsidiariedad necesario por regla general para viabilizar el
amparo constitucional, requisito que hace referencia al caracter residual de la
accion, que la hace viable solo cuando a favor del solicitante no exista otro medio
de defensa judicial, o cuando existiendo, éste no resulte idoneo en las condiciones
especificas en que se encuentre la accionante.

Asi las cosas, es preciso sefalar que, si bien es cierto, la gestora presenta
complicaciones en su estado de salud y se le han concedido recomendaciones
médicas, lo cierto es que, de la documental allegada como prueba al plenario y la
informacion aportada por la gestora via telefénica, tal y como se evidencia en el
informe elaborado por la sustanciadora del Despacho (fl. 237), no existe
recome,ndacic')n médica alguna que sefiale que la Sra. DIANA CAROLINA
MARTINEZ VARGAS debe ser reubicada laboralmente en otra ciudad, mas alla
de la anotacion registrada en la historia clinica aportada, la cual sefiala que '(...)
se sugiere realizar actividades laborales en horarfo diurno, ya que temperaturas
bajas como las que se presentan en la noche son desencadenantes y empeoran su
dolor actual” (fl. 9), situacion acatada por la accionada, pues del dicho de las
partes se encontrd que la actora labord en horario diurno hasta el mes de abril del
afio 2020, pues debido a la emergencia sanitaria decretada por el Covid desde
dicha data no ha vuelto a ejercer sus funciones y aun asi se le ha cancelado el
salario pactado mes a mes (fls. 94 a 104).

De otro lado, si bien es cierto, en la historia clinica proferida por la CLINICA
RETORNAR S.A.S. se consigna que '(..) SE RECOMIENDA EVALUAR
POSIBILIDADES CON EMPLEADOR FRENTE A REUBICACION DE PUESTO DE
TRABAJO Y OPCIONES DISPONIBLES PARA CONTINUAR CON SU ACTIVIDAD
LABORAL YA QUE ES UN FACTOR PROTECTOR IMPORTANTE PARA LA
PACIENTE”, dicha IPS en su contestacion manifestd que la recomendacion fue
emitida conforme a las situaciones referidas por la gestora; sin embargo, la
viabilidad de la reubicacion laboral debe ser avalada por el departamento de salud
ocupacional o medicina laboral.

Asi las cosas, se recuerda a la activa que la carga minima exigida es la de probar,
si quiera de manera sumaria, que se encuentra en una situacion de
vulnerabilidad, ademas, de expresar las razones por las cuales el procedimiento
establecido para la prosperidad de lo pretendido es ineficaz para la proteccion de
los derechos que la activa invoca como trasgredidos en el escrito tutelar.

En este aspecto debe sefialarse que la accion de tutela, como mecanismo
eminentemente protector de derechos fundamentales, no puede desnaturalizarse
al punto de que el juez de tutela interfiera en los ambitos de competencia
asignados al juez natural, reiterandose, que la accion de tutela, como mecanismo
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definitivo para obtener una reubicacion laboral, solo procedera cuando se acredite
la existencia de un perjuicio irremediable, o inminente, situacion que en el caso
sub examine no se probo.

En consecuencia, resulta forzoso concluir la improcedencia de este mecanismo
constitucional para ordenar una reubicacion laboral en otra ciudad sin el aval de
un profesional en salud que lo prescriba; toda vez que, en el caso sub examine,
no puede proceder esta operadora judicial de modo caprichoso a aplicar la
excepcion propia de la accion constitucional, pues ello atentaria contra la tutela
judicial efectiva y el derecho de aquellas personas que, de manera diligente, han
agotado los procedimientos previamente establecidos, procurando el amparo de
los derechos que considera trasgredidos.

Finalmente, al no existir responsabilidad alguna de las vinculadas MINISTERIO
DE TRABAJO ARL SURAMERICANA, CLINICA LOS NOGALES, CLINICA
RETORNAR S.AS,, EPS SURAMERICANA, ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, IPS CENTRO DE
ESPECIALISTAS e INSTITUTO LATINOAMERICANO DE NEUROLOGIA Y
SISTEMA NERVIOSO ILANS, se ordenard su desvinculacion de la accion de
tutela de la referencia, teniendo en cuenta que no existe vulneracion alguna a los
derechos fundamentales que la activa alega como trasgredidos.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D. C., administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accion de tutela interpuesta por
DIANA CAROLINA MARTINEZ VARGAS en contra de AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A., de conformidad con la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: DESVINCULAR de la presente agcic')n constitucional a MINISTERIO
DE TRABAJO, ARL SURAMERICANA, CLINICA LOS NOGALES, CLINICA
RETORNAR S.AS., EPS SURAMERICANA, ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, IPS CENTRO DE
ESPECIALISTAS e INSTITUTO LATINOAMERICANO DE NEUROLOGIA Y
SISTEMA NERVIOSO ILANS, conforme a lo dispuesto en la parte motiva de esta
decision.

TERCERO: NOTIFICAR por telegrama o el medio mas eficaz tanto a la parte
accionante como a la accionada del resultado de la presente providencia.

CUARTO: Si no fuere impugnado el presente fallo oportunamente, esto es, dentro
de los tres (3) dias siguientes a su notificacion, se remitird a la H. Corte
Constitucional en los términos del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991. En caso
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contrario se enviara a la Oficina Judicial - Reparto de los Juzgados Laborales del
Circuito de esta ciudad, en los términos del articulo 32 ibidem.

CUMPLASE,
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