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DE: NAYIBIS MONTES MORENO
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JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PE’QUEﬁAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

ACCION DE TUTELA

RADICADO: 11001 41 05 011 2022 00015 00
ACCIONANTE: NAYIBIS MONTES MORENO
DEMANDADO: FAMISANAR EPS

SENTENCIA

En Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil veintidos
(2022) y vencido el término legal concedido a las accionadas para contestar,
procede este Despacho judicial a decidir la Accion de Tutela instaurada por
NAYIBIS MONTES MORENO contra FAMISANAR EPS, en los términos y para
los fines concebidos en el escrito de solicitud de amparo constitucional obrante en
las paginas 2 a 7 del expediente digital.

ANTECEDENTES

NAYIBIS MONTES MORENO quien actia en nombre propio, promovid accién
de tutela en contra de FAMISANAR EPS, con la finalidad de que se protejan sus
derechos fundamentales al trabajo, debido proceso, minimo vital y seguridad
social. En consecuencia, solicita que se ordene a la accionada el reconocimiento y
pago de las incapacidades que se adeudan.

Como fundamento de sus pretensiones, senalé que n,acié el 10 de mayo de 1970,
y se encuentra diagnosticada de "HIPERTENSION ARTERIAL, ARRITMIA
VENTRICULAR Y SUPRAVENTRICULAR DE RIESGO MODERADO, AIT SEP
2015, CEFALEA MIGRANOSA, LUMBALGIA, OTRO DOLOR CRONICO,
FRACTURA DE MIEMBRO INFERIOR, TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD
Y DEPRESION”,

Sefala que, la patologia derivada de hallazgos descritos compatibles con
Discopatia y Artropatia Lumbar es categorizada de origen comun, luego de 350
dias de incapacidad la entidad accionada continua expidiendo incapacidades como
enfermedad general y es el pago de las mismas el Unico ingreso con el que cuenta
para sufragar sus gastos y los de su familia; por lo que, en data del 13 de
diciembre del afio 2021 radicd derecho de peticion en el que pretendia el
reconocimiento pero se le solicito certificado emitido por el empleador; sin
embargo, efectla las cotizaciones en calidad de independiente.

Finalmente informa que, se le adeudan 3 incapacidades por los periodos de
tiempo comprendidos entre el 07/07/2020 a 05/08/2020, 14/05/2021 a
16/05/2021y 22/09/2021 al 21/10/2021.

CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA

Notificadas en debida forma, y corrido el traslado correspondiente, las accionadas
procedieron a dar contestacion a la presente accidn de la siguiente manera:
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o CLINICA PALERMO (pags. 30 a 50), sefialé que, en ningin momento se
ha denegado o condicionado la atencién de la paciente y en cada oportunidad
se le ha prestado el servicio de salud requerido; pro lo que, no existe
vulneracion de los derechos fundamentales alegados como trasgredidos.
Solicita ser desvinculada de la accién constitucional.

e FAMISANAR EPS (pags. 51 a 60), precisa que, la usuaria registra
incapacidad continua desde el 13/10/2019 hasta el 02/06/2020 cumpliendo
180 dias el 09/04/2020. Por lo que las incapacidades desde el 10/04/2020
hasta el 02/06/2020 deben ser reconocidas por el Fondo de Pensiones. En
consecuencia, solicita ser desvinculada de la presente accion por falta de
legitimacion en la causa por pasiva.

e CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO (pags. 63
a 68), expuso que, presta, entre otros, los servicios de salud bajo la
modalidad de Institucion Prestadora de Servicios de Salud a través de una Red
de Clinicas y Centros Médicos. Respecto al registro clinico validado se consigna
que la paciente presenta:

"(...) antecedente relevantes Hipertension arterial y patologia cardiaca en estudio
actualmente. Se encuentra en control a través del programa cardiovascular
institucional (LATIR).

Presenta ademds antecedente traumatico correspondiente a caida desde escaleras
en su casa hace 2 anos que le ocasiono fractura maleolar tobillo izquierdo que
amerito reduccion abierta y osteosintesis en maléolos medial y lateral.

La paciente ha referido dolor persistente y limitacion funcional.

Se ha dado recomendacion de seguimiento clinico por el servicio de Ortopedia.

La paciente presenta Discopatia y Artropatia degenerativa de Columna Lumbosacra
con historia de dolor cronico de dificil manejo, por lo que han sido

expedidas multiples incapacidades.

Se recomendo valorar por parte de Medicina labora para definir situacion laboral
(Especialidad a cargo de la EPS).

De manera global, en atencion a patologias se han ordenado a la paciente
multiples valoraciones especializadas por parte de Fisiatria y Ortopedia, de los
resultados de las cuales y la condicion clinica de la paciente se adopten las
medidas terapéuticas pertinentes, como se aprecia en la imagen anexa (Medicina
General, Medicina Interna, Psiguiatria, Latir, Ginecologia, Cardiologia, Psicologia,
estudios-Ecografia General, Monitoria Arterial, Holter-,Ortopedia y Fisiatria)”.

En relacion con las pretensiones formuladas en el escrito de la demanda,
sefiala que no ha vulnerado ningln derecho de la accionante en el tema de
prestaciones asistenciales médicas especializadas e integrales, y en todo caso,
el reconocimiento y pago de incapacidades no hace parte de sus
competencias. El deber funcional dentro del sistema de seguridad social de
dicho pago corresponde a su empleador, y a la accionada Famisanar y la
vinculada Colpensiones. Solicita ser desvinculada de la accién constitucional
por falta de legitimacion en la causa pro pasiva.

Notificada en debida forma, y corrido el traslado correspondiente, la vinculada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
guardo silencio frente a la accion de tutela de la referencia, aun cuando la debida
notificacion fue enviada al correo electrénico de notificacion judicial de la entidad,
tal y como da cuenta la documental obrante en el plenario.
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CONSIDERACIONES

Conforme al Articulo 86 de la Constitucion Politica, encontramos que la accién de
tutela es un instrumento judicial de caracter constitucional, subsidiario, residual y
auténomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones de todas
las autoridades publicas y excepcionalmente de los particulares cuando estos
vulneren derechos fundamentales.

Esta accidon constitucional puede ser interpuesta por cualquier persona que se
encuentre en estado de subordinacidon o indefension, a fin de obtener la pronta y
efectiva defensa de los derechos fundamentales cuando ello resulte urgente para
evitar un perjuicio irremediable, o cuando no exista otro medio de defensa judicial.

Teniendo en cuenta la peticion de tutela, el Despacho encuentra que el problema
juridico se centra en determinar sobre quien recae la obligacion al pago de las
incapacidades dejadas de percibir por la accionante.

PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Conforme a lo expuesto por las partes, tanto en el escrito tutelar como en la
contestacion al mismo, en este caso, esta Sede Judicial se adentra resolver si
éexiste vulneracion de los derechos fundamentales de la gestora, cuando no le son
reconocidas ni canceladas las incapacidades médicas otorgadas por su médico
tratante por los entes que conforman el Sistema de Seguridad Social?

PROCEDENCIA EXCEPCIONALMENTE DE LA ACCION DE TUTELA PARA EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE INCAPACIDADES

En la misma linea, reiteradamente se ha sefialado que la accion de tutela no es
procedente para el reconocimiento y pago de acreencias laborales. No obstante, el
pago de incapacidades es procedente excepcionalmente debido a que ese
emolumento sustituye el salario durante el tiempo en el cual el trabajador se
encuentra involuntariamente al margen de sus labores, es decir que el mismo se
encuentra directamente ligado con a la garantia de los derechos al minimo vital y a
la vida digna.

"3.1. La Constitucion Politica en su articulo 49 establece la garantia para que todos
los ciudadanos accedan a los servicios de promocion, proteccion, prevencion,
rehabilitacion y recuperacion de la salud, cuando la misma se ha visto mermada con
ocasion del desarrollo de actividades laborales generando como consecuencia las
denominadas incapacidades laborales.

3.2. De igual manera, esta Corporacion ha sefalado reiteradamente que las sumas
de dinero reconocidas como subsidio por incapacidad vienen a sustituir €l salario
durante el lapso en el cual el trabajador se encuentra al margen de sus labores,
constituyendo la garantia necesaria para que su recuperacion transcurra de manera
tranquila al no tener que preocuparse por la procura de los ingresos necesarios para
el sostenimiento personal o de su grupo familiar, garantizando su subsistencia en
condiciones dignas, (articulo 53 de la Carta Politica). En materia de procedencia de
la tutela para el reconocimiento de esta prestacion, en la sentencia T-684 de 2010,
se compilaron 1as siguientes subreglas:

"La jurisprudencia constitucional igualmente ha fijado unos criterios que deben
tenerse en cuenta para que el reconocimiento de incapacidades laborales sea
procedente a través de la accion de tutela, los cuales son.
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i) el pago de las incapacidades sustituye el salario del trabajador, durante el tiempo
que por razones médicas esta impedido para desempenar sus laboresf24], cuando
las incapacidades laborales son presumiblemente la Unica fuente de ingreso con que
cuenta el trabajador para garantizarse su minimo vital y el de su ndcleo familiar;

if) el pago de las incapacidades médicas constituye también una garantia del
derecho a la salud del trabajador, pues coadyuva a que se recupere
satisfactoriamente, sin tener que preocuparse por la reincorporacion anticipada a sus
actividades laborales, con el fin de obtener recursos para su sostenimiento y el de su
familia[25]; vy

ifi) Ademas, los principios de dignidad humana e igualdad exigen que se brinde un
tratamiento especial al trabajador, quien debido a su enfermedad se encuentra en
estado de debilidad manifiestaf26].”

Asi las cosas, en desarrollo jurisprudencial, la H. Corte Constitucional ha sefalado
de manera reiterada respecto de las incapacidades de origen comin que:

5.1.2 Incapacidades por enfermedad de origen comun

De acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia, dependiendo del
tiempo de duracion de la incapacidad, la remuneracion recibida durante ese lapso
podra ser denominada auxilio economico’si se trata de los primeros 180 dias
contados a partir del hecho generador de la misma, o subsidio de incapacidad? si
se trata del dia 181 en adelante. La obligacion del pago de incapacidades estd
distribuida de la siguiente manera:

i.Entre el dia 1 y 2 estd a cargo del empleador segun lo establecido en el articulo 1
del Decreto 2943 de 2013.°

i Entre el dia 3 y 180 a cargo de la EPS seguin el mismo decreto.

i, Desde el dia 181 y hasta un plazo de 540 dias, el pago de incapacidades
estd a cargo del Fondo de Pensiones, de acuerdo con la facultad que le concede el
articulo 52* de la Ley 962 de 2005 para postergar la calificacion de invalidez, cuando
haya concepto favorable de rehabilitacion por parte de la EPS.”

... Sobre la base de lo previsto en la Ley 1753 del 2015, el régimen de pago de
incapacidades por enfermedades de origen comun tiene actualmente las siguientes

fases y encargados:

Periodo Entidad obligada Fuente normativa

Diala2 Empleador Articulo 1 del Decreto 2943 de
2013

Dia 3 a 180 EPS Articulo 1 del Decreto 2943 de
2013

Dia 181 hasta un = Fondo de Pensiones Articulo 52 de la Ley 962 de 2005

plazo de 540 dias

Dia 541 en EPS° Articulo 67 de la Ley 1753 de

adelante 2015

En sintesis, la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en relacion con este tema
ha establecido que el origen de la incapacidad determina la hoja de ruta para
establecer con claridad cudl es la entidad, bien sea que pertenezca al Sistema
General de Seguridad Social en Salud o al Sistema General de Riesgos Laborales,
que tiene la obligacion de pagar las incapacidades, en concordancia con las

1 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 227.

2 Decreto 2463 de 2001, articulo 23.

3 El Decreto 2943 de 2013 modifica el paragrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 que establecia que la obligacion
del empleador era pagar los primeros 3 dias de incapacidades originadas por enfermedad general.

“Este articulo modifica el articulo 41 de la Ley 100 de 1993.

5 Este concepto debe emitirse antes del vencimiento de los primeros 150 dias de incapacidad. Si la EPS no cumple esta
obligacion, debera asumir el pago de las incapacidades posteriores a los 180 dias, hasta que emita el concepto.

6 La EPS podra perseguir el pago de dichas incapacidades ante la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, segun el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015.

Pagina | 4


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/T-490-15.htm#_ftn24
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/T-490-15.htm#_ftn25
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/T-490-15.htm#_ftn26

ACCION DE TUTELA RADICACION No. 11001 41 05 011 2022 00423 00
DE: NAYIBIS MONTES MORENO
CONTRA: FAMISANAR EPS

diferentes reglas temporales que operan en los casos de enfermedades de origen
comun.

Ahora bien, aun cuando el desarrollo normativo y jurisprudencial previo al
ano 2015, daba cuenta de la existencia de un déficit de proteccion para
incapacidades que superaran los 540 dias consecutivos, esta Sala
encuentra que tal circunstancia ha sido satisfecha por el articulo 67 de la
Ley 1573 de 2015, al menos mientras se encuentre vigente el Plan
Nacional de Desarrollo...” (T-200/17)

SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES CUANDO EXISTE
CONCEPTO FAVORABLE O DESFAVORABLE DE REHABILITACION.

La Corte Constitucional ha sido enfatica al indicar que las incapacidades de origen
comun que superan los 180 dias corren a cargo de la Administradora de Fondos
de Pensiones a la que esta afiliado el trabajador’, ya sea que exista concepto
favorable o desfavorable de rehabilitacion.

Respecto del concepto favorable de rehabilitacién conviene sefialar que, conforme
lo previsto en el Decreto Ley 019 de 2012, las EPS deben emitirlo antes del dia
120 de la incapacidad temporal. y posterior a su expedicion deben remitirlo antes
del dia 150 a la AFP que corresponda. No obstante, en los eventos en que no se
cumpla con estos plazos, compete a la EPS pagar con sus propios recursos el
subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal, en caso de que la
incapacidad se prolongue mas alla de los 180 dias debera ser asumida desde el
dia 181 y hasta el dia en que emita el concepto en mencion.

Cuando existe concepto favorable o desfavorable de recuperacion, ello constituye
una determinacion médica que establecen las condiciones de salud del trabajador
y su expectativa frente a una recuperacion de su capacidad para laboral en tanto
que determina la disminucidon ocupacional del trabajador optando por el
tratamiento y rehabilitacion integral del trabajador o no.

Si bien el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, hace alusién a dicho concepto
e indica que el objetivo de dicha norma es el equilibrio entre los derechos del
afectado y la sostenibilidad del sistema. Por tanto, se otorga un margen de espera
y propende por evitar que se tenga por definitiva una condicién médica con
probabilidades de rehabilitacidn, sin afectar el auxilio econdmico por incapacidad.
Durante este periodo, el Legislador dispuso que los subsidios de incapacidad
estuvieran a cargo de las AFP, sin que el concepto sobre de la rehabilitacion se
haya impuesto como una condicién sine qua non para el trabajador enfermo
pueda recuperarse con la tranquilidad de recibir un apoyo econémico.

Cuando antes del dia 180 de incapacidad el concepto de rehabilitacién sea
desfavorable, ha de emprenderse el proceso de calificaciéon de pérdida de
capacidad laboral sin mayor dilacion, pues la recuperacion del estado de salud del
trabajador es médicamente improbable. Dicho deber es ain mas apremiante
cuando ya transcurrieron los primeros 180 dias de incapacidad. En ese estadio de
la evolucion de la incapacidad, el asunto pasa a ser dimensionado desde el punto
de vista de la pérdida de la capacidad laboral del afiliado, cuya calificacion debe
efectuarse y promoverse por las AFP hasta agotar las instancias del caso®.

7 Ver entre otras las sentencias T-097 de 2015, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-698 de 2014, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo;
T-333 de 2013, M.P. Luis Ernesto Vargas Silvay T-485 de 2010, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.
8 Sentencia T-419 de 2015, M.P. Myriam Avila Roldan.
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Asi mismo, de acuerdo con la normativa citada, el fondo de pensiones podra
postergar el proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral "hasta por
360 dias calendario adicionales a los primeros 180 de incapacidad temporal que
otorgo [y pagd] la EPS” una vez disponga del concepto favorable de
rehabilitacion. Sin embargo, en caso de que la AFP decida utilizar dicha
prerrogativa, la ley prevé como condicion el pago de un subsidio equivalente a la
incapacidad temporal que venia disfrutando el trabajador.

Ahora bien, como resultada ducho concepto es posible que se determine una
pérdida de capacidad laboral inferior o superior al 50%. En dicho evento, por lo
que ello determinara la reincorporacion del trabajador a su vida laboral o una
incapacidad permanente parcial, por pérdida de capacidad laboral; en tramite de
la calificacion y recursos puede pasar un tiempo considerable que afectaria no solo
la estabilidad medica del trabajador sino también su tranquilidad por no contar
con un minimo vital que le permita recuperarse o no de sus patologias. Al
respecto, es importante sefialar que la norma no prevé expresamente que la
entidad que tiene a cargo los subsidios de incapacidad posteriores al dia 180
cuando existe concepto desfavorable de rehabilitacion. No obstante, la
Jurisprudencia Construccional ha sido enfatica al recalcar que las entidades del
SGSS tiene la obligacion legal de asumir el subsidio de incapacidad en estos casos
pues la indeterminacion legal y el tramite administrativo de ninguna manera es
una carga atribuible al afiliado quien se encuentra en situacion de vulnerabilidad
debido a sus condiciones de salud, por lo que debe advertirse apenas necesario la
necesidad del reconocimiento de las nombradas prestaciones econémicas.

CASO EN CONCRETO

Conforme a lo expuesto por el petente en el escrito tutelar, esta Sede Judicial se
dispone a resolver, si a NAYIBIS MONTES MORENO le han sido vulnerados sus
derechos fundamentales al minimo vital y seguridad social; por la supuesta
negativa por parte de FAMISANAR EPS de reconocer y cancelar las
incapacidades por los periodos de tiempo comprendidos entre el 07/07/2020 a
05/08/2020, 14/05/2021 a 16/05/2021 y 22/09/2021 al 21/10/2021.

Conforme a lo expuesto, de la respuesta allegada por la EPS FAMISANAR (pags.
51 a 60), se manifestd que la petente registra incapacidad continua desde el
trece (13) de octubre del aiio dos mil diecinueve (2019) y el dos (02) de
junio del afo dos mil veinte (2020) cumpliendo 180 dias el nueve (09) de
abril del afno dos mil veinte (2020); por lo que, las incapacidades del diez
(10) de abril al dos (02) de junio del aiio dos mil veinte (2020) deben ser
reconocidas por el Fondo de Pensiones.

Asi las cosas, de conformidad con la norma citada que gobierna el tema a debatir,
junto con la jurisprudencia constitucional resenada, precisa esta juzgadora que no
son de recibo las manifestaciones expuestas por la accionada, como quiera que, Ssi
bien es cierto, de la documental obrante en las pags. 15 y 16 del expediente
digital; esto es, certificado de incapacidades, se evidencia que, a NAYIBIS
MONTES MORENO le fueron concedidas prestaciones econdmicas de manera
continua hasta el dos (02) de junio del afo dos mil veinte (2020), entre
dicha data y la primera incapacidad pretendida (07/07/2020 a 05/08/2020)
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se presentd una interrupcion de 35 dias, tal y como se puede evidenciar a
continuacion:

N} N° Fecha | Fecha |Céd.] Salario | N N°*
con' lncapac.J lnlclall Final |Dlag Base lDlas Dias
ncap.

Liquidac. pago
10006563673 C2/067201906:06/2019 _N872 _$ 822,116 5. 3
| 20007255031 13102018 1111720195827 _$ 828,116 30 28
[ 30007284124 12111/20191012/72019_ S826_$ 828,116 29 29
T 40007374281 11127201907/01/2020_S824 _$ 828,116 28 28
5000735408308 01/20200801/2020 5824 _$ 828,116 _ 1 1
[ 80007396501 0S01/202007/02/2020 SE24_$ 628,116 30 30
[ TO0C754537308C2/202008TA2020 $324 $828.116 30 £
© BCOCTS4£38209TITIPOTETIRC20 S824 S 828,118 7 77
| 900C754639026032020C3042020 S824_$828.115 9 °
_ 10000TEC23TO04D42020 13042020 $824 i 10
11 000TEC2ITT 14DATC20 23042020 SE24 ] 10 1
1200CTEC2IT2 2404202003 T52020 S824 10 i
1300CTEC23TI0ATS 2020020572020 Se24 30 |
- - - - S
& 1400CTECSI23CTOT202005TE82020 S829$ 877.803 30 28
DT 202005002820 509 37 A S

Demuestra lo anterior, que al presentarse una interrupcion de mas de 10 dias
respecto de las prestaciones econdmicas concedidas entre el dos (02) de junio y
el siete (07) de julio del ano dos mil veinte (2020), se debe reiniciar con el
conteo de estas conforme a la norma citada que gobierna el tema a debatir; esto
es, que le corresponde a la EPS FAMISANAR el reconocimiento y pago de la
prestacion econdémica comprendida entre el siete (07) de julio y el cinco (05)
de agosto del afo dos mil veinte (2020), maxime cuando la misma fue
otorgada bajo el cddigo de diagnostico S829 (pags. 9 y 10 del expediente
digital).

De igual forma, respecto de las incapacidades comprendidas entre el catorce
(14) y dieciséis (16) de mayo del afio dos mil veintiuno (2021) y el
veintidos (22) de septiembre y veintiuno (21) de octubre de la misma
data (pags. 11 a 14 del expediente digital), de las documentales obrantes al
plenario se logra evidenciar que las mismas fueron concedidas bajo un cddigo de
diagndstico totalmente diferente; esto es, bajo el R074, tal y como se puede
corroborar a continuacion:

N* ) Nt Fecha Fecha (Cé4d.] Salario N* N*
con Incapac. | Inicial Final |[Diag Baseo Dlas Dlas
l Ligquldac.|Incap. | pago
o T1002L 1 TR00D 140LDIT 16002 RITE - Yt
STDOOLIRTMT TIVR TSI INOTA2T RITA 30

De lo exteriorizado, se evidencia un total desconocimiento por parte de la Entidad
prestadora del Servicio accionada en cuanto al analisis del caso concreto, pues,
ademas de que ha proferido una contestaciéon vaga e imprecisa ha sido negligente
en el reconocimiento y pago de las incapacidades concedidas a NAYIBIS
MONTES MORENO por los periodos comprendidos entre el siete (07) de julio y
el cinco (05) de agosto del aiio dos mil veinte (2020), catorce (14) y
dieciséis (16) de mayo del afio dos mil veintiuno (2021) y el veintidos
(22) de septiembre y veintiuno (21) de octubre de la misma data.
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En consecuencia, al verificar que a la gestora no se le ha cancelado las
prestaciones econdmicas en cita, y en aras de garantizar los derechos
fundamentales al minimo vital y la seguridad social, al no percibir ingreso que le
permita sufragar sus gastos basicos, pues, aduce ser trabajadora
independiente, situacion que no fue controvertida por la accionada o las
entidades vinculas, ni mucho menos fueron aportadas pruebas que desvirtuaran lo
contrario, se ordenara a la EPS FAMISANAR a través de su representante legal o
quien haga sus veces, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes contadas a partir de la notificacion de ésta providencia, cancele a
NAYIBIS MONTES MORENO, las incapacidades No. 7605323, 8128050 y
8382557, por los periodos comprendidos entre el siete (07) de julio y el cinco
(05) de agosto del aiio dos mil veinte (2020), catorce (14) y dieciséis
(16) de mayo del aiio dos mil veintiuno (2021) y el veintidds (22) de
septiembre y veintiuno (21) de octubre del afo dos mil veintiuno
(2021).

En otro giro, sera negada la presunta vulneracion de los derechos fundamentales
al debido proceso y el trabajo; por cuanto, la supuesta trasgresion de los mismos
no se encuentra probada con las documentales aportadas como pruebas al
plenario.

Finalmente, al no existir responsabilidad alguna de las vinculadas CLINICA
PALERMO, FAMISANAR EPS, CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, se ordenara su desvinculacion de la accion de tutela de la
referencia, teniendo en cuenta que no existe vulneracién alguna a los derechos
fundamentales que la activa alega como trasgredidos.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al minimo vital y la seguridad
social de NAYIBIS MONTES MORENO, identificada con C.C. No. 52.048.899, en
atencion a las consideraciones expuestas en esta sentencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la EPS FAMISANAR a través de su representante
legal o quien haga sus veces, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes contadas a partir de la notificacion de ésta providencia, cancele a
NAYIBIS MONTES MORENO, las incapacidades No. 7605323, 8128050 y
8382557, por los periodos comprendidos entre el siete (07) de julio y el cinco
(05) de agosto del aifio dos mil veinte (2020), catorce (14) y dieciséis
(16) de mayo del afio dos mil veintiuno (2021) y el veintidos (22) de
septiembre y veintiuno (21) de octubre del afo dos mil veintiuno
(2021).

TERCERO: NEGAR la presunta vulneracién de los derechos fundamentales al
debido proceso y el trabajo, de conformidad a la parte motiva de esta providencia.
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ACCION DE TUTELA RADICACION No. 11001 41 05 011 2022 00423 00
DE: NAYIBIS MONTES MORENO
CONTRA: FAMISANAR EPS

CUARTO: DESVINCULAR a CLINICA PALERMO, FAMISANAR EPS, CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO vy Ila
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
conforme a lo dispuesto en la parte motiva de esta decision.

QUINTO: NOTIFIQUESE a las partes de la presente determinacion. Contra la
presente providencia procede IMPUGNACION, la cual debe ser interpuesta dentro
de los tres (3) dias siguientes a la notificacion.

SEXTO: Si la presente sentencia no fuere impugnada REMITASE a la Honorable
Corte Constitucional para su eventual revision de conformidad con lo reglado en el
articulo 31 del Decreto 2591 de 1991

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Firmado Por:

Viviana Licedt Quiroga Gutierrez
Juez Municipal
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 11
Bogota, D.C. - Bogota D.C,,

Edna Gisseth Hincapie Amaya
Secretaria
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 011 Municipal
Bogota, D.C. - Bogota D.C,,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
165c7alf26bf4add2f2a2bd6eecc3b82e441c764216162cb8c46f82bb0ecel
1e6
Documento generado en 24/01/2022 03:07:18 PM

Valide este documento electrdnico en la siguiente URL:
https:// procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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