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De: Leidy Johana Acosta Herrera
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ACCION DE TUTELA

RADICADO: 11001 41 05 011 2022 00489 00

ACCIONANTE: LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA

DEMANDADO: MERCADERIA SAS EN LIQUIDACION Y COMPENSAR
E.P.SY CAJA DE COMPENSACION

SENTENCIA

En Bogota D.C. a los veintitin (21) dias del mes de julio de dos mil veintidds (2022)
procede éste Despacho Judicial a decidir la Accion de Tutela instaurada por la
sefiora LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA contra MERCADERIA SAS EN
LIQUIDACION Y COMPENSAR E.P.S Y CAJA DE COMPENSACION, en los
términos y para los fines concebidos en el escrito de solicitud de amparo
constitucional obrante en el archivo 02 del presente expediente digital.

ANTECEDENTES

LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA, actuando en nombre propio, promovid
acciéon de tutela en contra de MERCADERIA SAS EN LIQUIDACION Y
COMPENSAR E.P.S Y CAJA DE COMPENSACION, con la finalidad de que se
protejan sus derechos fundamentales a estabilidad laboral reforzada y seguridad
social, en consecuencia, solicita lo siguiente:

1. Tutelar mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, a la
seguridad social, a la dignidad humana y al minimo vital.

2. Ordenar a la empresa Mercaderia S. A. S. en Liquidacion Judicial gue, por
intermedio de su representants legal, en el t&rmino improrrogable de cuarenta v
ocho {(48) horas posteriores a la notificacion de la sentencia, realice el pago de mis
salarios adeudados desde febrero al 17 de mayo de 2022, asi como de las
wacaciones y cesantias atrasadas.

3. Ordenar a la empresa Mercaderia S. A. 8. en Liguidacidn Judicial gus, por
intermedio de su representante legal. en el t&rmino improrrogable de cuarenta v
ocho (48) horas posteriores a la notificacion de la sentencia, normalice mi sifuacion
laboral con relacion al pago de los salarios a partir del 18 de mayo de 2022, para
gue se realice el pago de la forma en que s pactd al inicic de mi relacion laboral,
sin desmejorar mis condiciones laborales

4. Ordenar a la empresa Mercaderia S. A. S. en Liquidacidon Judicial gus, por
intermedio de su representante legal. en el t&rmino improrrogable de cuarenta v
ocho (48) horas posteriores a la notificacidn de la sentencia, realice el pago de las
cotizaciones atrasadas en segundad social en salud, pension, nesgos laborales vy
caja de compansacion, con los intereses de mora cormrespondientes.
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5. Ordenar a Compensar EPS o, 2n subsidio, a la empresa Mercaderia 5. A. 8. en
Liquidacién Judicial que, por intermedio de su representants legal. realice el pago
de mi licencia de matemnidad, desde &l momento en que se cause este derecho.

6. Ordenar 3 Compensar Caja de Compensacion gue, por intermedio de su
representante legal, una vez efeciuade el pago de los aportes por parte de mi
empleadaora, realice el pago del subsidio familiar desde febraro a junio de 2022,

7. Ordenar a la empresa Mercaderia S. A. §. en Liquidacion Judicial respatar mi
estabilidad laboral reforzada durante mi periodo de gestacion y lactancia y, en lo
sucesivo, abstenerse de desmejorar mis condiciones salariales, prestacionales y
laborales.

Como fundamento de la solicitud de amparo constitucional, relatd los siguientes

hechos,

(=31

Ful vinculada laboralmente por |2 empresa Mereaderia 5. A. S., el 6 de julio de
2018, mediante conirato de trabajo a termino indefinido.

Fui vinculada en el cargo de empleada de tienda de la marca Justo y Bueno,
que aun desempeno a la fecha de esta tutela.

El salano gue me fus asignado desde el inicio de la relacion laboral,
correspondia a un basico de Un Millon Cuarenta y Seis Mil pesos
($1.046.000), m3s el auxilio de transporte v la remuneracién del trabajo
suplementario.

Enconfrandome en estado de embarazo, la empreza Mercaderia S. A. 5. ceso
el pago de mi salano duranie los meses de febrero, marzo, abrily mayo de 2022,
de forma arbitrana y unilateral

Mo obstante, presté mis servicios durante esos meses con absoluta normalidad,

A partir del 18 de mayo de 2022, me indicaron que, bajo mi responsabilidad,
confinuaria laborando por 335 000 diarios, que me serian cancelados siempre
y cuando trabajara, por lo que me suprimieron el pago de los dias de descanso
obligatorio en dias dominicales y festivos.
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7. Enla semana, frabajo desde enfonces, cinco (3) o seis (&) dias, pero el pago
diaric esia supeditado a que las venias en el punio de Justo y Bueno ssan
superiores a la nomina que labora durants el dia.

& Los cambios imprevistos acontecidos desde febrero hogafio, han afectado de
forma ostensible mi minimo vital, por lo que me he retrasado en arriendos, v la
continuidad en el pago de los servicios publicos del lugar donde resido, ha
resultado seriamente amenazada por mi situacidn de insolvencia econdmica.

9. Para poder cumplir con todas mis obligaciones he tenido gue recurrir a la
solidandad de familiares y amigos.

10. El 14 de junio de 2022, |a EPS Compensar certificd gue la emprasa Mercaderia
S. A. B. esta actualmente en mora, ¥ pago |a cotizacidn a salud solo hasta =l
mes de febrerc de 2022, por lo que estoy actualmente retirada del plan de
beneficios de salud de la EPS Compensar.

11.El 15 de junio de 2022, Sura ARL cerlificd que la empresa Mercaderia 5. A, S,
esta actualmente en mora.

12 En la historia laboral de Proteccion AFP expedida el 17 de junio de 2022,
iguealmente aparecen cofizacionas a pension hasta el mes de abril de 2022,

13. Desde el mes de febrero de 2022, no he podido tampoco reclamar el subsidio
familiar en la Caja de Compensacién de Compensar, porque la empresa
Mercaderia 5. A. 5. desde esa calenda se encuenira en mors, segun cerificado
expedido el 14 de junio de 2022

14. En el extracto de cesantias dzl Fondo Nacional del Ahorro aparece reflejado
que tampoco me han consignado las cesantias causadas| en el afio 2021,
enconfrandose igualmente en mora.

15 La empresa Mercaderia 5. A. 5. tambien me adeuda un periodo de vacaciones.

16. Estoy ad portas del alumbramiento y no sé si tendré cobertura plena en las
prestaciones economicas y asistenciales a cargo de Compensar EPS durante
el parto y la licencia de maternidad.

17. Toda esta situacion de permanente incumplimiento de la empresa Mercaderia
S. A. 8. me tizne sumida en una angusiia y una sensacion de desamparo gue
han afectado mi salud y tambien el bienestar de mi bebe.

18. No cuento con ofros recursos o ingresos para paliar mi dificil situacion
SOCIDECONOMICA.

19 La empresa Mercaderia 5. A. S. esta enterada de mi esiado de embarazo
desde el 25 de enero de 2022, por intermedio del Cristian Geovanny Gomez
(zonzalez, que perienece al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA
Notificada en debida forma tanto la accionada y su liquidador como las entidades

vinculadas., procedieron a dar contestacion de la siguiente manera
respectivamente.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (Archivo 06), Inicialmente
explico cudles son las funciones de la Superintendencia Nacional de Salud,
respecto de la prestacion de servicios de salud asegurd que es la EPS la encargada
de la prestacion dentro de los estandares de calidad, oportunidad, integralidad en
la atencidén, alega que carece de falta de legitimacién en la causa por pasiva por lo
que solicita que ser desvinculado de la accion tutelar.

MINISTERIO DE TRABAJO (Archivo 09), Alega falta de legitimacion en la
causa por pasiva respecto del Ministerio de Trabajo, porque no existe ningun
vinculo laboral con la accionante, por lo que considera que no esta llamado a
responder en la accion de tutela por las pretensiones de la accionante. Respecto
de las pretensiones del reconocimiento de acreencias laborales, indica que la tutela
resulta ser un medio improcedente porque el accionante a su disposicion. Por otro
lado informd que el Ministerio de trabajo desde el me marzo procedié a realizar
acercamientos con los trabajadores de la empresa Justo Y bueno, con el fin de
conocer la situacion real de la compafiia, en donde fue informado de lo siguiente

Es ahi donde el gerente y su asesor juridico para asuntos laborales, informaron a esta direccidn que
después de varios meses de haber tratado de ser admitidos en proceso de reestructuracion en virtud
del Decreto 560 de 2020 “proceso exprés’. donde establece medidas transitorias especiales en
materia de procesos de insolvencia, en el mar cia, Social y Ecoldgica, este
no fue posible y es por esta razén que se presentan 3 pro acion a través de Ley
1116 de 2006 (Por la cual se establece el R en de In an la Republica de

Colombia y se dictan ofras disposiciones) , el cual fue aceptado el 11 de enero de 2022

Pese a ser aceptados ante la Superintendencia de Sociedades, estan presentando inconvenientes ya
que se cuenta en estos momentos embargos sobre las cuentas y no ha sido le proceder con los
pagos correspondientes, adeudando néminas desde el mes de febrero de

liceministerio de Relaciones
ndo reunidn singular para
NTRAMER J & B con el fin de

Ante esta situacion, se ha realizado mesas d
Laborales e Inspeccion con la asistenci
el 26 de marzo de 2022 con presencia

Posteriormente se cité a mesa conjunta, con directivos
BUENO SAS y la organizacion sindical, pa
la asistencia del promotor encargado de
manifestar que el sefior promotor da a
diferentes acciones que se han adelant
cumplimiento a las obligaciones laborales

2022, de manera presencial con
ociedades. Resulta procedente
on de la empresa, y las
on de recursos para dar

Después se realizaron cuatro (4) mesas de seguimiento, para conocer los avances frente al ingreso
de un inversionista exiranjero para agilizar el pag obligaciones laborales y los pagos de
seguridad social, es asi, cuando el dia 20 de abnl de 2022 yma a través de comunicacion
publica, que el nuevo duefic de Mercaderia Justo y Bueno es el grupo Joining Futures Capital
Intemacional Limited ("™~ 88— Y 1 A na.inicial comunicacion en
donde manifiesta el cu { 13 |de34 ™ Y ~’ "3 mayo de 2022, junto con

Finalmente informa que como no huno ingresos recaudados por la
Superintendencia de Insdustria y comercio, la meddida de restructuracion se
levanto.

COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (Archivo 07), Atraves de

su apoderad general manifestd lo siguiente, respecto a la informacion que
registra de la accionante.
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1. La trabajadora Leidy Johana Acosta Herrera identificada con la cedula de ciudadania N*®
53.128.743 se encuentra afiliada y en estado activo en Compensar Caja de Compensacion
desde el mes de febrero de 2019 a la fecha actual de este comunicado por parte del
empleador MERCADERIA SAS nit 900882422.

2. Se evidencia afiliacion de los beneficiarios Juan Esteban Benavides Acosta, Abdias Numa
Acosta Alfonso y Flor Maria Herrera Alfonso en Ia afiliacion de la trabajadora Leidy Johana
Acosta Herrera y por guienes recibio subsidio monetario de manera ininterrumpida desde
febrero de 2019 hasta enero de 2022, mes que fue liquidado el 12 de marzo de 2022.

3. Se evidencia pago de subsidio monetario correspondiente de febrero, marzo y abril de 2022
por la trabajadora Leidy Johana Acosta Herrera el 24 de junio de 2022 en la tarjeta
Compensar por parte de la Caja de Compensacion, teniendo en cuenta que el pago de
aporte por parie de la empresa MERCADERIA SAS se realizo el 15 de junio de 2022.

4 A la fecha, se encuentra pendiente el pago de aporte correspondiente por parte del
empleador MERCADERIA SAS de los meses de mayo y junio de 2022.

En conclusion, el pago de subsidio monetario famikiar se liquida de acuerdo con el pago de aporte
correspondiente por parte del empleador en cada mes, por lo tanto, una vez se evidencie el pago de
aporte de los meses de mayo y junio de 2022 se liquidara el subsidio monetario y en adelante se
considera esta misma premisa

Alega que de parte de esa caja de compensacion no ha existido vulneracion a los
derechos fundamentales de la accionante.

COMPENSR EPS (Archivo 12), sefala que validado el sistema de informacién de
la accionate encuentra que,

Una vez validados nuestros sistemas de informacion, fue posible establecer que la Sefiora LEIDY
JOHANA ACOSTA HERRERA quien se identifica con cedula de ciudadania No 53128743, se
encuentra ACTIVA en el Plan de Beneficios en Salud de COMPENSAR EPS en calidad de
COTIZANTE DEPENDIENTE de la empresa MERCADERIA S A'S identificada con el NIT
900882422 desde el pasado 18 de julic de 2018:

CERTIFICA QUE

Que ella) seforfa) LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA identficado(s) con Ceduls Ciudadania
53128743, se encuentra en Mora en Apories en & Plan de Beneficios de Salud PBS de la EPS
Compensar por la Empresa MERCADERIA SAS NIT S00882422. en calidad de Dependiente segun
nformacion contenida 8 ia fecha en nuestra base de dalos.

Focha Afiliacion Fecha Retiro
20180718 No Registraca
Beneficianos
Tipo de Fecha de Fecha de Estado
Paren. Meauficacon

Sominm. Berasisings Identficacién |  Afmacion Retiro AfSacion
JUAN ESTEBAN BENAVIDES | 11ars008 n 20190210 ~No Mora en
ACOSTA Regstrada Apares

Que la empresa mercaderia SAS, no ha reportado novedad de retiro de la
trabajadora, y por ende la afiliacidon se encuentra vigente y activa.
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.gcornpenscr

Del mismo modo. para los efectos del presente tramite de tutela. esta Defensa considera oportuno
sefialar que la empresa MERCADERIA S A S no ha reportado novedad de retiro de la Sefiora
LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA y por ende. su afiliacion permanece activa ¥y vigente.

]

En vigencia de su afiliacion al PBS de esta EPS. la accionante ha recibido todos ¥ cada uno de los
servicios que ha requenido para el manejo de sus patologias por parte de COMPENSAR EPS: en
constancia. a continuacion se remite vna relacion de los servicios de salud brindados a la Sefiora
LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA durante lo cormrido del gltimo semestre:

S3EI1STOOCOMN I 2207 Iwng S2%27124a 1014 3 383224
ASISHACTON DE SERVICIOS DF ssroo soces3423 2. » I !
Item) Opev A LEIDY JOSANS. ACCOSTA HERRE S i 4163
ITEM 1 Usacario =31207a) 1 Pr »C TR Est 1 18241003 Ea T r
Op F/DIOFE/T/MS312074> | r AnTig MDD MA -
A a AcTop =
ITEN 2 Sezxvicio Alc P/D Caus
OpcI/CrS/E/D/n
ITEM 3 Punzo Atn Ia d
OpI/P/I/R ) =
Tel -
ITEMS Fec/Mox 3 AP Dis © Sesio 0 Foar o] VzPagax
Opae C/Z/D/PCx. TSox c.Exe TelcC 23209362449 - ]
Fe= Ccs = ¥ >3 o c.J2
r.Cice fSore Vir Asoc. Ia Mex o | £ 15
wJdasdiOT 228 S A - LePed» >
. A 1454 s
a Lawe -
""" slala L

e
¥
"
:
v

Solicita que se desvincule a Compensar EPS del presente tramite por que como lo
indica, la sefiora Leidy Johana Acosta Herrera se encuentra activa en el servicio,
por otro lado informo que las ultimas atenciones prestadas a la accionante datan
de fecha 14 de junio de 2022.

%compensor

La ultima oportunidad en que la accionante fue alorada por nuestros servicios de salud, data del
pasado 14 de junio de 20222 por el servicio de GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA. en esa
oportunidad a la paciente le fue realizada una SUPERVISION DE EMBARAZO DE ALTO
RIESGO, SIN OTRA ESPECIFICACION. Se adjunta historia clinica

i. La validacion a nuestros sistemas de mformacion arrojd que en vigencia de su afiliacion al PBS,
la Sefiora LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA ha radicado incapacidades ante COMPENSAR
EPS segun la relacion que se adjunta

. Como queda ampliamente demostrado, al Sefior LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA le han
sido dispensados todos v cada uno de los servicios de salud que han requendo para el manejo de
sus patologias, en vigencia de su afiliacion al PBS de COMPENSAR EPS

Bajo este escenario, respetucsamente solicitamos al Seflor Juez desde ya, que considere la
desvinculacion de la presente accion de tutela frente a COMPENSAR EPS o se exima de
responsabilidad alguna a la misma toda vez que se encuentra probado que de parte nuestra no ha
existido vulneracion de derechos fundamentales

Los demas vinculados al tramite de la tutela , permanecieron silentes.
CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Conforme a lo expuesto en el escrito tutelar, esta Sede Judicial se adentra a

verificar si es procedente la accion de tutela como garantia de los derechos

fundamentales la sefiora LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA, vy si esta tiene

fuero de estabilidad laboral reforzada por su estado de gestacion, ademas si es la
tutela el tramite correcto para que la gestora dirima sus controversias de origen
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laboral con la accionada, y en consecuencia ordenar que se le pague lo que indica
a la fecha no le han cancelado.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Conforme al Articulo 86 de la Constitucion Politica, se encuentra que la accién de
tutela es un instrumento judicial de caracter constitucional, subsidiario, residual y
auténomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones de todas
las autoridades publicas y excepcionalmente de los particulares cuando estos
vulneren derechos fundamentales.

Esta accidon constitucional puede ser interpuesta por cualquier persona que se
encuentre en estado de subordinacién o indefensién, a fin de obtener la pronta y
efectiva defensa de los derechos fundamentales cuando ello resulte urgente para
evitar un perjuicio irremediable, o cuando no exista otro medio de defensa judicial.

La H. Corte Constitucional ha sefialado que dos de las caracteristicas esenciales de
esta figura en el ordenamiento juridico colombiano son la subsidiariedad y la
inmediatez, puesto que la accion de tutela ha sido instituida como remedio de
aplicacion urgente que se hace preciso administrar en guarda de la efectividad
concreta y actual del derecho objeto de violacion o amenaza. Luego, no es propio
de la accidon de tutela reemplazar los procesos ordinarios o especiales, pues su
propdsito especifico emana de su consagracién constitucional, el cual, no es otro
que brindar a la persona proteccidén efectiva, actual y supletoria en orden a la
garantia de sus derechos constitucionales fundamentales.

En ese sentido, el maximo Tribunal Constitucional, ha indicado que la procedencia
de la accion de tutela depende de la no existencia de otros medios de defensa
judicial, para obtener la proteccién inmediata de los derechos fundamentales o
aunque haya otros medios, la accién de tutela es procedente si se logra acreditar
que con ella busca evitarse un perjuicio irremediable, o si se verifica que el otro
medio de defensa judicial no es eficaz.

En concordancia con lo anterior, el papel del Juez Constitucional en estos casos es
examinar la eficacia e idoneidad de otro medio de defensa judicial, considerando la
situacion particular del actor; es decir, el Operador Juridico debe tener en cuenta
la inminencia y gravedad del riesgo al que se encuentra sometido y la posibilidad
de que medios judiciales ordinarios resulten Utiles para poner fin a la amenaza,
revisando en consecuencia, si la accion de tutela constituye el Unico mecanismo
idéneo de proteccion de derechos fundamentales, o por el contrario se torna
improcedente como mecanismo principal de defensa.

SUBSIDIARIEDAD

De acuerdo con el articulo 86 de la Constitucién la accidn de tutela esta revestida
de un caracter subsidiario. El principio de subsidiariedad determina que dicho
mecanismo de proteccion es procedente siempre que (7) no exista un medio
alternativo de defensa judicial; o (7/) aunque exista, este no sea idoneo y
eficaz en las condiciones del caso concreto; o (7ii) sea necesaria la
intervencion del juez constitucional para conjurar o evitar la
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consumacion de un perjuicio irremediable en los derechos
constitucionales. Para determinar la existencia de un perjuicio irremediable!
deben tenerse en cuenta los siguientes criterios: () una amenaza actual e
inminente, (7i) que se trate de un perjuicio grave, (7ii) que sea necesaria
la adopcion de medidas urgentes, y (7v) que las mismas sean
impostergables. Negrilla por este despacho

Con todo, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que pese a la existencia de
otro medio de defensa judicial, el examen de procedencia de la accién tutela debe
tomar en cuenta las dificultades especificas que podrian enfrentar para acceder a
la justicia sujetos de especial proteccién constitucional cuando estan
comprometidos derechos fundamentales, como seria el caso de las personas en
estado de debilidad manifiesta debido al deterioro de su salud o que estan en
situacion de discapacidad. Lo anterior, porque en desarrollo del derecho
fundamental a la igualdad, el Estado debe garantizar a estas personas un
tratamiento diferencial positivo, pues en estos casos el accionante experimenta
una dificultad objetiva y constitucionalmente relevante para soportar las cargas
procesales que le imponen los medios ordinarios de defensa judicial?.

Respecto de las acciones interpuestas para obtener el reintegro de un trabajador,
la Corte ha resaltado que, en principio, la tutela no es la via judicial idonea para
resolver este tipo de controversias al existir los mecanismos establecidos en la
jurisdiccion ordinaria laboral o la contencioso administrativa, atendiendo a la forma
de vinculacién del interesado’. Sin embargo, también ha destacado que el examen
de procedencia debe ser menos estricto cuando se encuentran comprometidos los
derechos de sujetos de especial proteccidn constitucional o de personas que se
hallan en circunstancias de debilidad manifiesta, “ pues en estos casos el actor
experimenta una dificultad objetiva y constitucionalmente relevante
para soportar las cargas procesales que le imponen los medios ordinarios
de defensa judicial'4.

EL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR FUERO DE
MATERNIDAD. REITERACION JURISPRUDENCIAL Sentencia T
022/2022.

En la sentencia SU-075 de 2018, la Corte sefialdé que la especial proteccion de las
mujeres durante la gestacion y la lactancia es un mandato superior que se deriva
de cuatros fundamentos constitucionales, a saber: (i) el derecho de las mujeres a
recibir una especial proteccion durante la maternidad (art. 43), (ii) la proteccién a
la mujer embarazada o lactante de la discriminacién en el ambito laboral (art. 13),

! Sobre la procedencia de la accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, resultan relevantes las Sentencias T-225 de 1993, en la cual se sentaron las primeras
directrices sobre la materia, que han sido desarrolladas por la jurisprudencia posterior, Sentencias SU-544
de 2001, SU-1070 de 2003, T-827 de 2003, T-1225 de 2004 y T-702 de 2008.

2 Ver, por ejemplo, las Sentencias T-1316 de 2001, T-719 de 2003, T-456 de 2004, T-015 de 2006, T-515A de
2006, T-700 de 2006, T-972 de 2006, T-1042 de 2010, T-167 de 2011, T-352 de 2011, T-206 de 2013, T-269
de 2013, T-405 de 2015, T-141 de 2016, entre otras.

3 Corte Constitucional, Sentencia T-041 de 2019.

4 Sentencia SU-047 de 2017. Frente a los sujetos que gozan de especial protecciéon por estabilidad laboral
reforzada, en la Sentencia T-305 de 2018 se manifestd que son: “(i) los menores de edad, (ii) los adultos
mayores, (iii) las mujeres en estado de embarazo, y (iv) los trabajadores discapacitados”.
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(i) la garantia al minimo vital y a la vida, y (iv) la relevancia de la familia en el
orden constitucional.

En el ambito laboral, el mandato de proteccion a la mujer en estado de
gestacion o lactancia se materializa en el fuero de maternidad®. Este
concepto esta regulado en el Capitulo V del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo a partir del articulo 235A. Esta disposicion enfatiza que “[l]a
maternidad gozara de la proteccion especial del Estado”. Negrilla del
despacho.

Por su parte, el articulo 239 de esa codificacion prescribe que “[n]inguna
trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la
autorizacion previa del Ministerio del Trabajo que avale una justa causa”. Cuando
esta norma es desconocida por el empleador, la ley establece la imposicién de una
sancion econdmica en su contra. Ademas, la disposicién en cita consagra una
presuncion en el sentido de que el despido se efectud en razén del embarazo o
lactancia “cuando este haya tenido lugar dentro del periodo del embarazo y/o
dentro de los tres meses posteriores al parto”.

De otro lado, en la sentencia SU-075 de 2018, la Corte mantuvo el precedente
establecido en la sentencia SU-070 de 2013 en relacién con la estabilidad laboral
reforzada de mujeres embarazadas. No obstante, modifico su jurisprudencia
respecto de los deberes del empleador cuando desvincula a una trabajadora, por
cualquier causa, sin conocer su estado de embarazo. En este supuesto, la
corporacion determind que el empleador no estda obligado a sufragar las
cotizaciones requeridas para que la empleada tenga derecho a acceder a la licencia
de maternidad, tampoco debe pagar dicha prestacion econémica como medida
sustitutiva ni estd obligado a reintegrar a la trabajadora desvinculada
laboralmente.

Ademas, la Sala Plena destaco que existe libertad probatoria para demostrar que el
empleador tenia conocimiento acerca del estado de embarazo de la trabajadora.
En otras palabras, no existe una tarifa legal para demostrar que el empleador tenia
noticia de la condicién de gestante de la trabajadora. Por tanto, se deben evaluar,
a partir de la sana critica, todas las pruebas que se aporten al proceso.

1. En atencidn a la situacién factica de los casos analizados en la sentencia SU-
075 de 2018, la Corte analizé la aplicacion de la garantia de la
estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad en las siguientes
modalidades del contrato de trabajo: (i) a término indefinido, (ii) por
obra o labor contratada, y (iii) a término fijo.... () la Corte encuentra que al
analizar la presunta vulneracién al derecho a la estabilidad laboral reforzada por
fuero de maternidad es necesario determinar los siguientes tres aspectos: (i) la
modalidad contractual que rige la relacion laboral, (ii) el grado de
conocimiento del empleador acerca del estado de embarazo o lactancia
de la trabajadora y, de ser el caso, (iii) determinar las medidas de
proteccion admitidas por la jurisprudencia constitucional.

5 Idem.

Pagina | 9



Accion de Tutela No. 11001 41 05 0112022 00510 00
De: Leidy Johana Acosta Herrera
Vs: Mercaderia SAS en Liquidacion y Compensar

En conclusion, el ordenamiento juridico colombiano le reconoce a las
mujeres en estado de gravidez o lactancia un interés superior. Esta
especial proteccion juridica en el ambito laboral se traduce en el
denominado fuero de maternidad, a partir del cual el empleador no
puede despedir a la trabajadora que se encuentre en las condiciones
mencionadas mientras dura el embarazo y luego durante la lactancia, sin
autorizacion del Ministerio del Trabajo y solo ante la configuracion de una justa
causa.

Pues de lo anterior se colige que los requisitos jurisprudenciales emitidos por la
Honorable Corte Constitucional, en materia del Fuero de maternidad para que a
procedente la accion de tutela, no se acreditan dentro del caso hoy estudia este
despacho judicial, Como se dejo claro en lineas precedentes, la carta Politica le ha
dado a la Accidon de Tutela, un caracter residual y subsidiario, de modo que por
regla general sélo procedera cuando no exista en el ordenamiento juridico
otro medio para lograr la efectiva defensa de los derechos
fundamentales. Por eso se ha dicho también que exclusivamente esta
dirigida a la defensa judicial de los derechos fundamentales que
consagra la Constitucion Politica, y no para surtir el régimen juridico, a
menos que la violacion de éste cercene o amenace a aquellos y con ella se
pretenda transitoriamente evitar un perjuicio irremediable.

No se puede perder de vista que la tutela, no es una herramienta juridica paralela
a los demas instrumentos incorporados por la norma sustancial para hacer
efectivos los derechos, y por su caracter residual, no puede tornarse en
desconocimiento del sistema judicial operante en el pais, para soslayar la
existencia de los demas mecanismos procesales, ordinarios o especiales, al igual
que las competencias radicadas legalmente en los Jueces de la Republica.

Finalmente el despacho se abstendra de aplicar la presunciéon de veracidad al
accionada MERCADERIA S.A.S., apartandose del de lo dispuesto por el decreto
2591 de 1991, por la siguiente razon, seria del caso tener por probado que la
empresa no ha pagado los salarios de la accionante desde el mes de febrero a
mayo del presente afio tal como esta lo indicd, pero llama la atencién del
despacho que la misma gestor judicial manifestd en el hecho, No. 4 y 6, algo que
para esta servidora judicial resulta contradictorio, pues reclama el salario de
mayo, pero luego indica que el pago del salario a partir de ese mes, esta
supeditado a las ventas que realiza el almacén donde labora; ademas
salta de bulto que la trabajadora llegé a un acuerdo o por lo menos lo
acepto con su empleador, respecto del pago de salarios, por otro lado no
se acredito, no se demostrd que ella estuviera en una situacion eminente de riesgo
econdmico, sin desconocer el estado de gravidez en que ella se encuentra, pues
notese ademdas que no acredita el requisito de inmediatez de la tutela, porque de
ser cierto que no recibe salarios desde febrero del afio avante, solo seis meses
después interpuso la accién constitucional.
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4 Enconfrandome en e5tado de embarazo, 13 empresa Mercaderia S. A S. ceso
el pago de mi salanio durante los meses de febrero, marzo, abnl y mayo de 2022,
de forma arbitraria y unilatera

o

No obstante, preste mis servicios duranie esos meses con absoluta normaiidad

6. A partir del 18 de mayo de 2022, me indicaron que, bajo mi responsabilidad,
continuana laborando por $35 000 dianos, que me serian cancelados siempre
y CU3NCO radajara, por 0 que me Supnmeeron &l pago de los dias 02 descanso
obligatono en dias dominicales y festivos
El despacho, itera que tiene por probada de la buena fe, de la accionante en las
manifestaciones que realizo, pero también se aparte de aplicar la presuncion de

veracidad, por cuanto ella en el los hechos y pretensiones elevados, indicé que,

10_El 14 de junio de 2022 13 EPS Compensar certifico que |3 empresa Mercaderia
S. A S. esta actuaimente en mora, y pago Ia cotizacion a3 salud solo hasta el
mes de febrero de 2022, por lo gue estoy actusimente retirada del plan de
beneficios ce salud ce Iz EPS Compensar.

Situacion que fue refutada, por la EPS COMPENSAR, quien logré probar a este
despcho que la a fecha la gestora tutelar, si se ecnuetra activa, y afiliada al plan
de servicios de salud de compensar por parte del dempleador Mercaderia SAS,
veamos,

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA identificado(a) con Cedula Ciudadania
53128743, se encuentra en Mora en Aportes en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS
Compensar por la Empresa MERCADERIA SAS NIT 900882422, en calidad de Dependiente segin
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20180718 No Registrada
Beneficiarios.
Tipo de Fecha de Fecha oo Estado
Paren. identifica

Nombre Beneficiaro con identificacién Afiiacion Retiro Afliscion
JUAN ESTEBAN BENAVIDES Hi 1141510881 n 20190210 No Mora en
ACOSTA Registrada Apores

Del nusmo modo, para los efectos del presente tramite de tutela, esta Defensa considera oportuno
sefialar que la empresa MERCADERITA S A S no ha reportado novedad de retiro de la Sefiora
LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA v por ende, su afiliacion permanece activa v vigente.

Por lo que desde ya anuncia este despacho judicial, que resultan improcedentes
los pedimentos de la accionante, respecto a que se ordene anticipadamente a la
EPS cubrir la licencia de maternidad, como quiera que ese hecho no ha ocurrido,
pues como lo indica la accionante se encuentra aportas del alumbaramiento, asi
mismo tampoco procedente ordenar a la accionada pagar los paortes en salud
atrasados, pues como lo certiifca Compensar EPS, no esta atrasada, y la
accioannte se encuentra activa y ha recibido la prestacion de servicios de salud. De
lo que resultario palamario entender entocnes que, a la fecha, se esta
protegiendo el derecho a la salud y la vida de la accionante, y del que esta por
nacer.

Por otro lado, tambien manifesto,
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13. Dasde el mes ge febrero de 2022, no he podido 1ampoco reclamar & subsidio
familiar en 13 Caja de Compensacion de Compensar, porque |a empresa
MercadenaS. A S. desde esa calenda se encuentra en mora, segun certificado

Xpedido el 14 de junio de 2022

Hecho que igualmente, fue refutado por CAJA DE COMPENSACION
COMPENSAR, asi

1. La frabajadora Leidy Johana Acosta Herrera identificada con |3 cedula de ciudadania N
53.128.743 se encuentra afiliada v en estado activo en Compensar Caja de Compensacion
desde el mes de febrero de 2019 a la fecha actual de esie comunicado por pare del
empleador MERCADERIA SAS nit 900882422

2. Se evidencia afiliacion de los heneficiarios Juan Esteban Benavides Acosta, Abdias Muma
Acosta Alfonso v Flor Maria Hemrera Alfonso en la afiliacion de |a trabajadora Leidy Johana
Acosta Herrera y por quienes recibio subsidio monetario de manera ininferrumpida desde
febrero de 2019 hasla enero de 2022, mes que fue liguidado el 12 de marzo de 2022

3. 5eevidencia pago de subsidio menetario correspondiente de febrero, marzo y abril de 2022
por |a frabajadora Leidy Johama Acosia Herrera el 24 de junic de 2022 en la tanjeia
Compensar por parte de la Caja de Cnmpgnsacidn. feniendo en cuenia que el pago de
aporie por parte de la empresa MERCADERIA SAS se realiza el 15 de junio de 2022,

4. A la fecha, se encuentra pendiente el pago de apore comespondiente por parte del
empleador MERCADERIA SAS de los meses de maye y junio de 2022

Por lo que no resulta cierto, lo dicho por la gestora tutelar, pues el ultimo subsidio
que cobro fue en Junio, mientras que si resulta probado que la accionada adeuda
el pago de los aportes a la caja de compensacion, no desde febrero como lo
indica la accionante, sino por los meses de mayo y junio de 2022.

Por otro lado como se indicd en lineas anteriores, la Corte Constitucional, ha
desarrollado jurisprudencialmente los requisitos para amparar y conceder el fuero
de estabilidad laboral reforzada por maternidad y lactancia, sin embargo como se
explicd la accionante no los acredita, tanto asi que a la fecha su empleador a pesar
de haberse encontrado inmerso en un proceso de reestructuracion, que trata la
Ley 1116, ha garantizado el empleo a la accionante, nisiquera se puede inferir que
se ha dado un trato desigual, porque ella no lo acredito, relieva el despacho que el
Ministerio de Trabajo indicd, que ha realizado acercamientos con los
trabajadores del sindicato de Justo y bueno, a fin de normalizar las acreencias
laborales, empero la accionante nada indico de si ha hecho parte de esas
conversaciones 0 mesas de trabajo, nisiquera manifestd estar sindicalizada, como
para inferir que se le haya dado un trato desigual, o discriminatorio, motivo por el
que esta sede judicial, comparte lo manifestado por las vinculadas Ministerio del
Trabajo y Ministerio de Salud, en el sentido que de la accionante no acredita
tampoco el requisito de subsidiariedad, porque tiene a su alcance el dirigirse a
juez ordinario, mas no constitucional, para reclamar el pago de todas las
acreencias laborales baculo de sus pretensiones.

Lo anterior cobra mayor fundamento, por lo expuesto en la Sentencia T-795 de
2011 M.P. Jorge Ivan Palacios, al indicar que, ... () ACCION DE TUTELA
TRANSITORIA PARA LA PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES-
Alcance. Este mecanismo privilegiado de proteccion, tiene como caracteristicas
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especiales, el ser residual y subsidiario. Esto lleva a colegir, que solo es
procedente cuando (i) el afectado no disponga de otro medio de defensa
Judicial en el ordenamiento juridico, - caso en el cual la tutela entra a
salvaguardar de manera principal los derechos fundamentales invocados
-, 0 (ii) cuando existiendo otro medio de defensa judicial, éste (1) no
resulta idoneo ni eficaz para el amparo de los derechos conculcados o
amenazados, o (2) la tutela se torna necesaria como mecanismo
transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. Negrilla
del despacho

Con base en lo anterior, esta sede judicial solo encuentra plausible ordenar a la
accionada MERCADERIA SAS, realizar el pago de los meses de mayo y junio,
atrasados en la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR. Como
mecanismo transitorio por el derecho que le asiste a la seguridad social, a la
gestora tutelar.

Lo anterior, conminando a la accionada para que en lo sucesivo no se atrase en el
pago los rubros de seguridad social y salud, que le asisten a la sefora Leidy
Johana Acosta Herrera, y su futuro hijo, por ser sujetos de especial proteccion.

Por otro lado, se negaran las demas solicitudes del amparo invocadas por la sefiora
LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA., negar el amparo de estabilidad
laboral reforzada, dignidad humana y minimo vital, por lo expuesto en
precedencia

Por no existir violacion alguna, se ordenara la desvinculacion de MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD, MINISTERIO DE TRABAJO, JAIME ANDRES MATAMOROS
TRIVIﬂO, DARIO LUGADO MONSALVE y MINISTERIO DE PROTECCION
SOCIAL.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

RIMERO: TUTELAR el derecho a la SEGURIDAD SOCIAL que le asiste a
LEIDY JOHANA ACOSTA HERRERA, en consecuencia, se ordena a
MERCADERIA SAS, para que si no lo ha hecho, en el término de cuarenta y
ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién de la presente, proceda a
realizar el pago de los meses de mayo y junio de 2022, atrasados en la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR.

SEGUNDO: NEGAR LA ACCION DE TUTELA impetrada por LEIDY JOHANA

ACOSTA HERRERA contra COMPENSAR EPS y COMPENSAR CAJA DE
COMPENSACION, MERCADERIA SAS, en cuanto a los derechos invocados
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como ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, DIGNIDAD HUMANA Y
MINIMO VITAL conformidad con la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DESVINCULAR de la presente accion a MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD,
MINISTERIO DE TRABAJO, JAIME ANDRES MATAMOROS TRIVINO,
DARIO LUGADO MONSALVE y MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL de
conformidad a la parte motiva de esta decision.

TERCERO: NOTIFICAR de la anterior decision por el medio mas expedito a las
partes.

CUARTO: Si no fuere impugnado el presente fallo oportunamente, esto es, dentro
de los tres (3) dias siguientes a su notificacion, se remitira a la H. Corte
Constitucional en los términos del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991. En caso
contrario se enviara a la Oficina Judicial - Reparto de los Juzgados Laborales del
Circuito de esta ciudad, en los términos del articulo 32 ibidem.

CUMPLASE.
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