Ref.: 11001 41 03 011 2020 00303 00
De: LUIS CARLOS OSORIO LIEVANO
Vs: ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electrénico: jl1lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., ocho (8) de septiembre de dos mil
veinte (2020), pasa al Despacho el proceso ordinario No. 11 2020 00303 00,
informando que la parte demandante dentro del término concedido en auto
anterior presentd escrito de subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

YDA

NURY LISETH TORRES GARCIA
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., ocho (8) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
éste Despacho constata que la parte demandante dentro del término concedido
en auto anterior, presento escrito de subsanacién de la demanda.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que por medio de auto de veintisiete (27) de agosto de los
corrientes, se DEVOLVIO la demanda impetrada por LUIS CARLOS OSORIO
LIEVANO en contra de la ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES y se concedié el término de cinco (05) dias
para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so
pena de rechazo; frente a lo cual se tiene, que la parte demandante en
obedecimiento a lo dispuesto en la providencia referida, presentd dentro del
término concedido, la subsanacion de la demanda.

Igualmente el Despacho advierte, que mediante Acuerdos PCSJA20-11517,
PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCS]JA20-11526,
PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-11532,
PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el Consejo
Superior de la Judicatura suspendid términos judiciales en todo el territorio
nacional desde el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020, estableciendo
algunas excepciones, y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo virtual, con
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Vs: ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

ocasion a la emergencia sanitaria que fue decretada en el pais por cuenta del
CORONAVIRUS - COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levantd la
suspension de términos a partir del 1 de julio del afio en curso, estableciendo el
uso de las tecnologias de la informacidn y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSJBTA20-60
del 16 de junio.

En ese orden, se dara continuidad al tramite y por ello al ser estudiado el
escrito de subsanacion, encuentra el Juzgado que la misma cumple con los
requisitos exigidos por la Ley, por lo que se dispondra admitir la demanda y
ordenar su notificaciéon; siendo importante mencionar gue conforme al art. 3 del
Decreto 806, es deber de todos los sujetos procesales suministrar (tanto al
juzgado como demas intervinientes) el canal digital elegido - correo electrénico,
donde se surtiran las notificaciones y demas fines del proceso.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Document
05%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00303?csf=1&web=1&e=07zonf

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA promovida por LUIS CARLOS OSORIO LIEVANO en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25
del C.P.T.y S.S.

SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES a
través de su representante legal o por quien haga de sus veces, remitiendo al
correo institucional de la entidad, copia del libelo demandatorio y sus anexos
como lo indica el art. 8 del Decreto 806 de 2020 en concordancia con el art.
41 CP.T, para que la parte demandada proceda a contestarla con el lleno de los
requisitos de que trata el Art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el Art. 18
de la Ley 712 de 2001, allegando los documentos que se encuentren en su
poder y los solicitados en la demanda a fl. 75 adverso, lo anterior, se llevara
a cabo en audiencia publica que se sefalara una vez surtida la
respectiva diligencia de notificacion.
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Vs: ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

TERCERO: NOTIFICAR de la existencia del presente proceso a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, de conformidad con el
articulo 612 del Nuevo Codigo General del Proceso, para lo de su cargo.

CUARTO: Las partes deberan estar atentas a la fecha (dia y hora) de realizacion
de la audiencia de que trata el articulo 72 del Cddigo Procesal del trabajo vy la
Seguridad Social, advirtiéndole a las partes que en esa misma oportunidad se
llevara a cabo la audiencia publica obligatoria de conciliacion y demas
etapas procesales, ademas se decretaran y PRACTICARAN LA TOTALIDAD DE
LAS PRUEBAS, se cerrara el debate probatorio, se escucharan los alegatos de
conclusién por parte de los apoderados y de ser posible se proferira el fallo de
instancia.

QUINTO: Por Secretaria elabodrense las correspondientes notificaciones a las
entidades antes mencionadas dando aplicacién a lo previsto en el Art. 41 de
C.P.TyS.sS.

SEXTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia
podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Document
05%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00303?csf=1&web=1&e=0Zzonf

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Bogota D.C.

Juzgado 11 Municipal de Pequeﬁas Causas Laborales de

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 53_de Fecha 09 de septiembre de 2020

SECRETARIA A -'2“&10‘3_—

Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00307 00
De: ALVARO JAVIER AMORTEGUI RODRIGUEZ
Vs: SERVIENTREGA S.A., ALTANZA TEMPORALES S.A.S.

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electrénico: jl1lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., ocho (8) de septiembre de dos mil
veinte (2020), pasa al Despacho el proceso ordinario No. 11 2020 00307 00,
informando que la parte demandante dentro del término concedido en auto
anterior presentd escrito de subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

YDA

NURY LISETH TORRES GARCIA
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., ocho (8) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
éste Despacho constata que la parte demandante dentro del término concedido
en auto anterior, presento escrito de subsanacién de la demanda.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que por medio de auto del veintisiete (27) de agosto de los
corrientes, se DEVOLVIO la demanda impetrada por ALVARO JAVIER
AMORTEGUI RODRIGUEZ en contra de SERVIENTREGA S.A., ALIANZA
TEMPORALES S.A.S. y se concedié el término de cinco (05) dias para que se
subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so pena de
rechazo; frente a lo cual se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a
lo dispuesto en la providencia referida, presentd dentro del término concedido, la
subsanacion de la demanda.

Igualmente el Despacho advierte, que mediante Acuerdos PCSJA20-11517,
PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCS]JA20-11526,
PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-11532,
PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el Consejo
Superior de la Judicatura suspendid términos judiciales en todo el territorio
nacional desde el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020, estableciendo
algunas excepciones, y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo virtual, con
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De: ALVARO JAVIER AMORTEGUI RODRIGUEZ
Vs: SERVIENTREGA S.A., ALTANZA TEMPORALES S.A.S.

ocasidn a la emergencia sanitaria que fue decretada en el pais por cuenta del
CORONAVIRUS - COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levantd la
suspension de términos a partir del 1 de julio del afio en curso, estableciendo el
uso de las tecnologias de la informacidn y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSJBTA20-60
del 16 de junio.

En ese orden, se dara continuidad al tramite y por ello al ser estudiado el
escrito de subsanacion, encuentra el Juzgado que la misma cumple con los
requisitos exigidos por la Ley, por lo que se dispondra admitir la demanda y
ordenar su notificaciéon; siendo importante mencionar gue conforme al art. 3 del
Decreto 806, es deber de todos los sujetos procesales suministrar (tanto al
juzgado como demas intervinientes) el canal digital elegido - correo electrénico,
donde se surtiran las notificaciones y demas fines del proceso.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Document
05%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00307?csf=1&web=1&e=eIGRsS

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA promovida por ALVARO JAVIER AMORTEGUI RODRIGUEZ en
contra de SERVIENTREGA S.A. identificada con Nit. No. 860.512.330-3
representada legalmente por LILIANA DE LA ROCHE GARCIA, identificada con
C.C. No. 42076183 o por quien haga sus veces, y ALIANZA TEMPORALES
S.A.S., identificada con Nit. No. 809.012.157-4 representada legalmente por
NANCY AMPARO FONSECA DUQUE, identificada con C.C. No. 52069609 o
por quien haga sus veces teniendo en cuenta que se encuentran reunidos los
requisitos de que trata el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a las demandadas
SERVIENTREGA S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S., a través de sus
representantes legales o por quien haga de sus veces, remitiendo al correo
institucional de las entidades, copia del libelo demandatorio y sus anexos como lo
indica el art. 8 del Decreto 806 de 2020 en concordancia con el art. 41 CP.T,
para que la parte demandada proceda a contestarla con el lleno de los requisitos
de que trata el Art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el Art. 18 de la Ley
712 de 2001, allegando los documentos que se encuentren en su poder, lo
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anterior, se llevara a cabo en audiencia publica que se sefialara una vez
surtida la respectiva diligencia de notificacion.

TERCERO: Las partes deberan estar atentas a la fecha (dia y hora) de
realizacion de la audiencia de que trata el articulo 72 del Cédigo Procesal del
trabajo y la Seguridad Social, advirtiéndole a las partes que en esa misma
oportunidad se llevara a cabo la audiencia publica obligatoria de
conciliacion y demdas etapas procesales, ademds se decretaran vy
PRACTICARAN LA TOTALIDAD DE LAS PRUEBAS, se cerrara el debate
probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion por parte de los apoderados
y de ser posible se proferira el fallo de instancia.

CUARTO: REQUERIR a la parte demandante para que una vez notificada la
demanda, haga comparecer a la diligencia, las personas citadas como testigos,
el dia y en la hora que se sefiale para celebrar la audiencia atras mencionada,
con el fin de dar cumplimiento con los principios de oralidad, publicidad,
concentracion e inmediacidon que caracterizan al proceso laboral, pues, se le
recuerda a las partes que son estas las que deben suministrar al juez todos los
elementos probatorios, maxime que se trata de un proceso de unica
instancia que se tramita en una Unica audiencia y no permite ningun tipo
de dilaciones.

QUINTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia
podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Document
05%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00307?csf=1&web=1&e=eIGRsS

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequeﬁas Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 53_de Fecha 09 de septiembre de 2020

SECRETARIA A '2‘7‘&1 03_—

Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00311 00
De: MILTON REYES RAMIREZ
Vs: TRANSPORTE EQUIPOS Y LOGISTICA S.A.S.

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electrénico: jl1lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., ocho (08) de septiembre de dos mil
veinte (2020), pasa al Despacho el proceso ordinario No. 11 2020 00311 00,
informando que la parte demandante dentro del término concedido en auto
anterior presentd escrito de subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

A Afduil)=

NURY LISETH TORRES GARCIA
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., ocho (08) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
éste Despacho constata que la parte demandante dentro del término concedido
en auto anterior, presento escrito de subsanacién de la demanda.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que por medio de auto de fecha treinta y uno (31) de agosto
de los corrientes, se DEVOLVIO la demanda impetrada por MILTON REYES
RAMIREZ en contra de TRANSPORTE EQUIPOS Y LOGISTICA S.AS. y se
concedio el término de cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias
evidenciadas en la demanda inicial, so pena de rechazo; frente a lo cual se tiene,
que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto en la providencia
referida, presentd dentro del término concedido, la subsanacion de la demanda.

Igualmente el Despacho advierte, que mediante Acuerdos PCSJA20-11517,
PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCS]JA20-11526,
PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-11532,
PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el Consejo
Superior de la Judicatura suspendié términos judiciales en todo el territorio
nacional desde el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020, estableciendo
algunas excepciones, y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo virtual, con
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De: MILTON REYES RAMIREZ
Vs: TRANSPORTE EQUIPOS Y LOGISTICA S.A.S.

ocasidn a la emergencia sanitaria que fue decretada en el pais por cuenta del
CORONAVIRUS - COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levanté la
suspension de términos a partir del 1 de julio del afio en curso, estableciendo el
uso de las tecnologias de la informacidn y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSJBTA20-60
del 16 de junio.

En ese orden, se dara continuidad al tramite y por ello al ser estudiado el
escrito de subsanacion, encuentra el Juzgado que la misma cumple con los
requisitos exigidos por la Ley, por lo que se dispondra admitir la demanda y
ordenar su notificacion; siendo importante mencionar gue conforme al art. 3 del
Decreto 806, es deber de todos los sujetos procesales suministrar (tanto al
juzgado como demas intervinientes) el canal digital elegido - correo electrénico,
donde se surtiran las notificaciones y demas fines del proceso.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Document
05%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00311?csf=1&web=1&e=x3GAek

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA promovida por MILTON REYES RAMIREZ en contra de
TRANSPORTE EQUIPOS Y LOGISTICA S.A.S. identificada con Nit. No.
900948263-4 representada legalmente por VICTORIA EUGENIA SANCHEZ
ALVAREZ, identificada con C.C. No. 51.891.541 o por quien haga sus veces,
teniendo en cuenta que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el
articulo 25 del C.P.T. y S.S.

SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada
TRANSPORTE EQUIPOS Y LOGISTICA S.A.S. identificada con Nit. No.
900948263-4 a través de su representante legal o por quien haga de sus veces,
remitiendo al correo institucional de la entidad, copia del libelo demandatorio y
sus anexos como lo indica el art. 8 del Decreto 806 de 2020 en concordancia
con el art. 41 CP.T, para que la parte demandada proceda a contestarla con el
lleno de los requisitos de que trata el Art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por
el Art. 18 de la Ley 712 de 2001, allegando los documentos que se
encuentren en su poder, lo anterior, se llevara a cabo en audiencia publica
que se sefalara una vez surtida la respectiva diligencia de notificacion.
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00311 00
De: MILTON REYES RAMIREZ
Vs: TRANSPORTE EQUIPOS Y LOGISTICA S.A.S.

TERCERO: Las partes deberan estar atentas a la fecha (dia y hora) de
realizacion de la audiencia de que trata el articulo 72 del Cddigo Procesal del
trabajo y la Seguridad Social, advirtiéndole a las partes que en esa misma
oportunidad se llevara a cabo la audiencia puablica obligatoria de
conciliacion y demdas etapas procesales, ademas se decretaran vy
PRACTICARAN LA TOTALIDAD DE LAS PRUEBAS, se cerrara el debate
probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion por parte de los apoderados
y de ser posible se proferira el fallo de instancia.

CUARTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia
podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Document
05%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00311?csf=1&web=1&e=x3GAek

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 53_de Fecha 09 de septiembre de 2020

SECRETARIA @ _'2“1{@0&_

Juzgado 11 Municipal de Pequeﬁas Causas Laborales de

Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
79¢3129fb9e108541d1b7d31f4089264eb3e434542da6c5673b089422c2790b
1
Documento generado en 08/09/2020 03:43:58 p.m.


https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOnceLaboralMunicipal/Documentos%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00311?csf=1&web=1&e=x3GAek
https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOnceLaboralMunicipal/Documentos%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00311?csf=1&web=1&e=x3GAek

Ref.: 11001 41 03 011 2020 00312 00
De: SANDRA PATRICIA PARRA PARDO
Vs: SERVIOLA S.A

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electrénico: jl1lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., ocho (08) de septiembre de dos mil
veinte (2020), pasa al Despacho el proceso ordinario No. 11 2020 00312 00,
informando que la parte demandante dentro del término concedido en auto
anterior presentd escrito de subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

S fl)=

NURY LISETH TORRES GARCIA
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., ocho (08) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
éste Despacho constata que la parte demandante dentro del término concedido
en auto anterior, presento escrito de subsanacién de la demanda.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que por medio de auto de fecha dos (02) de septiembre de
los corrientes, se DEVOLVIO la demanda impetrada por SANDRA PATRICIA
PARRA PARDO en contra de SERVIOLA S.A y se concedid el término de cinco
(05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda
inicial, so pena de rechazo; frente a lo cual se tiene, que la parte demandante en
obedecimiento a lo dispuesto en la providencia referida, presentd dentro del
término concedido, la subsanacion de la demanda.

Igualmente el Despacho advierte, que mediante Acuerdos PCSJA20-11517,
PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCS]JA20-11526,
PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-11532,
PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el Consejo
Superior de la Judicatura suspendié términos judiciales en todo el territorio
nacional desde el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020, estableciendo
algunas excepciones, y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo virtual, con
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00312 00
De: SANDRA PATRICIA PARRA PARDO
Vs: SERVIOLA S.A

ocasidn a la emergencia sanitaria que fue decretada en el pais por cuenta del
CORONAVIRUS - COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levantd la
suspension de términos a partir del 1 de julio del afio en curso, estableciendo el
uso de las tecnologias de la informacidon y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSJBTA20-60
del 16 de junio.

En ese orden, se dara continuidad al tramite y por ello al ser estudiado el
escrito de subsanacion, encuentra el Juzgado que la misma cumple con los
requisitos exigidos por la Ley, por lo que se dispondra admitir la demanda y
ordenar su notificacién; siendo importante mencionar gue conforme al art. 3 del
Decreto 806, es deber de todos los sujetos procesales suministrar (tanto al
juzgado como demas intervinientes) el canal digital elegido - correo electrénico,
donde se surtiran las notificaciones y demas fines del proceso.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Document
05%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00312?csf=1&web=1&e=8MelYU

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA promovida por SANDRA PATRICIA PARRA PARDO en contra de
SERVIOLA S.A identificada con Nit. No. 800.148.972-2 representada
legalmente por JAIRO DE JESUS DIAZ SANCHEZ identificado con C.C. No.
19099672 o por quien haga sus veces, teniendo en cuenta que se encuentran
reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada
SERVIOLA S.A identificada con Nit. No. 800.148.972-2 a través de su
representante legal o por quien haga de sus veces, remitiendo al correo
institucional de la entidad, copia del libelo demandatorio y sus anexos como lo
indica el art. 8 del Decreto 806 de 2020 en concordancia con el art. 41 CP.T,
para que la parte demandada proceda a contestarla con el lleno de los requisitos
de que trata el Art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el Art. 18 de la Ley
712 de 2001, allegando los documentos que se encuentren en su poder, lo
anterior, se llevara a cabo en audiencia publica que se sefalara una vez
surtida la respectiva diligencia de notificacion.
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00312 00
De: SANDRA PATRICIA PARRA PARDO
Vs: SERVIOLA S.A

TERCERO: Las partes deberan estar atentas a la fecha (dia y hora) de
realizacion de la audiencia de que trata el articulo 72 del Cddigo Procesal del
trabajo y la Seguridad Social, advirtiéndole a las partes que en esa misma
oportunidad se llevara a cabo la audiencia puablica obligatoria de
conciliacion y demdas etapas procesales, ademds se decretaran vy
PRACTICARAN LA TOTALIDAD DE LAS PRUEBAS, se cerrara el debate
probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion por parte de los apoderados
y de ser posible se proferira el fallo de instancia.

CUARTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia
podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Document
05%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00312?csf=1&web=1&e=8MelYU

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

JUEZ
Bogota D.C.
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00326 00
De: GERLEY NATALY PEREZ PENA

Vs: C&P ABOGADOS

~5
JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129

Correo Electronico: j11lpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL Bogota D.C., ocho (08) de septiembre de dos mil
veinte (2020), ingresa al Despacho, el presente proceso radicado bajo el No
11001 41 05 011 2020 0326 00, el cual llegd de la Oficina Judicial en setenta y
tres (73) folios y que se encuentra pendiente por resolver sobre la admision de la
demanda o lo que corresponda. Sirvase proveer.

L /D‘i‘PMO =

NURY LISETH TORRES GARCIA
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., ocho (08) de septiembre de dos mil veinte (2020)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que la
abogada ERIKA NATALIA BUITRAGO CORREDOR presentd demanda ordinaria
de Unica instancia en contra de C&P ABOGADOS, profesional a quien una vez
verificado los antecedentes disciplinarios expedidos por la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura mediante Certificado No.
618093, se pudo corroborar que en la actualidad no aparecen sanciones en su
contra.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Conforme a lo anterior, se le reconocera personeria adjetiva a la abogada ERIKA
NATALIA BUITRAGO CORREDOR, identificada con C.C. No. 1010221419 y
portadora de la T.P. No. 310922 del C.S. de la J., como apoderado Judicial de
GERLEY NATALY PEREZ PENA, de conformidad con el poder conferido, a folio
5.

Por otro lado, se ha de tener en cuenta que mediante Acuerdos PCSJA20-
11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-
11526, PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-
11532, PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el
Consejo Superior de la Judicatura suspendié términos judiciales en todo el
territorio nacional desde el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020,
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00326 00
De: GERLEY NATALY PEREZ PENA
Vs: C&P ABOGADOS

estableciendo algunas excepciones, y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo
virtual, con ocasidon a la emergencia sanitaria que fue decretada en el pais por
cuenta del COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levanto la
suspension de términos a partir del 1 de julio del afo en curso, estableciendo el
uso de las tecnologias de la informaciébn y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSJBTA20-60
del 16 de junio.

En ese orden, se dara continuidad al tramite y por ello al ser estudiado el escrito
de demanda, en el que se pudo observar la siguiente falencia:

1. El Juez a quien va dirigido el poder no corresponde al Juez de conocimiento,
de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art. 25 del C.P.T.S.S,,
especialmente si se le quiere imprimir a la demanda el tramite de un proceso
ordinario laboral de Unica instancia.

2. El escrito de demanda se encuentra dirigido al "JUEZ MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLES LABORALES DE BOGOTA 7,
por lo que debera sefialar con precision la designacion del Juez, para efectos
de establecer la competencia conforme lo normado en el numeral 1° del
articulo 25 del C.P.T y S.S; maxime cuando, pretende que se tramite un
proceso ordinario laboral de Unica instancia.

3. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en los numerales 19,
3°, 5°, 6°, 7°, 8° 10° y 13° no se ajustan a lo nhormado en el numeral 7 del
Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., por cuanto solo debe ser relatado un hecho o
situacién en cada numeral, todo con el fin de evitar confusiones y omisiones
por parte del demandado al pronunciarse sobre los mismos en la contestacion.

4. En cuanto al hecho narrado en el numeral 8°, cuenta con apreciaciones
subjetivas, por lo que se debera corregir esta deficiencia, recuerde que para el
efecto cuenta con el acapite correspondiente, esto es de razones y
fundamentos de derecho, conforme lo establecido en el numeral 8° del Art. 25
del C.P.T.yS.S.

5. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en el numeral 10° Y
11°, debera aclarar e individualizar que conceptos se adeudan al actor en la
liguidacion que aduce, de conformidad con lo normado en el Art. 25 del C.P.T.
y dela S.S.

6. En el acapite de pretensiones condenatoria numeral 83, debera aclarar la
fecha de desvinculacion laboral, como quiera que la enunciada no concuerda
con lo manifestado en los supuestos facticos expuestos, de conformidad con lo
normado en el Art. 25 del C.P.T.y de la S.S.

7. Como quiera que lo solicitado en las pretensiones declarativas, no concuerda

con los pedimentos de las pretensiones condenatorias, deberad corregirse tal
falencia, de conformidad con lo normado en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S.
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De: GERLEY NATALY PEREZ PENA

Vs: C&P ABOGADOS

8. Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita a la
parte demandante, hacer una estimacion clara y concreta de la cuantia de las
pretensiones en el acapite indicado para ello, de conformidad con el numeral
10 del C.P.T. Y S.S.

9. En el escrito de demanda no se evidencia el acapite de procedimiento
aplicable, por lo que debera corregir dicha falencia, de conformidad en lo
normado en el Art. 25 del C.P.T. yde la S.S.

10.La documental expuesta en el acapite de pruebas documentales, debe estar
individualizada y enumerada, conforme lo normado el numeral 9° del Art. 25
del C.P.T. y S.S., en concordancia con lo normado en el articulo 26 del mismo
estatuto.

11.La documental descrita en el tercer punto del acapite de pruebas; esto es,
"copia de citacion a audiencia ante la procuraduria General de la Nacion para
surtir tramite de conciliacion extrajudicial...”, no se encuentran allegada al
proceso, conforme lo normado el numeral 9° del Art. 25 del C.P.T. y S.S,, en

concordancia con lo normado en el articulo 26 del mismo estatuto.

12. Se debera aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
demandada C&P ABOGADOS.

Por lo brevemente expuesto, se inadmitira la demanda y se concedera un término
de 5 dias para que subsane las falencias indicadas.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Documento
s%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00326?csf=1&web=1&e=rVtvDR

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del presente proceso conforme a lo
dispuesto por el ACUERDO No PSAA15-10402 y PSAA15-10412, emanado de
la H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva a la abogada ERIKA NATALIA
BUITRAGO CORREDOR, identificada con C.C. No. 1010221419 y portadora de la
T.P. No. 310922 del C.S. de la J., como apoderado Judicial de GERLEY NATALY
PEREZ PENA, de conformidad con el poder conferido, a folio 5.

TERCERO: DEVOLVER LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA

INSTANCIA promovida por GERLEY NATALY PEREZ PENA en contra de C&P
ABOGADOS.
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CUARTO: CONCEDER al demandante el término de cinco (5) dias para que
subsane en las falencias anteriormente senaladas, SO PENA DE RECHAZO, lo
anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del C.P.T. Y S.S.

QUINTO: La activa debera enviar al correo electrénico de esta dependencia
judicial, la demanda debidamente integrada EN UN SOLO ESCRITO, esto es,
acoplando la demanda con la correccion de las falencias anotadas en
este proveido para facilitar el ejercicio de defensa y contradiccion, proporcionar a
este Despacho certeza juridica y comprension clara de la causa impetrada. Lo
anterior sin que sea reformada la demanda, por no ser ésta la oportunidad
procesal pertinente.

SEXTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia podra
ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Documento
s%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00326?csf=1&web=1&e=rVtvDR

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 53_de Fecha 09 de septiembre de 2020

QL _)1):{)_1140 =
SECRETARIA ==

NURY LISETH TORRES GARCIA

Firmado Pok

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Cadigo de verificacion:
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NLTG


https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOnceLaboralMunicipal/Documentos%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00326?csf=1&web=1&e=rVtvDR
https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOnceLaboralMunicipal/Documentos%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00326?csf=1&web=1&e=rVtvDR

