ACCION DE TUTELA N° 11001 41 05 011 2020 00354 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil
veinte (2020) Pasa al Despacho de la sefiora Juez la presente accién de tutela
radicada bajo el No. 2020- 00354 00, interpuesta por JOSE ALFONSO
AREVALO AREVALO, recibida por reparto en dieciocho (18) folios Utiles. Se
informa que la accion esta pendiente para que se decida sobre su admision o lo
que corresponda. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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— 8
JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electrénico: j11lpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D. C., veintidds (22) de septiembre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que JOSE
ALFONSO AREVALO AREVALO presentd accion de tutela en contra de CIFIN-
TRANSUNION, REFINANCIA, DATACREDITO y BANCO COLPATRIA.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Por lo antes expuesto, el despacho facultarda a JOSE ALFONSO AREVALO
AREVALO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 3.047.570 para que actue
en nombre propio dentro de la accién de la referencia.

De otro lado, y conforme a los hechos narrados por el accionante se hace necesaria
la  vinculacibn del BANCO SUDAMERIS,  ADCOBRANZAS, vy
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA, al presente tramite constitucional.

Asi las cosas, y una vez revisado el escrito constitucional, se observa que se cumple
con los requisitos del articulo 14° y 37° del Decreto 2591 de 1991, por lo que éste
Despacho dispondra admitir la accidon de tutela y ordenar su notificacion.

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGII-\DO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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RESUELVE

PRIMERO: FACULTAR a. JOSE ALFONSO AREVALO AREVALO, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 3.047.570, para actuar en nombre propio dentro de
la accidon de la referencia.

SEGUNDO: ADMITIR la accion de tutela instaurada por JOSE ALFONSO
AREVALO AREVALO, contra CIFIN-TRANSUNION, REFINANCIA,
DATACREDITO y BANCO COLPATRIA.

TERCERO: CONSIDERAR como elementos de prueba con los que se pretenden
acreditar los supuestos de hecho alegados por el demandante, el documento
allegado a las diligencias y que obran a folios 2 a 18 del plenario.

CUARTO: NOTIFICAR de este auto de conformidad a lo normado en el articulo
16 del decreto 2591 de 1991, via fax o por el medio mas eficaz a las accionadas
CIFIN-TRANSUNION,REFINANCIA, DATACREDITO y BANCO COLPATRIA,
allegando copia del escrito de tutela y del presente auto, para que en el término
perentorio de VEINTICUATRO (24) HORAS se sirvan contestar los hechos de la
misma y exponer las razones de defensa que les asisten frente a las pretensiones
de la parte accionante junto con las pruebas que pretenda hacer valer.

QUINTO: VINCULAR al BANCO SUDAMERIS, ADCOBRANZAS, vy
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA para que dentro del término de
VEINTICUATRO (24) HORAS (Conforme a lo establecido en el Decreto 2591 de
1991 Articulo 19), informe las razones de defensa que le asiste frente a los hechos
y pretensiones de la parte accionante junto con las pruebas que pretenda hacer
valer. NOTIFIQUESELE de este auto de conformidad a lo normado en el articulo
16 del decreto 2591 de 1991, via fax o por el medio mas eficaz.

SEXTO: INFORMAR al accionante por el medio mas expedito, que la accion
constitucional de la referencia ha sido asignada a esta dependencia judicial.

INFORMAR a las partes interesadas que el traslado de la accién constitucional
puede ser consultada a través del siguiente link:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOnceLaboralMunicipal/Documentos%20compa
rtidos/ACCI%C3%93N%20DE%20TUTELA/2020/2020%2000354%2000?csf=1&web=1&e=fPudwD

SEPTIMO: Cumplido lo anterior, REMITIR las presentes diligencias al Despacho,
para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
juez

Firmado Por:
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00349 00
De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: JIMMY RODOLFO BENT BENT

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electrdnico: jl1llpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil
veinte (2020), ingresa al Despacho, el presente proceso radicado bajo el No
11001 41 05 011 2020 0349 00, el cual llegd de la Oficina Judicial en
veinticinco (25) folios y que se encuentra pendiente por resolver sobre la admision
de la demanda o lo que corresponda. Sirvase proveer.

A

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil veinte (2020)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que el
abogado JUAN CARLOS NOVOA BUENDIA quien actia en calidad de
representante legal de la firma NOVOA BUENDIA SAS, entidad que se encuentra
debidamente facultada por la accionante, presenté demanda ordinaria de Unica
instancia en contra de JIMMY RODOLFO BENT BENT, profesional a quien una
vez verificado los antecedentes disciplinarios expedidos por la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura mediante Certificado No.
644213, se pudo corroborar que en la actualidad no aparecen sanciones en su
contra.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Conforme a lo anterior, se le reconocera personeria adjetiva al abogado JUAN
CARLOS NOVOA BUENDIA, identificado con C.C. No. 13.742.384 y portador de
la T.P. No. 120.378 del C.S. de la J., como apoderado y representante legal de la
firma NOVOA BUENDIA SAS, entidad que se encuentra debidamente facultada
por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. para representar sus intereses,
de conformidad con el poder conferido, a folios 1 y 2.
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Por otro lado, se ha de tener en cuenta que mediante Acuerdos PCSJA20-
11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-
11526, PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-
11532, PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el
Consejo Superior de la Judicatura suspendié términos judiciales en todo el
territorio nacional desde el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020,
estableciendo algunas excepciones, y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo
virtual, con ocasidon a la emergencia sanitaria que fue decretada en el pais por
cuenta del COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levanto la
suspension de términos a partir del 1 de julio del afio en curso, estableciendo el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSIBTA20-60
del 16 de junio.

En ese orden, se dara continuidad al tramite y por ello al ser estudiado el escrito
de demanda, en el que se pudo observar la siguiente falencia:

1. El Juez a quien va dirigido el poder no corresponde al Juez de conocimiento,
de conformidad con lo establecido en el nhumeral 1 del Art. 25 del C.P.T.S.S,,
especialmente si se le quiere imprimir a la demanda el tramite de un proceso
ordinario laboral de Unica instancia.

2. Las pretensiones inmersas en el poder conferido no son acordes con el tramite
de un proceso ordinario laboral, de conformidad con lo establecido en el Art.
25 del C.P.T.S.S.

3. En el acdpite de hechos, en el numeral 6°, debera abstener de mencionar
operaciones aritméticas; por cuanto, existe un acapite correspondiente para
ello.

4. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en el numeral 8°, no
se ajustan a lo normado en el nhumeral 7 del Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., por
cuanto solo debe ser relatado un hecho o situacion en cada numeral, todo con
el fin de evitar confusiones y omisiones por parte del demandado al
pronunciarse sobre los mismos en la contestacion.

5. Como quiera que la pretensién incoada en el numeral 1° del acapite de
presiones subsidiarias, carece de claridad y no se ajusta a con las situaciones
ventiladas en el proceso ordinario laboral, se deberd aclarar la misma
conforme a lo normado en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S.

6. Como quiera que la pretension incoada en el numeral 2° del acapite de
presiones subsidiarias es idéntica a la incoada en el numeral 2° de las
pretensiones principales, debera corregir dicha falencia conforme a lo normado
en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S.
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7. Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita a la
parte demandante, hacer una estimacion clara y concreta de la cuantia de las
pretensiones en el acapite indicado para ello, de conformidad con el numeral
10 del C.P.T. YS.S.

Por lo brevemente expuesto, se inadmitira la demanda y se concedera un término
de 5 dias para que subsane las falencias indicadas.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOnceLaboralMunicipal/Documento
s%?20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00349?csf=1&web=1&e=UTKe7X

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del presente proceso conforme a lo
dispuesto por el ACUERDO No PSAA15-10402 y PSAA15-10412, emanado de
la H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva al abogado JUAN CARLOS
NOVOA BUENDIA, identificado con C.C. No. 13742384 y portador de la T.P. No.
120378 del C.S. de la J., como apoderado y representante legal de la firma
NOVOA BUENDIA SAS, entidad que se encuentra debidamente facultada por
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. para representar sus intereses, de
conformidad con el poder conferido, a folios 1y 2.

TERCERO: DEVOLVER LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA promovida por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. en
contra de JIMMY RODOLFO BENT BENT.

CUARTO: CONCEDER al demandante el término de cinco (5) dias para que
subsane en las falencias anteriormente sefaladas, SO PENA DE RECHAZO, lo
anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del C.P.T. Y S.S.

QUINTO: La activa debera enviar al correo electrénico de esta dependencia
judicial, la demanda debidamente integrada EN UN SOLO ESCRITO, esto es,
acoplando la demanda con la correccion de las falencias anotadas en
este proveido para facilitar el ejercicio de defensa y contradiccidn, proporcionar a
este Despacho certeza juridica y comprension clara de la causa impetrada. Lo
anterior sin que sea reformada la demanda, por no ser ésta la oportunidad
procesal pertinente.

SEXTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia podra
ser consultado a través del siguiente vinculo:
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QTS|

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

JUEZ
Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N©° 63_de Fecha 23 de septiembre de 2020
SECRETARIA
DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Firmado Pok=

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Cddigo de verificacion:

d1784dc1b6d25229004ebacf678613616915b7246c06a530971383323b79b9fb
Documento generado en 22/09/2020 12:40:56 p.m.
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00350 00
De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: MARTHA LUCIA CEPEDA MANCILLA

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electrdnico: jl1llpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil
veinte (2020), ingresa al Despacho, el presente proceso radicado bajo el No
11001 41 05 011 2020 0350 00, el cual llegd de la Oficina Judicial en
veinticinco (25) folios y que se encuentra pendiente por resolver sobre la admision
de la demanda o lo que corresponda. Sirvase proveer.

>
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=

- -
DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil veinte (2020)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que el
abogado JUAN CARLOS NOVOA BUENDIA quien actia en calidad de
representante legal de la firma NOVOA BUENDIA SAS, entidad que se encuentra
debidamente facultada por la accionante, presenté demanda ordinaria de Unica
instancia en contra de MARTHA LUCIA CEPEDA MANCILLA, profesional a quien
una vez verificado los antecedentes disciplinarios expedidos por la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura mediante
Certificado No. 644213, se pudo corroborar que en la actualidad no aparecen
sanciones en su contra.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Conforme a lo anterior, se le reconocera personeria adjetiva al abogado JUAN
CARLOS NOVOA BUENDIA, identificado con C.C. No. 13742384 y portador de la
T.P. No. 120378 del C.S. de la J., como apoderado y representante legal de la
firma NOVOA BUENDIA SAS, entidad que se encuentra debidamente facultada
por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. para representar sus intereses,
de conformidad con el poder conferido, a folios 1 y 2.

Por otro lado, se ha de tener en cuenta que mediante Acuerdos PCSJA20-
11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-
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11526, PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-
11532, PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el
Consejo Superior de la Judicatura suspendié términos judiciales en todo el
territorio nacional desde el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020,
estableciendo algunas excepciones, y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo
virtual, con ocasidon a la emergencia sanitaria que fue decretada en el pais por
cuenta del COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levanto la
suspension de términos a partir del 1 de julio del afo en curso, estableciendo el
uso de las tecnologias de la informaciébn y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSIBTA20-60
del 16 de junio.

En ese orden, se dara continuidad al tramite y por ello al ser estudiado el escrito
de demanda, en el que se pudo observar la siguiente falencia:

1. El Juez a quien va dirigido el poder no corresponde al Juez de conocimiento,
de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art. 25 del C.P.T.S.S,,
especialmente si se le quiere imprimir a la demanda el tramite de un proceso
ordinario laboral de Unica instancia.

2. Las pretensiones inmersas en el poder conferido no son acordes con el tramite
de un proceso ordinario laboral, de conformidad con lo establecido en el Art.
25 del C.P.T.S.S.

3. En el acapite de hechos, en el numeral 6°, debera abstener de mencionar
operaciones aritméticas; por cuanto, existe un acapite correspondiente para
ello.

4. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en el numeral 82, no
se ajustan a lo normado en el nhumeral 7 del Art. 25 del C.P.T. yde la S.S., por
cuanto solo debe ser relatado un hecho o situacion en cada numeral, todo con
el fin de evitar confusiones y omisiones por parte del demandado al
pronunciarse sobre los mismos en la contestacion.

5. Como quiera que la pretension incoada en el numeral 1° del acapite de
presiones subsidiarias, carece de claridad y no se ajusta a con las situaciones
ventiladas en el proceso ordinario laboral, se deberd aclarar la misma
conforme a lo normado en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S.

6. Como quiera que la pretension incoada en el numeral 2° del acapite de
presiones subsidiarias es idéntica a la incoada en el numeral 2° de las
pretensiones principales, debera corregir dicha falencia conforme a lo normado
en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S.

7. Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita a la
parte demandante, hacer una estimacion clara y concreta de la cuantia de las
pretensiones en el acapite indicado para ello, de conformidad con el numeral
10 del C.P.T. YS.S.
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Por lo brevemente expuesto, se inadmitira la demanda y se concedera un término
de 5 dias para que subsane las falencias indicadas.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Documento
s%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-003507?csf=1&web=1&e=Sksmtf

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del presente proceso conforme a lo
dispuesto por el ACUERDO No PSAA15-10402 y PSAA15-10412, emanado de
la H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva al abogado JUAN CARLOS
NOVOA BUENDIA, identificado con C.C. No. 13742384 y portador de la T.P. No.
120378 del C.S. de la J., como apoderado y representante legal de la firma
NOVOA BUENDIA SAS, entidad que se encuentra debidamente facultada por
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. para representar sus intereses, de
conformidad con el poder conferido, a folios 1 y 2.

TERCERO: DEVOLVER LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA promovida por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. en
contra de MARTHA LUCIA CEPEDA MANCILLA.

CUARTO: CONCEDER al demandante el término de cinco (5) dias para que
subsane en las falencias anteriormente sefialadas, SO PENA DE RECHAZO, lo
anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del C.P.T. Y S.S.

QUINTO: La activa debera enviar al correo electrénico de esta dependencia
judicial, la demanda debidamente integrada EN UN SOLO ESCRITO, esto es,
acoplando la demanda con la correccion de las falencias anotadas en
este proveido para facilitar el ejercicio de defensa y contradiccion, proporcionar a
este Despacho certeza juridica y comprension clara de la causa impetrada. Lo
anterior sin que sea reformada la demanda, por no ser ésta la oportunidad
procesal pertinente.

SEXTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia podra
ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOnceLaboralMunicipal/Documento
s%?20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00350?csf=1&web=1&e=Sksmtf

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00350 00
De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: MARTHA LUCIA CEPEDA MANCILLA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

JUEZ
Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 63_de Fecha 23 de septiembre de 2020
SECRETARIA
DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Firmado Pok

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Cadigo de verificacion:

2524dd7eeb8b497d35bab43a053b4e04e97218994d2a6d635ece2399fc4d246e
Documento generado en 22/09/2020 12:42:32 p.m.

NLTG



Ref.: 11001 41 03 011 2020 00353 00
De: NAYIBE ZULAY GOMEZ TRIANA
Vs: SISMEDICA LTDA

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electrdnico: jl1llpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil
veinte (2020), ingresa al Despacho, el presente proceso radicado bajo el No
11001 41 05 011 2020 0353 00, el cual llegd de la Oficina Judicial en veintiséis
(26) folios y que se encuentra pendiente por resolver sobre la admision de la
demanda o lo que corresponda. Sirvase proveer.

T

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil veinte (2020)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que el
abogado EDUAR MENDEZ GOMEZ presentd demanda ordinaria de Unica
instancia en contra de SISMEDICA LTDA, profesional a quien una vez verificado
los antecedentes disciplinarios expedidos por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura mediante Certificado No. 644672, se pudo
corroborar que en la actualidad no aparecen sanciones en su contra.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Conforme a lo anterior, se le reconocera personeria adjetiva al abogado EDUAR
MENDEZ GOMEZ, identificado con C.C. No. 79940935 y portador de la T.P. No.
277959 del C.S. de la J., como apoderado Judicial de NAYIBE ZULAY GOMEZ
TRIANA, de conformidad con el poder conferido, a folio 1.

Por otro lado, se ha de tener en cuenta que mediante Acuerdos PCSJA20-
11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-
11526, PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-
11532, PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el
Consejo Superior de la Judicatura suspendié términos judiciales en todo el
territorio nacional desde el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020,
estableciendo algunas excepciones, y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo
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De: NAYIBE ZULAY GOMEZ TRIANA
Vs: SISMEDICA LTDA

virtual, con ocasidon a la emergencia sanitaria que fue decretada en el pais por
cuenta del COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levanto la
suspension de términos a partir del 1 de julio del ano en curso, estableciendo el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSIBTA20-60
del 16 de junio.

En ese orden, se dara continuidad al tramite y por ello al ser estudiado el escrito
de demanda, en el que se pudo observar la siguiente falencia:

1. El Juez a quien va dirigido el poder no corresponde al Juez de conocimiento,
de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art. 25 del C.P.T.S.S,,
especialmente si se le quiere imprimir a la demanda el tramite de un proceso
ordinario laboral de Unica instancia.

2. El escrito de demanda se encuentra dirigido al "JUEZ LABORAL DEL
CIRCUITO”, por lo que debera sefialar con precision la designacion del Juez,
para efectos de establecer la competencia conforme lo hormado en el numeral
10 del articulo 25 del C.P.T y S.S; maxime cuando, pretende que se tramite un
proceso ordinario laboral de Unica instancia.

3. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en los numerales 19,
4°, 6°, 8°, 9°, 10°, 119, 12° y 149, no se ajustan a lo normado en el
numeral 7 del Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., por cuanto solo debe ser relatado
un hecho o situacion en cada numeral, todo con el fin de evitar confusiones y
omisiones por parte del demandado al pronunciarse sobre los mismos en la
contestacion.

4. En cuanto al hecho 79, cuenta con apreciaciones subjetivas, por lo que se
debera corregir esta deficiencia, recuerde que para el efecto cuenta con el
acapite correspondiente, esto es de razones y fundamentos de derecho,
conforme lo establecido en el nhumeral 8° del Art. 25 del C.P.T. y S.S.

5. El profesional del derecho se debera abstener de enunciar normas,
especificamente en los numerales 13° y 159; por cuanto, existe un acapite
correspondiente para ello.

6. Los hechos enunciados en los numerales 13°, 14° y 16° contienen
operaciones de caracter aritmético que dificultan el derecho a la defensa de la
parte demandada y se impide la apropiada fijacion del litigio por parte del
despacho, lo anterior segin lo normado en el numeral 7 del articulo 25 del
C.P.T. YS.S,, en el cual se indica que los hechos deben estar redactados de
forma clara y separada. Asi las cosas, la parte demandante debera abstenerse
de incluir tales calculos dentro de este acapite, toda vez que para ello existe
uno correspondiente.

7. Como quiera que existe mas de una solicitud incoada en el numeral 1° del
acapite de pretensiones declarativas y el numeral 2° del acapite de
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pretensiones condenatorias, el demandante debera adecuarlo, de acuerdo con
lo senalado en el numeral 6 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S., por cuanto indica
este que las pretensiones deben ser formuladas de manera clara, precisa y por
separado.

8. Como quiera que los presupuestos incoados en las pretensiones condenatorias,
no se encuentran enlistadas debidamente, por lo que, debera corregirse dicha
falencia, con el fin de evitar futuras confusiones por parte de la demandada al
momento de pronunciarse frente a dichos pedimentos, conforme a lo
establecido en el articulo 25 del C.P.T y S.S.

9. La documental enlistada en el acapite de pruebas debe estar individualizada y
enumerada, conforme lo normado el numeral 9° del Art. 25 del C.P.T. y S.S.,
en concordancia con lo normado en el articulo 26 del mismo estatuto.

10.Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita a la
parte demandante, hacer una estimacion clara y concreta de la cuantia de las
pretensiones en el acapite indicado para ello, de conformidad con el numeral
10 del C.P.T. YS.S.

11.En el acapite de notificaciones, se evidencia por el Despacho que se omite la
direcciéon de correo electrénico de la parte demandante y su apoderado
judicial, asi como sus numeros de contactos se omiten. Situacién que resulta
incompatible con lo dispuesto en los numerales 3° y 49 del articulo 25 del
C.P.T. y de la S.S. En consecuencia, la parte demandante debera corregir la
falencia presentada.

12.Una vez verificado el expediente, se observa que no se aporto el certificado de
existencia y representacion legal de la demandada, razén por la cual, se
solicita su incorporacion, de conformidad con el numeral 4 del articulo 26 del
C.P.T.ydelaS.S.

Por lo brevemente expuesto, se inadmitira la demanda y se concedera un término
de 5 dias para que subsane las falencias indicadas.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOnceLaboralMunicipal/Documento
s%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00353?csf=1&web=1&e=w2fu8y

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del presente proceso conforme a lo

dispuesto por el ACUERDO No PSAA15-10402 y PSAA15-10412, emanado de
la H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.
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SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva al abogado EDUAR MENDEZ
GOMEZ, identificado con C.C. No. 79940935 y portador de la T.P. No. 277959 del
C.S. de la J., como apoderado Judicial de NAYIBE ZULAY GOMEZ TRIANA, de
conformidad con el poder conferido, a folio 1.

TERCERO: DEVOLVER LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA promovida por NAYIBE ZULAY GOMEZ TRIANA en contra de
SISMEDICA LTDA.

CUARTO: CONCEDER al demandante el término de cinco (5) dias para que
subsane en las falencias anteriormente sefialadas, SO PENA DE RECHAZO, lo
anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del C.P.T. Y S.S.

QUINTO: La activa debera enviar al correo electronico de esta dependencia
judicial, la demanda debidamente integrada EN UN SOLO ESCRITO, esto es,
acoplando la demanda con la correccion de las falencias anotadas en
este proveido para facilitar el ejercicio de defensa y contradiccidn, proporcionar a
este Despacho certeza juridica y comprension clara de la causa impetrada. Lo
anterior sin que sea reformada la demanda, por no ser ésta la oportunidad
procesal pertinente.

SEXTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia podra
ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Documento
s%20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00353?csf=1&web=1&e=w2fu8y

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 63_de Fecha 23 de septiembre de 2020

SECRETARIA ORIGINAL FIRMADO
DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
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Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Cddigo de verificacion:

6b7763d48c6927e8325bef99ff067eaec6cc697c19fael2c7e879cfc0c9db13b
Documento generado en 22/09/2020 12:46:17 p.m.
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00352 00
De: MARGIE DAYANNA GUAYARA MOLINA
Vs: ACADEMIA AMERICANA DE IDIOMAS S.A.S

INFORME SECRETARIAL Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil
veinte (2020), ingresa al Despacho, el presente proceso radicado bajo el No
11001 41 05 011 2020 0352 00, el cual llegd de la Oficina Judicial en quince
(15) folios y que se encuentra pendiente por resolver sobre la admision de la
demanda o lo que corresponda. Sirvase proveer.

DIANA MILE‘I\-l-A GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil veinte (2020)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que el
abogado JUAN PABLO ORJUELA VEGA, presentd demanda ordinaria de Unica
instancia en contra de la ACADEMIA AMERICANA DE IDIOMAS S.A.S,
profesional a quien una vez verificado los antecedentes disciplinarios expedidos por
la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura mediante
Certificado No. 644486, se pudo corroborar que en la actualidad no aparecen
sanciones en su contra.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Conforme a lo anterior, se le reconocera personeria adjetiva al abogado JUAN
PABLO ORIJUELA VEGA, identificado con C.C. No. 79949248 y portador de la
T.P. No. 130805 del C.S. de la J.,, como apoderado Judicial de MARGIE
DAYANNA GUAYARA MOLINA, de conformidad con el poder conferido, a folio
1.

Por otro lado, se ha de tener en cuenta que mediante Acuerdos PCSJA20-
11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-
11526, PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-
11532, PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el
Consejo Superior de la Judicatura suspendid términos judiciales en todo el
territorio nacional desde el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020,
estableciendo algunas excepciones, y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo
virtual, con ocasion a la emergencia sanitaria que fue decretada en el pais por
cuenta del COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levantd la
suspension de términos a partir del 1 de julio del afo en curso, estableciendo el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSIJBTA20-60
del 16 de junio.

En ese orden, se dara continuidad al trdmite y por ello al ser estudiado el escrito
de demanda, en el que se pudo observar la siguiente falencia:
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1. El Juez a quien va dirigido el poder no corresponde al Juez de conocimiento,
de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art. 25 del C.P.T.S.S,,
especialmente si se le quiere imprimir a la demanda el tramite de un proceso
ordinario laboral de Unica instancia.

2. En el poder allegado se precisa que la entidad demandada corresponde a
WORDBEE; no obstante, en el escrito de demanda se indica que la pasiva
corresponde a la ACADEMIA AMERICANA DE IDIOMAS S.A.S., por lo que
debera corregir dicha falencia y aclarar al Despacho el extremo pasivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 25 del C.P.T.S.S.

3. En los supuestos facticos expuestos debera aclarar las circunstancias de modo,
tiempo y lugar; entre ellos, extremos laborales y Ultimo salario devengado de
manera clara e individualizada, conforme a lo establecido en el Art. 25 del
C.P.T.S.S.

4. Si bien el apoderado se refirid a unos fundamentos de derecho, se resalta que
en los mismos no desarrollé el contenido de las normas que sefialdé como
fundamentos de sus pretensiones, por lo que debera corregir tal circunstancia,
en cumplimiento de lo establecido por el articulo 25 numeral 8 del C.P.T. Y
S.S., pues no basta indicar un conjunto de normas juridicas, sino que debe
explicarse su contenido y relaciéon con las pretensiones de la demanda.

5. En el acapite de fundamentos de derecho se indica que “£s claro entonces que
el contrato de trabajo fue ilegalmente terminado, y por lo tanto debe pagarse
a la trabajadora la indemnizacion por despido sin justa causa”; no obstante, en
los supuestos facticos sefiala que el contrato de trabajo fue terminado por
decisién unilateral de la demandante y se pretende el pago de la
indemnizacion moratoria; situacion que resulta confusa para el Despacho, por
lo que debera aclarar y corregir dicha falencia conforme a lo establecido en el
Art. 25 del C.P.T.S.S.

6. Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita a la
parte demandante, hacer una estimacion clara y concreta de la cuantia de las
pretensiones en el acapite indicado para ello, de conformidad con el numeral
10 del C.P.T. YS.S.

7. En el escrito de demanda, no se evidencia el acapite de procedimiento
aplicable, en el cual se exponga la clase del proceso que se pretende ventilar
en esta instancia, toda vez que en el plenario se indica que el tramite a seguir
es un ordinario de primera instancia. Lo anterior, en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 25 numeral 5 del C.P.T. Y S.S.

Por lo brevemente expuesto, se inadmitird la demanda y se concedera un término
de 5 dias para que subsane las falencias indicadas.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:
https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Documento
s%?20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00352?csf=1&web=1&e=V2mAad
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Vs: ACADEMIA AMERICANA DE IDIOMAS S.A.S

DECISION

En meérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del presente proceso conforme a lo
dispuesto por el ACUERDO No PSAA15-10402 y PSAA15-10412, emanado de
la H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva al abogado JUAN PABLO
ORJUELA VEGA, identificado con C.C. No. 79949248 y portador de la T.P. No.
130805 del C.S. de la J., como apoderado Judicial de MARGIE DAYANNA
GUAYARA MOLINA, de conformidad con el poder conferido, a folio 1.

TERCERO: DEVOLVER LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA promovida por MARGIE DAYANNA GUAYARA MOLINA en contra
de ACADEMIA AMERICANA DE IDIOMAS S.A.S.

CUARTO: CONCEDER al demandante el término de cinco (5) dias para que
subsane en las falencias anteriormente sefaladas, SO PENA DE RECHAZO, lo
anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del C.P.T. Y S.S.

QUINTO: La activa debera enviar al correo electronico de esta dependencia
judicial, la demanda debidamente integrada EN UN SOLO ESCRITO, esto es,
acoplando la demanda con la correccion de las falencias anotadas en
este proveido para facilitar el ejercicio de defensa y contradiccidn, proporcionar a
este Despacho certeza juridica y comprension clara de la causa impetrada. Lo
anterior sin que sea reformada la demanda, por no ser ésta la oportunidad
procesal pertinente.

SEXTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia podra
ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Documento
s%?20compartidos/ORDINARIOS/2020/2020-00352?csf=1&web=1&e=V2mAad

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 63_de Fecha 23 de septiembre de 2020

SECRETARIA
ORIGINAL FIRMADO
DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
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Ordinario N°: 11001 41 05011 2018-0748
DE: RAFAEL RUBIANO CARO
CONTRA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: j11lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., a veintidés (22) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020), pasa al Despacho de la sefiora Juez el
proceso ordinario No. 11 2018-00748, informando que el expediente de la
referencia fue remitido a la Oficina Judicial de Reparto para efectos de surtir el
grado jurisdiccional de consulta ante el superior. Las presentes diligencias
fueron devueltas por el Juzgado 13° Laboral del Circuito de Bogota, quien
adiciond y confirmo la sentencia proferida en esta instancia. Asi mismo, se
informa que se encuentra pendiente por realizar la liquidacion de costas a cargo
de la parte demandante. Sirvase Proveer.

AGENCIAS EN DERECHO $50.000
La Secretaria tiene gastos por liquidar -0-
Total Costas $50.000

o™ i
DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria
AUTO

Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
encuentra el Despacho que, en el proceso de la referencia, se profirid sentencia
el veinte (20) de mayo del aino dos mil veinte (2020). El expediente fue
remitido a los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, para efectos de surtir
el grado jurisdiccional de consulta.

En ese orden, por reparto, le correspondid conocer del proceso al Juzgado
13° Laboral del Circuito de Bogota, Despacho que, mediante auto del
catorce (14) de septiembre de la presenta anualidad, ADICIONO el
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Ordinario N°: 11001 41 05011 2018-0748
DE: RAFAEL RUBIANO CARO
CONTRA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

numeral primero de la parte resolutiva de la sentencia proferida en esta
instancia, en el sentido de declarar probada la excepcion de prescripcion,
y CONFIRMO en lo demas la sentencia consultada, sin costas en esa instancia.

Asi mismo, y de conformidad con el informe secretarial que antecede, sea lo
primero indicar que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 366 del
Codigo General del Proceso, se entrara a realizar la liquidacion de las costas
a cargo de la parte demandante.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que para esta sede judicial la liquidacién
elaborada cumple con los requisitos contenidos en los numerales 2°, 3° y 40
del precitado articulo, se aprobara la misma conforme a lo dispuesto en el
numeral 59 de dicha disposicion.

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en hombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo ordenado por el superior Juzgado
139 Laboral del Circuito de Bogota, Despacho que, ADICIONO el numeral
primero de la parte resolutiva de la sentencia proferida en esta instancia, en el
sentido de declarar probada la excepcion de prescripcion, y CONFIRMO
en lo demas la sentencia consultada, sin costas en esa instancia.

SEGUNDO: APROBAR la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria del
Despacho.

TERCERO: ARCHIVAR el proceso, previas las correspondientes las
anotaciones en los libros radicadores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QTS|

\

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 63_de Fecha 23 de septiembre de 2020

NLTG SECRETARIA

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
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Ref.: 11001 41 03 011 2019 00338 00
De: Nini Johanna Santoyo Campos
Vs: Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E., ABODAH

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: j1lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL.Bogota D.C., veintidos (22) de septiembre de dos mil
veinte (2020).,Pasa al Despacho de la sefiora Juez, informando que el apoderado
judicial del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA se notificd
personalmente, respecto del auto admisorio del proceso de la referencia; no
obstante, respecto de la demandada ABODAH, si bien es cierto la parte
demandante retiro el citatorio a efectos de notificar dicha entidad, lo cierto es que
no se allegd constancia alguna respecto del tramite impartido al mismo. Sirvase
proveer.

<
=
DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que dentro
del proceso de la referencia no ha sido posible realizar notificacion a la demandada
ABODAH, por cuanto la parte actora no ha acreditado tramite alguno al citatorio
retirado.

Para resolver, el Despacho hace las siguientes
CONSIDERACIONES

Previo a resolver lo pertinente, el Despacho debe advertir, que mediante Acuerdos
PCSJA20-11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-
11526, PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-11532,
PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 de 2020, el Consejo Superior
de la Judicatura suspendié términos judiciales en todo el territorio nacional desde
el 16 de marzo y hasta el 8 de junio de 2020, estableciendo algunas excepciones,
y adoptando medidas de teletrabajo y trabajo virtual, con ocasion a la emergencia
sanitaria que fue decretada en el pais por cuenta del CORONAVIRUS — COVID 19.

Posteriormente, con el Acuerdo PCSJA20-15567 del 5 de junio, se levantd la
suspension de términos a partir del 1 de julio del ano en curso, estableciendo el


mailto:j11lpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Ref.: 11001 41 03 011 2019 00338 00
De: Nini Johanna Santoyo Campos
Vs: Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E., ABODAH

uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, en todas las
actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, a fin de
evitar el desplazamiento a las sedes judiciales (arts. 14, 21 y 28). Mandato
ratificado en el Decreto 806 del 4 de junio y en el Acuerdo CSIBTA20-60 del 16 de
junio.

En ese orden, se darad continuidad al tramite, que para el caso en concreto seria
requerir a la parte actora para que acredite el tramite impartido al
citatorio de notificacion retirado a efectos de notificar a la empresa
ABODAH, de no ser porque ante la situacion de salubridad que actualmente
atraviesa el pais, lo procesalmente viable es que, este Despacho con el fin de dar
agilidad, eficacia y haciendo uso de las facultades que otorgo el Decreto 806 de
2020, dispondra requerir a la parte demandante para que realice la notificacion por
medio del envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccién
electrénica de la parte demandada, de acuerdo a lo sefialado en el Art. 8° del
mencionado Decreto, enviando del mismo copia al Juzgado, con el fin de llevar los
respectivos registros.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JUZGADO11LABORALMUNICIPAL2019/Doc
umentos%20compartidos/ORDINARIOS/2019/2019-
00338?csf=1&web=1&e=4a10Wf

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que realice la notificacion por
medio del envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccién
electrénica de la parte demandada ABODAH, de acuerdo a lo sefialado en el Art.
80 del Decreto 806 de 2020.

SEGUNDO: ADVERTIR a la parte demandante, que el mensaje de datos junto
con los anexos que envié a la parte demandada, debera enviar copia al Juzgado,
con el fin de llevar los respectivos registros.

TERCERO: INFORMAR a las partes interesadas, que para un mejor proveer, se
adjunta en el presente proveido, el hipervinculo del expediente digital de la
referencia:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JUZGADO11LABORALMUNICIPAL2019/Doc
umentos%?20compartidos/ORDINARIOS/2019/2019-
00338?csf=1&web=1&e=4a10Wf
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Ref.: 11001 41 03 011 2019 00338 00
De: Nini Johanna Santoyo Campos
Vs: Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E., ABODAH

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N©° 63_de Fecha 23 de septiembre de 2020
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DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
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INCIDENTE DE DESACATO N° 11001 41 05 011 2020-00160-01

~
JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: jllipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL Bogota D.C., a los veintiddés (22) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020), pasa al Despacho el Incidente de Desacato
radicado bajo el No. 11-2020-0160-01 de MARIA DEL CARMEN SUAREZ ORTIZ
en contra de ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., el MINSITERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO —
OFICINA DE BONOS PENSIONALES, la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, y el
FONDO DE PRESTACIONES ECONéMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES —
FONCEP, informando que en cumplimiento a lo dispuesto en auto anterior, el
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL allego
contestacion. Sirvase proveer.

T el

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de julio de dos mil veinte (2020)

Verificado el informe anterior, evidencia el Despacho que en auto que data del
veinticinco (25) de agosto de la presente anualidad, se dispuso a oficiar al
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL, con el
fin de que se informara al Despacho si ya procedio a remitir y certificar ante la AFP
PROTECCION la historia laboral completa y correcta de la incidentante MARIA DEL
CARMEN SUAREZ ORTIZ identificada con C.C. No. 39551527, con cotizaciones a
cajas o fondos diferentes del ISS, en los FORMATOS No. 1, 2y 3 (B).

En cumplimiento de lo anterior, la entidad oficiada allegd contestacién en la que
informo:

"El dia 28 de agosto de 2019 se respondio la solicitud de CETIL-Certificacion
Electronica de Tiempos Laborados en el DAAC-Departamento Administrativo de
Accion Comunal certificados por el IDPAC, de la Sefiora MARIA DEL CARMEN
ORTIZ SUAREZ.

El dia 19 de marzo de 2020 se realizo la confirmacion de Historia Laboral a la OBP-
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico dirigida al
Dr. CIRO NAVAS TOVAR, con copia a la AFP PROTECCION como se indico en su
momento por MINHACIENDA.

El dia 16 de Junio se realizo de nuevo la confirmacion de Historia Laboral, en esta
ocasion a través de la plataforma CETIL del Ministerio de Hacienda.

El dia 22 de Julio se responde a la solicitud de la AFP PROTECCION a nombre de
ELIANA LOPERA por una supuesta inconsistencia en la informacion de la Sefora
MARIA DEL CARMEN SUAREZ ORTIZ donde se reitera que la informacion allif
plasmada es la que reposa en la Historia Laboral de la Ex-Funcionaria. Adicional se
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INCIDENTE DE DESACATO N° 11001 41 05 011 2020-00160-01

tuvo contacto telefdnico con la Sefora Eliana Lopera de la AFP PROTECCION para
explicar y aclarar las dudas al respecto ya que no habia ningun tipo de inconsistencia
de nuestra parte al momento de realizar la confirmacion de historia laboral.

El serior Fredy Torres respondio oportunamente el dia 22 de Julio 2020 a la AFP
PROTECCION acerca de nuestra competencia y la del Ministerio en su momento y
por ultimo confirmo que se habia subsanado la detencion 24 para poder continuar
con el tramite para BONO PENSIONAL a nombre de la Sefiora MARIA DEL CARMEN
SUAREZ ORTIZ.

El dia 23 de Julio se envia al Sefior FREDY TORRES del Ministerio de Hacienda y
Crédiito Publico la Confirmacion de Historia Laboral de la Sefiora MARIA DEL CARMEN
SUAREZ ORTIz, y por sugerencia suya ajustar los tiempos laborados debido a que
la Plataforma solo necesita los tiempos necesarios para validacion de pension, lo
que significa que era necesario omitir €l ultimo mes de labores dsea del 01 enero al
31 enero de 1996 con corte al 31 diciembre de 1995.

Por tal motivo en cuanto a nuestra competencia nosotros como IDPAC hemos
atendido las solicitudes de la Seriora MARIA DEL CARMEN SUAREZ ORTIZ
MINHACIENDA y la AFP PROTECCION, en los momentos en los que nos han
requerido.

Envio archivo de las evidencias como Formato CETIL-Confirmacion de Historia
Laboral, Pantallazos de los correos enviados a la AFP y MINHACIENDA y Pantallazo
Confirmacion Historia Laboral en plataforma CETIL.” (Sic)”.

De lo anterior, y las pruebas documentales aportadas por el INSTITUTO DISTRITAL DE
LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL, observa el Despacho que la entidad
efectud las cargas correspondientes al remitir y certificar ante la
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A. la historia laboral de la incidentante.

En consecuencia, se ordenara requerir por segunda y Ultima vez a la
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A., el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO — OFICINA DE
BONOS PENSIONALES, la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, y el FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP para
que se emita estricto cumplimiento a lo dispuesto por esta Sede Judicial en calenda
del siete (07) de mayo de dos mil veinte (2020), confirmado en segunda
instancia por el Juzgado 20 Laboral del Circuito de esta ciudad.

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR POR SEGUNDA Y ULTIMA VEZ a |la
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO —
OFICINA DE BONOS PENSIONALES, la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, y el
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESAN']'iAS Y PENSIONES -
FONCEP con el fin de que en el término de TRES (3) DIAS cumpla con la orden
impartida por esta dependencia judicial en calenda del siete (07) de mayo de
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INCIDENTE DE DESACATO N° 11001 41 05 011 2020-00160-01

dos mil veinte (2020), confirmado en segunda instancia por el Juzgado 20
Laboral del Circuito de esta ciudad, en la cual se dispuso:

C.)

SEGUNDO: ORDENAR a la ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., e/ MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO — OFICINA DE BONOS PENSIONALES, la ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, y ¢/ FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES — FONCEP, gue en el término improrrogable de diez (10) dias
otorgados a cada una de las entidades en el orden que le corresponda,
procedan a efectuar los tramites administrativos correspondientes a sus
competencias, con el fin de que se resuelva la peticion de garantia de pension minima
efectuada por MARIA DEL CARMEN SUAREZ ORTIZ".

SEGUNDO: ADVERTIR a los funcionarios encargados, que en caso de no dar
cumplimiento a lo ordenado dentro del término previsto, informando los resultados
a esta dependencia, se procedera de conformidad con los articulos 27 y 52 del
Decreto 2591 de 1991, sin perjuicio a las sanciones penales a que hubiera lugar.

TERCERO: ORDENAR a las incidentadas que alleguen con destino a esta Sede
Judicial, la informacion efectiva del funcionario llamado a responder por el
cumplimiento del mencionado fallo y su superior inmediato, lo anterior con el fin de
evitar futuras nulidades dentro del tramite incidental de la referencia.

CUARTO: INFORMAR a las partes interesadas que el asunto de la referencia podra
ser consultado a través del siguiente vinculo:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOnceLaboralMunicipal/Documento
s%20compartidos/INCIDENTES%20DE%20DESACATO/2020/2020%2000160%20
01?csf=1&web=1&e=fVRiHO

QUINTO: Una vez vencido el término en cita, ingrese el expediente al despacho
para resolver lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

el |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 63_de Fecha 23 de septiembre de 2020

SECRETARIA

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO

Firmado Por:
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
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