Ref.: 11001 41 03 011 2020 00349 00
De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: JIMMY RODOLFO BENT BENT

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: j11lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de octubre
de dos mil veinte (2020), ingresa al Despacho, el presente proceso radicado bajo
el No 11001 41 05 011 2020 0349 00, informando que la parte demandante
dentro del término concedido en auto anterior presentd escrito de subsanacién de
la demanda. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., dos (02) de octubre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, éste
Despacho constata que la parte demandante dentro del término concedido en auto
anterior, presentd escrito de subsanacion de la demanda.

Asi las cosas, seria del caso examinar los requisitos formales de la demanda, entre
ellos lo atafedero al acto de apoderamiento, no obstante, al revisar el escrito
introductor y los anexos allegados, advierte este Juzgado que no tiene
competencia para conocer del asunto.

Ciertamente, como se advierte a fl. 22 del plenario, la demandante es una
“entidad aseguradora, organizada como sociedad anonima que como consecuencia
de la participacion mayoria del Estado, tiene el caracter de entidad descentralizada
indirecta del nivel nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
capital independiente, sometida al Régimen de Empresas Industriales y
Comerciales del Estado de conformidad con el articulo 97 de la Ley 489 de 1998
(..)"

Dicha naturaleza juridica despunta de lo establecido en el Decreto 1234 de
2012, segun el cual POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. es una entidad
descentralizada indirecta del nivel nacional, sometida al régimen de empresas
industriales y comerciales del Estado, de donde, las personas que alli prestan sus
servicios son trabajadores oficiales por regla general, “(...) sin _embargo, los
estatutos de dichas empresas precisaran qué actividades de direccion o confianza
deban ser desempenadas por personas que tengan la calidad de empleados
publicos” (Decreto 3135 de 1968, art. 5°).
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De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: JIMMY RODOLFO BENT BENT

En cuanto a esto Ultimo, el Decreto 1235 de 2012 precisd las actividades y
empleos de la empresa aca demandante que corresponden a la categoria que debe
ser atendida por empleados publicos, y concretamente, en el articulo 2°
determind "/a planta de personal de empleados publicos de Positiva Compania de
Seguros’;, dentro de la cual se halla incluido el cargo denominado GERENTE
SUCURSAL, GRADO 03.

Basta entonces observar que la certificacion expedida por la Gerente de Talento
Humano de la entidad demandante, fechada 16 de junio de 2020, que obra a fl.
17 del expediente virtual, expresamente sefiala que el sefior JIMMY RODOLFO
BENT BENT estuvo vinculado laboralmente a POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. como empleado publico, desempefiando en cargo de Gerente de
Sucursal Grado 03 - 8 horas y media, para advertir que las pretensiones
incoadas se relacionan con una relacién legal y reglamentaria, que no es pasible de
conocimiento por el juez de trabajo.

Es bien sabido que la jurisdiccién ordinaria en la especialidad del trabajo y de la
seguridad social tiene competencia para dirimir, entre otros asuntos, los conflictos
juridicos que se susciten directa o indirectamente de la ejecucion del contrato de
trabajo, tal como lo dispone el articulo 2° del CPT y SS, modificado por el
articulo 2° de le ley 712 de 2001:

"La jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social
conoce de:
1. Los confiictos juridicos que se origen directa o indirectamente en el
contrato de trabajo...”

Por lo tanto, ademas de los trabajadores particulares, para el caso que nos ocupa,
se tiene que solamente los conflictos que surjan entre los trabajadores oficiales y
las entidades publicas deben ser decididos por la jurisdiccion ordinaria laboral.

Mientras que el articulo 104 del C.P.A.C.A. refiere que la jurisdiccion
contencioso administrativa esta instituida para conocer de las controversias y
litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, que sean
sujetos al derecho administrativo, en donde resulten involucradas las entidades
publicas, o los particulares cuando ejerzan funciones administrativas; aunado a
que el numeral 4° de tal preceptiva, asigna a esa jurisdiccion el conocimiento de
los asuntos derivados de la relacion legal y reglamentaria entre los servidores
publicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen
esté administrado por una persona de derecho publico.

En ese orden, habida cuenta que el demandado prestd sus servicios a la sociedad
demandante en calidad de empleado publico, de conformidad con la normatividad
aludida, son los Jueces Administrativos los llamados a conocer el conflicto
planteado, ya que atane a una relacién legal y reglamentaria, por lo que se
dispondra rechazar la presente demanda por carecer de competencia para remitirla
a los Juzgados correspondientes.

DECISION
En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00349 00
De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: JIMMY RODOLFO BENT BENT

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia,
conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR enviar las diligencias junto con sus anexos a la Oficina
Judicial de Reparto dispuesta para los Juzgados Administrativos de Bogota,
para lo de su cargo.

TERCERO: REMITIR el expediente, previa las desanotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

s Patoss |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO N2 71
de Fecha 05 de Octubre de 2020

SECRETARIA s

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00349 00
De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: JIMMY RODOLFO BENT BENT

Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
e77d78af78061957c8d73fdf6f878f124a16d92dd2d1e1346ac703fd63el1l0
973
Documento generado en 02/10/2020 11:35:14 a.m.
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00350 00
De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: MARTHA LUCIA CEPEDA MANCILLA

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: j11lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., a los dos dias del mes de octubre de dos
mil veinte (2020), ingresa al Despacho, el presente proceso radicado bajo el No
11001 41 05 011 2020 0350 00, informando que la parte demandante dentro
del término concedido en auto anterior presentd escrito de subsanaciéon de la
demanda. Sirvase proveer.

S 7

/
| Sy

DIANA MILENA GON_ZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., dos (02) de octubre de dos mil veinte (2020)

Evidenciado el informe que antecede vy verificadas las actuaciones que refiere, éste
Despacho constata que la parte demandante dentro del término concedido en auto
anterior, presentd escrito de subsanacion de la demanda.

Asi las cosas, seria del caso examinar los requisitos formales de la demanda, entre
ellos lo atafiedero al acto de apoderamiento, no obstante, al revisar el escrito
introductor y los anexos allegados, advierte este Juzgado que no tiene
competencia para conocer del asunto.

Ciertamente, como se advierte a fl. 22 del plenario, la demandante es una
"entidad aseguradora, organizada como sociedad anonima que como consecuencia
de la participacion mayoria del Estado, tiene el caracter de entidad descentralizada
indirecta del nivel nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
capital independiente, sometida al Régimen de Empresas Industriales y
Comerciales del Estado de conformidad con el articulo 97 de la Ley 489 de 1998

()"

Dicha naturaleza juridica despunta de lo establecido en el Decreto 1234 de
2012, segun el cual POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. es una entidad
descentralizada indirecta del nivel nacional, sometida al régimen de empresas
industriales y comerciales del Estado, de donde, las personas que alli prestan sus
servicios son trabajadores oficiales por regla general, “(...) sin _embargo, los
estatutos de dichas empresas precisaran qué actividades de direccion o confianza
deban ser desempefiadas por personas gque tengan la calidad de empleados
publicos” (Decreto 3135 de 1968, art. 5°).
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De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: MARTHA LUCIA CEPEDA MANCILLA

En cuanto a esto Ultimo, el Decreto 1235 de 2012 precisd las actividades y
empleos de la empresa aca demandante que corresponden a la categoria que debe
ser atendida por empleados publicos, y concretamente, en el articulo 2°
determind "/a planta de personal de empleados publicos de Positiva Compania de
Seguros’, dentro de la cual se halla incluido el cargo denominado
VICEPRESIDENTE, GRADO 08.

Basta entonces observar que la certificacion expedida por la Gerente de Talento
Humano de la entidad demandante, fechada 16 de junio de 2020, que obra a fl.
17 del expediente virtual, expresamente sefiala que la sefiora MARTHA LUCIA
CEPEDA MANCILLA estuvo vinculada laboralmente a POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A. como empleado publico, desempenando en cargo de
Vicepresidente Grado 08 — 8 horas y media, para advertir que las pretensiones
incoadas se relacionan con una relacién legal y reglamentaria, que no es pasible de
conocimiento por el juez de trabajo.

Es bien sabido que la jurisdiccion ordinaria en la especialidad del trabajo y de la
seguridad social tiene competencia para dirimir, entre otros asuntos, los conflictos
juridicos que se susciten directa o indirectamente de la ejecucion del contrato de
trabajo, tal como lo dispone el articulo 2° del CPT y SS, modificado por el
articulo 2° de le ley 712 de 2001:

"La jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social
conoce de:
1. Los confiictos juridicos que se origen directa o indirectamente en el
contrato de trabajo...”

Por lo tanto, ademas de los trabajadores particulares, para el caso que nos ocupa,
se tiene que solamente los conflictos que surjan entre los trabajadores oficiales y
las entidades publicas deben ser decididos por la jurisdiccion ordinaria laboral.

Mientras que el articulo 104 del C.P.A.C.A. refiere que la jurisdiccion
contencioso administrativa esta instituida para conocer de las controversias y
litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, que sean
sujetos al derecho administrativo, en donde resulten involucradas las entidades
publicas, o los particulares cuando ejerzan funciones administrativas; aunado a
que el numeral 4° de tal preceptiva, asigna a esa jurisdiccion el conocimiento de
los asuntos derivados de la relacion legal y reglamentaria entre los servidores
publicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen
esté administrado por una persona de derecho publico.

En ese orden, habida cuenta que el demandado prestd sus servicios a la sociedad
demandante en calidad de empleado publico, de conformidad con la normatividad
aludida, son los Jueces Administrativos los llamados a conocer el conflicto
planteado, ya que atane a una relacién legal y reglamentaria, por lo que se
dispondra rechazar la presente demanda por carecer de competencia para remitirla
a los Juzgados correspondientes.

DECISION
En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00350 00
De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: MARTHA LUCIA CEPEDA MANCILLA

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia,
conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR enviar las diligencias junto con sus anexos a la Oficina
Judicial de Reparto dispuesta para los Juzgados Administrativos de Bogota,

para lo de su cargo.
TERCERO: REMITIR el expediente, previa las desanotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO N2 71
de Fecha 05 de Octubre de 2020

SECRETARIA -

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
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Ref.: 11001 41 03 011 2020 00350 00
De: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Vs: MARTHA LUCIA CEPEDA MANCILLA

Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
c4aa550c778114¢c5a872¢196421614fa63870ef4f89cae4d9dbc1703a3b2
8597
Documento generado en 02/10/2020 11:41:46 a.m.
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ACCION DE TUTELA RADICACION No. 11001 41 05 011 2020 00369 00

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: j1llpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: En Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de
octubre de dos mil veinte (2020), pasa al Despacho de la sefiora Juez la
presente accidn de tutela radicada bajo el No. 11 2020 00369 00, informando
que el INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, la ALCALDIA LOCAL DE
BOSA y la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO VIAL allegaron respuesta a la solicitud de amparo
elevada dentro de la accion de la referencia. Sirvase proveer.

A\
\

{ =
LS

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., dos (02) de octubre de dos mil veinte (2020)

Seria del caso proceder a resolver de fondo la accidn de tutela de la referencia,
de no ser porque se observa que, en las contestaciones allegadas por el
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, la ALCALDIA LOCAL DE BOSA
y la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL, informaron al Despacho que el 25 de junio de la
presente anualidad, la via respecto de la cual se pretende se efectie la
pavimentacion "(...) fue reservada por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota EAAB mediante el contrato 1-01-35100-1209-2017 correspondiente
al proyecto PIAMONTE ALTO FASE 1, en la cual se realizard la adecuacion de
redes en la Calle 65 B sur entre carrera 81F hasta la carrera 81F bis de acuerdo
con la informacion suministrada por el Instituto de Desarrollo Urbano IDU
mediante la plataforma SIGIDU".

En virtud de lo anterior y con el fin de evitar una futura nulidad, este Despacho
ORDENA VINCULAR a la presente accion a la EMPRESA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAB, para que en el término
improrrogable de DOCE (12) HORAS contadas a partir de la notificacién de la
presente decisidn, se sirva contestar los hechos de la misma y exponga las
razones de defensa que le asiste frente a las pretensiones de la parte
accionante junto con las pruebas que pretendan hacer valer. Para efecto de su
notificacién, se remitiran copias de la presente accién, del auto que la admitié
de la respuesta dada por la accionada.
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De otro lado, se observa que CAPITAL SALUD EPS-S alleg6 contestacion a la
solicitud de amparo constitucional; no obstante, y a pesar de que el Despacho
contesté el correo allegado en el que solicito a la funcionaria MARIA
ANGELICA HOLGIN TOBOS en el que se solicitd "(..) emitir estricto
cumplimiento a lo dispuesto en el auto de admision y allegar de manera
inmediata a este Despacho la documental requerida respecto de la accionante’,
se guardo silencio.

En consecuencia, se dispondra requerir so pena de sancion a CAPITAL SALUD
EPS-S para que allegue de manera inmediata copia de la Historia Clinica
de la Sra. GLORIA ISABEL PENA CABALLERO identificada con C.C. No.
39659243 e informe si la misma ha solicitado consultas por patologias
respiratorias o padece alguna enfermedad relacionada con las mismas.

Finalmente, se informa a las partes interesadas que el traslado de la accidn
constitucional puede ser consultada a través del siguiente link:

https://etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal/Docume
ntos%?20compartidos/ACCI%C3%93N%20DE%20TUTELA/2020/2020%200036
9%20007?csf=1&web=1&e=89x35H

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
01f7fc2f838bd31cf9283cd86165c28cf4fb8160b475bf16361066c7e457a5dd
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ORDINARIO: 11001 41 05 011 2020 00371 00
DE: ALAFAY DAYAN GONZALEZ GONZALEZ
VS: TROPIMIEL

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: j11lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., dos (02) de octubre de dos mil veinte
(2020), ingresa al Despacho, el presente proceso radicado bajo el No 11001 41
05 011 2020 0371 00, el cual llegd de la Oficina Judicial en treinta y dos (32)
folios y que se encuentra pendiente por resolver sobre la admisidon de la demanda
o lo que corresponda. Sirvase proveer.

k/

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., dos (02) de octubre de dos mil veinte (2020)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que
ALAFAY DAYAN GONZALEZ GONZALEZ, quien actla a través de apoderado
judicial, presenté demanda ordinaria de Unica instancia en contra de TROPIMIEL.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,
CONSIDERACIONES

Con el objeto de determinar si este Despacho Judicial es competente para conocer
de este asunto, es preciso remitirnos a lo sefialado en el Art. 12 del C.P.T. y S.S,,
modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art. 46 de la Ley
1395 de 2010, que a su tenor reza:

"ARTICULO 46. Competencia por razon de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocerd de estos procesos el respectivo
Juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequeias causas y competencia multiple, donde
existen conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente.” (Negrilla fuera del texto original)
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ORDINARIO: 11001 41 05 011 2020 00371 00
DE: ALAFAY DAYAN GONZALEZ GONZALEZ
VS: TROPIMIEL

A su vez, el articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica de que trata el
Art. 145 del C.P.T. y S.S., establece:

"ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La cuantia se determinard

asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin
tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados
como accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion.

En base en la documental aportada en el proceso, las pretensiones y hechos de la
demanda se procedio a realizar la liquidacion correspondiente, a fin de establecer
si en caso de prosperar las pretensiones de la demanda, este seria un proceso
de primera o de Unica instancia de conformidad con lo previsto en el Art. 12 del
C.P.T. y S.S., modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art.
46 de la Ley 1395 de 2010 y el Art. 20 del C.P.C. atras transcritos.

De lo anterior y teniendo en cuenta que en el presente proceso solicita la parte
actora, se declare la existencia de un contrato laboral a término indefinido y como
consecuencia de ello, se condene a la demandada al pago de salarios dejados de
percibir desde el momento en que se efectud el despido, prestaciones sociales,
indemnizacion por no consignacion de las cesantias, subsidio de transporte y horas
extras durante el tiempo laborado, el Despacho procedié al elaborar la liquidacion
correspondiente, encontrando que los rubros peticionados se individualizan de la
siguiente manera:

Concepto Valor
Salarios $19.816.666,67
Prestaciones Sociales $ 1.996.469,57
Indemnizacién Art. 99 Ley 50 $6.040.666,67
Subsidio Transporte $127.481,33
TOTAL $27.981.284,24

Asi las cosas, y como quiera que las pretensiones de la demanda en caso de
prosperar, superarian con creces los 20 SMLVL, para el afo 2020
($17.556.060,00), afio de la presentacion de la demanda, conforme al acta de
reparto que obra a folio 33 del plenario, aun sin liquidar las horas extras durante
el tiempo laborado requeridas en el acapite de pretensiones.

Por lo brevemente expuesto este proceso debe rituarse por el tramite de primera
instancia, deviniendo claro que la competencia no es de esta sede judicial y mal
haria esta operadora judicial, avocar el conocimiento y tramitar un proceso y
evacuar los medios probatorios, para terminar con una sentencia inhibitoria o
afectada de nulidad, y como consecuencia de lo brevemente expuesto, se
ordenara el envio del proceso a la autoridad judicial competente.

DECISION
En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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ORDINARIO: 11001 41 05 011 2020 00371 00
DE: ALAFAY DAYAN GONZALEZ GONZALEZ
VS: TROPIMIEL

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, en
razon a la cuantia, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR enviar las diligencias junto con sus anexos a la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Bogota para que el presente proceso
sea repartido entre a los Jueces Labores del Circuito de Bogota D.C.
(reparto), para lo de su cargo.

TERCERO: REMITIR el expediente, previa las desanotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

o PTes |

\

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

Juzgado 11 Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogotd D.C.
La anterior providencia se notifica por anotaciéon en ESTADO N2 71
de Fecha 05 de Octubre de 2020
==
SECRETARIA E
DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES

DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Ejecutivo: 11001 41 05 011 2020 00374
De: ERIBERTO SALAMANCA CASTELBLANCO
Vs: SEGURIDAD GOLAT

~5
JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129

Correo Electronico: j1lipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C dos (02) dia del mes de octubre de dos mil
veinte (2020). Pasa al Despacho informando que el presente proceso ejecutivo
correspondid por reparto del dia primero (01) del mismo mes y aiio, el cual llegd de
la Oficina Judicial en expediente digitalizado contentivo de (19) folios Utiles y se
radicd bajo el No 11001 41 05 011 2020 00374 00. Asi mismo se informa que
se encuentra pendiente por resolver el mandamiento de pago o lo que corresponda.
Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D.C., dos (02) de octubre de dos mil veinte (2020)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso estudiar lo
concerniente al mandamiento de pago deprecado por la activa a través de su
apoderado judicial, sino fuera porque observa el Despacho que, lo pretendido por el
ejecutante es que se libre mandamiento de pago en contra de la empresa ejecutada
SEGURIDAD GOLAT LTDA por las sumas acordadas en el acuerdo conciliatorio
celebrado el dieciséis (16) de marzo de dos mil dieciséis (2016), ante el
Juzgado 8° Laboral del Circuito de Bogota.

En el presente asunto, es preciso citar lo consagrado en el articulo 306 del CGP,
norma que en lo concerniente a la ejecucion de providencias judiciales dispone:

"ARTICULO 306. EJECUCION. Cuando la sentencia condene al pago de una
suma de dinero, a la entrega de cosas muebles que no hayan sido secuestradas
en el mismo proceso, o al cumplimiento de una obligacion de hacer, €l acreedor,
sin necesidad de formular demanda, debera solicitar la ejecucion con base en la
sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el proceso
ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que fue dictada.
Formulada la solicitud el juez libraré mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo
senalado en la parte resolutiva de la sentencia y, de ser el caso, por las costas
aprobadas, sin que sea necesario, para iniciar la ejecucion, esperar a que se
surta el tramite anterior (...)

dmg


mailto:j11lpcbta@cendoj.ramajudial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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Vs: SEGURIDAD GOLAT

Lo previsto en este articulo se aplicara para obtener. ante el mismo
Juez de conocimiento, el cumplimiento forzado de las sumas que hayan
sido liquidadas en el proceso y las obligaciones reconocidas mediante
conciliacion o transaccion aprobadas en el mismo (...).

Asi las cosas, para el Despacho es claro que, a efectos de obtener el cumplimiento
forzado de obligaciones reconocidas por un juez, bien sea mediante sentencia o
acuerdo conciliatorio del que se impartié aprobacion, la parte actora debe iniciar el
proceso ejecutivo ante el mismo operador judicial, precisamente con base en la
decision a la que se arribd en el proceso previo a la solicitud de ejecucién, siendo la
finalidad misma de la horma que, la parte interesada acuda ante el mismo fallador
para que sea éste el que conozca de la ejecucidn de la orden impuesta.

Asi las cosas, teniendo en consideracion la referida normativa y en razon a que las
pretensiones incoadas por la parte ejecutante estan fundamentadas en el acuerdo
conciliatorio celebrado en el Juzgado 8° Laboral del Circuito de Bogota, de
fecha dieciséis (16) de marzo de dos mil dieciséis (2016),conforme consta a
en las pruebas aportadas al expediente, resulta palmario que ese estrado es el
competente para conocer del asunto, habida cuenta que, fue en esa sede judicial en
donde se surtid el proceso ordinario que se evidencia el cual termind por la figura
de la conciliacion.

Como consecuencia de lo brevemente expuesto, se remitirdan las presentes
diligencias a la autoridad judicial competente, esto es, al Juzgado 8° Laboral del
Circuito de Bogota, a fin de que le imparta el tramite previsto en la norma adjetiva
laboral.

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia,
conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: ENVIAR las presentes diligencias junto con sus anexos al Centro de
Servicios Administrativos y Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles y de
Familia para que las remita al Juzgado 8° Laboral del Circuito de Bogota, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Finalmente, y para un mejor proveer, se informa a las partes interesadas que el
asunto de la referencia podra ser consultado a través del siguiente vinculo:

https:/ /etbcsj.sharepoint.com/:f:/r/sites/JuzgadoOncelLaboralMunicipal

/Documentos?%20compartidos/EJECUTIVOS/2020/2020-
003742?csf=1&web=1&e=UQ0VMvS

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Ejecutivo: 11001 41 05 011 2020 00374
De: ERIBERTO SALAMANCA CASTELBLANCO
Vs: SEGURIDAD GOLAT

Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
d23b20579b13c7ce29811b77e1846a72bf40f2ed4a55685da29cd0776e6
lac74
Documento generado en 02/10/2020 10:31:49 a.m.
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ACCION DE TUTELA N° 11001 41 05 011 2020 00376 00

~5

JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol — Teléfono: 2868456
WhatsApp: 322 2890129
Correo Electronico: jllipcbta@cendoj.ramajudial.gov.co (Radicacion
Correspondencia)
Estados Electrdnicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-de-
peguenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL.Bogota D.C., dos (02) de octubre de dos mil veinte
(2020), Pasa al Despacho de la sefiora Juez la presente accion de tutela radicada
bajo el No. 2020 00376 00, interpuesta por HUBERLEY CARDONA VARGAS
contra SEGUROS MILLAN PERALTA, recibida por reparto en un expediente
digitalizado contentivo de (05) folios Utiles mas adjunto para el traslado. Sirvase
proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Secretaria

AUTO
Bogota D. C., dos (02) de octubre de dos mil veinte (2020)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que
HUBERLEY CARDONA VARGAS presentd accion de tutela en contra de
SEGUROS MILLAN PERALTA

Para resolver el Despacho hace las siguientes,

CONSIDERACIONES

Por lo antes expuesto, el despacho facultara al sefior HUBERLEY CARDONA
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.001.763.329, para que
actiie en nombre propio dentro de la accion de la referencia.

Ahora bien, de la lectura del escrito tutelar allegado, de los supuestos facticos
narrados y de las pretensiones incoadas por el accionante, se hace necesario
vincular al EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE PERSONAL, en cabeza del
sefior ANDRES CAMILO AMAYA CANTOR, como gestor y orientador del
servicio al ciudadano, a la sefiora JACKELINE GONZALEZ y al sefior
FEDERICO GOMEZ, para que se pronuncien respecto de los hechos y pedimentos
aqui solicitados, con el fin de dilucidar la problematica planteada y ante la
posibilidad de salir afectadas con la decisidon que profiera esta dependencia Judicial.
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Por otro lado, el despacho anuncia que se ordenara requerir al gestor Sr.
HUBERLEY CARDONA VARGAS, para que de manera inmediata se sirva
allegar con destino al tramite de la referencia, copia del derecho de peticion
con el cual pretende fundamentar la Accién Constitucional objeto de estudio.

Lo anterior por cuanto, a pesar de estar enlistada tal documental en el acapite
correspondiente, una vez revisado el introductorio, sélo se evidencia el correo
electrénico dirigido a la convocada a juicio, que, si bien enuncia la existencia de un
adjunto de la solicitud en sede de peticion deprecada, la misma no se visualiza,
imposibilitando que este estrado Judicial, tenga conocimiento de lo realmente
peticionado a la accionada.

Finalmente, y una vez revisado el escrito constitucional, se observa que se cumple
con los requisitos del articulo 14° y 37° del Decreto 2591 de 1991, por lo que este
Despacho dispondra admitir la accion de tutela y ordenar su notificacion.

DECISION

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: FACULTAR al sefior HUBERLEY CARDONA VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.001.763.329, para que actle en nombre propio
dentro de la accion de la referencia.

SEGUNDO: ADMITIR la accion de tutela instaurada por HUBERLEY CARDONA
VARGAS en contra de SEGUROS MILLAN PERALTA.

TERCERO: CONSIDERAR como elementos de prueba con los que se pretenden
acreditar los supuestos de hecho alegados por la demandante, los documentos
allegados a las diligencias y que obran a folios 3 a 5 del plenario.

CUARTO: NOTIFICAR de este auto de conformidad a lo normado en el articulo
16 del decreto 2591 de 1991, via fax o por el medio mas eficaz al accionado
SEGUROS MILLAN PERALTA., allegando copia del escrito de tutela y del
presente auto, para que en el término perentorio de VEINTICUATRO (24)
HORAS se sirva contestar los hechos de la misma y exponer las razones de defensa
que les asisten frente a las pretensiones de la parte accionante junto con las
pruebas que pretenda hacer valer.

QUINTO: VINCULAR al EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE PERSONAL,
en cabeza del sefior ANDRES CAMILO AMAYA CANTOR, como gestor y
orientador del servicio al ciudadano, a la sefhora KACKELINE GONZALEZ y
al sefior FEDERICO GOMEZ, para que dentro del término de VEINTICUATRO
(24) HORAS (Conforme a lo establecido en el Decreto 2591 de 1991 Articulo 19),
informen las razones de defensa que le asiste frente a los hechos y pretensiones
de la parte accionante junto con las pruebas que pretenda hacer valer.
NOTIFIQUESELE de este auto de conformidad a lo normado en el articulo 16 del
decreto 2591 de 1991, via fax o por el medio mas eficaz.
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SEXTO: REQUERIR al senor HUBERLEY CARDONA VARGAS, para que, de
manera inmediata se sirva allegar con destino al tramite de la referencia, copia
del derecho de peticion con el cual pretende fundamentar la Accion
Constitucional objeto de estudio.

SEPTIMO: INFORMAR al accionante por el medio mas expedito, que la accion
constitucional de la referencia ha sido asignada a esta dependencia judicial.

OCTAVO: INFORMAR a las partes interesadas que el traslado de la accion
constitucional puede ser consultada a través del siguiente link:

al Documentos%ZOcom artldos ACCI%C3%93N%20DE%20TUTELA

2020/2020%2000376%2000?csf=1&web=1&e=A99HmMY

NOVENO: Cumplido lo anterior, REMITIR las presentes diligencias al Despacho,
para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

s Poawess. |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ

Firmado Por:

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 011 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
6108a6e9d1b9da7f44d1af5c013f4f7a032ffe27afa42fe902f3016ed7929
c37
Documento generado en 02/10/2020 09:24:42 a.m.
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