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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 9 de junio de 2023, pasa al
Despacho por solicitud verbal de la sefiora Juez. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA GOﬁZALEZ RUBIO
Secretaria
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta que, la sentencia proferida el pasado 14 de noviembre de
2017 al interior del presente juicio ordinario, hoy es objeto de ejecucion bajo
el radicado 2022-00738, este ultimo en el que, en la etapa de excepciones de
meérito, se evidencio que existe una diferencia sustancial entre lo que el
extremo actor pretende ejecutar y lo que la pasiva afirma fue condenada por
esta sede, incongruencia que tiene su origen en la existencia de un posible
error por cambio de palabras en la providencia que sirve de titulo ejecutivo,
esta funcionaria, conforme lo dispuesto en los numerales 5° y 12° del
articulo 42 del C.G.P., en concordancia con el articulo 132 ibidem, asi como
en virtud de las facultades oficiosas de las que se encuentra investida,
procedera a evaluar si en los términos del Art. 286 del mismo estatuto
procesal hay lugar a corregir la mentada sentencia.

Dicho ello, el articulo 286 del CGP, aplicable al procedimiento laboral, con
arreglo al articulo 145 del CPT y SS, establece:

ARTICULO 286. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS Y OTROS. Toda
providencia en que se haya incurrido en error puramente aritmético puede ser
corregida por el juez que la dictéo en cualquier tiempo, de oficio o a
solicitud de parte, mediante auto. Si la correccién se hiciere luego de terminado
el proceso, el auto se notificard por aviso. Lo dispuesto en los incisos anteriores
se aplica a los casos de error por omision o cambio de palabras o
alteracion de estas, siempre que estén contenidas en la parte
resolutiva o influyan en ella. (Negrita fuera del texto)

Asi, se tiene que Colpensiones refirio en el juicio ejecutivo que, el proceso
ordinario versé sobre el reconocimiento del incremento del 14%, mismo que
reconocio y pago, no obstante, el extremo ejecutante senala que se adeuda la
mesada 14 desde la fecha del reconocimiento pensional a la actualidad
conforme se dispuso en la sentencia emitida el 14 de noviembre de 2017.

Expuesto ello, se observa que en la parte resolutiva de la sentencia tal y
como se verifica tanto del audio (Doc. 02 EE) como del acta de esta (Doc. 01-
fls. 62 a 64 pdf), se dispuso:
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“PRIMERO: CONDENAR la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE a
PENSIONES COLPENSIONES, representada legalmente por quien haga
sus veces, a reconocer y pagar a favor del senior DANIEL CUELLAR
RICO, identificado con cédula de -ciudadania No. 5.902.007, el
incremento pensional del 14% sobre una pensién minima, por Su
companera a cargo seriora PRISCILA TAPIERO desde el dia 04 de mayo
del ano 2014, en 14 mesadas pensionales al ano por liquidarse
sobre el salario minimo, y mientras subsistan las causas que dieron su
origen, los cuales deberan ser cancelados de manera indexada al
momento de su pago, de conformidad con las argumentaciones
establecidas en la parte considerativa de esta resolucion.

SEGUNDO: Declarar no probadas las excepciones de: Prescripcion,
inexistencia del derecho y la obligacion, cobro de lo no debido y buena
fe, imposibilidad de condena en costas, pago, no configuracion al pago
del IPC, y reajuste alguno y genérica, de conformidad con lo
anteriormente expuesto.

(...)”

Teniendo en cuenta el contenido de la parte resolutiva y, a simple vista
podria pensarse que, en efecto, Colpensiones fue condenada al pago del
incremento pensional del 14% sobre una pensién minima por 14 mesadas al
ano, sin embargo, de un estudio riguroso de la demanda, del tramite
procesal surtido y del analisis factico, probatorio y juridico que sustento la
decision que puso fin a esta instancia, de cara al contenido de la norma
previamente citada, considera este Despacho que se incurrié en un cambio
de palabras al incluir, sin motivo alguno, en la sentencia el numero «14» en
que se deberia reconocer las mesadas pensionales al afno, comoquiera que la
demanda fue presentada con el fin de que fuese reconocido el incremento
del 14% junto con las 13 mesadas correspondientes, los intereses
moratorios sobre las sumas reconocidas, la indexacion y las costas (Doc. 01-
fls. 2 a 9 pdf), y se allegd la Resolucion GNR 138987 del 27 de abril de 2014,
que reconoci6 la pension por vejez al demandante a partir del 1 de marzo de
esa anualidad; demanda que ni en sus hechos, pretensiones o fundamento
juridico pretendi6 el reconocimiento de la mesada 14 o adicional.

Lo anterior es mas cierto aun, en tanto que el debate no se centro sobre si el
actor tenia derecho o no a percibir la mesada adicional de junio, pues noétese
que el litigio que fue fijado por las mismas partes se centréo en determinar
“...) si al demandante serior DANIEL CUELLAR RICO, le asiste o no derecho a
que se le reconozca un 14% liquidable sobre una pensiéon minima por razoén de
su companera senora PRISILA TAPIERO en los términos del liberal b del
articulo 21 del acuerdo 049 del anno 1990 aprobado por el decreto 758 del
mismo ano; sumas que pide debidamente indexadas” tal y como quedo
plasmado en la audiencia adelantada el 14 de noviembre de 2017 (01- fl. 63
pdf y Doc. 02 E.E.) asi como en la parte considerativa de la sentencia al
establecer ello como problema juridico a resolver (Doc. 02 EE). Ademas,
notese que en la parte considerativa del fallo proferido en audiencia publica,
no se hizo estudio de la mesada adicional por el incremento del 14% sobre
una pension minima; siendo evidente entonces, el cambio de palabras en el
que se incurrio tanto en la parte considerativa como resolutiva al senalarse
que era sobre «14» y no sobre «13» mesadas que debia reconocerse y pagarse
el incremento del 14% como lo solicito el extremo actor y sobre las que
ningan reparo fue puesto de presente por el demandante ante esta
jurisdiccion ordinaria, especialidad laboral.
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En cuanto a la nocion de los yerros que se corrigen a través del mecanismo
contemplado en el articulo 286 del CGP, la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en auto CSJ AL1544-2020 senalo:

En tal sentido, importa a la Sala memorar que el error aritmético previsto en el
articulo 310 del Cédigo de Procedimiento Civil, ahora en el 286 del Cédigo
General del Proceso, aplicables en materia laboral por la remisién del articulo
145 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social en sus
respectivas vigencias, no hace relaciéon al objeto de la litis ni al contenido
juridico de la decisién, dado que al primero lo delimitan las partes en la
demanda y su contestacion; y el segundo no es revocable ni reformable por el
juez que dictd la sentencia.

Asi, tal yerro constituye un vicio ‘externo’ de la declaraciéon del juzgador
relativo a las expresiones que a esta drea del saber humano corresponden,
esto es, a las operaciones que se cumplen en virtud de su aplicacién, pero no a
la forma ‘interna’ o a los elementos intrinsecos que componen el acto y que
recogen, a ese respecto, el querer del juzgador, de suerte que, de manera
similar al lapsus linguae o calami, el error aritmético afecta solo la
comunicabilidad de la idea del sentenciador, no las razones que tuvo en
cuenta para introducir en su decisién conceptos o férmulas de este particular
campo del conocimiento y que devienen aplicables al caso por determinada
norma juridica.

Por manera que, de producirse la correccion puramente aritmética
sencillamente se supera una inconsistencia también puramente numérica, no
las bases del fallo, porque de ocurrir tal cosa, como lo dijera de antario esta
Corporacion, «se llegaria al absurdo de que a pretexto de una correccién
numérica, se pretendiese, fuera de tiempo, una aclaracién sobre conceptos
oscuros o dudosos»

Asi entonces, se concluye, que la inclusion en la sentencia del ntumero «14»
como mesadas sobre las que se reconocio el incremento del 14% sobre una
pension minima, corresponde a una desatencion meramente formal, y por
ello, es pertinente decir que su enmienda no obedece a un cambio de criterio
juridico, ni supera los limites de lo debatido por las partes, de manera que
procedera el Despacho a rectificar dicha falencia ante el evidente lapsus
calami en que se incurrio y que de no corregirse, causaria un perjuicio
economico a la pasiva, maxime cuando administra dineros de la Seguridad
Social en pensiones.

Por lo tanto, la condena que se desprende de la parte considerativa y
resolutiva del fallo proferido el 14 de noviembre de 2017 al interior del
presente juicio ordinario presentado por DANIEL CUELLAR RICO en contra
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES-,
especificamente en cuanto al numero de mesadas sobre las que se ordeno el
reconocimiento y pago del incremento del 14%, corresponde a 13 mesadas
pensionales al ano, en lugar del numero de mesadas que equivocadamente
quedaron plasmadas en el fallo y asi se corregira.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, RESUELVE:

PRIMERO: CORREGIR la parte considerativa y resolutiva del fallo proferido
el 14 de noviembre de 2017 al interior del presente juicio ordinario
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presentado por DANIEL CUELLAR RICO en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES- especificamente en cuanto
al namero de mesadas sobre las que se ordeno el reconocimiento y pago del
incremento del 14%, que corresponde a 13 mesadas pensionales al afo, en
lugar del numero de mesadas que equivocadamente quedaron plasmadas en
la sentencia y en consecuencia, el numeral primero del fallo proferido el 14
de noviembre de 2017 quedara asi:

“PRIMERO: CONDENAR la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE a
PENSIONES COLPENSIONES, representada legalmente por quien haga
sus veces, a reconocer y pagar a favor del senior DANIEL CUELLAR
RICO, identificado con cédula de ciudadania No. 5.902.007, el
incremento pensional del 14% sobre una pensién minima, por Su
companera a cargo seriora PRISCILA TAPIERO desde el dia 04 de mayo
del ano 2014, en 13 mesadas pensionales al ano por liquidarse
sobre el salario minimo, y mientras subsistan las causas que dieron su
origen, los cuales deberan ser cancelados de manera indexada al
momento de su pago, de conformidad con las argumentaciones
establecidas en la parte considerativa de esta resolucion.

En lo demas manténgase incélume el fallo.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE por estado y aviso, esto tiltimo en los términos del
inciso segundo del Art. 286 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

N

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 11260e7e4108e7730bled9105aa8636c3e411a0986a4600665c2a7b888i370ae
Documento generado en 28/06/2023 09:34:48 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 27 de junio de 2023, Pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, por solicitud verbal de la senora
Jueza. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que por cuenta
de la Oficina Judicial de Reparto se ha asignado a esta Sede Judicial una
cantidad superior de acciones de tutela, asi como solicitudes de pagos por
consignacion que requieren un tramite perentorio, necesario resulta
REPROGRAMAR la diligencia senalada para el jueves 29 de junio de 2023 (Doc.
27 EE) para el dia MARTES ONCE (11) DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023) A LA HORA DE LAS 9:00 AM, oportunidad en la que se CONTINUARA
la audiencia publica de que trata el art. 72 del C.P.T. y S.S., esto es, se
PRACTICARAN LAS PRUEBAS, se escuchari a las partes en ALEGATOS y de
ser posible se proferira el FALLO que en derecho corresponda.

A efectos de lo anterior, se INFORMA a las partes que, utilizando los medios
tecnologicos, la diligencia en mencion se llevara a cabo a través de la plataforma
TEAMS de Microsoft, (Art. 7 de la Ley 2213 de 2022).

En tal sentido, se REQUIERE a las partes para que se sirvan allegar al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, sus direcciones electronicas;
a fin de enviarles la invitacion correspondiente y el protocolo para las
audiencias virtuales.
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Igualmente, el EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado
telefénico 3014006162 o al correo electronico
il12lpcbta@cendoij.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: €960164a49a6¢725084bcb2151b841d2f994e3b2b77498a43blec7221e2eab7f
Documento generado en 28/06/2023 04:44:03 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, informando que, correspondié por reparto la presente
demanda ordinaria laboral y, quedo radicada_bajo el No. 2023-00301.
Sirvase proveer. 5

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria
FJ
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

FACULTAR al (a) Senor (a) ANGIE ESTEFANIA GARCIA FLORIAN,
identificado (a) con C.C. N° 1.030.685.364, para que actué en nombre y
causa propia.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no
reune los requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias
que a continuacion se senalan:

1. Aclare la pretension numero 1 declarativa, en lo que atiene a la
relacion laboral que se pretende declarar desde el dia 1 de agosto a
1 de septiembre de 2022, pues dentro del hecho No. 1 informa
haber iniciado a laborar desde el 1 de abril de 2022, de conformidad
con el numeral 6 del art. 25 del CPT y SS.

2. Aclare si en la pretension No. 6, no se formula con precision y
claridad, de conformidad con el numeral 6 del art. 25 del CPT y SS.

3. Omita efectuar apreciaciones tanto juridicas como subjetivas y
juicios de valor, en la pretension No. 7.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el
art. 28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se
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concede a la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un
término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL,
la demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

T

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificaciéon: 0c19f1df87225ecc14588e711fd89554a07d9bacd48da7fba861d60f07f29752
Documento generado en 28/06/2023 09:34:44 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, informando que, correspondié por reparto la presente
demanda ordinaria laboral y, quedo radicada bajo el No. 2023-00306.
Sirvase proveer. N

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria
JV

REPUBLICA DE COLOMBIA

wh U,

&

3 &
0a pg ©°

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) GERMAN FERNANDO
GUZMAN RAMOS identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.023.897.303 y portador (a) de la T.P. N° 256.448 del C.S. de la J., para
actuar como APODERADO (A) de la parte demandante, en los términos y
para los efectos indicados en el poder conferido, (01- ff. 1 y 2 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida
por ALBINO CANGREJO JAVELA en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, en razon a que cumple
los requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto al
demandado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, a través de su representante legal o por quien haga sus
veces, de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del literal A) del
articulo 41 del C.P.T. y S.S., modificado por el art. 20 de la ley 712 de
2001.

NOTIFICAR de la existencia del presente proceso a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, de conformidad con el
articulo 612 del Codigo General del Proceso, para lo de su cargo.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la
demandada y a la ANDJE, PROCEDASE conforme el paragrafo del art. 41
del CPT y SS y el art. 8 de la Ley 2213 de 2022; para lo cual, por
SECRETARIA remitase a la direccién electrénica de la demandada y de la
ANDJE, copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
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subsanacion si existiere y de sus anexos. Efectuado este ultimo tramite,
enviese mensaje de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese
sistemas de confirmacion del recibo de los correos electronicos por parte
del destinatario, dejando todas las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con
el lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado
por el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y
hora sera senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00
A.M.) DE LA MANANA.

Sl

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d4e7fc5fa708566f39442624074063a9fch48fh088c5d10da03e2bb9ab22e41c
Documento generado en 28/06/2023 09:34:41 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, informando que, correspondié por reparto la presente
demanda ordinaria laboral y, quedo radicada_bajo el No. 2023-00307.
Sirvase proveer. o

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria
JV
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RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso
entrar a decidir sobre la admision de la demanda asignada por reparto a
este Despacho Judicial, de no ser porque se observa que, la parte actora
solicita en la pretension cuarta, el reintegro de la demandante (01- fl. 7

pdf).

Sobre esta pretension, es importante resaltar, que el art. 13 del C.P.T. y
S.S., en su tenor literal reza:

“ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijacion de cuantia, conoceran en primera
instancia los Jueces Laborales del Circuito, salvo disposicion expresa en
contrario.

(...)” (Negrita fuera del texto)

Asi entonces, considera el Despacho, que la pretension antes indicada,
(reintegro), carece de cuantia, es decir, no es posible cuantificarse toda vez
que, de prosperar, corresponderia a una obligaciéon de hacer, reiterando,
no susceptible de cuantificacion.

Frente al particular, se cita la providencia emitida por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, Sala Laboral, con ponencia del Dr.
Eduardo Carvajalino Contreras; en el conflicto de competencia N°
1020180059201, suscitado entre el Juzgado 7° Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Bogota y el Juzgado 10° Laboral del Circuito de esta
misma ciudad; atribuyendo competencia a esta ultima sede judicial, en
razon a que el “reintegro es una obligacion de hacer que no es dable
cuantificar, (...) lo que necesariamente conlleva a concluir a esta Sala de
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Decision, que la normatividad en mencién es clara al establecer que
conoceran los jueces del trabajo en primer instancia (...)”

Por lo tanto y de conformidad con el articulo 13 anteriormente transcrito,
de aquellas pretensiones no susceptibles de fijacion de cuantia, conocen
en primera instancia los jueces laborales del circuito y dado que en este
Despacho solo se pueden tramitar procesos de Unica instancia y en aras
de garantizar el debido proceso, el derecho de defensa de las partes y la
doble instancia a que alude el articulo transcrito, se concluye, que este
Juzgado carece de competencia para conocer del asunto y ordenara el
envio del proceso a los Juzgados Laborales del Circuito — Reparto con el fin
de que conozcan del presente proceso.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, sce RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor funcional, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

el

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, correspondioé por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2023-00310. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA EZ RUBIO

Secretaria
JV

REPUBLICA DE COLOMBIA
%:/:g
RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) CAMILO RAMOS VANEGAS
identificado (a) con cédula de ciudadania No. o 1.069.715.273 y portador
(a) de la T.P. N° 343.822 del C.S. de la J., para actuar como APODERADO
(A) de la parte demandante, en los términos y para los efectos indicados en
el poder conferido, (Doc. O1- fl. 19 pdf).

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no
reune los requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias
que a continuacion se senalan:

1. Los hechos 1, 8,9, 10, 11, 13, 14, 16, 17 y 18 de la demanda, deben
estar debidamente clasificados y no deben contener mas de una
circunstancia factica, ademas omita incluir medios de prueba que
deben ir en otro acapite, de conformidad con el numeral 7 del art. 25
del CPT y SS.

2. Aclare si en el segundo acapite de solicitud de interrogatorio de
parte de los sefiores ANDRES AGUIRRE y OSCAR OCHOA, pretende
llamarlos como testigos, para lo cual debera tener en cuenta lo
contemplado en el art. 212 del C.G.P.

3. Allegue el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad demandada o manifieste lo que haya lugar conforme el
numeral 4 del art. 26 del C.P.T. y S.S.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el
art. 28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se
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concede a la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un
término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL,
la demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 7 de junio de 2023, pasa al
Despacho informando que correspondié por reparto la presente demanda
ejecutiva, remitida por competencia por el Juzgado Primero Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Villavicencio y quedo radicada bajo el No.
2023-00326, asi mismo, obra memorial de impulso procesal (Doc. 03
E.E.). Sirvase proveer.

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria.
Y

REPUBLICA DE COLOMBIA

wh JUO,
.

2, gov

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. pretende se libre mandamiento de pago en contra de
RALCO SEGURIDAD S.A.S., por valor de $1.046.820, correspondiente a
las cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar y la suma de
$394.100 por concepto de intereses moratorios (01-fls. 3 y 4 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del
C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente
toda obligacion que surja de una relaciéon de trabajo o que conste en
documento que provenga del deudor, de su causante o derive de una
decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando
sea clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca
que deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que
impida que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o
conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser
incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza
ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

- 2]

complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone
que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agrego el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al
deudor, lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias
siguientes a la elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se
ha pronunciado, se elaborara la liquidacion que presta meérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso
que las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran
las acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y
para tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares
que fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA
PROTECCION SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecio que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta meérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectu6 el primer contacto.

Anadi6 la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22
de septiembre de 2016, proferida dentro de la accion de simple nulidad
presentada por el seior WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts.
6°, 8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la
UGPP, la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:

“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras
del Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinaciéon y cobro
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de las contribuciones parafiscales de la protecciéon social que adelanten
dichas Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y
mejores practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de
1993...”

Dentro de la acciéon de nulidad formulada contra la Resolucién 444 de
2013, la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social -continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados,
para lo cual estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos
que fije la UGPP; que con la modificacion introducida por el articulo 178 de
la Ley 1607 de 2012, se reiter6 su competencia para conocer de los eventos
de mora en el pago de la contribucion a su cargo Yy se impuso
adicionalmente una tarea a la UGPP, relativa a la fijjacion de estandares
respecto de tal proceso.

(..)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucién num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones
persuasivas, lo cual busca lograr que ellas cumplan con su
obligacion legal de ejercer el cobro de la mora registrada a sus
afiliados, competencia que como bien lo menciona el demandante se
encuentra establecida en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y como
también lo dispone el articulo 178, pardagrafo, de la Ley 1607 de 2012.”
(Negrita fuera de texto)

Asi entonces, procede este Juzgado a verificar los documentos allegados
por la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende conformar el
titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion dirigida a RALCO
SEGURIDAD S.A.S., a través de la cual se le informé que presentaba mora
en el pago de los aportes pensionales de los trabajadores afiliados a la
administradora, indicando para el efecto, el periodo adeudado y el valor de
la obligacion, misiva que fue enviada por correo electronico certificado (01-
fls. 14 a 17 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo
dispuesto en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de
cobro establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la
Resolucion No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma
disposicion.

El requerimiento en mencion se envié y entregd el 18 de noviembre de
2022 al correo electronico yiyo.87(@gmail.com, el cual se encuentra
debidamente registrado en el certificado de existencia y presentacion legal
de la sociedad ejecutada (01-fl. 27 pdf), pues asi se desprende del
certificado de comunicacion electronica emitido por la empresa 4-72, (01-
fls. 18 a 25 pdi).

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
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2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento se remitio al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 3 de febrero de 2023,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de
pago, (01-fls. 12 y 13 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de
pensiones expreso en este documento, que conforme a lo normado en el
art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de 1992,
la liquidacion prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de
2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitio
al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos
oportunidades a RALCO SEGURIDAD S.A.S., con el fin de obtener el pago
voluntario e inmediato de la obligacion aqui demandada por lo menos
frente a los aportes pensionales en mora que datan de junio de 2021 a
abril de 2022 (01- fls. 12 y 13 pdf).

Y si bien indico la entidad ejecutante en el hecho 4° de la demanda, que,
inicio la accion judicial omitiendo la realizacion de las acciones
persuasivas, por tratarse de una cartera de dificil recuperacion ante el
riesgo de incobrabilidad, en atencion de la Resolucion 1702 de 2021, (01-
fl. 5 pdf), lo cierto es que, dicha normatividad no resulta aplicable al caso
puesto a consideracion de este Despacho, pues se tratan de aportes
pensionales que datan de junio de 2021 a abril de 2022 (01-fl. 12 y 13
pdf), que debe seguir el tramite regular previsto para ese momento, que no
es otro que la Resolucion 2082 de 2016; habida cuenta que de
conformidad con el art. 22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entro a
regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro
establecidos en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago
solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:
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PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la sociedad LITIGAR PUNTO
COM S.A.S., identificada con el NIT N° 830.070.346-3 para actuar como
apoderada judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines
del poder conferido (01-ff. 64 y 73 a 78 pdf).

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art. 75 del C.G.P.,
el cual prevé:

“Igualmente podrd otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto social
principal sea la prestacion de servicios juridicos. En este evento, podra
actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su
certificado de existencia y representacion legal. (...)” Negrita fuera de
texto.

SEGUNDO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra RALCO SEGURIDAD S.A.S., por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

CUARTO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040
HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

N

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 57cbbdef083fc684f24758701a1320cf20635f875f2d3d3971ba70f0b9a197b6
Documento generado en 28/06/2023 09:34:51 AM
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2023-00327. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria
A.S.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D. C.
Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) CESAR LEONARDO
NEMPEQUE CASTANEDA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.211.681 y portador (a) de la tarjeta profesional No. 194.439 del C.S. de
la J., para actuar como APODERADO (A) JUDICIAL de la parte
demandante, en los términos y para los fines del poder conferido, (O1-ff. 6 y

7 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida
por MARIA CAMILA GARZON NOVA en contra BAYPORT COLOMBIA
S.A., en razon a que cumple los requisitos previstos en el articulo 25 del
C.P.T.yS.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto al
demandado BAYPORT COLOMBIA S.A., a través de su representante legal
o por quien haga sus veces, de conformidad con lo previsto en el numeral
1° del literal A) del articulo 41 del C.P.T. y S.S., modificado por el art. 20 de
la ley 712 de 2001.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda al
demandado, la PARTE DEMANDANTE proceda conforme lo dispuesto en
los arts. 291 a 293 del C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte demandante podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022, para lo
cual debera remitir a la direccion electronica del demandado, mensaje de
datos con copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
subsanacion si existiere y de sus anexos; informando, ademas, la forma
como obtuvo la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las
evidencias correspondientes, ademas del acuse de recibo u otro medio,
mediante el cual se pueda constatar el acceso del destinatario al mensaje.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con



ORDINARIO N° 2023 00327 00

el lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado
por el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y
hora sera senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00
A.M.) DE LA MANANA.

T

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 07 de junio de 2023, pasa al
Despacho informando que correspondié por reparto la presente demanda
ejecutiva, remitida por competencia por el Juzgado Primero Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Villavicencio y quedo radicada bajo el No.
2023-00328, asi mismo, obra memorial de impulso procesal (Doc. 03 E.E.).
Sirvase proveer.

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria.
W

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
pretende se libre mandamiento de pago en contra de RECICORAL S.A.S, por
valor de $480.000, correspondiente a las cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de pagar durante los periodos de julio a septiembre de
2022 y la suma de $71.600 por los intereses moratorios sobre los anteriores
conceptos, desde la fecha en que se debid cancelar cada cotizacion y hasta
que se efectue su pago, (01-fls. 3 a 4 pdf).

Teniendo en cuenta lo pretendido por la entidad ejecutante, en criterio de
esta sede judicial, seria del caso suscitar el conflicto negativo por
competencia en aplicacion del art. 5 del CPT y SS, sino fuera porque la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en recientes
providencias AL694- 2023, AL696-2023, AL697-2023, AL698-2023, AL699-
2023 y AL703-2023, resolvio conflictos en casos similares al que hoy es
objeto de conocimiento, y continué senalado que la regla que se adapta en
materia de competencia en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que
se busca garantizar los derechos a la seguridad social de los afiliados a
través del cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas cotizaciones que no
fueron satisfechas oportunamente, es la establecida en el articulo 110 del
CPT y SS, por lo que este Despacho en aplicacion del principio de economia
procesal, avoca conocimiento de este asunto y procede al estudio de la
presente demanda.

Para resolver entonces, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial o
arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.
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Ha precisado la jurisprudencia que, la obligacion demandable por via
ejecutiva puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en uno solo, pues no existe prohibicion que impida
que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos,
con los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado "titulo ejecutivo complejo"

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone que
las administradoras de los diferentes regimenes podran adelantar acciones
de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones del
empleador. Agrego el anterior precepto que, la liquidacion en la que se defina
el valor adeudado prestara merito ejecutivo.

A su turno, los arts. 2 y S5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realicen las consignaciones,
las entidades administradoras, a través de comunicacion dirigida al deudor
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta meérito ejecutivo, adelantandose las
acciones de cobro que correspondan ante la jurisdiccion ordinaria.

Sin embargo, ha de precisarse que, si bien las anteriores disposiciones no
senalan los aspectos formales del requerimiento previo, resulta necesario
que la entidad administradora envie al deudor la relacion de los periodos en
mora y su valor, asi como de qué trabajadores corresponde; lo anterior, con
el fin de garantizarle el derecho de defensa, pues de esta manera se le
permite verificar si los valores y periodos cobrados, corresponden a los que
realmente se adeudan; pues de existir alguna inconsistencia, el empleador
podra oponerse y efectuar la correspondiente solicitud ante el fondo
respectivo.

Ademas, en tratandose de un titulo ejecutivo complejo, el requerimiento que
efectué la administradora debera ser remitido por correo certificado a la
direccion registrada en el certificado de existencia y representacion legal del
empleador moroso, asi como con el debido cotejo de las documentales
enviadas ya que, de este modo, la obligacion contenida en la liquidacion sera
clara, expresa y exigible.

Descendiendo al caso en concreto, se observa que la parte ejecutante
presenta como titulo base de esta ejecucion, la liquidacion de aportes
pensionales y adeudados por la sociedad RECICORAL S.A.S, efectuada el 3
de febrero de 2023, en la que se especifica con claridad, los periodos de
cotizacion adeudados, el valor total de los aportes y de los intereses
causados a la fecha de la liquidacion, y respecto de qué trabajadores se
presento la mora (01-fl. 12 pdf). Aporté también, el requerimiento efectuado
a la sociedad ejecutada y el estado de cuenta (01- fls. 13 a 16 pdf),
documentos que ademas se encuentran debidamente cotejados, pues fueron
enviados electronicamente por correo certificado el dia 22 de noviembre de
2022 a la direccion electronica reportada en el certificado de existencia y
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representacion legal, (01-fl. 25 pdf), los cuales fueron entregados en la
misma fecha, segun el certificado emitido por la empresa 4-72, (01-fls. 17 a
24 pdf).

Lo anterior permite concluir, que la ejecutante cumplié cabalmente el
procedimiento dispuesto en los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 y lo
establecido en el art. 10 de la Resolucion 1702 de 2021, por reclamarse
aportes pensionales en mora con posterioridad al 28 de junio de 2022, de
conformidad con el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012. Por lo
que la liquidacion presentada como base de esta ejecucion, constituye una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible.

Con relacion al decreto de medidas cautelares, este Juzgado accedera a la
solicitud, sin embargo, limitara las cautelas conforme a lo normado en el
art. 599 del C.G.P., con el fin de evitar que resulten excesivas, (01-fl. 10 pdf).
En mérito de lo expuesto, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la sociedad LITIGAR PUNTO
COM S.A.S., identificada con el NIT N° 830.070.346-3 para actuar como

apoderada judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines
del poder conferido (01 fls. 62 y 74 a 76 pdf).

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art. 75 del C.G.P.,
el cual prevé:

“Igualmente podra otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto social
principal sea la prestacion de servicios juridicos. En este evento, podra
actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su
certificado de existencia y representacion legal. (...)” Negrita fuera de
texto.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., identificada con NIT No. 800.144.331-3, y en contra de la sociedad
RECICORAL S.A.S, identificada con NIT No. 901.306.735-8, asi:

1. Por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($480.000.00), por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias
dejadas de cancelar en los meses de julio a septiembre de 2022.

2. Por la suma de SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($71.600,00), por concepto de intereses moratorios causados hasta el
dia 3 de febrero de 2023.

3. Por los intereses moratorios que se causen a partir del 4 de febrero de
2023 y hasta cuando se verifique el pago de cada una de las
cotizaciones adeudadas en el numeral primero.

TERCERO: DECRETAR el EMBARGO de las sumas de dinero que posea o
que llegare a tener la sociedad ejecutada RECICORAL S.A.S identificada con
NIT No. 901.306.735-8, en sus cuentas de ahorros, corrientes o cualquier

otra clase de depoésitos, que por su naturaleza sean embargables, en los
bancos BOGOTA, POPULAR, PICHINCHA, IATAU, BANCOLOMBIA y BBVA.
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Se LIMITA la medida a la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000,00).
Oficiese por Secretaria.

CUARTO: Una vez se obtenga respuesta de las entidades financieras
senaladas en el numeral anterior, este Juzgado se pronunciara frente a las
demas medidas cautelares solicitadas, con el fin de evitar que resulten
excesivas.

QUINTO: Respecto a las COSTAS del presente proceso ejecutivo, se
resolvera en la oportunidad procesal pertinente.

SEXTO: NOTIFIQUESE de este proveido a la parte ejecutada, de conformidad
con lo establecido en el art. 108 del C.P.T y de la S.S., en concordancia con
los arts. 291 a 293 del C.G.P., advirtiéndole que DISPONE del término de
cinco (5) dias para cancelar la obligacion, o de diez (10) dias para proponer
excepciones, conforme a los arts. 431 y 442 del C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte ejecutante podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022, para lo
cual debera remitir a la direccion electronica de la demandada, mensaje de
datos con copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
subsanacion si existiere y de sus anexos; informando, ademas, la forma
como obtuvo la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las
evidencias correspondientes, ademas del acuse de recibo u otro medio,
mediante el cual se pueda constatar el acceso del destinatario al mensaje.

SEPTIMO: Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia,
para que, en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

Sk

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez

Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 07 de junio de 2023, pasa al
Despacho informando que correspondié por reparto la presente demanda
ejecutiva, remitida por competencia por el Juzgado Quinto municipal de
pequenas causas laborales de Medellin y quedé radicada bajo el No. 2023-
00329, asi mismo, obra memorial de impulso procesal (Doc. 03 E.E.).
Sirvase proveer.

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria.
Y
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. pretende se libre mandamiento de pago en contra del
senor CARLOS ANDRES BONETT USUGA, por valor de $640.000,
correspondiente a las cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de
pagar y la suma de $156.400 por concepto de intereses moratorios (01-fls.

4y S pdf).

Teniendo en cuenta lo pretendido por la entidad ejecutante, en criterio de
esta sede judicial, seria del caso suscitar el conflicto por competencia en
aplicacion del art. 5 del CPT y SS, sino fuera porque la Sala de Casaciéon
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en recientes providencias AL694-
2023, AL696-2023, AL697-2023, AL698-2023, AL699-2023 y AL703-2023,
resolvio conflictos en casos similares al que hoy es objeto de conocimiento,
y continu6 senalado que la regla que se adapta en materia de competencia
en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a
los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas
oportunamente, es la establecida en el articulo 110 del CPT y SS, por lo
que este Despacho en aplicacion del principio de economia procesal, avoca
conocimiento de este asunto y procede al estudio de la presente demanda.

Para resolver entonces, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del
C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente
toda obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en
documento que provenga del deudor, de su causante o derive de una
decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando
sea clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca
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que deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que
impida que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o
conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser
incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza
ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

e 2]

complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone
que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar
acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agrego el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al
deudor, lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias
siguientes a la elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se
ha pronunciado, se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso
que las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran
las acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y
para tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares
que fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA
PROTECCION SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecio que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta meérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectuo el primer contacto.

Anadi6 la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacion Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22
de septiembre de 2016, proferida dentro de la acciéon de simple nulidad
presentada por el seior WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts.
6°, 8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la
UGPP, la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:

“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras
del Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinacién y cobro
de las contribuciones parafiscales de la protecciéon social que adelanten
dichas Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y
mejores practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de
1993...”

Dentro de la acciéon de nulidad formulada contra la Resolucién 444 de
2013, la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social -continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados,
para lo cual estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos
que fije la UGPP; que con la modificacion introducida por el articulo 178 de
la Ley 1607 de 2012, se reiter6 su competencia para conocer de los eventos
de mora en el pago de la contribucion a su cargo Yy Se impuso
adicionalmente una tarea a la UGPP, relativa a la fijacion de estandares
respecto de tal proceso.

(..)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucién num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Protecciéon Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones
persuasivas, lo cual busca lograr que ellas cumplan con su
obligacion legal de ejercer el cobro de la mora registrada a sus
afiliados, competencia que como bien lo menciona el demandante se
encuentra establecida en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y como
también lo dispone el articulo 178, pardgrafo, de la Ley 1607 de 2012.”
(Negrita fuera de texto)

Asi entonces, procede este Juzgado a verificar los documentos allegados
por la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende conformar el
titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion dirigida a CARLOS ANDRES
BONETT USUGA, a través de la cual se le informé que presentaba mora
en el pago de los aportes pensionales de los trabajadores afiliados a la
administradora, indicando para el efecto, el periodo adeudado y el valor de
la obligacion, misiva que fue enviada por correo electronico certificado (01-
fls. 14 a 17 pdi).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo
dispuesto en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de
cobro establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la
Resolucion No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma
disposicion.

El requerimiento en mencion se envié y entregd el 11 de noviembre de

2022 al correo electronico mercadosocialapartado@gmail.com, el cual se
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encuentra debidamente registrado en el certificado de existencia y
presentacion legal de la sociedad ejecutada (01-fl. 26 a 29 pdf), pues asi se
desprende del certificado de comunicacion electronica emitido por la
empresa 4-72, (01-fls. 18 a 25 pdf).

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento se remitio al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 1 de febrero de 2023,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de
pago, (01-fl. 13 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de pensiones
expreso en este documento, que conforme a lo normado en el art. 24 de la
Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de 1992, la
liquidacion prestaba meérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de
2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitio
al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos
oportunidades a CARLOS ANDRES BONETT USUGA, con el fin de obtener
el pago voluntario e inmediato de la obligacion aqui demandada por lo
menos frente a los aportes pensionales en mora que datan de abril de
2022 (01- fls. 13 pdf).

Y si bien indico la entidad ejecutante en el hecho 4° de la demanda, que,
inicio la accion judicial omitiendo la realizacion de las acciones
persuasivas, por tratarse de una cartera de dificil recuperacion ante el
riesgo de incobrabilidad, en atencion de la Resolucion 1702 de 2021, (01-
fl. 6 pdf), lo cierto es que, dicha normatividad no resulta aplicable al caso
puesto a consideracion de este Despacho, pues se tratan de aportes
pensionales que datan de abril de 2022 (01-fl. 13 pdf), que debe seguir el
tramite regular previsto para ese momento, que no es otro que la
Resolucion 2082 de 2016; habida cuenta que de conformidad con el art.
22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entro a regir a partir del 28 de
junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro
establecidos en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago
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solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la sociedad LITIGAR PUNTO
COM S.A.S., identificada con el NIT N° 830.070.346-3 para actuar como

apoderada judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines
del poder conferido (01-ff. 62 y 74 a 76 pdf).

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art. 75 del C.G.P.,
el cual prevé:

“Igualmente podra otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto social
principal sea la prestaciéon de servicios juridicos. En este evento, podra
actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su
certificado de existencia y representacion legal. (...)” Negrita fuera de
texto.

SEGUNDO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra CARLOS ANDRES BONETT USUGA,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

CUARTO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEI'I,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040
HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

i

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 07 de junio de 2023, pasa al
Despacho informando que correspondié por reparto la presente demanda
ejecutiva, remitida por competencia por el Juzgado Primero Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Cali y quedo radicada bajo el No. 2023-
00332. Sirvase proveer. i

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria.
W
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. pretende se libre mandamiento de pago en contra de RUGY UNIDAD
DE NEGOCIOS S.A.S., por valor de $ 1.440.000, correspondiente a las
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar y la suma de
$226.000 por concepto de intereses moratorios (01-fls. 2 y 3 pdf).

Teniendo en cuenta lo pretendido por la entidad ejecutante, en criterio de
esta sede judicial, seria del suscitar el conflicto negativo por competencia en
aplicacion del art. 5 del CPT y SS, sino fuera porque la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en recientes providencias AL694-
2023, AL696-2023, AL697-2023, AL698-2023, AL699-2023 y AL703-2023,
resolvio conflictos en casos similares al que hoy es objeto de conocimiento,
y continu6 senalado que la regla que se adapta en materia de competencia
en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a
los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas
oportunamente, es la establecida en el articulo 110 del CPT y SS, por lo que
este Despacho en aplicacion del principio de economia procesal, avoca
conocimiento de este asunto y procede al estudio de la presente demanda.

Para resolver entonces, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial o
arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que



EJECUTIVO No. 2023 00332 00

pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone
que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar
acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agregb el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor,
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que
fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecié que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectuo el primer contacto.

Anadio la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22 de
septiembre de 2016, proferida dentro de la acciéon de simple nulidad
presentada por el senior WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts. 6°,
8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la UGPP,
la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:

“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras del
Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinacién y cobro de
las contribuciones parafiscales de la proteccién social que adelanten dichas
Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y mejores
practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993...”

Dentro de la accion de nulidad formulada contra la Resolucion 444 de 2013,
la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuaran adelantando
las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para lo cual
estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos que fije la
UGPP; que con la modificacién introducida por el articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, se reiteré su competencia para conocer de los eventos de mora en el
pago de la contribucion a su cargo y se impuso adicionalmente una tarea a la
UGPP, relativa a la fijacion de estandares respecto de tal proceso.

(...)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucion num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones persuasivas,
lo cual busca lograr que ellas cumplan con su obligacion legal de
ejercer el cobro de la mora registrada a sus afiliados, competencia que
como bien lo menciona el demandante se encuentra establecida en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y como también lo dispone el articulo 178,
paragrafo, de la Ley 1607 de 2012.” (Negrita fuera de texto)

Asi entonces, procede este Juzgado a verificar los documentos allegados por
la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende conformar el titulo
ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion dirigida a RUGY UNIDAD DE
NEGOCIOS S.A.S., a través de la cual se le inform6 que presentaba mora
en el pago de los aportes pensionales de los trabajadores afiliados a la
administradora, indicando para el efecto, el periodo adeudado y el valor de
la obligacion, misiva que fue enviada por correo electronico certificado (01-
fls. 12 a 15 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo dispuesto
en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion No.
2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.



EJECUTIVO No. 2023 00332 00

El requerimiento en mencion se envio y entrego el 17 de enero de 2023 al
correo electronico rugyunidaddenegocios@gmail.com el cual se encuentra
debidamente registrado en el certificado de existencia y presentacion legal
de la sociedad ejecutada (01-fl. 24 a 32 pdf), pues asi se desprende del
certificado de comunicacion electronica emitido por la empresa 4-72, (01-
fls. 16 a 23 pdf{).

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de pensiones
se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de 2016, expedida
por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento se remitié al deudor, previa
constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 16 de febrero de 2023,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de pago,
(0O1-fls. 10 y 11 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de pensiones
expreso en este documento, que conforme a lo normado en el art. 24 de la
Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de 1992, la liquidaciéon
prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de 2016,
pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitio al
deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos oportunidades a RUGY
UNIDAD DE NEGOCIOS S.A.S., con el fin de obtener el pago voluntario e
inmediato de la obligacion aqui demandada por lo menos frente a los aportes
pensionales en mora que datan de abril a junio de 2022 (01- fls. 10 y 11

pdf).

Y si bien indico la entidad ejecutante en el hecho 4° de la demanda, que,
inicio la accién judicial omitiendo la realizacion de las acciones persuasivas,
por tratarse de una cartera de dificil recuperacion ante el riesgo de
incobrabilidad, en atencion de la Resolucion 1702 de 2021, (01-fl. 3 pdf), lo
cierto es que, dicha normatividad no resulta aplicable al caso puesto a
consideracion de este Despacho, pues por lo menos los aportes pensionales
en mora que datan de abril a junio de 2022 (01- fls. 10 y 11 pdf), deben
seguir el tramite regular previsto para ese momento, que no es otro que la
Resolucion 2082 de 2016; habida cuenta que de conformidad con el art. 22
de la Resolucion 1702 de 2021, esta entro6 a regir a partir del 28 de junio de
2022.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de ejecucion,
debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual resulta
imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes, pues todas
las entidades que conforman el sistema general de seguridad social en
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pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro establecidos
en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la sociedad LITIGAR PUNTO
COM S.A.S., identificada con el NIT N° 830.070.346-3 para actuar como
apoderada judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines
del poder conferido (01-ff. 69 y 74 a 82 pdf).

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art. 75 del C.G.P.,
el cual prevé:

“Igualmente podra otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto social
principal sea la prestaciéon de servicios juridicos. En este evento, podra
actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su
certificado de existencia y representacion legal. (...)” Negrita fuera de
texto.

SEGUNDO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra RUGY UNIDAD DE NEGOCIOS S.A.S.,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

CUARTO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las actuaciones
surtidas por el Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2023-00336. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA NZALEZ RUBIO

Secretaria
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, una vez revisada la demanda,
observa el Despacho que carece de competencia en razon a la cuantia.

Lo anterior, en vista de que liquidando y sumando las pretensiones de la
demanda, al tiempo de su presentacion (art. 26 C.G.P), lo pretendido
asciende a $23.783.768 (01- fl. 2 pdf); por lo tanto, no es posible tramitar
el presente proceso ordinario en Unica instancia, por superarse la suma de
$23.200.000, equivalente a los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes para el ano 2023; factor de competencia establecido en
el art. 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el art. 46 de la Ley 1395
de 2010,el cual determina qué asuntos se tramitan en Unica y en primera
instancia en materia laboral.

De manera que, se remitira el presente proceso a los Juzgados Laborales
del Circuito de Bogota, por recaer en ellos la competencia para conocer de
este asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor objetivo (cuantia), conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota D.C.
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TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040
HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

Sl

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Cadigo de verificacion: 98937b84ele6feld8achal8f0f4678ddc7bc69898cf33d485aa48d45652ee85d
Documento generado en 28/06/2023 09:34:30 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


mailto:j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2023-00337. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA NZALEZ RUBIO

Secretaria
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria al Doctor ANDRES CAMILO
ARBELAEZ ALDANA, por cuanto carece de poder para actuar en
representacion de CARMEN CAROLINA SEQUERA ARAUJO en este asunto
particular y concreto, pues si bien se aporta poder (01- ff. 10 y 11 pdf), el
mismo no determina, ni identifica la parte contra la cual se dirigira el
proceso ordinario laboral de Uinica instancia, tal como lo dispone el art. 74
del C.G.P., aplicable en materia laboral por remision expresa del art. 145
del CPT y SS.

Ahora bien, para encontrar satisfecho el presupuesto establecido en el art.
5 del CPT y SS, se debera INDICAR el ultimo lugar donde CARMEN
CAROLINA SEQUERA ARAUJO afirma presto el servicio a favor de la
empresa demandada, en tanto el domicilio de ésta, es en la ciudad de Cali
(01- fl. 38 pdf).

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el
art. 28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y el
art. 90 del C.G.P., y se concede a la parte actora para que SUBSANE estas
irregularidades, un término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI;)O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040
HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00
A.M.) DE LA MANANA.

e

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria
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Juez
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Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 89633acdfch30f8322760927dd565ca3ce0a4f5b69801c2251737aab21eccefe
Documento generado en 28/06/2023 09:34:31 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


mailto:j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ORDINARIO N° 2023 00338 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, informando que,
correspondié por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2023-00338. Asi mismo, obra impulso procesal (Doc. 03
E.E.). Sirvase proveer. l

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria a la Doctora MARIA ANTONIA
RESTREPO LOPEZ, por cuanto no se evidencia poder conferido por la
demandante. Por lo tanto, debera aportarse el poder junto con el mensaje de
datos através del cual la demandante confirié poder a la estudiante de derecho, ,
de conformidad con lo previsto en el art. 5° de la Ley 2213 de 2022 y el literal a)
del art. 2 de la ley 527 de 1999 o en caso de que la parte actora asi lo disponga,
podra allegarlo conforme lo previsto en el articulo 74 del C.G.P.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Aclare la pretension primera condenatoria de la demanda, en el sentido
de indicar si la sancion moratoria del art. 65 del C.S.T. que pretende es
por no haberse cancelado a la terminacion del contrato, las acreencias
laborales, o si la sanciéon moratoria es por el retraso en el pago de las
obligaciones que debian ser pagadas el 30 de mayo de 2022, producto de
la transaccion laboral que menciona en los hechos de la demanda.

2. Consecuencia de lo anterior, y en el evento que se solicite la sancion
moratoria por el primer enunciado del numeral anterior, aclare que
pretende con la pretension segunda declarativa.

3. La pretension tercera declarativa de la demanda no cuenta con sustento
factico ni juridico, de conformidad con los numerales 7 y 8 del art. 25 del
CPTy SS.

4. Los hechos 1, 2, 5,9, 10 y 11 de la demanda, deben estar debidamente
clasificados y no deben contener mas de una circunstancia factica, de
conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

5. En el hecho 11 de la demanda, no se senalan las fechas exactas en las
que se recibio el pago de sumas de dinero, pues se limita a senalar mes y
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ano mas no precisa dia.

6. Se deben indicar no solo los fundamentos sino las razones de derecho,
pues no basta con solo mencionar las normas, sino que estas deben

integrarse a los fundamentos facticos, conforme el numeral 8 del art. 25
del CPT y SS.

7. Los documentos allegados a folios 7 a 9 del primer archivo del expediente
electronico no fueron relacionados como medio de prueba documental; si
pretende que se les de valor probatorio proceda de conformidad con el
numeral 9 del art. 25 del CPT y SS, o manifieste si los retira de la
demanda.

8. Se deben aportar los documentos relacionados en los numerales 1, Sy 7

de los medios de prueba documentales, conforme el numeral 3 del art. 26
del CPT y SS.

9. Aportese el acuerdo de transaccion mencionado en el hecho tercero de la
demanda.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y el art. 90 del
C.G.P., y se concede a la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades,
un término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley 2213 del
13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00
A.M.) DE LA MANANA.

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Deicy Johanna Valero Ortiz

Firmado Por:
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2023-00339. Asi mismo, informo que la presente
demanda fue remitida por competencia por parte del Juzgado 09
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) EDUARDO LUIS MERCADO
GUEVARA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 78.734.537 y
portador (a) de la tarjeta profesional No. 150.263 del C.S. de la J., para
actuar como APODERADO (A) JUDICIAL de la parte demandante, en los
términos y para los fines del poder conferido, (01-ff. 31, 54 y 55 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida
por NANCY PATRICIA ORTIZ VELASQUEZ en contra COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, en razon a que cumple los requisitos previstos
en el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto al
demandado COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, a través de su
representante legal o por quien haga sus veces, de conformidad con lo
previsto en el numeral 1° del literal A) del articulo 41 del C.P.T. y S.S,,
modificado por el art. 20 de la ley 712 de 2001.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda al
demandado, la PARTE DEMANDANTE proceda conforme lo dispuesto en
los arts. 291 a 293 del C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte demandante podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022, para lo
cual debera remitir a la direccion electronica del demandado, mensaje de
datos con copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
subsanacion si existiere y de sus anexos; informando, ademas, la forma
como obtuvo la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las
evidencias correspondientes, ademas del acuse de recibo u otro medio,
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mediante el cual se pueda constatar el acceso del destinatario al mensaje.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con
el lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado
por el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y
hora sera senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

NCo

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria
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ORDINARIO N° 2023 00342 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,

correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedoé
radicada bajo el No. 2023-00342. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA GONZ;&LEZ RUBIO
Secretaria
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) CARLOS HUMBERTO
BEDOYA VILLARRAGA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.514.967 y portador (a) de la tarjeta profesional No. 255.108 del C.S. de la
J., para actuar como APODERADO (A) JUDICIAL de la parte demandante,
en los términos y para los fines del poder conferido, (01-fl. 46 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida
por CRISTIAN DAVID RESTREPO PIEDRAHITA en contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, en
razon a que cumple los requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y
S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto al
demandado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, a través de su representante legal o por quien haga sus
veces, de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del literal A) del
articulo 41 del C.P.T. y S.S., modificado por el art. 20 de la ley 712 de
2001.

NOTIFICAR de la existencia del presente proceso a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, de conformidad con el
articulo 612 del Cédigo General del Proceso, para lo de su cargo.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la
demandada y a la ANDJE, PROCEDASE conforme el paragrafo del art. 41
del CPT y SS y el art. 8 de la Ley 2213 de 2022; para lo cual, por
SECRETARIA remitase a la direccién electrénica de la demandada y de la
ANDJE, copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
subsanacion si existiere y de sus anexos. Efectuado este ultimo tramite,
enviese mensaje de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese
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sistemas de confirmacion del recibo de los correos electronicos por parte
del destinatario, dejando todas las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con
el lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado
por el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y
hora sera senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040
HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00
A.M.) DE LA MANANA.

e

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
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ORDINARIO N° 2023 00343 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,

correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedoé
radicada bajo el No. 2023-00343. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA NZALEZ RUBIO
Secretaria
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) CARLOS HUMBERTO
BEDOYA VILLARRAGA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.514.967 y portador (a) de la tarjeta profesional No. 255.108 del C.S. de la
J., para actuar como APODERADO (A) JUDICIAL de la parte demandante,
en los términos y para los fines del poder conferido, (01-fl. 9 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida
por CRISTIAN DAVID RESTREPO PIEDRAHITA en contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, en
razon a que cumple los requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y
S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto al
demandado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, a través de su representante legal o por quien haga sus
veces, de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del literal A) del
articulo 41 del C.P.T. y S.S., modificado por el art. 20 de la ley 712 de
2001.

NOTIFICAR de la existencia del presente proceso a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, de conformidad con el
articulo 612 del Cédigo General del Proceso, para lo de su cargo.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la
demandada y a la ANDJE, PROCEDASE conforme el paragrafo del art. 41
del CPT y SS y el art. 8 de la Ley 2213 de 2022; para lo cual, por
SECRETARIA remitase a la direccién electrénica de la demandada y de la
ANDJE, copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
subsanacion si existiere y de sus anexos. Efectuado este ultimo tramite,
enviese mensaje de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese



ORDINARIO N° 2023 00343 00

sistemas de confirmacion del recibo de los correos electronicos por parte
del destinatario, dejando todas las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con
el lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado
por el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y
hora sera senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00
A.M.) DE LA MANANA.
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JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria
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ORDINARIO N° 2023 00353 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
correspondid por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2023-00353. Sirvase prowger.

JENNY PAOL
Secretaria

LEZ RUBIO

A.Ss

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).

FACULTAR al (a) Sefior (a) NANCY RUBIELA RAMIREZ VARELA, m,
identificado (a) con C.C. N° 39.669.767, para que actué en nombre y causa
propia

Ahora, previo a calificar la demanda y siendo esta la oportunidad procesal
pertinente, se ordena OFICIAR al MINISTERIO DE JUSTICIA para que
dentro del término de DIEZ (10) DIAS HABILES siguientes a la recepcién de
la presente comunicacion, se sirva allegar al presente proceso, el certificado
de existencia y representacion legal de la ASOCIACION CRISTIANA DE
JOVENES DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA- YMCA.

SECRETARIA, proceda de conformidad y una vez vencido el termino
anterior, vuelvan las diligencias al Despacho para continuar el tramite
respectivo

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040
HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

Sl

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2023-00354. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA NZALEZ RUBIO

Secretaria
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) NAREN DAVID HUERTAS
AGUIRRE identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.014.283.852 en
calidad de estudiante de derecho de la Universidad Cooperativa de
Colombia, para actuar como APODERADO (A) JUDICIAL de la parte
demandante, en los términos y para los fines del poder conferido, (01-fls. 7
a 11 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida
por STEPHANY ALEJANDRA RODRIGUEZ ORTA en contra de GO
CREATIVE S.A.S., en razéon a que cumple los requisitos previstos en el
articulo 25 del C.P.T. y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto al
demandado GO CREATIVE S.A.S., a través de su representante legal o por
quien haga sus veces, de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del
literal A) del articulo 41 del C.P.T. y S.S., modificado por el art. 20 de la ley
712 de 2001.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda al
demandado, la PARTE DEMANDANTE proceda conforme lo dispuesto en
los arts. 291 a 293 del C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte demandante podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022, para lo
cual debera remitir a la direccion electronica del demandado, mensaje de
datos con copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
subsanacion si existiere y de sus anexos; informando, ademas, la forma
como obtuvo la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las
evidencias correspondientes, ademas del acuse de recibo u otro medio,
mediante el cual se pueda constatar el acceso del destinatario al mensaje.
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ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con
el lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado
por el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y
hora sera senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040

HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

T

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria
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ORDINARIO N° 2023 00368 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 29 de mayo de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2023-00368. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO

Secretaria
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) CARLOS HUMBERTO
BEDOYA VILLARRAGA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.514.967 y portador (a) de la tarjeta profesional No. 255.108 del C.S. de la
J., para actuar como APODERADO (A) JUDICIAL de la parte demandante,
en los términos y para los fines del poder conferido, (01-fl. 47 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida
por CRISTIAN DAVID RESTREPO PIEDRAHITA en contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, en
razén a que cumple los requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y
S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto al
demandado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, a través de su representante legal o por quien haga sus
veces, de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del literal A) del
articulo 41 del C.P.T. y S.S., modificado por el art. 20 de la ley 712 de
2001.

NOTIFICAR de la existencia del presente proceso a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, de conformidad con
el articulo 612 del Codigo General del Proceso, para lo de su cargo.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la
demandada y a la ANDJE, PROCEDASE conforme el paragrafo del art. 41
del CPT y SS y el art. 8 de la Ley 2213 de 2022; para lo cual, por
SECRETARIA remitase a la direccion electrénica de la demandada y de la
ANDJE, copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
subsanacion si existiere y de sus anexos. Efectuado este ultimo tramite,
enviese mensaje de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese
sistemas de confirmacion del recibo de los correos electronicos por parte
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del destinatario, dejando todas las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda
con el lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S.,
modificado por el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya
fecha y hora sera senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEi[?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 040
HOY 29 DE JUNIO DE 2023 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

JENNY PAOLA GONZALEZ RUBIO
Secretaria
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