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Bogota, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil veinte (2020).
SENTENCIA

Se procede a resolver la accion de tutela promovida por PAULA ANDREA
SALINAS TORRES en contra de ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S.

ANTECEDENTES

PAULA ANDREA SALINAS TORRES, identificada con C.C. N° 1.082.970.683
de Santa Marta, promovio en nombre propio, accion de tutela en contra de
la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S., para la proteccion de sus
derechos fundamentales al minimo vital y mévil, igualdad material y
real, vida digna y seguridad social, por los siguientes HECHOS
RELEVANTES!:

1. Queeldia 17 de junio de 2019, suscribi6 contrato de trabajo a término
indefinido con la accionada, para desempenar el cargo de abogada
asociada.

2. Que entre las funciones encomendadas, se encontraba la
representacion judicial de los clientes de la accionada, con un total de
80 procesos a su cargo.

3. Que el salario acordado entre las partes, ascendiéo a la suma de
$1.800.000 mensuales.

4. Que durante la relacion laboral, el empleador no cancelo
puntualmente los salarios, razén por la cual, varios de sus
companeros renunciaron, y se vieron obligados a acudir a la accion
de tutela, para que fueran salvaguardados sus derechos
fundamentales.

5. Que el dia 09 de enero de 2020, decidi6é dar por terminada la relacion
laboral, por incumplimiento de lo pactado en el contrato de trabajo,
pues se le adeudada el salario correspondiente al mes de diciembre
de 2019, y las prestaciones sociales.

6. Que antes de renunciar a su cargo, solicito a la accionada el pago de
las sumas de dinero adeudadas, pero las personas encargadas nunca
se presentaron a la oficina, razén por la cual, tuvo que comunicar la

L Folios 1y 2.
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decision de terminar el contrato de trabajo, a través de correo
electronico.

7. Que la accionada desconto los aportes al sistema general de seguridad
social, pero no efectud las cotizaciones ante las respectivas entidades,
situacion que puede corroborarse a través de la notificacion que
recibio por parte de la EPS SANITAS, y del extracto emitido por la
administradora de pensiones.

8. Que después de terminada la relacion laboral, se comunicé en varias
oportunidades con el director comercial de la accionada, senor EDWIN
GUTIERREZ, con el fin de que le fueran canceladas las sumas de
dinero adeudadas, sin embargo, el siempre posponia la conversacion.

9. Que hace parte de la comunidad indigena “COMUNIDAD VILLA
PORVENIR”.

10.Que en la actualidad no tiene dinero para sostenerse
economicamente, y teniendo en cuenta la actual emergencia social a
causa de la pandemia por la COVID-19, ha sido dificil que su situacion
mejore, pues no ha logrado conseguir un trabajo estable, debido al
aislamiento preventivo obligatorio, el cual limita la libre circulacion.

11. Que actualmente tiene varias obligaciones que no ha podido cancelar,
pues sus ahorros son insuficientes, y ademas, debe garantizar otros
gastos del hogar.

12. Que en contra de la accionada, cursan 6 demandas entre ejecutivas y
constitucionales, debido a su acostumbrada vulneracion de los
derechos fundamentales de los trabajadores.

13.Que traté de solucionar esta controversia directamente con su
empleador, pero ante su omision en emitir pronunciamiento alguno,
y debido a su actual situacion, se vio obligada a acudir a este
mecanismo de defensa para proteger sus garantias constitucionales.

Por lo anterior, PRETENDE la proteccion de los derechos fundamentales al
minimo vital y movil, igualdad material y real, vida digna y seguridad social,
y en consecuencia, se ordene a la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE
S.A.S., i) reconocer y pagar los salarios adeudados entre diciembre de 2019
y enero de 2020, y las prestaciones sociales desde el 17 de junio de 2019
hasta el 09 de enero de 2020, y ii) efectuar las cotizaciones al sistema general
de pensiones ante COLFONDOS, correspondientes a toda la relacion laboral,
(fl. ©).

Recibida la accién de tutela, se AVOCO conocimiento en contra de la
sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S.,y se ORDENO correrle traslado
para que ejercieran su derecho de defensa, (fl. 29).

CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA

La sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S., a través de la doctora
MELISSA GAONA GARCIA, en calidad de representante legal, dando
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respuesta a la accion de tutela, senaldé que es cierto que entre las partes
existio un contrato de trabajo, sin embargo, el mismo terminé el dia 30 de
septiembre de 2019, por mutuo acuerdo de las partes, lo cual se logra
corroborar, a través de las pruebas allegadas por la accionante, quien
reclama a la empresa, la liquidacion laboral desde octubre de 2019.

Adicion6 que ciertamente el salario pactado ascendi6 a $1.800.000
mensuales, y que nunca fueron pactadas sumas de dinero por concepto de
bonos.

Indic6 también la accionada, que al haber culminado la relacion laboral el
30 de septiembre de 2019, cualquier valor adeudado para el mes de enero,
corresponde a otra relacion contractual con la accionante, pero en ningun
momento salario ni derivado del contrato laboral.

De otro lado, expres6 que no tenia conocimiento que la accionante hiciera
parte de una comunidad indigena, ya que su hoja de vida no lo refiere, es
decir, que lo informa para que el Despacho tenga una consideracion
especial, al momento de proferir sentencia.

Adujo que la empresa no vulnera los derechos fundamentales de sus
trabajadores, y que las demandas que han presentado en su contra,
corresponden a acuerdos entre ex empleados que mediante la accion de
tutela, pretendieron sin éxito reclamar derechos que no les asistian.

Por lo expuesto, solicité declarar improcedente la presente accion de tutela,
por carecer de los requisitos establecidos en la ley, y en consecuencia,
absolver a la sociedad de las pretensiones incoadas en su contra, (fls. 31 a
36).

CONSIDERACIONES
DE LA ACCION DE TUTELA

La accion de tutela esta consagrada para reclamar la proteccion de los
derechos constitucionales de los ciudadanos, que en principio son los
enunciados por la misma Carta en el capitulo primero del titulo II.

Conforme a los articulos 86 de la Constitucion Politica y 5° del Decreto 2591
de 1991, la accion de tutela es un instrumento judicial de caracter
constitucional, subsidiario, residual y autonomo, dirigido a proteger los
derechos fundamentales o por conexidad de cualquier persona, cuando se
vean vulnerados o amenazados por la accion u omision de las autoridades
publicas y excepcionalmente por los particulares.

DEL PROBLEMA JURIDICO
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Conforme las pretensiones formuladas por el accionante, consiste en
determinar en primer lugar la procedencia de este mecanismo constitucional
para reclamar el pago de salarios y prestaciones sociales; en caso afirmativo,
establecer si la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S., vulneroé los
derechos fundamentales al minimo vital y movil, igualdad material y real,
vida digna y seguridad social, de la senora PAULA ANDREA SALINAS
TORRES, al omitir presuntamente, el reconocimiento de la liquidacion de
las acreencias laborales, y las cotizaciones al sistema general de seguridad
social en pensiones.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El art. 5° del Decreto 2591 de 1991 dispone que la accion de tutela procede
ante actuaciones u omisiones de las autoridades publicas o de particulares,
que hayan vulnerado, vulneren o amenacen uno de los derechos
fundamentales consagrados en la Carta Politica.

A su turno, el art. 86 de la Constitucion y el Decreto antes referido,
establecen que la accion constitucional esta dotada de un caracter residual
y subsidiario, por lo que de manera excepcional procede como mecanismo
definitivo, en aquellos casos en los que el accionante carece de medios
judiciales para proteger sus derechos fundamentales, o cuando el
mecanismo no resulta idoneo para proteger las garantias constitucionales
de manera oportuna e integral?.

Teniendo en cuenta que, a través de esta accion constitucional, la sefnora
PAULA ANDREA SALINAS TORRES, pretende el reconocimiento de las
acreencias laborales causadas en vigencia del contrato de trabajo celebrado
con la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S., ha de senalar este
Despacho, que la jurisprudencia constitucional ha considerado que estas
controversias no deben ser dirimidas por el Juez de Tutela, debido a que el
ordenamiento juridico contiene otro medios de defensa, ante el juez
ordinario o ante el juez contencioso administrativo, de conformidad al tipo
de vinculacion laboral, razén por cual, se consideraria en un primer
momento, que este mecanismo resulta improcedente.

Al respecto, la sentencia T-379 de 2015 senalo:

“Por ello, la competencia exclusiva para resolver conflictos en los que estén
comprometidos derechos de connotacion econdémica, fue asignada a las
Jjurisdicciones cwil, laboral o de lo contencioso administrativo segun el caso,
siendo entonces dichas autoridades judiciales las llamadas a garantizar el
ejercicio de tales derechos.”

No obstante lo anterior, también ha senalado la H. Corte Constitucional, que
excepcionalmente este mecanismo de defensa resulta procedente para

2 Sentencia T-143 de 2019.
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reclamar acreencias laborales, cuando su falta de reconocimiento afecta
directamente los derechos fundamentales del solicitante, especificamente el
derecho al minimo vitals.

En sentencia T-120 de 2015, fueron recopilados algunos casos, en los cuales
se presume la vulneracion del derecho al minimo vital, a saber:

1. No se acredita que el solicitante tenga otro ingreso para subsistir;

2. Se trata de un incumplimiento superior a dos meses, excepto cuando
la remuneracion equivale al salario minimo;

3. Las sumas reclamadas, no correspondan a deudas pendientes.

Asi que, de encontrar el Juez de Tutela acreditado alguno de los supuestos
en mencion, podra analizar de fondo el asunto puesto a consideracion, asi
el accionante no demuestre la vulneracion directa del derecho al minimo
vital, por la falta de pago de las acreencias laborales.

De otro lado, como quiera que en este caso, la presunta trasgresion a los
derechos fundamentales proviene de una actuacion desplegada por un
particular, como lo es la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S.,
resulta necesario traer a colacion, lo dispuesto en el num. 4° art. 42 del
Decreto 2591 de 1991, el cual prevé que la accion de tutela procede contra
actuaciones u omisiones de particulares “Cuando la solicitud fuere dirigida
contra una organizaciéon privada, contra quien la controle efectivamente o
fuere el beneficiario real de la situacion que motivé la accién, siempre y
cuando el solicitante tenga una relacion de subordinacion o
indefension con tal organizacion.” (Negrita fuera de texto).

DEL DERECHO AL MINIMO VITAL

El derecho al minimo vital ha sido definido por la Corte Constitucional como
la porcion de los ingresos del trabajador destinados a financiar necesidades
basicas, tales como vivienda, alimentacion, acceso a los servicios publicos
domiciliarios, entre otras, que resulten indispensables para hacer efectivo el
derecho fundamental a la dignidad humana.4

Adicion6 el Maximo Tribunal Constitucional en sentencia T-891 de 2013,
que el derecho al minimo vital no es una garantia cuantitativa sino
cualitativa, pues en ningun caso, debe entenderse que salario minimo es
igual a minimo vital, pues existen casos en que garantizar a una persona el
acceso al salario minimo, no es suficiente para satisfacer las condiciones
basicas que le permiten vivir dignamente.

3 Sentencias T-457 de 2011 y T-120 de 2015.
4 Sentencia T-678 de 2017.

ACCION DE TUTELA DE PAULA ANDREA SALINAS TORRES CONTRA ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S.



EXPEDIENTE N° 2020-00159

De manera que, el derecho al minimo vital es un presupuesto esencial para
el goce efectivo de derechos fundamentales tales como la dignidad humana,
la vida, la salud, el trabajo, entre otros, pues garantiza al individuo sus
condiciones basicas de subsistencia; por lo que claramente resulta en una
garantia constitucional relevante dentro del Estado Social de Derecho.>

DEL DERECHO A LA IGUALDAD

El articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra el derecho
fundamental a la igualdad. Al respecto, ha senalado la jurisprudencia, que
la igualdad posee un concepto multidimensional, pues se le reconoce como
un principio, un derecho fundamental y una garantia, razén por la que debe
entenderse a partir de tres dimensiones: formal, material, y prohibicion de
discriminacion.

Con relacion a la dimension formal, se ha indicado que el marco legal debe
ser aplicado en condiciones de igualdad a todos los sujetos; en cuanto a la
dimension material, deben ser garantizadas oportunidades consonantes
entre las personas; y finalmente, en la dimension de prohibicion de
discriminacién, se ha determinado que tanto el Estado como los
particulares, deben abstenerse de dar tratos diferentes por razones de sexo,
raza, orientacion religiosa o politica, entre otras.

Adicionalmente, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-587 de
2006, senalo que una simple diferencia de trato no configura una
vulneracion al derecho a la igualdad, pues para establecer que una
conducta es discriminatoria, debe verificarse que las personas traidas como
referentes, se encuentren en la misma situacion factica del accionante.

DE LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA

El Gobierno Nacional, debido a la declaratoria de pandemia por COVID-19
por parte de la Organizacion Mundial de Salud, a través del Decreto 457 del
22 de marzo de 2020, y en virtud de la emergencia sanitaria generada,
ordeno el aislamiento preventivo obligatorio a todas las personas, desde el
25 de marzo hasta el 13 de abril de 2020, medida que fue prorrogada hasta
el proximo 11 de mayo de la presente anualidad, a través del Decreto 593
de 2020, con el fin de prevenir la propagacion del virus, y garantizar de esa
manera, los derechos fundamentales a la salud y a la vida.

A pesar de ello, el Gobierno Nacional permitio el derecho de circulacion de
determinadas personas, con el fin de garantizar los derechos a la vida y la
salud, entre las que se encuentran de manera relevante, aquellas dedicadas
a la prestacion de servicios de salud, quienes deban adquirir bienes de
primera necesidad, o las que se encuentren involucradas en situaciones de

5 Sentencia T-678 de 2017.
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fuerza mayor o caso fortuito.

También preciso, que las personas que no acaten las medidas adoptadas
con ocasion a la emergencia sanitaria, seran sancionadas penalmente, de
conformidad con el art. 368 del Codigo Penal, y pecuniariamente, en virtud
a lo normado en el Decreto 780 de 2016.

DEL CASO EN CONCRETO

Efectuadas las anteriores consideraciones, procede este Juzgado ha resolver
el primer problema juridico planteado, encontrado acreditado el requisito de
legitimacion en la causa por activa, comoquiera que la accion fue impetrada
por la senora PAULA ANDREA SALINAS TORRES, quien es el titular de los
derechos fundamentales presuntamente vulnerados con el no pago de sus
salarios y prestaciones sociales. Igualmente, se satisface el requisito de
legitimacion en la causa por pasiva de la empresa ABOGADOS A SU
ALCANCE S.A.S., puesto que, como se manifestd al inicid6 de estos
considerandos, la accion de tutela procede en el caso de los particulares,
entre otras, cuando el solicitante se encuentra en una situacion de
subordinacion, indefension o posicion dominante®, lo cual se acredita en el
caso sub examine, en razén a que la accionada ostenta el caracter de
empleador de la accionante, tal como lo acepté al dar contestacion a esta
accion constitucional.

Ahora en cuento al requisito de la subsidiaridad que caracteriza esta accion,
ha indicarse, que como la sefiora PAULA ANDREA SALINAS TORRES, busca
la proteccion de derechos econémicos derivados de una relacion laboral, se
tiene, que el mecanismo judicial ordinario principal, es la demanda
ordinaria ante la jurisdiccion laboral, ya que dentro de sus competencias se
encuentra dirimir todos aquellos conflictos que se derivan de los contratos
de trabajo, (art. 2 del CPT y SS); sin embargo, como se explico en el acapite
de la procedencia de la accion de tutela, el juez constitucional debe
determinar si este mecanismo ordinario resulta idoneo y eficaz para
garantizar los derechos que el accionante arguye le fueron lesionados.

Asi pues, al analizar en concreto y las circunstancias particulares de la
accionante, se tiene, que la peticionaria se encuentra sin trabajo desde el
mes de enero de 2020, y debido a la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional, se encuentra imposibilitada para ejercer su profesion
como abogada litigante, en atencion el cierre temporal de los Juzgados a
nivel nacional, ordenada por el Consejo Superior de la Judicatura.

De manera que, tal como lo afirma la accionante en su escrito tutelar y se
acredita con las pruebas arrimadas al paginario; la eventual vulneracion de
su derecho fundamental al minimo vital podria repercutir en sus

6 Sentencia T-103 de 2019.
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condiciones de vida digna, pues es comprensible y se puede presumir, que
debido a que no puede ejercer su labor de abogada litigante, de la cual deriva
los ingresos para su sustento, se afecte su minimo vital; ademas, téngase
en cuenta, que, desde el mes de marzo de 2020 que el Gobierno Nacional
impidio la libre circulacion de los habitantes en el pais, para garantizar su
vida y salud, no se conoce de una fecha de levantamiento de la medida de
aislamiento obligatorio.

Por lo tanto, si bien el medio de defensa ordinario es idoneo para resolver el
asunto puesto a consideracion de este Despacho judicial, el mismo no
resulta eficaz para evitar un perjuicio irremediable y proteger a la senora
PAULA ANDREA SALINAS TORRES, pues omitir la situacion de indefension
en que se encuentra la accionante, podria atentar contra derechos de mayor
jerarquia, como quiera que se encuentra imposibilitada para sufragar sus
necesidades basicas, ante la carencia de una actividad economica que le
genere ingresos y le permita garantizar su minimo vital.

Precisado lo anterior, se procede a resolver el segundo problema juridico,
debiéndose indicar que en este asunto, no existe duda que entre las partes,
existio un contrato de trabajo a término indefinido, pues ello se encuentra
acreditado a través de la documental obrante a folios 19 a 21 del expediente.

Aunado a lo anterior, la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S., al
momento de dar respuesta a la accion de tutela, acepto la relacion laboral
con la senora PAULA ANDREA SALINAS TORRES, (fl. 32).

A pesar de ello, existe controversia respecto de los extremos temporales de
esta relacion laboral, pues mientras la accionante asevero que el contrato
de trabajo se ejecuto entre el 17 de junio de 2019 y el 09 de enero de 2020
(fls. 1 a 7), la sociedad accionada manifesté que esto no es cierto, pues la
relacion laboral se extinguio el 30 de septiembre de 2019, (fls. 32 a 36).

Adicionalmente, la tutelante senald que, renunci6 a su cargo por
incumplimiento contractual por parte de su ex empleador; empero, la
empresa demandada adujo que, la extincion del contrato de trabajo se dio
por mutuo acuerdo entre las partes.

Asi que, se hace necesario para el Despacho efectuar una valoracion de los
medios probatorios allegados al plenario, con el fin de establecer los dos
aspectos antes mencionados, y sobre los cuales existe controversia por las
partes.

Del contrato de trabajo aportado por la accionante, se extrae que la relacion
laboral inici6 el dia 17 de junio de 2019 (fls. 19 a 21), tal y como se indico
en los hechos de la accion de tutela (fls. 1 y 2), y fue aceptado por la
accionada, (fls. 32 a 36).
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Ahora, con relacion a la terminacion del contrato de trabajo, fue allegado
por la accionante, copia del mensaje de datos enviado a la direccion
electronica de la accionada el dia 16 de enero de 2020, mediante el cual
presento su renuncia irrevocable al cargo de abogada asociada, y formalizo
la decision de finiquitar la relacion laboral el dia 31 de diciembre de 2019,
(fl. 23).

Por su parte, la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S., tan solo
manifesté en la respuesta a la accion de tutela, que las partes de mutuo
acuerdo decidieron terminar el contrato de trabajo a partir del 30 de
septiembre de 2019, y pretende demostrar esta afirmacion a través de la
conversacion de whatsapp que sostuvo la senora PAULA ANDREA SALINAS
TORRES con el senor EDWIN GUTIERREZ, en donde la ex trabajadora
manifesto “en mis cuentas se debe la liquidacién que nos dijo que iba a pagar
en octubre”, (fls. 15 a 17).

Sin embargo, de la anterior conversacion también se desprende que la
accionante laboro con posterioridad al 30 de septiembre de 2019, ya que el
mismo sefior EDWIN GUTIERREZ, en las conversaciones que sostuvo entre
enero y febrero de 2020 con la accionante, le reclamé al no haber revisado
un proceso entre el 12 y el 19 de diciembre de 2019.

Y si bien la sociedad accionada también expresé que, al haber terminado el
contrato de trabajo el 30 de septiembre de 2019, las sumas de dinero
adeudadas para el mes de enero, surgieron de otra relaciéon contractual, y
no corresponden a emolumentos derivados de una relacion laboral, lo cierto
es que, no allegd ningun medio probatorio que acredite que con
posterioridad a la anterior fecha, culminé el acuerdo de voluntades
celebrado entre las partes el dia 17 de junio de 2019, y surgi6 una relacion
contractual de diferente naturaleza, razon por la cual, se incumple la carga
de la prueba que prevé el art. 167 del C.G.P., y que en su tenor literal
dispone “Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas
que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.”

De manera que, para este Despacho no queda duda que, entre la senora
PAULA ANDREA SALINAS TORRES y la sociedad ABOGADOS A SU
ALCANCE S.A.S., existio un contrato de trabajo a término indefinido, el cual
inicio el dia 17 de junio de 2019, y finaliz6 el pasado 31 de diciembre de la
presente anualidad, teniendo en cuenta que la accionante, manifesté a su
empleador a través de correo electronico, la voluntad de renunciar a partir
de esta ultima fecha.

Por tal razon, es que tampoco considera este Juzgado, que la relacion

laboral culminé el dia 09 de enero de 2020, tal y como lo asevero la
accionante en el escrito de tutela, pues es evidente que con el mensaje de
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datos enviado a su ex empleador, ratifico que la relacion laboral, culminé el
31 de diciembre de 2019.

Ahora, frente a la presunta omision de la accionada, en efectuar el pago de
las acreencias laborales que reclama la accionante; al momento de ejercer
su derecho de defensa la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S., se
opuso a la pretension contenida en el numeral segundo, mediante la cual
la senora PAULA ANDREA SALINAS TORRES persigue el pago de los
salarios causados entre diciembre de 2019 y enero de 2020, manifestando
que la presente accion constitucional, no cumple con el principio de
inmediatez; mientras que frente a la pretension del numeral tercero, en la
cual se solicita el reconocimiento de las prestaciones sociales, expreso que
no se adeuda ninguna suma de dinero a la ex trabajadora, (fls. 32 a 36).

Por si fuera poco la anterior contradiccion, ningin medio probatorio fue
aportado por la sociedad accionada, con el fin de demostrar que ciertamente
no adeuda suma alguna de dinero a la tutelante, por el contrario, tan solo
advirtio que la H. Corte Constitucional ha precisado que, el término para
acudir a este mecanismo de defensa para que sean salvaguardados los
derechos fundamentales, es de 6 meses, el cual en el presente caso se
encuentra superado, ya que la liquidacion que reclama la ex trabajadora,
debio solicitarla el 30 de septiembre de 2019.

Lo anterior, se encuentra desvirtuado a través de las pruebas allegadas al
plenario por la accionante, pues ella acredit6 que renuncié al cargo
desempenado a partir del 31 de diciembre de 2019, y aunque entre esta fecha
y la de presentacion de esta accion constitucional, trascurrieron mas de 4
meses, ha de tenerse en cuenta que la sefiora PAULA ANDREA SALINAS
TORRES efectu6 varios requerimientos a su ex empleador, con el fin de
obtener el pago de sus acreencias laborales y ante la actual emergencia
sanitaria generada desde el pasado mes de Marzo, se agudizo su interés en
obtener el pago de sus salarios y prestaciones para contrarrestar los efectos
colaterales del aislamiento obligatorio; razones por las cuales, no considera
este Despacho que se incumpla en este asunto con el principio de inmediatez.

Asi las cosas, para este Juzgado no son de recibo los argumentos esbozados
por la accionada, por el contrario, permiten entrever que las acciones
desplegadas han vulnerado ostensiblemente los derechos fundamentales de
la senora PAULA ANDREA SALINAS TORRES, quien inclusive, previo a
incoar la presente accion de tutela, reclamo el pago de sus acreencias
laborales, y solo obtuvo evasivas por parte de los directivos de la empresa
empleadora, aprovechando de manera desmedida la relacion de
subordinacion que existio con la trabajadora, y desconociendo ademas, su
derecho al minimo vital y el perfeccionamiento de un perjuicio irremediable,
debido a la carencia de otra fuente de ingresos, que le permita sufragar sus
necesidades basicas, y sus obligaciones financieras.
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De otro lado, con relacion a la solicitud encaminada a ordenar a la
accionada, realizar los aportes al sistema general de seguridad social en
pensiones, causados durante toda la relacion laboral, este Juzgado no
observa razones suficientes para acceder a esta pretension, pues no se logra
establecer cual es el perjuicio que le causa actualmente la presunta omision
del empleador en efectuar las cotizaciones al respectivo fondo de pensiones;
de manera que, esta controversia debera ser dirimida ante el juez natural,
pues de accederse al pedimento que eleva la accionante, se desconoceria el
caracter preferente y sumario de la accion de tutela, al igual que su
finalidad, que no es otra, que garantizar de manera efectiva e inmediata los
derechos fundamentales.

Por lo expuesto, y al encontrarse plenamente acreditada la vulneracion a
los derechos fundamentales al minimo vital y a la vida digna de la
accionante, s ORDENARA a la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE
S.A.S., a través de su funcionario o dependencia competente, que en el
término de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, contado a partir de la
notificacion de la presente providencia, reconozca y pague a la senora
PAULA ANDREA SALINAS TORRES, i) los salarios causados entre el 1° y el
31 de diciembre de 2019 y, ii) las prestaciones sociales y vacaciones
causadas entre el 17 de junio de 2019 y el 31 de diciembre de la misma
anualidad, asi:

CONCEPTO PERIODO FORMULA VALOR
SALARIOS 1°/12/2019 a $60.000 x 30 $1.800.000
31/12/2019 : oYY
) 17/06/2019 a | $1.800.000 x 195 /
CESANTIAS 31/12/2019 360 $975.000
17/06/2019 a| $975.000 x 12% x
INTERESES CESANTIAS | 31779019 195 / 360 $63.375
17/06/2019 a| $1.800.000 x 195 /
PRIMA DE SERVICIOS 31/12/2019 360 $975.000
17/06/2019 a | $1.800.000 x 195 /
VACACIONES 31/12/2019 790 $487.500
TOTAL $ 4.301.175

En cuanto a la vulneracion del derecho a la igualdad en forma indirecta, el
cual refiere la accionante le ha sido igualmente conculcado, el mismo no
habra de ser tutelado, puesto que, dentro del tramite del proceso, no
demostro facticamente la forma en que la accionada le ha infringido tal
derecho.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al minimo vital y a la
vida digna de la senora PAULA ANDREA SALINAS TORRES, vulnerados por
la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S., conforme a lo expuesto en
la parte considerativa de este fallo.

SEGUNDO: ORDENAR a la sociedad ABOGADOS A SU ALCANCE S.A.S., a
través de su funcionario o dependencia competente, que en el término de
CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, contado a partir de la notificacion de la
presente providencia, reconozca y pague a la senora PAULA ANDREA
SALINAS TORRES, i) los salarios causados entre el 1° y el 31 de diciembre
de 2019y, ii) las prestaciones sociales y vacaciones causadas entre el 17 de
junio de 2019 y el 31 de diciembre de la misma anualidad, asi:

CONCEPTO PERIODO FORMULA VALOR

SALARIOS 1°/12/2019 a $60.000 x 30 $1.800.000

31/12/2019 : -800.
‘ 17/06/2019 a | $1.800.000 x 195 /

CESANTIAS 211872019 oo $975.000
17/06/2019 a| $975.000 x 12% x

INTERESES CESANTIAS | 31707001 195 / 560 $63.375
17/06/2019 a | $1.800.000 x 195 /

PRIMA DE SERVICIOS 21 /141501 oo $975.000
17/06/2019 a | $1.800.000 x 195 /

VACACIONES 31/12/2019 790 $487.500
TOTAL $ 4.301.175

TERCERO: NEGAR la presente accion de tutela, respecto de los derechos
fundamentales a la igualdad y a la seguridad social, conforme lo motivado
en esta sentencia.

CUARTO: NOTIFIQUESE la presente providencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 30 del decreto 2591 de 1991 en concordancia el
articulo 5° del Decreto 306 de 1992.

QUINTO: En caso de que la presente sentencia no sea impugnada, por
secretaria REMITASE el expediente a la H. Corte Constitucional para que
surta el tramite eventual de revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ORIGINAL FIRMADO

DEICY JOHANNA VALERO ORTIZ
Juez
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