ORDINARIO N° 2019 00772 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la Senora Juez, informando que, la parte actora allegd memorial contentivo
de poder de sustitucion, (doc. 24 E.E.). Qirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

- Sun,,

§ Y
RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

BOGOTA D.C.
Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022)

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) JOHAN SEBASTIAN BARRERA
NEMES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.014.309.938,
estudiante y miembro activo del Consultorio Juridico de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano, para actuar como APODERADO (A) de la parte actora, en los
términos y para los efectos indicados en el poder conferido visto a folios 3 a 4
del archivo 24 del expediente electronico.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso no existe tramite pendiente por
evacuar, dese cumplimiento a lo dispuesto en la providencia de calenda 4 de
mayo de 2021 (doc. 18 E.E.), esto es, ARCHIVESE el expediente previas
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12
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ORDINARIO N° 2019 00846 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que, el superior
funcional modificé parcialmente la sentencia proferida por éste Despacho, (15-
ff. 181 a 181 E.E.); asi mismo, se encuentra pendiente por liquidar por
Secretaria las costas a cargo de la parte demandante, conforme a lo ordenado
en diligencia del 16 de febrero de 2021, conforme a lo establecido en el Articulo
366 del C.G.P, por lo que se procede a efectuarla de la siguiente manera:

VALOR DE AGENCIAS EN DERECHO $100.000,00
VALOR DE COSTAS PROCESALES $ 00,00
TOTAL COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO $100.000,00

Siendo CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000,00). Sirvase proveer.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

OBEDECER Y CUMPLIR LO RESUELTO POR EL SUPERIOR FUNCIONAL, en
providencia del dia 25 de noviembre de 2021 (15- ff. 181 a 181 E.E.).

De conformidad con lo establecido en el articulo 366 del C.G.P., el Despacho
procede a impartirle APROBACION a la liquidacién de costas efectuada por
secretaria en la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000,00) a cargo de
la parte demandante, por encontrarlas ajustadas a derecho.

En consecuencia, el despacho da por TERMINADO el presente proceso y ordena
ARCHIVAR las diligencias, previas las desanotaciones a que haya lugar.
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
12ca7a651eea040072b6cd859f96db79337657c7e5911cel82a9e55febfaa
1fc
Documento generado en 09/05/2022 07:26:27 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EJECUTIVO No. 2021 00151 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 06 de mayo de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que se presenta la liquidacion de costas a cargo de la parte
ejecutada, conforme a lo establecido en el art. 366 del C.G.P. Sirvase
proveer.

VALOR DE AGENCIAS EN DERECHO $300.000,00
VALOR DE COSTAS PROCESALES (NOTIFICACIONES) $12.500,00
TOTAL $312.500,00

SR

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 366 del C.G.P., y por encontrarla ajustada a derecho, se imparte
APROBACION a la liquidacion de costas efectuada por la Secretaria de este
Juzgado, en la suma de TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($312.500), a cargo de la parte ejecutada.

Permanezca el proceso en Secretaria, a la espera de la impulso de las
partes.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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ORDINARIO N° 2021 00273 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que, el superior
funcional confirmé la sentencia proferida por éste Despacho, (archivos 16y 17
E.E.); asi mismo, se encuentra pendiente por liquidar por Secretaria las costas
a cargo de la parte demandante, conforme a lo ordenado en diligencia del 21 de
julio de 2021, conforme a lo establecido en el Articulo 366 del C.G.P, por lo que
se procede a efectuarla de la siguiente manera:

VALOR DE AGENCIAS EN DERECHO $100.000,00
VALOR DE COSTAS PROCESALES $ 00,00
TOTAL COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO $100.000,00

Siendo CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000,00). Sirvase proveer.

EP ﬂ
EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

OBEDECER Y CUMPLIR LO RESUELTO POR EL SUPERIOR FUNCIONAL, en
providencia del dia 11 de marzo de 2022 (archivos 16y 17 E.E.).

De conformidad con lo establecido en el articulo 366 del C.G.P., el Despacho
procede a impartirle APROBACION a la liquidacién de costas efectuada por
secretaria en la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000,00) a cargo de
la parte demandante, por encontrarlas ajustadas a derecho.

En consecuencia, el despacho da por TERMINADO el presente proceso y ordena
ARCHIVAR las diligencias, previas las desanotaciones a que haya lugar.
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
3218ec46e7c8bc2a23c53bfa9f3c8bd7eee6992c18efac670f3af7ea6d7679
52
Documento generado en 09/05/2022 07:25:42 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
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mailto:j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ORDINARIO N° 2021 00396 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la Senora Juez, informando que, las partes allegaron memoriales pendientes

por resolver, (docs. 21 y 22 E.E.). Sirvasg proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede, se INCORPORA al expediente la
documental allegada por las partes vistas en los archivos 21 y 22 del expediente
electronico.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso no existe tramite pendiente por
evacuar, dese cumplimiento a lo dispuesto en la providencia de calenda 26 de
enero de 2022 (doc. 18 E.E.), esto es, ARCHIVESE el expediente previas
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬂAs
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
7b7c0336493f2b4caf643d84cdd27f38a7c56fbad4f897735b99659f01f8807
1b
Documento generado en 09/05/2022 07:25:26 AM
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ORDINARIO N° 2021 00444 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez, informando que la parte demandante allegd solicitud de
ejecucion de la sentencia dictada dentro del proceso ordinario, (doc. 24 E.E.).
Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, previo a resolver la ejecucion de la
sentencia presentada por la parte demandante (doc. 24 E.E.), se ordena
REMITIR EL EXPEDIENTE A LA OFICINA JUDICIAL — REPARTO para que
compense y asigne el mismo a éste Despacho judicial como proceso ejecutivo.

Por Secretaria LIBRESE el correspondiente oficio.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
c193b230069ba1705820e28237416355646aa4db9609ddb8469e¢3a18636
fce7d
Documento generado en 09/05/2022 07:25:11 AM
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Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



ORDINARIO N° 2021 00458 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la Senora Juez, informando que, las partes allegaron memoriales pendientes

por resolver, (docs. 25y 26 E.E.). Sirvasg proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede, se INCORPORA al expediente la
documental allegada por las partes vistas en los archivos 25 y 26 del expediente
electronico.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso no existe tramite pendiente por
evacuar, dese cumplimiento a lo dispuesto en la providencia de calenda 9 de
febrero de 2022 (doc. 22 E.E.), esto es, ARCHIVESE el expediente previas
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
2f0cc3f34c3fa2¢c2dc71b78a743b31b47b52e38a531f8ee6b4f9bbfO9bb0ce98
4
Documento generado en 09/05/2022 07:24:39 AM
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Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
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ORDINARIO N° 2021 00583 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa el
Despacho de la sefiora Juez el proceso de la referencia, informando que la
parte demandante tramit6 la notificacion personal de que trata el art 8 del
Decreto 806 de 2020, (doc. 13 E.E). Sirvase proveer.

A

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el Despacho que el
apoderado del demandante, dando cumplimiento a lo normado en el art. 8°
del Decreto 806 de 2020, procedio a notificar personalmente a la
demandada LUCILA CRESPO CUEVAS, del auto que admitio la demanda
de fecha 22 de noviembre de 2021, a través de mensaje de datos enviado a
la direccioén electronica lucycc577@hotmail.com, remitido el 1 de marzo de
2022 (doc. 13 E.E.).

Por lo tanto, el Despacho con el fin de establecer que la anterior notificacion
se surtio en debida forma, se remite al contenido del art. 8° del Decreto 806
de 2020. Asi mismo, tiene en cuenta, que, la H. Corte Constitucional,
mediante sentencia C-420 del 24 de septiembre de 2020, declaro exequible
de manera condicionada el inciso 3° de la norma en cita, “en el entendido
de que el término alli dispuesto empezard a contarse cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje.”

De lo anterior el Despacho concluye, que para entenderse notificado en
debida forma al demandado del auto que admitié la demanda en su contra,
es necesario que la parte demandante; i) indique que la direccion
electronica a la cual se surtio la diligencia de notificacion personal
corresponde al demandado, ii) informe como obtuvo el correo electronico,
allegando para el efecto los medios de prueba que acrediten esa situacion,
y iii) se obtenga acuse de recibo del mensaje de datos correspondiente
a la notificacion personal.

Asi entonces, los parametros mencionados previamente se encuentran
cumplidos de forma parcial, pues se logra evidenciar que, en efecto el
mensaje de datos contentivo de la notificacion personal del auto que admitio
la demanda, se remitio a la direccion electronica relacionada por el extremo
actor y de la cual allego constancia para tener por acreditado que pertenece
a la demandante, (09-fl.3E.E.), no obstante, a la fecha no se cuenta con


mailto:lucycc577@hotmail.com
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acuse de recibo de la parte demandada, y tampoco se tiene certeza a traveés
de otro medio probatorio, que conozca del mensaje enviado por la parte
actora.

Por lo expuesto, y en atencion a lo dispuesto por la H. Corte Constitucional
en sentencia C-420 de 2020, en este asunto no es posible contabilizar el
término previsto en el inc. 3° art. 8° del Decreto 806 de 2020, a efectos de
tener por notificada personalmente a la demandada LUCILA CRESPO
CUEVAS, pues resulta necesario que la parte demandada, envie acuse de
recibo del mensaje de datos remitido por la parte demandante el dia 1 de
marzo de 2022, o se logre constatar por otro medio el acceso al mismo.

Por lo anterior, se REQUIERE al apoderado de la parte demandante doctor
MIGUEL ANGEL GARZON BAUTISTA para que allegue el acuso de recibido
del mensaje de datos remitido el primero (1) de marzo de 2022.

Ahora, con el fin de que comparezca la parte demandada y en aras de evitar
futuras nulidades procesales, en caso de que la activa no cuente con tales
documentales, proceda a realizar la comunicacion prevista en los articulos
291 y 292 del C.G.P., en concordancia con el art. 108 del C.P.T. y S.S.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

JX

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
6a67d76b4c4e73c7fff8f018ad6b713ee430c48e903880d27b197d8cf04
68fe5
Documento generado en 09/05/2022 07:37:10 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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ORDINARIO N° 2021 00606 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la Senora Juez, informando que, el demandante allegd memoriales
pendientes por resolver, (docs. 17 y 18 E_E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

- Sun,,
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

BOGOTA D. C.
Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede, se INCORPORA al expediente la
documental allegada por la parte actora vistas en los archivos 17 y 18 del
expediente electronico.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso no existe tramite pendiente por
evacuar, dese cumplimiento a lo dispuesto en la providencia de calenda 10 de
marzo de 2022 (doc. 16 E.E.), esto es, ARCHIVESE el expediente previas
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
d03dbfa313cbaOb4814a2caa412adlceab7210f77c7b4f6a4d961e375480f2
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Documento generado en 09/05/2022 07:24:00 AM
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa el
Despacho de la sefiora Juez el proceso de la referencia, informando que la
parte demandante tramit6 la notificacion personal de que trata el art 8 del
Decreto 806 de 2020, (doc. 10 E.E) y presenté memorial en el que solicita
se fije fecha de audiencia, (doc. 11 E.E.). Sirvase proveer.

A

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
£P

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el Despacho que el
apoderado del demandante, dando cumplimiento a lo normado en el art. 8°
del Decreto 806 de 2020, procedio a notificar personalmente a la
demandada CLINICA PARTENON LIMITADA, del auto que admitio la
demanda de fecha 26 de enero de 2022, a través de mensaje de datos
enviado a la direccion electronica direcciongeneral@clinicapartenon.com,
remitido el 1 de marzo de 2022 (doc. 10 E.E.).

Por lo tanto, el Despacho con el fin de establecer que la anterior notificacion
se surti6 en debida forma, se remite al contenido del art. 8° del Decreto 806
de 2020. Asi mismo, tiene en cuenta, que, la H. Corte Constitucional,
mediante sentencia C-420 del 24 de septiembre de 2020, declar6 exequible
de manera condicionada el inciso 3° de la norma en cita, “en el entendido
de que el término alli dispuesto empezard a contarse cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje.”

De lo anterior el Despacho concluye, que para entenderse notificado en
debida forma al demandado del auto que admitié la demanda en su contra,
es necesario que la parte demandante; i) indique que la direccion
electronica a la cual se surtio la diligencia de notificacion personal
corresponde al demandado, ii) informe como obtuvo el correo electronico,
allegando para el efecto los medios de prueba que acrediten esa situacion,
y iii) se obtenga acuse de recibo del mensaje de datos correspondiente
a la notificacion personal.

Asi entonces, los parametros mencionados previamente se encuentran
cumplidos de forma parcial, pues del certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad CLINICA PARTENON LIMITADA, se
constata que, en efecto el mensaje de datos contentivo de la notificacion
personal del auto que admitio la demanda, se remitio a la direccion
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electronica alli registrada, (10- fl. 37 pdf), no obstante, a la fecha no se
cuenta con acuse de recibo de la parte demandada, y tampoco se tiene
certeza a través de otro medio probatorio, que conozca del mensaje enviado
por la parte actora.

Por lo expuesto, y en atencion a lo dispuesto por la H. Corte Constitucional
en sentencia C-420 de 2020, en este asunto no es posible contabilizar el
término previsto en el inc. 3° art. 8° del Decreto 806 de 2020, a efectos de
tener por notificada personalmente a la demandada CLINICA PARTENON
LIMITADA, pues resulta necesario que la parte demandada, envie acuse de
recibo del mensaje de datos remitido por la parte demandante el dia 1 de
marzo de 2022, o se logre constatar por otro medio el acceso al mismo.

Por lo anterior, se REQUIERE al apoderado de la parte demandante doctor
HANNIER SANTIAGO SERRANO MANRIQUE para que allegue el acuso de
recibido del mensaje de datos remitido el primero (01) de marzo de 2022.

Ahora, con el fin de que comparezca la parte demandada y en aras de evitar
futuras nulidades procesales, en caso de que la activa no cuente con tales
documentales, proceda a realizar la comunicacion prevista en los articulos
291 y 292 del C.G.P., en concordancia con el art. 108 del C.P.T. y S.S.

Finalmente, se advierte al apoderado de la parte demandante, que no es
posible fijar fecha para adelantarla audiencia de que trata el articulo 72
del CPT y SS, hasta tanto se notifique personalmente el auto admisorio de
la demanda al extremo pasivo.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SR

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 22 de abril de 2022, pasa al
Despacho de la seniora Juez, el proceso de la referencia, informando que, el
término concedido en auto anterior vencio el 10 de marzo hogano, y dentro
del mismo la parte ejecutante, se pronuncié frente a las excepciones
propuestas por el extremo ejecutado, (Doc. 28 E.E.). Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA
"L‘% :_/E?cpj
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el Juzgado que dentro del
término de traslado, de las excepciones propuestas por el apoderado judicial
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
la parte ejecutante emitio pronunciamiento frente a las mismas, (Doc. 28
E.E.).

Teniendo en cuenta lo anterior, y como quiera que el paragrafo 1° del art.
42 del C.P.T. y S.S., prevé que en los procesos ejecutivos se aplicaran los
principios de oralidad y publicidad para decidir las excepciones, este
Juzgado CONVOCA a audiencia publica a las partes y a sus apoderados,
para el dia OCHO (8) DE JUNIO DE 2022 a las NUEVE DE LA MANANA
(09:00 AM).

De otro lado, este Juzgado en virtud del num. 2° art. 443 del C.G.P.,
aplicable por analogia conforme al art. 145 del C.P.T. y S.S., en esta misma
providencia decretara las pruebas solicitadas por las partes, asi:

A FAVOR DE LA PARTE EJECUTANTE:

- No solicito pruebas al momento de formular la ejecucion de la
sentencia.

A FAVOR DE LA PARTE EJECUTADA:
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- No solicité pruebas al momento de formular excepciones de mérito.

A efectos de lo anterior, se INFORMA a las partes que, utilizando los medios
tecnologicos, la diligencia en mencion se llevara a cabo a través de la
plataforma TEAMS de Microsoft, (Art. 7 del Decreto 806 de 2020).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI’DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

P

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
327a2fc9ec043cb880a72a76f0cf3f9fd76e0106d80517e4889060f3eb7
ec9d4
Documento generado en 09/05/2022 07:23:21 AM
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez, informando que el proceso ordinario de
radicado 2021-00415, fue compensando como proceso ejecutivo, quedando
radicado bajo el No. 2022-00185. Hago notar, que la solicitud de ejecucion,
fue elevada por la parte ejecutante dentro del término de 30 dias, que prevé
el art. 306 del C.G.P. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

)
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, observa el Juzgado que la seniora
LEIDY MILENA VALDES LONDONO, presenté solicitud de ejecucién, para
que se libre mandamiento de pago por las condenas impuestas a la empresa
SOLMETCAR S.A.S., en la sentencia proferida el dia 13 de diciembre de
2021, (Doc. 19 E.E.).

Asi las cosas, en aras de resolver la anterior solicitud, ha de senalarse que
el art. 306 del C.G.P., establece que si la sentencia condena al pago de
sumas de dinero, el acreedor sin necesidad de formular nueva demanda,
solicitara ante el Juez de conocimiento la ejecucion de la providencia, con
el fin de que se surta dentro del mismo expediente el proceso ejecutivo. Asi
mismo, el citado precepto dispone que el mandamiento de pago debera
librarse con base en la parte resolutiva de la sentencia, y si es del caso, por
las costas procesales aprobadas.

Ahora, los arts. 100 del C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra
exigirse ejecutivamente toda obligacion que surja de una relacion de trabajo
o que conste en documento que provenga del deudor, de su causante o
derive de una decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre
y cuando sea clara, expresa y exigible.

De conformidad con lo expuesto, el Juzgado encuentra que de la documental
referida por la parte ejecutante, se desprende una obligacion clara, expresa y
actualmente exigible, pues en sentencia del 13 de diciembre de 2021 (Doc. 15
E.E.), decision que se encuentra debidamente notificada y ejecutoriada, se
condenod a la empresa SOLMETCAR S.A.S., a reconocer a la sennora LEIDY
MILENA VALDES LONDONO, una suma liquida de dinero.
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Con relacion al decreto de medidas cautelares, este Juzgado accedera a la
solicitud, sin embargo, limitara las cautelas conforme a lo normado en el
art. 599 del C.G.P., con el fin de evitar que resulten excesivas, (19-ff. 2 y 3

pdi).

Finalmente, teniendo en cuenta que la solicitud de ejecucion fue presentada
dentro de los 30 dias siguientes a la ejecutoria de la sentencia, el presente
mandamiento de pago sera notificado por estado a la sociedad SOLMETCAR
S.A.S., conforme a lo normado en el inc. 2° art. 306 del C.G.P.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR ORDEN DE PAGO en favor de la seniora LEIDY MILENA
VALDES LONDONO, identificada con C.C. No. 1.019.055.960, y en contra
de la sociedad SOLMETCAR S.A.S., identificada con NIT. No. 901.024.357-
6, asi:

1. Por concepto de cesantias del afno 2020, la suma de $1.088.807.

2. Por concepto de intereses a las cesantias del ano 2020, la suma de
$123.398.

3. Por concepto de prima de servicios del ano 2020, la suma de
$1.088.807.

4. Por concepto de vacaciones, la suma de $495.833.

5. Por concepto de indemnizacion por despido sin justa causa, la suma
de $2.527.778.

6. Por concepto de la sancion moratoria del art. 65 del C.S.T., la suma
de $35.000 diarios a partir del 11 de diciembre de 2020, y hasta
por 24 meses, o hasta cuando se verifique el pago de las condenas
causadas por prestaciones sociales, si sucede dentro de dicho
periodo, y a partir del primer dia del mes 25, debera pagar a la
ejecutante los intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de
libra asignacion, certificados por la Superintendencia Financiera, y
hasta cuando el pago por concepto de prestaciones sociales objeto
de condena, se verifique.

7. Por concepto de costas del proceso ordinario, la suma de
$1.300.000.

SEGUNDO: DECRETAR ¢l EMBARGO y RETENCION de las sumas de
dinero que posea o que llegare a tener la sociedad ejecutada SOLMETCAR
S.A.S., identificada con NIT. No. 901.024.357-6, en sus cuentas de ahorros,
cuentas corrientes o cualquier otra clase de depositos, que por su
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naturaleza sean embargables, de los Bancos CAJA SOCIAL, BOGOTA,
POPULAR, ITAU CORPBANCA COLOMBIA, y BANCOLOMBIA.

Por Secretaria, librense los respectivos oficios, los cuales deberan ser
tramitados por la parte ejecutante.

TERCERO: LIMITAR la medida a la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($30.000.000).

CUARTO: Una vez se obtenga respuesta de los Bancos CAJA SOCIAL,
BOGOTA, POPULAR, ITAU CORPBANCA COLOMBIA, y BANCOLOMBIA,
este Juzgado se pronunciara frente a las demas medidas cautelares
solicitadas, con el fin de evitar que resulten excesivas.

QUINTO: NOTIFIQUESE POR ESTADO de este proveido a la parte ejecutada,
advirtiéndole que DISPONE del término de cinco (5) dias para cancelar la
obligacion, o de diez (10) dias para proponer excepciones, conforme a los
arts. 431 y 442 del C.G.P.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica,
conforme el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en
el tramite de los procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SAY

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez, informando que el proceso ordinario de
radicado 2021-00573, fue compensando como proceso ejecutivo, quedando
radicado bajo el No. 2022-00186. Hago notar, que la solicitud de ejecucion,
fue elevada por la parte ejecutante dentro del término de 30 dias, que prevé
el art. 306 del C.G.P. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

)
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, observa el Juzgado que el sefior
JULIO ROBERTO ORTEGA ARAQUE, presento6 solicitud de ejecucion, para
que se libre mandamiento de pago por las condenas impuestas al senor
SIMON KENNEDY BOLIVAR MENDEZ, en la sentencia proferida el dia 16
de diciembre de 2021, y por los intereses moratorios a la tasa fijada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, a partir del 17 de diciembre de
2021, y hasta cuando se satisfaga la obligacion demandada, (Doc. 26 E.E.).

Asi las cosas, en aras de resolver la anterior solicitud, ha de senalarse que
el art. 306 del C.G.P., establece que si la sentencia condena al pago de
sumas de dinero, el acreedor sin necesidad de formular nueva demanda,
solicitara ante el Juez de conocimiento la ejecucion de la providencia, con
el fin de que se surta dentro del mismo expediente el proceso ejecutivo. Asi
mismo, el citado precepto dispone que el mandamiento de pago debera
librarse con base en la parte resolutiva de la sentencia, y si es del caso, por
las costas procesales aprobadas.

Ahora, los arts. 100 del C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra
exigirse ejecutivamente toda obligacion que surja de una relacion de trabajo
o que conste en documento que provenga del deudor, de su causante o
derive de una decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre
y cuando sea clara, expresa y exigible.

De conformidad con lo expuesto, el Juzgado encuentra que de la documental
referida por la parte ejecutante, se desprende una obligacion clara, expresa y
actualmente exigible, pues en sentencia del 16 de diciembre de 2021 (Doc. 25
E.E.), decision que se encuentra debidamente notificada y ejecutoriada, se
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condené al sefior SIMON KENNEDY BOLIVAR MENDEZ, a reconocer al sefior
JULIO ROBERTO ORTEGA ARAQUE, una suma liquida de dinero.

Frente al pago de intereses moratorios a la tasa fijada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, a partir del 17 de diciembre de
2021, y hasta cuando se satisfaga la obligacion demandada (26-fol. 3 pdf),
se tiene que el seior SIMON KENNEDY BOLIVAR MENDEZ, no fue
condenado al reconocimiento y pago de dicho rédito, razéon suficiente para
negar esta peticion, toda vez que el art. 306 del C.G.P., establece que “el
juez librara mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo senalado en la parte
resolutiva de la sentencia, y de ser el caso, por las costas aprobadas”’.

Con relacion al decreto de medidas cautelares, este Juzgado negara el
embargo y secuestro de los vehiculos de placas CIR 620 y OAA 091, toda
vez que no fueron aportados los certificados de tradicion de los automotores,
los cuales permitan establecer que el ejecutado es su propietario.

Finalmente, teniendo en cuenta que la solicitud de ejecucion fue presentada
dentro de los 30 dias siguientes a la ejecutoria de la sentencia, el presente
mandamiento de pago sera notificado por estado al sefior SIMON KENNEDY
BOLIVAR MENDEZ, conforme a lo normado en el inc. 2° art. 306 del C.G.P.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR ORDEN DE PAGO en favor del senor JULIO ROBERTO
ORTEGA ARAQUE, identificado con C.C. No. 11.251.745 de Usme, y en
contra del sefior SIMON KENNEDY BOLIVAR MENDEZ, identificado con
C.C. No. 79.291.95, asi:

1. Por concepto de honorarios profesionales, la suma de $1.800.000.

2. Por los intereses moratorios equivalentes al 6% anual, sobre la suma
indicada en el cardinal anterior, desde el 5 de octubre de 2019 y
hasta cuando se verifique el pago total de la obligacion.

3. Por concepto de costas del proceso ordinario, la suma de $160.500.

SEGUNDO: NEGAR el reconocimiento de intereses moratorios a la tasa
fijada por la Superintendencia Financiera de Colombia, por lo expuesto en
la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: NEGAR el decreto de las medidas cautelares solicitadas por el
senor JULIO ROBERTO ORTEGA ARAQUE, en atencion a lo considerado en
esta providencia.

CUARTO: Respecto a las COSTAS del presente proceso ejecutivo, se
resolvera en la oportunidad procesal pertinente.
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QUINTO: NOTIFIQUESE POR ESTADO de este proveido a la parte ejecutada,
advirtiéndole que DISPONE del término de cinco (5) dias para cancelar la
obligacion, o de diez (10) dias para proponer excepciones, conforme a los
arts. 431 y 442 del C.G.P.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica,
conforme el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en
el tramite de los procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SAY

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
2ddfc7758c24394e15b3f4b2050aa22227df318b9e35b099e357fa5425
22c652
Documento generado en 09/05/2022 07:35:52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez, informando que el proceso ordinario de
radicado 2018-00486, fue compensando como proceso ejecutivo, quedando
radicado bajo el No. 2022-00187. Hago notar, que la solicitud de ejecucion,
fue elevada por la parte ejecutante dentro del término de 30 dias, que prevé
el art. 306 del C.G.P. Sirvase proveer.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, observa el Juzgado que el doctor
JAMES RENE VELASQUEZ POLANIA, en calidad de apoderado judicial de
la senora GLORIA PATRICIA JIMENEZ GARCIA, presenté solicitud de
ejecucion, para que se libre mandamiento de pago por las condenas
impuestas a la sociedad ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A.
ESIMED S.A., en la sentencia proferida el dia 15 de diciembre de 2020, (16-
ff. 4 a 7 pdf).

Asi las cosas, en aras de resolver la anterior solicitud, ha de senalarse que
el art. 306 del C.G.P., establece que si la sentencia condena al pago de
sumas de dinero, el acreedor sin necesidad de formular nueva demanda,
solicitara ante el Juez de conocimiento la ejecucion de la providencia, con
el fin de que se surta dentro del mismo expediente el proceso ejecutivo. Asi
mismo, el citado precepto dispone que el mandamiento de pago debera
librarse con base en la parte resolutiva de la sentencia, y si es del caso, por
las costas procesales aprobadas.

Ahora, los arts. 100 del C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra
exigirse ejecutivamente toda obligacion que surja de una relacion de trabajo
o que conste en documento que provenga del deudor, de su causante o
derive de una decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre
y cuando sea clara, expresa y exigible.

De conformidad con lo expuesto, el Juzgado encuentra que de la documental
referida por la parte ejecutante, se desprende una obligacion clara, expresa y
actualmente exigible, pues en sentencia del 15 de diciembre de 2020 (Doc. 15
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E.E.), decision que se encuentra debidamente notificada y ejecutoriada, se
condend a la sociedad ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. ESIMED
S.A., a reconocer a la seflora GLORIA PATRICIA JIMENEZ GARCIA, una
suma liquida de dinero.

Con relacion al decreto de medidas cautelares, este Juzgado accedera a la
solicitud, sin embargo, limitara las cautelas conforme a lo normado en el
art. 599 del C.G.P., con el fin de evitar que resulten excesivas, (16-fol. 70

pdf).

Finalmente, teniendo en cuenta que la solicitud de ejecucion fue presentada
por fuera del término previsto en el inc. 2° art. 306 del C.G.P. -30 dias-, el
presente mandamiento de pago debera ser notificado personalmente a
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. ESIMED S.A., en los términos
del art. 108 del C.P.T. y S.S., en concordancia con los arts. 291 a 293 del
C.G.P.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor de la senora
GLORIA PATRICIA JIMENEZ GARCIA, identificada con C.C. No. 39.704.254
de Bogota, y en contra de la sociedad ESTUDIOS E INVERSIONES
MEDICAS S.A. ESIMED S.A., identificada con NIT. No. 800.215.908-8, asi:

1. Por concepto de intereses sobre las cesantias del afio 2017, la suma
de $130.667.

2. Por concepto de prima de servicios del segundo semestre del ano
2017, la suma de $500.000.

3. Por concepto de vacaciones del anio 2017, la suma de $440.000.

4. Por concepto de la sancion moratoria del art. 65 del C.S.T., la suma
de $60.000 diarios a partir del 11 de octubre de 2017, y hasta por
24 meses, o hasta cuando se verifique el pago de las condenas
causadas por prestaciones sociales, si sucede dentro de dicho
periodo, y a partir del primer dia del mes 25, debera pagar a la
ejecutante los intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de
libra asignacion, certificados por la Superintendencia Financiera, y
hasta cuando el pago por concepto de prestaciones sociales objeto
de condena, se verifique.

5. Por concepto de costas del proceso ordinario, la suma de
$2.265.000.
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SEGUNDO: DECRETAR ¢l EMBARGO y RETENCION de las sumas de
dinero que posea o que llegare a tener la ejecutada ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS S.A. ESIMED S.A., identificada con NIT. No.
800.215.908-8, en sus cuentas de ahorros, cuentas corrientes o cualquier
otra clase de depoésitos, que por su naturaleza sean embargables, de los
bancos DAVIVIENDA, BANCOLOMBIA, BOGOTA, COLPATRIA y BBVA
COLOMBIA.

Por Secretaria, librense los respectivos oficios, los cuales deberan ser
tramitados por la parte ejecutante.

TERCERO: LIMITAR la medida a la suma de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($50.000.000).

CUARTO: Una vez se obtenga respuesta de los Bancos DAVIVIENDA,
BANCOLOMBIA, BOGOTA, COLPATRIA y BBVA COLOMBIA, este Juzgado
se pronunciara frente a las demas medidas cautelares solicitadas, con el fin
de evitar que resulten excesivas.

QUINTO: NOTIFIQUESE de este proveido a la parte ejecutada, de
conformidad con lo establecido en el art. 108 del C.P.T y de la S.S., en
concordancia con los arts. 291 a 293 del C.G.P., advirtiéndole que DISPONE
del término de cinco (5) dias para cancelar la obligacion, o de diez (10) dias
para proponer excepciones, conforme a los arts. 431 y 442 del C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte ejecutante podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 del Decreto 806 de 2020, para lo
cual debera remitir a la direccion electronica de la demandada, mensaje de
datos con copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
subsanacion si existiere y de sus anexos, con copia al correo electronico
institucional eparrar@cendoj.ramajudicial.gov.co; informando, ademas, la
forma como obtuvo la direccion electronica de la persona a notificar y
allegara las evidencias correspondientes. Efectuado este tramite,
por SECRETARIA remitase mensaje de datos o déjese informe de
comunicacion y utilicese sistemas de confirmacion del recibo de los correos
electronicos por parte del destinatario, dejando todas las constancias en el
expediente.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica,
conforme el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en
el tramite de los procesos judiciales.
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
Jjuridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/ 99 y el decreto reglamentario
2364/ 12

Cédigo de verificacion:
ae3ec2f183902f448caced39b396de068elc910fe92c194fcOdadb983a
a8872f
Documento generado en 09/05/2022 07:35:24 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez, el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que la parte ejecutante interpuso dentro del término previsto
en el art. 63 del C.P.T. y S.S., recurso de reposicion contra el auto que
nego6 el mandamiento de pago, (Doc. 05 E.E.). Sirvase proveer.
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Secretaria
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Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, procede este Juzgado a
resolver el recurso de reposicion interpuesto por el doctor VLADIMIR
MONTOYA MORALES, en contra del auto calendado 28 de febrero de
2022, mediante el cual se neg6 el mandamiento de pago solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., contra ENFOQUE TECNICO MGT S.A.S.,
(Doc. 04 E.E.).

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Como fundamentos del recurso, el profesional del derecho manifesté que,
el requerimiento enviado y devuelto, con el cual se constituyé en mora al
empleador, fue remitido a las direcciones registradas en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Anadio que en aquellos en los cuales, el mensaje de datos no es entregado,
o el destinatario no reside, debe entenderse cumplido el requerimiento en
mora, y en tal sentido se ha pronunciado el Tribunal Superior de la
Judicatura de Manizales.

De otro lado, manifesto el recurrente que la devolucion del requerimiento
por parte dela empresa de mensajeria 472, constituye un acto de
incumplimiento de las obligaciones de la parte ejecutada, relacionadas con
la renovacion, correccion e informacion de las novedades y cambios en el
registro mercantil, el cual no ha sido actualizado desde el 1° de abril de
2019.
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Preciso que, el fondo de pensiones acredito los requisitos legales, y llevo a
cabo una gestion idonea y oportuna de cobro, frente a los aportes
pensionales no cotizados por el empleador, y la constituyé en mora en
debida forma, para poder exigir a través de la vida judicial la obligacion
contenida en la liquidacion presentada, la cual presta mérito ejecutivo.

Por lo expuesto, el profesional del derecho solicité reponer el auto de fecha
28 de febrero de 2022, y en su lugar, librar mandamiento de pago a favor
de PORVENIR S.A., (05-ff. 3 a 7 pdf).

CONSIDERACIONES

Para resolver el recurso planteado por la entidad ejecutante, ha de tenerse
en cuenta que los arts. 100 del C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen
que podra exigirse ejecutivamente toda obligacion que surja de una
relacion de trabajo o que conste en documento que provenga del deudor,
de su causante o derive de una decision judicial o arbitral que se
encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca
que deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que
impida que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o
conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica, o que en su
ser, incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza
ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo™.

Teniendo en cuenta lo anterior, debe senalarse que, no es caprichoso
exigir a la entidad ejecutante, que acredite la recepcion efectiva por parte
del deudor, del aviso de incumplimiento y del estado de cuenta, pues
conforme los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, el ejecutado cuenta con el
término de 15 dias siguientes a la remision del requerimiento, para
pronunciarse frente a la obligacion que se le imputa, y si no se tiene
certeza de que esta enterado de dicho documento, no puede este Despacho
considerar que el titulo ejecutivo, se encuentra debidamente conformado.

De manera que, al no encontrarse debidamente conformado el titulo
ejecutivo en este asunto, ante la ausencia de medio probatorio que
permita establecer de manera fidedigna, que el deudor tiene pleno
conocimiento del aviso de incumplimiento y del estado de cuenta de fecha
29 de enero de 2021, este Despacho dispone no reponer el auto recurrido,
mediante cual se nego el mandamiento de pago.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

1Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacidn Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha 28 de febrero de 2022,
mediante el cual se negd el mandamiento de pago solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., contra ENFOQUE TECNICO MGT S.A.S., por
las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DAR estricto cumplimiento a lo ordenado en el auto de fecha
28 de febrero de 2022, (Doc. 04 E.E.).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8:00

A.M.) DE LA MANANA.

S

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
8783c668589088f2735d03302327a045f367607571e8102f9¢c7efb9634
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Documento generado en 09/05/2022 07:34:57 AM
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 06 de mayo de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez el proceso de la referencia, informando que el
término concedido en auto anterior, vencio el dia 21 de abril hogano, y
dentro del mismo la parte ejecutante no presenté subsanacion de la

demanda. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la parte
ejecutante no presentd escrito subsanatorio de demanda, dentro del
término legal, de conformidad a lo normado en el art. 28 del C.P.T. y S.S,,
modificado por el art. 15 de laley 712 de 2001, se RECHAZA LA DEMANDA
instaurada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de apoderado judicial.

DEVUELVASE a la parte actora la demanda inicial y sus anexos, sin
necesidad de desglose, y previa desanotacion en los libros radicadores del
Juzgado.

En firme esta providencia, se ordena el ARCHIVO de la actuacion del
Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

P

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 06 de mayo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que el
término concedido en auto anterior, vencio el dia 21 de abril hogano, y
dentro del mismo la parte ejecutante no presenté subsanacion de la

demanda. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la parte
ejecutante no presentd escrito subsanatorio de demanda, dentro del
término legal, de conformidad a lo normado en el art. 28 del C.P.T. y S.S,,
modificado por el art. 15 de laley 712 de 2001, se RECHAZA LA DEMANDA
instaurada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de apoderado judicial.

DEVUELVASE a la parte actora la demanda inicial y sus anexos, sin
necesidad de desglose, y previa desanotacion en los libros radicadores del
Juzgado.

En firme esta providencia, se ordena el ARCHIVO de la actuacion del
Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬂAs
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026
HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

P

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez, informando que correspondi6é por reparto la
presente demanda, y quedoé radicada bajo el No. 2022-00179. Sirvase

proveer.
EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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LABORALES DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, una vez revisada la presente
demanda, observa el Despacho que carece de competencia en razén a la
cuantia.

Lo anterior, en vista de que lo pretendido asciende a la suma de
$23.408.000 (01-fol. 2 pdf), razon por la cual, no es posible tramitar el
presente proceso en Unica instancia, por superarse los veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes para el ano 2022, es decir, la suma de
$20.000.000, factor de competencia establecido en el art. 12 del C.P.T. y de
la S.S., modificado por el art. 46 de la Ley 1395 de 2010, el cual determina
qué asuntos se tramitan en Gnica y en primera instancia en materia laboral.

De manera que, se remitira el presente proceso a los Juzgados Laborales
del Circuito de Bogota, por recaer en ellos la competencia para conocer de
este asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

Por lo anterior, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor objetivo (cuantia), conforme lo motivado en este proveido.
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SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de Reparto,
para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota.

TERCERO: Por Secretaria LIBRESE el oficio correspondiente, previas
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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Deicy Johanna Valero Ortiz
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Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
4096189€1997cb6c6b02613f7e0c7e665898fb3d83e14f3010138f7900
2b4da3
Documento generado en 09/05/2022 07:20:44 AM
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siguiente URL:
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00182. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., pretende se libre mandamiento de pago en contra de H20 LIFE S.A.S,,
por valor de $880.000, correspondiente a las cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de pagar, durante el periodo comprendido entre mayo
y septiembre de 2021, (01-ff. 4 y 5 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial
o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar
acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agregb el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que
fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecié que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectuo el primer contacto.

Anadi6 la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22 de
septiembre de 2016, proferida dentro de la accion de simple nulidad
presentada por el seior WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts. 6°,
8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la UGPP,
la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:
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“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras del
Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinacién y cobro de
las contribuciones parafiscales de la proteccién social que adelanten dichas
Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y mejores
practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993...”

Dentro de la accion de nulidad formulada contra la Resolucion 444 de 2013,
la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuaran adelantando
las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para lo cual
estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos que fije la
UGPP; que con la modificacién introducida por el articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, se reiteré su competencia para conocer de los eventos de mora en el
pago de la contribucién a su cargo y se impuso adicionalmente una tarea a la
UGPP, relativa a la fijacién de estandares respecto de tal proceso.

(...)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucion num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones persuasivas,
lo cual busca lograr que ellas cumplan con su obligacion legal de
ejercer el cobro de la mora registrada a sus afiliados, competencia que
como bien lo menciona el demandante se encuentra establecida en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y como también lo dispone el articulo 178,
paragrafo, de la Ley 1607 de 2012.” (Negrita fuera de texto)

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que la doctora LAURA JULIANA
DAZA HERNANDEZ, en la demanda ejecutiva bajo la gravedad del
juramento, senald que el titulo ejecutivo y los documentos anexos, reposan
en la administradora de pensiones en original, se encuentran fuera de la
circulacion comercial, y a disposicion del Juzgado y de las partes, (01-fol. 7

pdi).

Con la citada manifestacion, se cumple con lo dispuesto en lo normado en
el inc. 2° art. 245 del C.G.P., en concordancia con lo dispuesto en el
paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., en relacion con la tenencia de
los documentos base de la ejecucion, y su autenticidad.

Preciso lo anterior, procede este Juzgado a verificar los documentos
allegados por la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende
conformar el titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion de fecha 24 de enero de 2022,
dirigida a H20 LIFE S.A.S., mediante la cual se le inform6 que presentaba
mora en el pago de los aportes pensionales de los trabajadores afiliados a
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la administradora, indicando para el efecto, el periodo adeudado y el valor
de la obligacion, (01-ff. 9 a 13 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo dispuesto
en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion No.
2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

El requerimiento en mencion, se envio y entregd al correo electronico
cifuentest@gmail.com, el cual se encuentra debidamente registrado en el
certificado de existencia y representacion legal de la parte ejecutada (01-fol.
29 pdf); y ademas, H20 LIFE S.A.S., accedi6 al contenido del mensaje de
datos, el dia 25 de enero de 2022 a las 09:33, pues asi se desprende del
certificado de comunicacion electronica emitido por la empresa 4-72, (01-ff.
14 a 21 pdf).

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones, se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento, se remitio al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 17 de febrero de 2022,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de pago,
(O1-fol. 8 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de pensiones expreso
en este documento, que conforme a lo normado en el art. 24 de la Ley 100
de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de 1992, la liquidacion prestaba
meérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de 2016,
pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitiéo al
deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos oportunidades, a H20
LIFE S.A.S., con el fin de obtener el pago voluntario e inmediato de la
obligacion aqui demandada.

Y si bien, la apoderada de la entidad ejecutante, senalé en el hecho quinto
(5°) de la demanda, que conforme a lo dispuesto en el anexo técnico Numeral
3 Capitulo 3 de la Resolucion 2082 de 2016, omitié la realizacion de las
acciones persuasivas, por tratarse de una cartera de dificil recuperacion
debido a las caracteristicas del aportante sin voluntad de pago; lo cierto es
que, el literal C numeral 3° capitulo 3° del Anexo Técnico de la citada
normatividad, establece que “El aportante no tiene voluntad de pago, de
acuerdo con la manifestacion expresa que haga en este sentido a la
Administradora por cualquier medio que permita su posterior verificacion;”,
y al plenario no se allego documento alguno que permita concluir, que H20
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LIFE S.A.S., le haya indicado a la administradora de pensiones, su negativa
de cancelar la obligacion aqui demandada.

Por si fuera poco, el capitulo 4° del Anexo Técnico de la Resolucion 2082 de
2016, establece que las administradoras de pensiones deben documentar
los estandares definidos por la UGPP, y en relacion con las acciones de
cobro precis6 que deben especificarse “Los criterios para iniciar el Cobro
Coactivo/Judicial sin agotar acciones persuasivas. En caso de que apliquen
excepciones se debe especificar los criterios de excepcion y quién los
aprueba.”

Asi que, la configuracion de un riesgo de incobrabilidad, no surge del juicio
del apoderado judicial, sino que es deber de la entidad ejecutante,
establecer los criterios para acudir a la via judicial, sin llevar a cabo las
acciones de cobro persuasivo, pues asi lo dispone la UGPP a través de la
Resolucion 2082 de 2016.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de ejecucion,
debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual resulta
imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes, pues todas
las entidades que conforman el sistema general de seguridad social en
pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro establecidos
en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra H20 LIFE S.A.S., por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.
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CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. LAURA JULIANA DAZA
HERNANDEZ?2, identificado con C.C. No. 1.010.236.512 de Bogota, y
portadora de la T.P. No. 351727 del C.S. de la Jud., para actuar como
apoderada judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines
del poder conferido a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S., (O1-ff. 76 a
78 pdf).

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art. 75 del C.G.P.,
el cual prevé:

“Igualmente podra otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto social
principal sea la prestaciéon de servicios juridicos. En este evento, podra
actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su
certificado de existencia y representacion legal. (...)” Negrita fuera de
texto.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE'QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026
HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
8a61861732ea27a8436c0efb06c306004f962b2838ddb1153a9d31cfc4
914344
Documento generado en 09/05/2022 07:34:30 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https:/ /procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

2 01-Folio 68 pdf.
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00183. Sirvase proveer.

SRS

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., pretende se libre mandamiento de pago en contra de MAVH
INGENIERIA S.A.S., por valor de $581.456, correspondiente a las
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar por la ejecutada,
durante el periodo comprendido entre abril y julio de 2021, (01-ff. 1 y 2 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial
o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone
que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar

1 Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacidn Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agregb el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que
fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecio que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectuo el primer contacto.

Anadi6 la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22 de
septiembre de 2016, proferida dentro de la accion de simple nulidad
presentada por el seior WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts. 6°,
8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la UGPP,
la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:
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“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras del
Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinacion y cobro de
las contribuciones parafiscales de la proteccion social que adelanten dichas
Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y mejores
prdcticas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993...”

Dentro de la acciéon de nulidad formulada contra la Resoluciéon 444 de 2013,
la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social continuaran adelantando
las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para lo cual
estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos que fije la
UGPP; que con la modificacién introducida por el articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, se reiteré su competencia para conocer de los eventos de mora en el
pago de la contribucién a su cargo y se impuso adicionalmente una tarea a la
UGPP, relativa a la fijacién de estandares respecto de tal proceso.

(..)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucion num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Protecciéon Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones persuasivas,
lo cual busca lograr que ellas cumplan con su obligacion legal de
ejercer el cobro de la mora registrada a sus afiliados, competencia que
como bien lo menciona el demandante se encuentra establecida en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y como también lo dispone el articulo 178,
paragrafo, de la Ley 1607 de 2012.” (Negrita fuera de texto)

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que la doctora LAURA JULIANA
DAZA HERNANDEZ, en la demanda ejecutiva bajo la gravedad del
juramento, senalo que el titulo ejecutivo y los documentos anexos, reposan
en la administradora de pensiones en original, se encuentran fuera de la
circulacion comercial, y a disposicion del Juzgado y de las partes, (01-ff. 6

y 8 pdf).

Con la citada manifestacion, se cumple con lo dispuesto en lo normado en
el inc. 2° art. 245 del C.G.P., en concordancia con el paragrafo del art. 54 A
del C.P.T. y de la S.S., en relacion con la tenencia de los documentos base
de la ejecucion, y su autenticidad.

Preciso lo anterior, procede este Juzgado a verificar los documentos
allegados por la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende
conformar el titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion de fecha 27 de octubre de
2021, dirigida a MAVH INGENIERIA S.A.S., mediante la cual se le informé
que presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de los
trabajadores afiliados a la administradora, indicando para el efecto, el
periodo adeudado y el valor de la obligacion, (01-ff. 9 a 13 pdf).



EJECUTIVO No. 2022 00183 00

El requerimiento en mencion, se envid al correo electronico
gerencia@mavhingenieriasas.com, el cual se encuentra registrado en el
certificado de existencia y representacion legal de la parte ejecutada, (01-fol.
69 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo dispuesto
en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion No.
2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

A pesar de que no existe duda, que la comunicacion se envié a la direccion
electronica para notificaciones de la parte ejecutada, pues asi se desprende
del certificado de comunicacion electronica emitido por la empresa 472 (01-
ff. 14 a 20 pdf), lo cierto es que, en la citada documental, la empresa de
correo indicé que, el mensaje de datos no habia sido entregado al
destinatario.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de ejecucion,
debe comunicarse al aportante la mora en las cotizaciones, actuacion de la
cual no se tiene plena certeza en este asunto, pues ningun medio probatorio
permite concluir, que el deudor tiene conocimiento del requerimiento
enviado por la administradora de pensiones, a través de correo certificado.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra MAVH INGENIERIA S.A.S., por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. LAURA JULIANA DAZA
HERNANDEZ?, identificada con C.C. No. 1.010.236.512 de Bogota, y
portadora de la T.P. No. 351727 del C.S. de la Jud., para actuar como
apoderada judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines

2 01-Folio 61 pdf.
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del poder conferido a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S., (O1-ff. 76 a
78 pdf).

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art. 75 del C.G.P.,
el cual prevé:

“Igualmente podra otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto social
principal sea la prestacion de servicios juridicos. En este evento, podra
actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su
certificado de existencia y representacion legal. (...)” Negrita fuera de
texto.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
2bbe4e6628eb2c3850c9dfc1278f6caa52f77742613881585ee6f5f57c0
a7017
Documento generado en 09/05/2022 07:34:08 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo

radicada bajo el No. 2022-00188. Sirgase proveer.
EP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, una vez revisada la demanda,
observa el Despacho que carece de competencia en razon a la cuantia.

Lo anterior, en vista de que liquidando y sumando las pretensiones
relacionadas con las prestaciones sociales, vacaciones, la sancién moratoria
prevista en el art. 65 del C.S.T. y la indemnizacion por terminacion del
contrato sin justa causa contenida en el art. 64 del C.S.T., al tiempo de
presentacion de la demanda (art. 26 C.G.P), lo pretendido asciende a
$$54.954.498, (doc. 3 E.E.); por lo tanto, no es posible tramitar el presente
proceso ordinario en uUnica instancia, por superarse la suma de
$20.000.000, equivalente a los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes para el ano para el ano 2022; factor de competencia
establecido en el art. 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el art. 46 de
la Ley 1395 de 2010,el cual determina qué asuntos se tramitan en unica y
en primera instancia en materia laboral.

De manera que, se remitira el presente proceso a los Juzgados Laborales del
Circuito de Bogota, por recaer en ellos la competencia para conocer de este
asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia respecto
al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
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RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor objetivo (cuantia), conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de Reparto,
para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del
Circuito de Bogota.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfl?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
75781307a5574db1c4be096c238b7a51027141f16e63836ca4820ed25
32be7db
Documento generado en 09/05/2022 07:18:52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https:/ /procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, correspondi6 por
reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo radicada bajo el No.
2022-00192. Sirvase proveer.

EP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) GILMAR IVAN CHIVATA APARICIO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.000.625.386 estudiante y
miembro activo del Consultorio Juridico la Universidad Libre, para actuar como
APODERADO (A) de la parte demandante, en los términos y para los efectos
indicados en el poder conferido, (01- ff. 30 a 33 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida por
LINA MARCELA ARANDA PIZA en contra de la UNION TEMPORAL CASA DE
LA CULTURA, OPEN INGENIERIA S.A.S e INGENIERIA Y DESARROLLO
URBANISTICO S.A.S - INGEDEUR S.A.S, en razon a que cumple los requisitos
previstos en el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto a la demandada
UNION TEMPORAL CASA DE LA CULTURA, OPEN INGENIERIA S.A.S e
INGENIERIA Y DESARROLLO URBANISTICO S.A.S - INGEDEUR S.A.S., a
través de su representante legal, o por quien haga las veces de representante
legal, de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del literal A) del articulo
41 del C.P.T. y S.S., modificado por el art. 20 de la ley 712 de 2001.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la demandada, la
PARTE DEMANDANTE proceda conforme lo dispuesto en los arts. 291 a 293 del
C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte demandante, podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 del Decreto 806 de 2020, para lo cual
debera remitir a la direccion electronica de la demandada, mensaje de datos con
copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la subsanacion si existiere
y de sus anexos, con copia al correo electronico institucional:
eparrar@cendoj.ramajudicial.gov.co; informando, ademas, la forma como obtuvo
la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las evidencias
correspondientes. Efectuado este tramite, por SECRETARIA remitase mensaje
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de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese sistemas de confirmacion
del recibo de los correos electronicos por parte del destinatario, dejando todas
las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con el
lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el
art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y hora sera
senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electréonica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026
HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
b01ca9199baa39270a4fef9b62f37a417e5a445845bcf5472dd28160886252
ad
Documento generado en 09/05/2022 07:18:34 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, informando que,
informando que, correspondié por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00194. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c“ ) .’"/E, io"i
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria al (a) Doctor (a) DIANA KATHERIN
VARGAS BERMUDEZ, como quiera que no reposa en el expediente el poder
conferido por el demandante.

Por lo tanto, debera aportarse el poder otorgado ya sea de conformidad con lo
previsto en el art. art. 5 del decreto 806 de 2020 y conferido mediante mensaje
de datos, como lo establece el literal a) del art. 2 de la ley 527 de 1999; o en caso
de que la parte actora asi lo disponga, podra allegarlo conforme lo previsto en el
articulo 74 del C.G.P.

Ahora bien, los anexos de la demanda no reunen los requisitos exigidos por el
art. 26 del CPT y SS, en tanto que, no allegd los anexos numero 2 y 3,
denominados poder y solicitud amparo de pobreza; por lo que se requiere a la
parte actora para que las aporte al plenario o manifieste lo que haya lugar.

Por lo anterior, se INADMITE la presente demanda de conformidad con el art.
90 del CGP, aplicable en materia laboral por remision expresa del art. 145 del
CPT y SS y se concede a la parte actora para que SUBSANE estas
irregularidades, un término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus

canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
285522385a69406bfc22e330e80a34d724d9a7582477c3058345fb500660a
ceb
Documento generado en 09/05/2022 07:18:13 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00195. Sirvase proveer.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., pretende se libre mandamiento de pago en contra de RPJ
SOLUCIONES S.A.S., por valor de $726.820, correspondiente a las
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar, durante el periodo
comprendido entre mayo y septiembre de 2021, (01-ff. 1 y 2 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial
o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar
acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agregb el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que
fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecié que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectuo el primer contacto.

Anadi6 la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22 de
septiembre de 2016, proferida dentro de la accion de simple nulidad
presentada por el seior WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts. 6°,
8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la UGPP,
la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:
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“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras del
Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinacién y cobro de
las contribuciones parafiscales de la proteccién social que adelanten dichas
Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y mejores
practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993...”

Dentro de la accion de nulidad formulada contra la Resolucion 444 de 2013,
la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuaran adelantando
las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para lo cual
estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos que fije la
UGPP; que con la modificacién introducida por el articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, se reiteré su competencia para conocer de los eventos de mora en el
pago de la contribucién a su cargo y se impuso adicionalmente una tarea a la
UGPP, relativa a la fijacién de estandares respecto de tal proceso.

(...)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucion num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones persuasivas,
lo cual busca lograr que ellas cumplan con su obligacion legal de
ejercer el cobro de la mora registrada a sus afiliados, competencia que
como bien lo menciona el demandante se encuentra establecida en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y como también lo dispone el articulo 178,
paragrafo, de la Ley 1607 de 2012.” (Negrita fuera de texto)

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que la doctora DIANA MARCELA
VANEGAS GUERRERO, en la demanda ejecutiva bajo la gravedad del
juramento, senald que el titulo ejecutivo y los documentos anexos, reposan
en la administradora de pensiones en original, se encuentran fuera de la
circulacion comercial, y a disposicion del Juzgado y de las partes, (01-fol. 6

pdi).

Con la citada manifestacion, se cumple con lo dispuesto en lo normado en
el inc. 2° art. 245 del C.G.P., en concordancia con lo dispuesto en el
paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., en relacion con la tenencia de
los documentos base de la ejecucion, y su autenticidad.

Preciso lo anterior, procede este Juzgado a verificar los documentos
allegados por la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende
conformar el titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion de fecha 21 de enero de 2022,
dirigida a RPJ SOLUCIONES S.A.S., mediante la cual se le inform6 que
presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de los trabajadores
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afiliados a la administradora, indicando para el efecto, el periodo adeudado
y el valor de la obligacion, (01-ff. 8 a 12 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo dispuesto
en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion No.
2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

El requerimiento en mencion, se envio y entregd al correo electronico
rafaelmendez@rpjsoluciones.com, el cual se encuentra debidamente
registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la parte
ejecutada (01-fol. 28 pdf); y ademas, RPJ SOLUCIONES S.A.S., accedi6 al
contenido del mensaje de datos, el dia 21 de enero de 2022 a las 19:07,
pues asi se desprende del certificado de comunicacion electréonica emitido
por la empresa 4-72, (01-ff. 13 a 20 pdf).

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones, se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento, se remitio al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 14 de febrero de 2022,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de pago,
(O1-fol. 7 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de pensiones expreso
en este documento, que conforme a lo normado en el art. 24 de la Ley 100
de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de 1992, la liquidacion prestaba
meérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de 2016,
pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitiéo al
deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos oportunidades, a RPJ
SOLUCIONES S.A.S., con el fin de obtener el pago voluntario e inmediato de
la obligacion aqui demandada.

Y si bien, la apoderada de la entidad ejecutante, sefial6é en el hecho quinto
(5°) de la demanda, que conforme a lo dispuesto en el anexo técnico Numeral
3 Capitulo 3 de la Resolucion 2082 de 2016, omitié la realizacion de las
acciones persuasivas, por tratarse de una cartera de dificil recuperacion
debido a las caracteristicas del aportante sin voluntad de pago; lo cierto es
que, el literal C numeral 3° capitulo 3° del Anexo Técnico de la citada
normatividad, establece que “El aportante no tiene voluntad de pago, de
acuerdo con la manifestacion expresa que haga en este sentido a la
Administradora por cualquier medio que permita su posterior verificacion;”,
y al plenario no se allego documento alguno que permita concluir, que RPJ
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SOLUCIONES S.A.S., le haya indicado a la administradora de pensiones,
su negativa de cancelar la obligaciéon aqui demandada.

Por si fuera poco, el capitulo 4° del Anexo Técnico de la Resolucion 2082 de
2016, establece que las administradoras de pensiones deben documentar
los estandares definidos por la UGPP, y en relacion con las acciones de
cobro precis6 que deben especificarse “Los criterios para iniciar el Cobro
Coactivo/Judicial sin agotar acciones persuasivas. En caso de que apliquen
excepciones se debe especificar los criterios de excepcion y quién los
aprueba.”

Asi que, la configuracion de un riesgo de incobrabilidad, no surge del juicio
del apoderado judicial, sino que es deber de la entidad ejecutante,
establecer los criterios para acudir a la via judicial, sin llevar a cabo las
acciones de cobro persuasivo, pues asi lo dispone la UGPP a través de la
Resolucion 2082 de 2016.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de ejecucion,
debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual resulta
imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes, pues todas
las entidades que conforman el sistema general de seguridad social en
pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro establecidos
en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra RPJ SOLUCIONES S.A.S., por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.
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CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. DIANA MARCELA
VANEGAS GUERRERO?, identificada con C.C. No. 52.442.109 de Bogota,
y portadora de la T.P. No. 176297 del C.S. de la Jud., para actuar como
apoderada judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines
del poder conferido a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S., (O1-ff. 76 y
77 pdf).

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art. 75 del C.G.P.,
el cual prevé:

“Igualmente podra otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto social
principal sea la prestaciéon de servicios juridicos. En este evento, podra
actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su
certificado de existencia y representacion legal. (...)” Negrita fuera de
texto.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SR

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
cec18806720e477e18ad2be49501dc988a72d087c153477bafe509e78a
dba4ab
Documento generado en 09/05/2022 07:33:50 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https:/ /procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

2 01-Folio 68 pdf.
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, informando que,
informando que, correspondié por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00198. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c“ ) .’"/E, io"i
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria al (a) Doctor (a) MAYBELL LIDIA ARIZA
SANTOYO, por cuanto no se evidencia que el poder hubiera sido conferido a
través de un mensaje de datos remitido desde la direccion electronica de la

demandante relacionada en el escrito demandatorio, de conformidad con el
literal a) del art. 2 de la ley 527 de 1999.

Por lo tanto, debera aportarse el mensaje de datos
a través del cual la demandante confirié poder al abogado, o en caso de que la
parte actora asi lo disponga, podra allegarlo conforme lo previsto en el articulo
74 del C.G.P.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. La pretension condenatoria N° 3 se encuentra repetida en la N°4.

2. Indique la norma a la que hace alusion en la pretension condenatoria N°
3.

3. No se senalaron de forma concreta los hechos objeto de la prueba
testimonial, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 212 del
C.G.P. y el numeral 9 del articulo 25 del C.P.T. y S.S.

4. Sirvase indicar el correo electronico del testigo numero 1.

S. No se relacionaron en el acapite de medios probatorios, los documentos
vistos en los folios 16, 26 a 31 archivo 1° del expediente electronico, si
pretende darseles valor probatorio, proceda conforme el numeral 9 del
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articulo 25 del CPT y SS.

6. Los anexos de la demanda no retnen los requisitos exigidos por el
numeral 3 del art. 26 del CPT y SS, en tanto que, no allegd los medios
probatorios 3, 4, 5y 6; por lo que se requiere a la parte actora para que
las aporte al plenario o manifieste lo que haya lugar.

7. Adicionalmente, debe aportar el certificado de existencia y representacion
legal de la demandada; conforme lo previsto en el numeral 4 del art. 26
del CPT y SS.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬂAs
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026
HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario

2364/12

Codigo de verificacion:
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho de la sefiora
Juez el proceso de la referencia, informando que, correspondié por reparto la presente
demanda ordinaria laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00202. Sirvase proveer.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI\TAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) CARLOS JULIAN RAMIREZ
MURILLO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.026.571.618 y
portador (a) de la T.P. N° 273.803 del C.S. de la J., para actuar como
APODERADO (A) de la parte demandante, en los términos y para los efectos
indicados en el poder conferido, (01- ff. 34 a 35 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida por
BRAYAN DANIEL MEDINA CUELLAR en contra de J&Y SERVICES AND

PROJECTS S.A.S., en razon a que cumple los requisitos previstos en el articulo
25del C.P.T.y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto a la demandada
J&Y SERVICES AND PROJECTS S.A.S., a través de su representante legal, o
por quien haga las veces de representante legal, de conformidad con lo previsto
en el numeral 1° del literal A) del articulo 41 del C.P.T. y S.S., modificado por el
art. 20 de la ley 712 de 2001.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la demandada, la
PARTE DEMANDANTE proceda conforme lo dispuesto en los arts. 291 a 293 del
C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte demandante, podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 del Decreto 806 de 2020, para lo cual
debera remitir a la direccion electronica de la demandada, mensaje de datos con
copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la subsanacion si existiere
y de sus anexos, con copia al correo electronico institucional:
eparrar@cendoj.ramajudicial.gov.co; informando, ademas, la forma como obtuvo
la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las evidencias
correspondientes. Efectuado este tramite, por SECRETARIA remitase mensaje
de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese sistemas de confirmacion
del recibo de los correos electronicos por parte del destinatario, dejando todas
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las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con el
lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el
art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y hora sera
senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
6f76aea0def13c00c1b03a6e4494439cd8d8116cacdc634bf325b0d8fbSc02
6e
Documento generado en 09/05/2022 07:16:52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, correspondié por reparto la presente demanda ordinaria

laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00214. Sirvase proveer.
EP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso
entrar a decidir sobre la demanda asignada por reparto a este Despacho
Judicial, de no ser porque se observa que, en el acapite de pretensiones del
libelo, la demandante solicita, entre otras, el reintegro laboral (fl. 15 pdf-
01).

Sobre esta pretension, es importante resaltar, que el art. 13 del C.P.T.y S.S,,
en su tenor literal reza:

“ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los
asuntos que no sean susceptibles de fijacion de cuantia,
conoceran en primera instancia los Jueces Laborales del
Circuito, salvo disposicion expresa en contrario.

(...)” (Negrita fuera del texto)

Asi entonces, considera el Despacho, que la pretension antes indicada,
(reintegro), carece de cuantia, es decir, no es posible cuantificarse toda vez
que, de prosperar, corresponderia a una obligacion de hacer, reiterando, no
susceptible de cuantificacion.

Frente al particular, se cita la providencia emitida por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, Sala Laboral, con ponencia del Dr. Eduardo
Carvajalino Contreras; en el conflicto de competencia N° 1020180059201,
suscitado entre el Juzgado 7° Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogota y el Juzgado 10° Laboral del Circuito de esta misma ciudad;
atribuyendo competencia a esta ultima sede judicial, en razon a que el
“reintegro es una obligacion de hacer que no es dable cuantificar, (...) lo que
necesariamente conlleva a concluir a esta Sala de Decision, que la
normatividad en mencion es clara al establecer que conoceran los jueces del
trabajo en primer instancia (...)”
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Por lo tanto y de conformidad con el articulo 13 anteriormente transcrito,
de aquellas pretensiones no susceptibles de fijacion de cuantia, conocen en
primera instancia los jueces laborales del circuito y dado que en este
Despacho solo se pueden tramitar procesos de Unica instancia y en aras de
garantizar el debido proceso, el derecho de defensa de las partes y la doble
instancia a que alude el articulo transcrito, se concluye, que este Juzgado
carece de competencia para conocer del asunto y ordenara el envio del
proceso a los Juzgados Laborales del Circuito — Reparto con el fin de que
conozcan del presente proceso.

De manera que, ante los motivos anteriormente expuestos, se remitira el
presente proceso a los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, por recaer
en ellos la competencia para conocer de este asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia respecto
al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor funcional, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de Reparto,
para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del
Circuito de Bogota.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬂAs
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, informando que,
informando que, correspondié por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00232. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA
"c“(n :_/E‘?w&f
RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) CARLOS EDUARDO VARGAS
AFANADOR identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2.859.367 y portador
(a) de la tarjeta profesional No. 2.952 del C.S. de la J., para actuar como
APODERADO (A) PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para
los efectos indicados en el poder conferido visto a folios 4 y 5 del archivo 3° del
expediente electronico.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se sefnalan:

1. La parte actora debera aclarar la clase de proceso que debe darsele a la
demanda, de conformidad con el numeral 5 del art. 25 del CPT y SSy la
clase de procesos que establece el Codigo Procesal del Trabajo.

2. El hecho 5° de la demanda, debe estar debidamente clasificado y no deben
contener mas de una circunstancia factica, de conformidad con el
numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

3. Debe redactar de manera clara el hecho 12 de la demanda.

4. Precise el hecho 14 de la demanda, indicando el numeral del fallo de tutela
que ordeno la indemnizacion prevista en el art. 26 de la ley 361 de 1997.

S. Se requiere a la activa para que aclare la indemnizacion referida en las
pretensiones 4 y 5.

6. Se deben indicar no solo los fundamentos sino las razones de derecho,
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pues no basta con solo mencionar las normas, sino que estas deben
integrarse a los fundamentos facticos, conforme el numeral 8 del art. 25
del CPT y SS.

7. Los anexos de la demanda, no reunen los requisitos exigidos por el
numeral 3 del art. 26 del CPT y SS, en tanto que, no allegd los medios
probatorios 1 y 2; por lo que se requiere a la parte actora para que las
aporte al plenario o manifieste lo que haya lugar.

8. Adicionalmente, debe aportar el certificado de existencia y representacion
legal de la demandada; conforme lo previsto en el numeral 4 del art. 26
del CPT y SS.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 06 de mayo de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00169. Sirvase proveer.

JX

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, una vez revisada la presente
demanda, observa el Despacho que carece de competencia en razon del
factor subjetivo.

Se tiene que, a través de la presente demanda se pretende que este Juzgado
libre mandamiento de pago en contra de la senora ROSABETH CADENA
VDA DE GAMA y HEREDEROS DETERMINADOS E INDETERMINADOS, y a
favor del doctor ALVARO RUEDA CELIS, por concepto de honorarios
profesionales, los cuales fueron pactados por las partes en el contrato de
prestacion de servicios suscrito el 15 de septiembre de 2016, (01-ff. 1 a 6

pdf).

Debe precisarse que, el articulo 2° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social establece, los asuntos de conocimiento de la jurisdiccion
ordinaria laboral, en su especialidad laboral y de seguridad social. Al
respecto, el numeral 6°, preveé:

“Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de
honorarios o remuneraciones por servicios personales de cardcter privado,
cualquiera que sea la relacion que los motive.” (Negrita fuera del texto
original).

A su turno, el articulo 5° del Coédigo Sustantivo de Trabajo, consagra que el
trabajo que regula esta normatividad, es la actividad humana, libre, ya sea
material, intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural
ejecuta conscientemente al servicio de otra, y, segun el articulo 74 del
Codigo Civil, se entiende que persona natural es todo individuo de la especie
humana, cualquiera que sea su edad, sexo, estirpe o condicion.
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Notese que, en las disposiciones transcritas, se senala que a esta
jurisdiccion le compete conocer los asuntos relacionados, con el
reconocimiento y pago de honorarios o remuneraciones por Servicios
personales de caracter privado, desplegados por una persona natural a favor
de otra, ya sea natural o juridica, y no puede deducirse de la norma, que a
esta jurisdiccion también le compete dirimir los conflictos, que se susciten
cuando una persona juridica, es la que presta los servicios profesionales,
asi sea que esta los preste en virtud de un contrato de prestacion de
servicios.

Lo anterior, tiene su fundamento en que a la jurisdiccion del trabajo,
corresponde el conocimiento por regla general, de los asuntos que
tengan su origen en el trabajo humano, bien que este provenga de un
contrato de trabajo, o de un contrato de prestacion de servicios, asi como de
las prestaciones e indemnizaciones que provengan de uno u otro.

Asi también lo senald la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
providencia AL80S5 del 13 de febrero de 2019:

“Asi las cosas, se tiene que el juez laboral esta facultado para conocer
entre otros asuntos, los conflictos derivados por el reconocimiento y
pago de honorarios con ocasiéon a la prestacion de servicios, pero de
cardcter personal y privado; y no los que se puedan suscitar con ocasion
a la celebracion de un negocio contractual con una persona juridica.”

Precisado lo anterior, se advierte que del documento visible a folios 9 y 10
del documento 01 del expediente electronico, a través de esta demanda
ejecutiva, se busca el cumplimiento de un contrato de prestacion de
servicios ejecutado por la sociedad ALVARO RUEDA C ABOGADOS
ESPECIALIZADOS S.A.S., a favor de la senora ROSABETH CADENA VDA
DE GAMA, del cual se infiere, no tiene como objeto de manera directa, la
prestacion de servicios provenientes del trabajo humano, sino que derivan
de una persona juridica, que fue con quien se suscribiéo el mencionado
acuerdo de voluntades; asi que, esta circunstancia por si sola, impide la
intervencion de la jurisdiccion del trabajo, la cual pretende, como se indico
previamente, la proteccion de la actividad laboral humana.

En este orden de ideas, no puede este Juzgado avocar el conocimiento de
acciones, en las que una persona juridica reclama el pago de honorarios,
por lo que se concluye, que este Despacho Judicial no es el competente para
conocer el asunto sometido a consideracion, sino que corresponde a la
jurisdiccion ordinaria en su especialidad civil, atendiendo la naturaleza del
contratista, y a lo dispuesto en el inc. 2° art. 15 del C.G.P., el cual preveé:

“Corresponde a la jurisdiccion ordinaria en su especialidad civil, el
conocimiento de todo asunto que no esté atribuido expresamente por la ley a
otra especialidad jurisdiccional ordinaria.”
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Asi las cosas, atendiendo la cuantia —inferior a 20 smlmv-y la naturaleza de
este asunto, se ordenara su remision a los JUZGADOS MUNICIPALES DE
PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA (Reparto),
por ser los competentes para tramitar procesos contenciosos de minima
cuantia, de conformidad a lo normado en el art. 17 del C.G.P.

Por lo anterior, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor subjetivo, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de Reparto,
para que sea repartida entre los JUZGADOS MUNICIPALES DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA.

TERCERO: Por Secretaria LIBRESE el oficio correspondiente, previas
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00
A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
2d68979d29aba201e522b2b82427808d72b831a094e7f2a20dc4a7484
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 06 de mayo de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondi6é por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00172. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA
E"""ﬁ;‘,v‘g
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razén a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido el
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar
los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecio que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el archivo
del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, sefialé que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral se
pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo!l, su presentacion
debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin embargo, en
atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806 de 2020, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio de
justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de evitar
y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma digital,
resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en virtud a lo
normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que los
documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea en
original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision bajo
ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion Politica,
el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones desplegadas por
los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12 del art. 78 de
C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este codigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Ahora bien, se advierte que la presente demanda no cumple con lo dispuesto
en el art. 90 del C.G.P., aplicable por analogia en materia laboral, conforme a
lo previsto en el art. 145 del C.P.T. y de la S.S., como quiera que, no se
aportaron los certificados de existencia y representacion legal de la
ORGANIZACION DE TRABAJADORES DE LAS MICROFINANZAS “OTRAMIC”
y del SINDICATO DE TRABAJADORES DE BANCAMIA “SINTRAMIA”, y
tampoco se indico la imposibilidad de allegarlos, de conformidad a lo normado
en el paragrafo del art. 26 del C.P.T. y de la S.S.

Por lo anterior, se INADMITE la presente demanda, y se concede a la parte
ejecutante el término legal de cinco (5) dias, para que SUBSANE esta
irregularidad, so pena de rechazo.

Finalmente, y de conformidad a lo normado en el paragrafo del art. 26 del
C.P.T. y de la S.S., este Juzgado dentro del término concedido a la parte
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ejecutante para subsanar la demanda, desplegara las acciones pertinentes
que permitan la obtencion de los certificados de existencia y representacion
legal de la parte ejecutada.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefénico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026
HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

gL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondié por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00173. Hago notar, que el
Juzgado Tercero (3°) Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Barranquilla, conocio6 en primer lugar de este asunto, y mediante auto del 24
de enero del anio en curso, dispuso declarar la falta de competencia, (01-ff.

116 a 118 pdf). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razon a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los
usuarios del servicio de justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecié que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el
archivo del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, senal6 que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral
se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin
embargo, en atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806
de 2020, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

! Paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio
de justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
evitar y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que
los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea
en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision
bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion
Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones
desplegadas por los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12
del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados
lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacién
contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este codigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefénico y direccion electronica,
conforme el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion
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de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite
de los procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026
HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SR

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
3ffd2ea62c9fa60e57c3fafcfd0d3691ae3934512cbdc3a35¢c157c6b111£3
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondié por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00176. Hago notar, que el
Juzgado Tercero (3°) Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Barranquilla, conoci6 en primer lugar de este asunto, y mediante auto del 04
de marzo del ano en curso, dispuso declarar la falta de competencia, (O1-ff.

1 a 3 pdf). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razon a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los
usuarios del servicio de justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecié que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el
archivo del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, senal6 que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral
se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin
embargo, en atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806
de 2020, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

! Paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio
de justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
evitar y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que
los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea
en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision
bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion
Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones
desplegadas por los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12
del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados
lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este codigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefénico y direccion electronica,
conforme el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion
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de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite
de los procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEf[?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SR

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondi6é por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00178. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

),
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razén a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido el
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar
los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecié que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el archivo
del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, sefialé que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral se
pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su presentacion
debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin embargo, en
atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806 de 2020, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

! Paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio de
justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de evitar
y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma digital,
resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en virtud a lo
normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que los
documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea en
original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision bajo
ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion Politica,
el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones desplegadas por
los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12 del art. 78 de
C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este codigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electrénico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026
HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondi6é por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00197. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

),
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razén a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido el
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar
los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecié que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el archivo
del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, sefialé que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral se
pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo!l, su presentacion
debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin embargo, en
atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806 de 2020, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio de
justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de evitar
y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma digital,
resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en virtud a lo
normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que los
documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea en
original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision bajo
ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion Politica,
el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones desplegadas por
los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12 del art. 78 de
C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relaciéon con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este coédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus

canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00199. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

g(;"ﬁ;v‘g
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razon a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atenciéon a los
usuarios del servicio de justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecio que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el
archivo del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, senalo que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral
se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin
embargo, en atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806
de 2020, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio
de justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
evitar y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que
los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea
en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision
bajo ningtin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion
Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones
desplegadas por los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12
del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados
lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Ahora bien, se advierte que la presente demanda no cumple con lo dispuesto
en el num. 9° art. 25 del C.P.T. y de la S.S., como quiera que, no se
relacionaron todos y cada uno de los documentos de manera individualizada
y concreta, en el acapite de pruebas.

Por lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el inc. 1° art. 28 del C.P.T. y de
la S.S., se DEVUELVE la presente demanda, y se concede a la parte
ejecutante el término legal de cinco (5) dias, para que SUBSANE esta
irregularidad, so pena de rechazo.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus
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canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica,
conforme el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite
de los procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondi6é por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00200. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

),
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razén a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido el
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar
los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecié que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el archivo
del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, sefialé que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral se
pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su presentacion
debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin embargo, en
atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806 de 2020, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio de
justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de evitar
y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma digital,
resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en virtud a lo
normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que los
documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea en
original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision bajo
ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion Politica,
el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones desplegadas por
los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12 del art. 78 de
C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relaciéon con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este coédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus

canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SR

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 6 de mayo de 2022, pasa al Despacho
informando, que correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y
quedo radicada bajo el No. 2022-00201. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

),
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razén a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido el
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar
los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecié que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el archivo
del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, sefialé que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral se
pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su presentacion
debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin embargo, en
atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806 de 2020, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio de
justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de evitar
y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma digital,
resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en virtud a lo
normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que los
documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea en
original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision bajo
ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion Politica,
el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones desplegadas por
los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12 del art. 78 de
C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relaciéon con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este coédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 9 de mayo de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez, informando que la fecha dispuesta por el Despacho para
adelantar audiencia en este asunto, es el 16 de mayo de 2022, y por un error
involuntario al momento de consignar la informacion en el libro de audiencias,
quedo registrada para el dia 23 de mayo del ano en curso, trocandose con otra
diligencia. Hago notar, que sostuve comunicacion con los apoderados de las
partes, quiénes manifestaron no tener inconveniente en celebrar la diligencia el
dia 16 de mayo de 2022 a las 10:30 a.m. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
£P

REPUBLICA DE COLOMBIA

"
o Hlong,

<
oo o
“ oe ©

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que los apoderados de
las partes cuentan con disponibilidad para atender la diligencia en la fecha
inicialmente dispuesta por el Despacho; se dispone:

REPROGRAMAR la diligencia programada en proveido anterior, (doc. 19 E.E.),
por lo tanto, CITAR a las partes a la audiencia publica de que trata el art. 72
del C.P.T.y S.S., para el dia LUNES DIECISEIS (16) DE MAYO DE 2022, ALA
HORA DE LAS 10:30 A.M.; oportunidad en la cual, la parte demandada
CONTESTARA la demanda y APORTARA las pruebas que pretenda hacer valer;
se adelantara la audiencia de CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO y DECRETO DE PRUEBAS;
se PRACTICARAN LAS PRUEBAS; se escucharan a las partes en ALEGATOS DE
CONCLUSION y de ser posible se proferira el FALLO que en derecho
corresponda.

A efectos de lo anterior, se INFORMA a las partes que, utilizando los medios
tecnologicos, la diligencia en mencion se llevara a cabo a través de la plataforma
TEAMS de Microsoft, (Art. 7 del Decreto 806 de 2020).

En tal sentido, se REQUIERE a las partes para que se sirvan allegar al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, sus direcciones electronicas;
a fin de enviarles la invitacion correspondiente y el protocolo para las

audiencias virtuales.
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Por las condiciones especiales en que se tiene que adelantar la audiencia y para
un mejor acceso a la informacion, se SOLICITA a la demandada, que de
manera anticipada a la fecha de la audiencia programada, envié al correo
electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, en un solo archivo PDF, la
CONTESTACION DE LA DEMANDA, y las pruebas DOCUMENTALES que
pretenda hacer valer en la misma.

Si se cumpliere lo anterior, por SECRETARIA poner en conocimiento de la parte
demandante la contestacion de la demanda y las documentales aportadas.

Igualmente, el EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado
telefonico 3014006162 o al correo electronico
i12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
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Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 22 de abril de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo de la referencia, informando
que el término concedido en auto anterior vencio y dentro del mismo la parte
ejecutante atendi6 el requerimiento efectuado, (04-fl. 2 pdf). Sirvase proveer.

R

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

- Slha,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., pretende
se libre mandamiento de pago en contra de ENTREPALMAS S.A.S., por valor
de $1.981.007, correspondiente a la obligaciéon a su cargo, por concepto de
aportes en pension obligatoria; y $6.489.600 por los intereses moratorios,
con base en la tasa de interés de Usura certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para créditos ordinarios o de consumo y aquellos
intereses de mora que se causen a partir de la fecha del requerimiento
prejuridico hasta el pago efectuado en su totalidad, (01-fl. 1 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial
o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone
que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agrego el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta meérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccién social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que
fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecio que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectuo el primer contacto.

Anadio la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses, para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que, mediante auto calendado
28 de febrero de 2022, este Juzgado dispuso requerir a la parte ejecutante,
para que se sirviera informar si los documentos base de esta ejecucion se
encontraban en su poder, bien sea en original o en copia auténtica, (03-fls.
1 a 3 pdf).

La Doctora DIANA MARCERLA VANEGAS GUERRERO, en calidad de
apoderada de la parte ejecutante, con el fin de atender el requerimiento,
senalo que los documentos originales correspondientes al titulo ejecutivo,
se encuentran en custodia de la entidad que representa, (04-fl. 2 pdf).
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Cumplido entonces el requerimiento efectuado por el Despacho, procede
este Juzgado a verificar los documentos allegados por la parte ejecutante, y
a través de los cuales pretende conformar el titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion de fecha 24 de septiembre
2021, dirigida a la sociedad ENTREPALMAS S.A.S., mediante la cual se le
inform6 que, reportaba mora en el pago de los aportes al sistema general de
pensiones para el periodo de cotizacion 07/2021, (01-fol. 9 pdf).

Junto al anterior requerimiento, se allego el estado de cuenta, en el cual se
indican con precision los periodos adeudados, los trabajadores respecto de
los cuales existe mora en los aportes, el capital de la obligacion y los
intereses causados, (01-ff. 11 a 13 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo dispuesto
en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion No.
2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, la parte ejecutante para demostrar que la sociedad ENTREPALMAS
S.A.S., conoce del aviso de incumplimiento de fecha 24 de septiembre de
2021, arrim6 al plenario la guia de envio No. 2161234424212, emitida por
la empresa de mensajeria CADENA COURRIER- Una empresa cadena S.A.,
y dirigida al deudor, a la direccion fisica Calle 127 N° 16 A — 76 ofc 702 de
esta ciudad, (01-fol. 9 pdf), la cual coincide con la registrada en el certificado
de existencia y representacion legal, (O1-fol. 14 pdf).

Se destaca que, en la citada guia de envio, se impuso el dia 30 de septiembre
de 2021, sello de la sociedad ejecutada, en senal de recepcion de los
documentos que le fueron remitidos por parte de la administradora de
pensiones.

En este punto, ha de resaltarse que los documentos correspondientes al
requerimiento de fecha 24 de septiembre de 2021, y el estado de cuenta de
los aportes adeudados, se encuentran cotejados por la empresa de
mensajeria CADENA COURRIER- Una empresa cadena S.A.

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones, se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento, se remitio al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, expidio titulo ejecutivo N° 12840,
en la cual se relacionan las cotizaciones adeudadas por la sociedad
ejecutada, asi como los intereses de mora causados sobre el capital de la
obligacion (01-fol. 8 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de
pensiones expreso en este documento, que la liquidacion de las cotizaciones
presta meérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de 2016,
pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitio al
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deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., haya contactado minimo en dos oportunidades, a la
sociedad ENTREPALMAS S.A.S., con el fin de obtener el pago voluntario e
inmediato de la obligacion aqui demandada.

Y si bien, la apoderada de la entidad ejecutante, senalo en el hecho catorce
(14) de la demanda, que la Resolucion 2082 de 2016 habilita a la entidad
ejecutante, para radicar la demanda sin la realizacion del cobro persuasivo
ante el riesgo de incobrabilidad senalado en el Capitulo III literal E; lo cierto
es que, el capitulo 4° del Anexo Técnico de la mencionada normatividad,
establece que las administradoras de pensiones deben documentar los
estandares definidos por la UGPP, y en relacion con las acciones de cobro
precis6 que deben especificarse “Los criterios para iniciar el Cobro
Coactivo/Judicial sin agotar acciones persuasivas. En caso de que apliquen
excepciones se debe especificar los criterios de excepcion y quién los
aprueba.”

Asi que, la configuracion de un riesgo de incobrabilidad, no surge del juicio
del apoderado judicial, sino que es deber de la entidad ejecutante,
establecer los criterios para acudir a la via judicial, sin llevar a cabo las
acciones de cobro persuasivo, pues asi lo dispone la UGPP a través de la
Resolucion 2082 de 2016.

Por tal razon, resulta imprescindible conocer cuales son los criterios
establecidos por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., para no agotar las acciones persuasivas,
cuando “La obligacién supera el monto definido por la administradora para
dar prioridad a las acciones de cobro juridico o coactivo, absteniéndose de
realizar la gestion persuasiva. Cada administradora deberd definir y
documentar esta regla en su proceso de cobro o en el documento formal
correspondiente”, 1o cual debe constar en los documentos internos de la
entidad, tal y como lo indica la UGPP; sin embargo, en el plenario se echan
de menos las politicas determinadas por la entidad ejecutante para acudir
directamente a la accion judicial, y abstenerse de llevar a cabo las acciones
de cobro persuasivo.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de ejecucion,
debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual resulta
imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes, pues todas
las entidades que conforman el sistema general de seguridad social en
pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro establecidos
en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado el titulo ejecutivo en debida
forma, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.
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Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., contra ENTREPALMAS S.A.S., por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. DIANA MARCELA
VANEGAS GUERRERO?, identificada con C.C. No. 52.442.109y portador
de la T.P. No. 176.297 del C.S. de la Jud., para actuar como apoderada
judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines del poder
conferido a la sociedad LITIGANDO PUNTO COM S.A.S. (O1-ff. 104 a 113

pdf).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE'QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SAY

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
ed6a055475553b215285371914e6b03e4e2a6e67ece8ecl2fbee286cfl1
48ecOb
Documento generado en 09/05/2022 02:11:17 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de abril de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, correspondio por
reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo radicada bajo el No.
2022-00229. Asi mismo, pongo de presente que el expediente fue remitido por
el Juzgado 7° Municipal de Pequenas Causas y Competencias Multiples de esta
ciudad. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

F‘c“ ) .*‘/E, %ﬂé‘f
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., nueve (9) de mayo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria al (a) Doctor (a) EDWIN YAMIR
CAMARGO GALINDO, como quiera que, en el poder conferido por la demandante
no se determiné el asunto de la demanda debidamente determinado, conforme
lo ordenado en el inciso 1° del art. 74 del CGP.

Por lo tanto, debera aportarse nuevamente, ya sea de conformidad con lo previsto
en el art. art. 5 del decreto 806 de 2020 y conferido mediante mensaje de datos,
como lo establece el literal a) del art. 2 de la ley 527 de 1999; o en caso de que
la parte actora asi lo disponga, podra allegarlo conforme lo previsto en el articulo
74 del C.G.P.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por cuanto, no se relaciono en el
acapite de medios probatorios, los documentos vistos a folios 3 y 19 a 21 del
archivo 1 del expediente electronico, si pretende darseles valor probatorio,
proceda conforme el numeral 9 del articulo 25 del CPT y SS.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
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sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 026

HOY 10 DE MAYO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
c15f9¢5ca6b18c87e€2677e65296032af229b3baSefb4538daf65b0daa3e889a
o
Documento generado en 09/05/2022 01:38:46 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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