Informe Secretarial

El dia de hoy, 31 de enero de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

i |

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidés (2022)
Expediente: 2021-508
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutada: ADELO VELASQUEZ RODRIGUEZ

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el expediente, se observa que la parte ejecutante acredito la notificacién del mandamiento
de pago de manera personal de conformidad al Decreto 806 de 2020 en concordancia con la sentencia
C-420 de 2020, no obstante la parte ejecutada no presentd excepciones en contra del mandamiento de
pago librado en providencia del 14 de enero de 2022, dentro del término establecido en el articulo
442-1 del CGP, razon por la cual sera del caso continuar con la ejecucion, pues no hay constancia del
pago total de la obligacion, segtin el inciso 2 del articulo 440 del CGP.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: SEGUIR adelante la ejecucion en contra de ADELO VELASQUEZ RODRIGUEZ, conforme al
mandamiento de pago del 14 de enero de 2022.

SEGUNDO: REQUERIR a las partes para que presenten la liquidacion del crédito como lo indica el
articulo 446-1 del CGP, para lo cual se les concede el término de diez (10) dias.

TERCERO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada, incluyendo agencias en derecho, por la suma de
cien mil pesos ($100.000).

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede
judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORAI
Juez

Firmado Por:

JDP



Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 451cab5413f1d73e604d4f3d40f15e38b4a3b61c43c6aedf39ae3add6988fa31c
Documento generado en 30/03/2022 03:05:19 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



forme Secretarial

El dia de hoy, 03 de diciembre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ve

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidés (2022)
Expediente: 2021-604
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutado: HEXAGON S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de
demanda ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra HEXAGON S.A.S., por
la suma de setecientos veintiséis mil ochocientos veinte pesos ($726.820),
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
social en pension de los trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdicciéon ordinaria en su especialidad laboral y
seguridad social, conoce de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y
del sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

Previo a hacer el andlisis sobre la viabilidad de librar el mandamiento de pago solicitado, debe
este operador judicial aclarar que si bien los titulares de este Despacho que antecedieron al
suscrito, en asuntos como el que nos ocupa exigian tan solo el cumplimiento de los requisitos
generales consagrados en los articulos 100 del C.P.T.S.S., 24 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el 2° del Decreto 2633 de 1994 y a partir del inicio de la emergencia sanitaria
decretada por el gobierno nacional lo armonizaron con el Decreto 806 de 2020 especificamente
frente a permitir segun el caso que las comunicaciones y requerimientos en aras de constituir
el titulo ejecutivo se hicieran via correo electrénico dirigido al ejecutado, criterio que se
mantuvo incélume y se continuo aplicando por el suscrito, a la fecha considera el Despacho
después de efectuar una revision de estos asuntos, que se hace necesario rectificar tal criterio;
pues primero que todo, no se estaba aplicando la totalidad de normas que regulan en la
actualidad la materia y por otro lado a pesar de que todavia se mantiene la declaratoria de la
Emergencia Sanitaria decretada inicialmente por el gobierno nacional mediante la Resolucién
385 del 12 de marzo de 2020, han variado radicalmente las condiciones que hacian admisibles
y valederas tales consideraciones, pues ya no existe ninguna limitacion a la movilidad y las
empresas laboran de forma presencial sin ninguna restriccién, por lo tanto no es posible



aceptar que la notificacién de los requerimientos previos en aras de constituir el titulo ejecutivo
se hicieran utilizando Unicamente el correo electrénico de los ejecutados, pues como se
explicara mas adelante, las reglamentacién existente al respecto exige que ciertos actos de
cobro persuasivo se deban efectuar por medio escrito.

Asf las cosas debe aclarar este Despacho que ademas de las normas ya referidas (articulos 100
del C.P.T.S.S., 24 de la Ley 100 de 1993 y el 2° del Decreto 2633 de 1994) y en las cuales se
edificaba previo a la presente fecha el estudio de la viabilidad de librar mandamiento de pago
por aportes al sistema general de seguridad social en pensiones, las administradoras de fondos
de pensiones que pretendan la ejecucion de tales conceptos deberan dar cumplimiento a las
normas especiales que al respecto ha emitido el gobierno nacional en cabeza de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social, maxima autoridad a nivel ejecutivo en materia regulacion y recaudo de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, entidad que tiene previstos unos
estandares que deben aplicar las administradoras publicas y privadas de la proteccién social en
las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos obligados en el pago de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, los cuales en la actualidad se encuentra
regulados en la Resolucion 2082 de 2016.

Claro lo anterior se procedera a continuacién a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento
de pago solicitado, al siguiente tenor;

El articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecuciéon. Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, que conste en
acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)"

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de
demostraciéon documental en la cual se advierta la satisfaccion de las condiciones tanto
formales como de fondo, establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que
conformen unidad juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante
(titulos contractuales), o de una sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo
del ejecutado una obligacion clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por
simple operacion aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompanada del
documento que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado
que cumpla la obligacidn en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal.

(.)"

Asi pues, para impetrar la accién ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el
instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no
hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993

dispone que las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a
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la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por
la administradora que determine el valor adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador
moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento
el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100
de 1993, las demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardn su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacidn de sus cuantias e interés moratorio, con
sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 607 de 2012 en su articulo 178 faculté a las Administradoras
del Sistema de la Proteccion Social a realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los
aportes de sus afiliados, por tal raz6n la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ha fijado unos estandares que deben
cumplir las administradoras publicas y privadas de la proteccién social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos obligados en el pago de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidn Social; estandares que en principio se rigieron por la Resolucién
No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017, por la
Resolucion 2082 de 2016, que consagra en sus articulos 8 y 9 que las Administradoras de
Proteccién Social deben realizar un aviso de incumpliendo ante los aportantes deudores que
presenten mora en el pago de sus afiliados, el cual debe ser igual o mayor a treinta dias
calendario en el pago de su aportes, termino contado a partir de la fecha limite de pago; el cual
se debe constituir conforme el Anexo técnico capitulo 2, de la referida norma.

Al respecto la Resolucion 2082 de 2016 consagra en sus articulos 11 al 13 los estandares que
deben cumplir las Administradoras del Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las
acciones de cobro, de la siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses
contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste mérito
ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo
subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para expedir el
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.
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ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan
el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el
primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras
contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de
cobro coactivo o judicial, segtin el caso. (...)"

Igualmente, en el anexo técnico de la referida resolucidn, en sus capitulos Il y III, ademas de
fijar el contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento y de los requerimientos de
cobro persuasivo, establece expresamente lo siguientes requisitos, dentro del estandar de
acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la
Proteccion Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacién obligatoria y las demds que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
2. Correo electronico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacién minima que debe contener la
comunicacién persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afio.”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo de cobro de los
aportes en mora, las Administradoras del Sistema de Proteccién Social deben cumplir no solo
con lo exigido por el articulo 100 del CPTSS, el articulo 422 del CGP y el articulo 14 de la Ley
100 de 1993, sino también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

L.

I1.
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El aviso de incumplimiento, el cual debe ser remitido a la deudora en los
términos establecido en los articulos 8 y 9 de la Resolucion No. 2082 de 2016.

Para las administradoras del sistema de proteccion social de caracter privada,
la expedicion en un plazo maximo de 4 meses contados a partir de la fecha
limite de pago, de la liquidacién que preste merito ejecutivo.



[II.  Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones persuasivas que
implican “(...) contactar al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez
a los 15 dias de firmeza del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del
primer contracto, sin superar en total 45 dias.

IV.  No podran pasar mas de 5 meses parta dar inicio a las acciones de cobro, para
el caso que nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto en concepto de este operador judicial son necesarias para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a
constituir el titulo ejecutivo, los siguientes; requerimiento por concepto de las cotizaciones a
pension pendientes de pago, que manifiesta fue enviado mediante correo electrénico a la
ejecutada el 14 de septiembre de 2021 y liquidacién o relacidon de los periodos adeudados
(2021-02/2021-06) correspondiente a 1 trabajador de fecha 09 de noviembre de 2021.

Al respecto encuentra este Despacho que no aparece acreditada la remisién en legal forma ante
la ejecutada HEXAGON S.A.S. de las citadas documentales, pues Unicamente se aporté una
comunicacion por correo electronico de 14 de septiembre de 2021, dirigida a la direccion de
email que la demandada tiene registrada ante la CAmara de Comercio y una certificacion de
comunicacion electrénica o “email certificado” de la empresa 4-72, mas no se allegd el
requerimiento enviado por escrito a la direccion fisica de la parte ejecutada. Y en todo caso,
frente a esa comunicacion virtual, no existe medio de prueba alguno que permita constatar que
documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que se observa el nombre de los
archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca o sefial de cotejo de la empresa
de correo postal que expidi6 el “certificado de comunicacién electréonica”, que pudiese
corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y el “detalle de deuda”
supuestamente remitidos a la parte pasiva. Igualmente, tampoco encuentra el Despacho que la
demandante haya cumplido con las diligencias y actos estipulados en la Resolucién 2082 de
2016 en sus articulos 8 y 9, esto es el aviso de incumplimiento, remitido al deudor, asi como las
acciones persuasivas para el cumplimiento de la obligacion.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya
cumplido en su totalidad los parametros que establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993 y el Articulo 52 del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994 y los articulos
8 y 9 de la Resolucién 2082 de 2016, pues la documental allegada junto con la demanda
ejecutiva no permite inferir que la demandada haya tenido pleno conocimiento de los montos
adeudados y que cont6 con el término para resarcir la obligacién o presentar manifestacion
alguna sobre esta y del mismo modo tampoco se evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacion que se pretende constituir como titulo ejecutivo, se haya
contactado al deudor de conformidad con los criterios ya referidos y por tanto que cont6 con
una nueva oportunidad para resarcir la obligacion o presentar manifestacion alguna sobre esta,
por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos establecidos impide que se contintie con el
proceso ejecutivo, pues, se reitera, lo que se requiere, para que sea viable librar el mandamiento
de pago, es que hayan efectuado todos los actos persuasivos tendientes a el deudor pague la
obligacion cobrada y evidentemente no tener que llegar en todos los casos a la via judicial, lo
que en este caso no se cumple y de librar dicho mandamiento no se garantizarian los derechos
de la parte ejecutada. Razén por la cual se negara dicha solicitud.
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En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A. en contra de HEXAGON S.A.S., de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una
vez ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HEN R/y(:; EOVANNY RAM

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogotd, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: a259a90a654a41c9bc47fc1db71e50c7df4028ad5b925¢ch55eb9ce66¢c55dd8dd
Documento generado en 30/03/2022 03:05:20 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 03 de diciembre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintid6s (2022)

Expediente: 2021-605
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANT{AS PORVENIR S.A
Ejecutado: DCM SOLUCION AMBIENTAL S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, seria del caso hacer el estudio de la procedibilidad de librar mandamiento
de pago, no obstante, la apoderada presenta solicitud de retiro de la demanda, por lo que al no
haber auto que ordene la notificaciéon de la demandada que trabe la litis se ordenara su retiro
de conformidad con el articulo 92 del CGP.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo expuesto.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES
Juez

Firmado Por:



Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e54c63cbae6d49ac935f6b92910dbc184e27dfb476f0955¢47422ddc5086010¢
Documento generado en 30/03/2022 03:05:21 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial
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El dia de hoy, 17 de marzo de 2022, se ingresa el ex.z\yediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REP(JBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022)
Expediente: 2022-004
Demandante: CARLOS ARTURO ABRIL ALVAREZ
Demandada: GIOMAR JIMENEZ MUNOZ

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el expediente y teniendo en cuenta lo manifestado en la subsanacién de la demanda
efectuada por el apoderado de la parte actora procede el Despacho a verificar si la controversia
objeto de la presente litis, es de conocimiento de los Juzgados Laborales de Pequeias Causas,
conforme a las siguientes consideraciones:

Respecto de la cuantia, encontramos que el articulo 12 del CPT, dispone:

“Articulo 12. Competencia por razén de cuantia. Los jueces laborales de Circuito
conocen en tnica instancia los negocios cuya cuantia excedan del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demds.

()

Los jueces municipales de pequeiias causas y competencia miiltiple, donde existen,
conocen en unica instancia de los negocios de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

En ese orden, se observa que las pretensiones estdn encaminadas a la condena y pago de las
acreencias laborales, tales como, cesantias, intereses a las cesantias, indemnizacién del articulo
65 del CST, asimismo conforme el escrito de subsanacion es claro que el demandante busca la
sancion por la no consignacion de las cesantias causadas desde el afio 2016 contemplada en el
articulo 99 de la Ley 50 de 1990 ademas de los salarios no consignados; para lo cual, luego de
estudiadas las petitorias a la fecha de presentacion de la demanda (art. 26-1 CGP), bastara con
tomar algunas de ellas, evidenciando que arrojan el siguiente valor:

JDP



Indemnizacion moratoria por la no $63.765.333,33
consignacion de cesantias art 99
Ley 50 de 1990
(15/02/2017 -20/10/2021)
TOTAL $63.765.333,33

Para tal efecto, se tomo el salario indicado en el hecho 3 de la demanda

Bajo este escenario, de acuerdo a la situacion factica y el marco normativo sefialado, se
encuentra que al superar las pretensiones de la demanda ampliamente los 20 SMLMVY, este
Juzgado carece de competencia por razén de la cuantia, al tenor de lo preceptuado por el
articulo 12 del CST; por consiguiente, se ordenara el envio del expediente a la autoridad judicial
competente.

En consecuencia, se dispone:
PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia en razén de la cuantia,
de conformidad con lo sefialado por el art. 12 del CPT en concordancia con el art. 90 del CGP,

inc. 2.

SEGUNDO: Por Secretaria, ENVIESE el expediente a la Oficina Judicial de Reparto, a fin de que
sea remitido a los Juzgados Laborales de Circuito de Bogota D.C., para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORA
Jue=z

Firmado Por:

! Equivalentes para el afio 2022 a $20.000.000

JDP



Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: af79d6d4e47dbc6a7669fcObb94e2fc95330¢c751a2d39aa16fb3b87a51567b7a
Documento generado en 30/03/2022 03:05:21 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 14 de enero de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SE ARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintid6s (2022)

Expediente: 2022-005
Ejecutante: =~ ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EDIFICIO ROMANOS

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, a través de demanda
ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra de EDIFICIO ROMANOS, por la suma de
trescientos setenta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos ($377.284), correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en pensién de los trabajadores
a su cargo; asi como los intereses moratorios que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucién de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

Previo a hacer el andlisis sobre la viabilidad de librar el mandamiento de pago solicitado, debe este
operador judicial aclarar que si bien los titulares de este Despacho que antecedieron al suscrito, en asuntos
como el que nos ocupa exigian tan solo el cumplimiento de los requisitos generales consagrados en los
articulos 100 del C.P.T.S.S., 24 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el 2° del Decreto 2633 de 1994
y a partir del inicio de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional lo armonizaron con el
Decreto 806 de 2020 especificamente frente a permitir segiin el caso que las comunicaciones y
requerimientos en aras de constituir el titulo ejecutivo se hicieran via correo electrénico dirigido al
ejecutado, criterio que se mantuvo incélume y se continuo aplicando por el suscrito, a la fecha considera el
Despacho después de efectuar una revision de estos asuntos, que se hace necesario rectificar tal criterio;
pues primero que todo, no se estaba aplicando la totalidad de normas que regulan en la actualidad la
materia y por otro lado a pesar de que todavia se mantiene la declaratoria de la Emergencia Sanitaria
decretada inicialmente por el gobierno nacional mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, han
variado radicalmente las condiciones que hacian admisibles y valederas tales consideraciones, pues ya no
existe ninguna limitacién a la movilidad y las empresas laboran de forma presencial sin ninguna restriccion,
por lo tanto no es posible aceptar que la notificacion de los requerimientos previos en aras de constituir el
titulo ejecutivo se hicieran utilizando inicamente el correo electrénico de los ejecutados, pues como se
explicara mas adelante, las reglamentacién existente al respecto exige que ciertos actos de cobro
persuasivo se deban efectuar por medio escrito.

Asilas cosas debe aclarar este Despacho que ademas de las normas ya referidas (articulos 100 del C.P.T.S.S,,
24 delaLey 100 de 1993 y el 2° del Decreto 2633 de 1994) y en las cuales se edificaba previo a la presente
fecha el estudio de la viabilidad de librar mandamiento de pago por aportes al sistema general de seguridad
social en pensiones, las administradoras de fondos de pensiones que pretendan la ejecuciéon de tales



conceptos deberan dar cumplimiento a las normas especiales que al respecto ha emitido el gobierno
nacional en cabeza de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social, maxima autoridad a nivel ejecutivo en materia regulacién y recaudo de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social, entidad que tiene previstos unos estdndares que deben
aplicar las administradoras publicas y privadas de la proteccién social en las acciones de seguimiento y
cobro a los aportantes morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social, los cuales en la actualidad se encuentra regulados en la Resolucidon 2082 de 2016.

Claro lo anterior se procedera a continuacién a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de pago
solicitado, al siguiente tenor;

El articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacidn originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracion
documental en la cual se advierta la satisfaccién de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidon clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompaiiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensiéon en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razén del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentaciéon que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

IDP



Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 607 de 2012 en su articulo 178 facult6 a las Administradoras del Sistema
de la Proteccion Social a realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados,
por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestiéon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social ha fijado unos estdndares que deben cumplir las administradoras publicas y privadas de
la proteccidn social, en las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos obligados en el pago
de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social; estdndares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017, por la
Resolucién 2082 de 2016, que consagra en sus articulos 8 y 9 que las Administradoras de Proteccion Social
deben realizar un aviso de incumpliendo ante los aportantes deudores que presenten mora en el pago de
sus afiliados, el cual debe ser igual o mayor a treinta dias calendario en el pago de su aportes, termino
contado a partir de la fecha limite de pago; el cual se debe constituir conforme el Anexo técnico capitulo 2,
de la referida norma.

Alrespecto la Resolucion 2082 de 2016 consagra en sus articulos 11 al 13 los estandares que deben cumplir
las Administradoras del Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza
del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarentay cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segiin el caso. (...)"

[gualmente, en el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos Il y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento y de los requerimientos de cobro persuasivo,
establece expresamente lo siguientes requisitos, dentro del estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccion Social
debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica
2. Correo electrdénico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto
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Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacién persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afo.”

Asf las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo de cobro de los aportes en
mora, las Administradoras del Sistema de Proteccion Social deben cumplir no solo con lo exigido por el
articulo 100 del CPTSS, el articulo 422 del CGP y el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, sino también con lo
estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

L. El aviso de incumplimiento, el cual debe ser remitido a la deudora en los términos
establecido en los articulos 8 y 9 de la Resolucién No. 2082 de 2016.

II. Para las administradoras del sistema de protecciéon social de caracter privada, la
expedicién en un plazo maximo de 4 meses contados a partir de la fecha limite de pago, de
la liquidacidn que preste merito ejecutivo.

[II.  Unavez constituido el titulo, deben proceder a las acciones persuasivas que implican “(...)
contactar al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza
del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en total
45 dias.

IV.  No podran pasar mas de 5 meses parta dar inicio a las acciones de cobro, para el caso que
nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto en concepto de este operador judicial son necesarias para entender
debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el titulo
ejecutivo, los siguientes; requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensiéon que se encontraban
pendientes de pago de fecha 23 de julio de 2021 y liquidacidén o relacion de los periodos adeudados (2008-
01/2008-04) correspondiente a 1 trabajadora de fecha 10 de diciembre de 2021.

Sea de anotar que la mentada comunicacién fue remitida a la direccién Carrera 13 No. 12 - 81 y para ello
allega certificado de entrega de la empresa de mensajeria Interapidisimo del dia 24 de julio de 2021;
empero no encuentra el Despacho que la demandante haya cumplido con las diligencias y actos estipulados
enla Resolucion 2082 de 2016 en sus articulos 8 y 9, esto es el aviso de incumplimiento, remitido al deudor,
asi como las acciones persuasivas para el cumplimiento de la obligacién.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su
totalidad los parametros que establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del
C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y el Articulo 52 del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994, asi como los articulos 8 y 9 de la Resoluciéon 2082 de 2016, pues la
documental allegada junto con la demanda ejecutiva no permite inferir que con posterioridad a la
elaboracién de laliquidacion que se pretende constituir como titulo ejecutivo se haya contactado al deudor
de conformidad con los criterios ya referidos y por tanto que conté con una nueva oportunidad para
resarcir la obligacion o presentar manifestacion alguna sobre esta, por lo que, la ausencia de alguno de los
requisitos establecidos impide que se contintie con el proceso ejecutivo, pues, se reitera, lo que se requiere,
para que sea viable librar el mandamiento de pago, es que hayan efectuado todos los actos persuasivos
tendientes a el deudor pague la obligacion cobrada y evidentemente no tener que llegar en todos los casos
a la via judicial, lo que en este caso no se cumple y de librar dicho mandamiento no se garantizarian los
derechos de la parte ejecutada. Razén por la cual se negara dicha solicitud.
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En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTI{AS - PORVENIR S.A. en contra del EDIFICIO ROMANOS, de acuerdo a lo expuesto en
la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial

y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

HEN !{/;fii‘:()\//‘l. NNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 299118d222520eb80bd55d3e2dd73e421630d47c5514ebf3bafb9f72ebabeeb
Documento generado en 30/03/2022 03:05:22 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 25 de marzo de 2022, se ingresa el ex;\yediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURI gaénMuoez MUNO2
jEfr\p\

REP(JBLICA_ DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2022-034

Demandante: LADRILLERA PRISMA S.A.S.
Demandado: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD -FAMISANAR E.P.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 04 de marzo de 2022, y reunir
los requisitos de ley, previstos en los articulos 25y 26 del C.P.T.y S.S., asi como en los arts. 6 y
8 del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por LADRILLERA PRISMA S.A.S., contra
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD -FAMISANARE.P.S.

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a la demandada ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD -
FAMISANAR E.P.S., identificada con NIT., 830.003.564-7. a través de su Representante ELIAS
BOTERO MEJIA y/o quien haga sus veces, en virtud del articulo 41 del CST y SS.

Para ello, la parte interesada remitird copia del presente auto al canal digital (correo
electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, debiendo
declarar bajo la gravedad de juramento que esas direcciones electronicas corresponden a la
pasiva. Hecho esto, allegara copia del envio respectivo. Donde se pueda verificar por parte del
servidor de correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o enviado, segin corresponda. lo
anterior de conformidad al Decreto 806 de 2020 y en concordancia con la sentencia C-420 de
2020.

De no ser posible, cumplira el procedimiento establecido en los arts. 291 del CGP y 29 del CPT.

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de Unica instancia,
regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS, advirtiendo a la demandada que debera
contestar la demanda en audiencia publica, cuya fecha y hora sera senalada por el Despacho.

3. RECONOCER personeria adjetiva al Doctor JORGE DAVID AVILA LOPEZ, identificado
con C.C. 79.723.901 de Bogota D.C., y T.P. 165.324 del CSJ, para que acttie como apoderado de
la parte actora, en los términos y para los fines del poder conferido.
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ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, al demds sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,'{“/‘ o=
j;ﬁ* {;,—‘{’; {T) <

HEN E(ff(;ifi}’\‘//"‘.. NNY RAMIREZ

BY\BL“,».

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d67406cccdbb893df9ac3c8ee42a8eceed4e8aB8e9de2b579d758a8ff8e0331a8
Documento generado en 30/03/2022 03:05:23 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

Eldia de hoy, 25 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURI Q@\rﬁwuoez MUNO2
RE AF’\*

REPﬁBLICA_ DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2022-040

Demandante: SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Demandado: SEGURIDAD Y SENALIZACION VIAL LTDA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 04 de marzo de 2022, y reunir
los requisitos de ley, previstos en los articulos 25 y 26 del C.P.T.y S.S., asi como en los arts. 6 y
8 del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por SALUD TOTAL EPS-S S.A., contra
SEGURIDAD Y SENALIZACION VIAL LTDA

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a la demandada SEGURIDAD Y SENALIZACION VIAL
LTDA., identificada con NIT., 900.204.757-8. a través de su Representante JORGE ALIRIO
PORRAS PARRAS y/o quien haga sus veces, en virtud del articulo 41 del CST y SS.

Para ello, la parte interesada remitird copia del presente auto al canal digital (correo
electréonico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, debiendo
declarar bajo la gravedad de juramento que esas direcciones electrénicas corresponden a la
pasiva. Hecho esto, allegara copia del envio respectivo. Donde se pueda verificar por parte del
servidor de correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o enviado, segin corresponda. lo
anterior de conformidad al Decreto 806 de 2020 y en concordancia con la sentencia C-420 de
2020.

De no ser posible, cumplira el procedimiento establecido en los arts. 291 del CGP y 29 del CPT.

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de Uinica instancia,
regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS, advirtiendo a la demandada que debera
contestar la demanda en audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefnalada por el Despacho.

3. RECONOCER personeria adjetiva al Doctor JORGE ARMANDO GARCIA HOYOS,
identificado con C.C. 1.054.991.221 de Chinchina - Caldas., y T.P. 340.499 del CS], para que actlie
como apoderado de la parte actora, en los términos y para los fines del poder conferido.

IDP



ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, al demds sujeto

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

P &~ -
j;?‘;{?"@; C G«

HEN H{Yy(Qii(}?V/'\‘.. NNY RAMII

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7959741306e30b6ebc1bd88ef89bbac666b852181a483fb5b23cc76dc1e84160
Documento generado en 30/03/2022 03:05:24 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

\

Eldia de hoy, 25 de marzo de 2022, se ingresa el ex;\yediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REPﬁBLICA_ DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidés (2022)
Expediente: 2022-055
Demandante: GLORIA YENIFER CICUAMIA OJEDA
Demandado: CORPORACION SALUD UN

PROCESO ORDINARIO LABORAL

El apoderado de la parte actora allega memorial subsanando la demanda, sin embargo, una vez
revisadas las diligencias observa el Despacho que no se aport6 el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la demandada, lo cual es necesario por tratarse de persona juridica de
derecho privado (art. 26-4 CPT y SS) y aras verificar el cumplimiento de los articulo 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, ante lo cual previo a revisar la admisibilidad de la demanda se requerira
a la demandante para que aporte el Certificado.

En consecuencia, se dispone:

REQUERIR a la parte actora para que en el término de cinco (05) dias, aporte el Certificado
de Existencia y Representacién Legal de CORPORACION SALUD UN.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORA
Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
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Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: afd8d218de4fd35f6c4645d86566b5f2b2b09a7f96dbb57779bb782898b0430b
Documento generado en 30/03/2022 03:05:25 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 04 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022)
Expediente: 2022-114
Demandante: ALFONSO DE JESUS SANTA
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Verificado el expediente, se observa que la demanda presentada redne los requisitos de ley,
previstos en los articulos 25 y 26 del CPT y SS, asi como en los arts. 6 y 8 del Decreto 806 de
2020.

En consecuencia, se dispone:

Primero: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA instaurada a
través de apoderada judicial por ALFONSO DE JESUS SANTA contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

Para tal efecto:

1. Por Secretaria, notifiquese personalmente a la demandada, ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por JUAN MIGUEL
VILLA LORA y/o quien haga sus veces.

2. Por Secretaria, notifiquese a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO, de acuerdo a lo establecido en los articulos 610 y 612 del CGP, para que si lo estima
conveniente, indique a este Despacho en el término de cinco (05) dias, su intencién de
intervenir en el asunto de la referencia, so pena de continuar con el tramite correspondiente.

3. Remitase al correo institucional de las entidades, copia de la demanda, sus anexos y del
presente auto, como lo indica el art. 8 del Decreto 806 de 2020 en concordancia con el art. 41
CPT.

Segundo: Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de tnica
instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS.

Tercero: Fijar el dia Dieciocho (18) de Abril de Dos Mil Veintidés (2022) a las Nueve de la

mafiana (09:00 a.m.), como fecha y hora dentro de la cual se llevara a cabo la AUDIENCIA de
que tratan los articulos 70 y 72 del CPT (contestacién de demanda); se efectuara la audiencia

IDP



obligatoria de conciliacion estipulada en el articulo 77 del ibidem (deben comparecer las partes
y sus apoderados), se decretaran y practicaran la totalidad de las pruebas (tnica
oportunidad), se cerrara el debate probatorio, se escucharan los respectivos alegatos, y de ser
posible, se proferira fallo de instancia.

Cuarto: Reconocer personeria adjetiva al Doctor ALBEIRO FERNANDEZ OCHOA identificado
con C.C. 98.627.109 y TP No. 96.446 del CS], como apoderado judicial de la parte actora, en los
términos y para los fines del poder conferido.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

” f,— % @%—?

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 04 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REP(JBLICA_ DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2022-115
Demandante: RONAL CULMA SANDOVAL
Demandada: JHON JAIRO MORA SOLER y NESTOR ALIRIO DIMATE MORENO

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS, para que la parte
actora dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacidn de este auto, la subsane en el
siguiente sentido:

» Razone en debida forma la cuantia indicando una suma especifica que incluya la
totalidad de las pretensiones, a efectos de establecer la competencia (art. 25-
10 ibidem.)

» Declare bajo gravedad de juramento de donde obtuvo el correo electrénico indicado
en la demanda para notificaciones del demandado. (Decreto 806 2020 art. 8).

» Allegue la documental que acredite él envié de la demanda y de sus anexos a la parte
demandada (art 6 Decreto 806 de 2020), indicando bajo la gravedad de juramento que
el canal digital (correo electrénico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte
que en la constancia de remisién, debe poder verificarse por parte del servidor de

correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o enviado, segiin corresponda. lo anterior
de conformidad al Decreto 806 de 2020 v en concordancia con la sentencia C-420 de
2020.

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales. Aclarese, que el
memorial de subsanacién debera ser remitido igualmente a la demandada.

JDP



ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

P &=

HEN l(‘f(iii(})\//\‘.. NNY RAMIREZ MORAI

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ea829b1e3a607b00c769b3a2e53342554be5f594563b5f35b11dda5867b52fef
Documento generado en 30/03/2022 03:05:26 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 04 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REP(JBLICA_ DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintid6s (2022)
Expediente: 2022-120
Demandante: ANGIE PAOLA AGUDELO BARRAGAN
Demandada: TITAN SEGURIDAD LTDA.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Verificado el expediente, se observa que la demanda presentada retine los requisitos de ley,
previstos en los articulos 25 y 26 del CPT y SS, asi como en los arts. 6 y 8 del Decreto 806 de
2020.

En consecuencia, se dispone:

Primero: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA instaurada a
través de apoderado judicial por ANGIE PAOLA AGUDELO BARRAGAN contra TITAN
SEGURIDAD LTDA.

Para tal efecto:

1. Notifiquese personalmente a la demandada TITAN SEGURIDAD LTDA.,, identificada
con NIT. 830.050.120-0, y representada legalmente por FRANCISCO MURCIA LIZCANO y/o
quien haga sus veces, en virtud del articulo 41 del CPT y SS

Para ello, la parte interesada remitird copia del presente auto al canal digital (correo
electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, debiendo
declarar bajo la gravedad de juramento que esas direcciones electrénicas corresponden a la
pasiva. Hecho esto, allegara copia del envio respectivo. Donde se pueda verificar por parte del
servidor de correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o enviado, segin corresponda, por el

destinatario. lo anterior de conformidad al Decreto 806 de 2020 en concordancia con la
sentencia C-420 de 2020.

De no ser posible, cumplira el procedimiento establecido en los arts. 291 del CGP y 29 del CPT.
2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de tnica instancia,

regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS, advirtiendo a la demandada que debera
contestar la demanda en audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

JDP



Segundo: Reconocer personeria adjetiva al Doctor DIDIER EDWIN ARIAS GUTIERREZ
identificado con C.C. 94.486.828 y TP No. 300.316 del CSJ, como apoderado de la parte actora,
en los términos y para los fines del poder conferido.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P &= - ) ‘
*”f}ﬁ Zﬁ"y C && /f o
HEN l&;i;lcu VANNY RAMIREZ MORA

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: bba1e4d28b0dcaf0fe8aa1f7eeaebff85be8c33d629cffb3c92e766803e2c363
Documento generado en 30/03/2022 03:05:27 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 04 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REPﬁBLICA_ DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2022-124
Demandante: YESIKA RAMIREZ MOSQUERA
Demandada: SANAS IPS S.AS.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el expediente, procede el Despacho a verificar si la controversia objeto de la presente
litis, es de conocimiento de los Juzgados Laborales de Pequefias Causas, conforme a las
siguientes consideraciones:

Respecto de la cuantia, encontramos que el articulo 12 del CPT, dispone:

“Articulo 12. Competencia por razon de cuantia. Los jueces laborales de Circuito
conocen en tnica instancia los negocios cuya cuantia excedan del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demds.

(.--)

Los jueces municipales de pequeiias causas y competencia miiltiple, donde existen,
conocen en tnica instancia de los negocios de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

En ese orden, se observa que las pretensiones estan encaminadas a la condena y pago de las
acreencias laborales, tales como vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, indemnizacion
del articulo 65 del CST y salarios, entre otras, a favor de la demandante; para lo cual, luego de
estudiadas las petitorias a la fecha de presentacion de la demanda (art. 26-1 CGP), bastara con
tomar algunas de ellas, evidenciando que arrojan el siguiente valor:

JDP



Prestaciones sociales segtn la $5.616.953
pretension condenatoria 1.

Indemnizacion moratoria segiin la $18.966.168
pretension condenatoria 2.
TOTAL $24.583.121

Bajo este escenario, de acuerdo a la situacion factica y el marco normativo sefialado, se
encuentra que al superar las pretensiones de la demanda ampliamente los 20 SMLMV?, este
Juzgado carece de competencia por razén de la cuantia, al tenor de lo preceptuado por el
articulo 12 del CST; por consiguiente, se ordenara el envio del expediente a la autoridad judicial
competente.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia en razén de la cuantia,
de conformidad con lo sefialado por el art. 12 del CPT en concordancia con el art. 90 del CGP,
inc. 2.

SEGUNDO: Por Secretaria, ENVIESE el expediente a la Oficina Judicial de Reparto, a fin de que
sea remitido a los Juzgados Laborales de Circuito de Bogota D.C., para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORA
Jue=z

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales

! Equivalentes para el afio 2022 a $20.000.000
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Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 09 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogotd D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022)
Expediente: 2022-132
Demandante: YESICA PAOLA CIFUENTES MARTINEZ
Demandada: C.Q.G. VIGILANCIA PRIVADA LTDA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS, para que la parte actora dentro
de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion de este auto, la subsane en el siguiente sentido:

» Allegue la documental que acredite él envié de la demanda y de sus anexos a la parte demandada
(art 6 Decreto 806 de 2020), indicando bajo la gravedad de juramento que el canal digital (correo
electrénico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte que en la constancia de remision,
debe poder verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o
enviado, segin corresponda. lo anterior de conformidad al Decreto 806 de 2020 y en concordancia
con la sentencia C-420 de 2020.

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales. Aclarese, que el memorial
de subsanacién deberd ser remitido igualmente a la demandada.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

"‘;f € & &£

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORAILES
Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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Laborales 006
Bogotd, D.C. - Bogota D.C.,
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 09 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintid6s (2022)

Expediente: 2022-133
Demandante: NIXON LOPEZ VACCA
Demandada: INGEAGRONOMOS S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS, para que la parte actora dentro
de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion de este auto, la subsane en el siguiente sentido:

>

Establezca de manera correcta las pretensiones de la demanda, indicando cuales son los valores
especificos. (art. 25-6 CPTSS).

De acuerdo alo anterior, razone en debida forma la cuantia indicando una suma especifica que
incluya la totalidad de las pretensiones, a efectos de establecer la competencia (art. 25-10 ibidem.)

Desarrolle de manera argumentada los Fundamentos y Razones de Derecho, toda vez que se debe
establecer de manera concreta la relacion que guardan las normas y pronunciamientos resefiados
con la totalidad de los hechos y las pretensiones (art. 25-8 ibidem).

Aporte el Certificado de Existencia y Representacion Legal de INGEAGRONOMOS S.A.S., por tratarse
de persona juridica de derecho privado (art. 26-4 CPT y SS).

Declare bajo gravedad de juramento de donde obtuvo el correo electrénico indicado en la demanda
para notificaciones de la demandada. (Decreto 806 2020 art. 8).

Allegue la documental que acredite él envi6 de la demanda y de sus anexos a la parte demandada
(art 6 Decreto 806 de 2020), indicando bajo la gravedad de juramento que el canal digital (correo
electronico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte que en la constancia de remision,
debe poder verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o

enviado, seguin corresponda.

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales. Aclarese, que el memorial de
subsanacidn deberd ser remitido igualmente a la demandada.

IDP




ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

y & P < < -
ﬂf"f‘;@ fﬁ/ C & 7/ .
HEN R/;yf; EOVANNY RAMIREZ MO

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 09 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REPﬁBLICA_ DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022)

Expediente: 2022-137
Demandante: YULY PAOLA PEREZ TIBASOSA
Demandada: VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA LA LEY LTDA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS, para que la parte
actora dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacién de este auto, la subsane en el
siguiente sentido:

IDP

>

Indique de manera clara cudl fue el lugar de prestacion de servicios con el demandado,
a efectos de establecer la competencia.

Aclare los hechos de la demanda en los cuales fundamenta las pretensiones de la
demanda, indicando los extremos del contrato. a efectos de establecer competencia (art.
25-7 CPTSS).

Establezca de manera correcta las pretensiones de la demanda, indicando cuales son los
valores especificos. (art. 25-6 CPTSS).

De acuerdo alo anterior, razone en debida forma la cuantia indicando una suma
especifica que incluya la totalidad de las pretensiones, a efectos de establecer la
competencia (art. 25-10 ibidem.)

Desarrolle de manera argumentada los Fundamentos y Razones de Derecho, toda vez
que se debe establecer de manera concreta la relacién que guardan las normas y
pronunciamientos resefiados con la totalidad de los hechos y las pretensiones (art. 25-
8 ibidem).

Aporte el Certificado de Existencia y Representacion Legal de VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA LA LEY LTDA., por tratarse de persona juridica de derecho
privado (art. 26-4 CPT y SS).

Declare bajo gravedad de juramento de donde obtuvo el correo electrénico indicado en
la demanda para notificaciones de la demandada. (Decreto 806 2020 art. 8).

Allegue la documental que acredite él envié de la demanda y de sus anexos a la parte
demandada (art 6 Decreto 806 de 2020), indicando bajo la gravedad de juramento que
el canal digital (correo electrénico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte
que en la constancia de remisién, debe poder verificarse por parte del servidor de
correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o enviado, segin corresponda.




Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales. Aclarese, que el
memorial de subsanacién debera ser remitido igualmente a la demandada.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: a87734c89bcd89fcf2a8abeal31aac49fd4ead 7f5bc85¢1e1fb47¢02228003373
Documento generado en 30/03/2022 03:05:30 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 17 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022)
Expediente: 2022-140
Demandante: MIGUEL ANGEL BERNAL JARAMILLO
Demandada: INAOS-INGENIERIA AVANZADA EN OBRAS SUBTERRANEAS S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS, para que la parte actora dentro
de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion de este auto, la subsane en el siguiente sentido:

» Aporte el Certificado de Existencia y Representacion Legal de INAOS-INGENIERIA AVANZADA EN
OBRAS SUBTERRANEAS S.A.S., por tratarse de persona juridica de derecho privado (art. 26-4 CPT

y SS).

» Declare bajo gravedad de juramento de donde obtuvo el correo electrdénico indicado en la demanda
para notificaciones de la demandada. (Decreto 806 2020 art. 8).

» Allegue la documental que acredite él envié de la demanda y de sus anexos a la parte demandada
(art 6 Decreto 806 de 2020), indicando bajo la gravedad de juramento que el canal digital (correo
electrénico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte que en la constancia de remision,
debe poder verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o
enviado, segtin corresponda. Lo anterior de conformidad al Decreto 806 de 2020 en concordancia
con la sentencia C-420 de 2020.

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales. Aclarese, que el memorial de
subsanacidn deberd ser remitido igualmente a la demandada.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORA
Juez

Firmado Por:
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Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: be6936a4fe80842222b8b2867adb185be9c94dc9a43a99a38b445f0e16756b3b
Documento generado en 30/03/2022 03:05:14 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 17 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022)
Expediente: 2022-149
Demandante: JOSE EUDOSIO GUERRERO CONTRERAS
Demandada: JUAN DAVID GONZALEZ CORTES

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS, para que la parte
actora dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacién de este auto, la subsane en el

siguiente sentido:

» Establezca de manera clara y ordenada las pretensiones de la demanda, ya que no se
identifica ni detalla si la indemnizacién que reclama es por falta de pago de salarios y
prestaciones sociales o por la no consignacién del Auxilio de las Cesantias e interés a las
cesantias (Art. 65 CST- Art. 99 ley 50). Asimismo, indique cuales son los valores

especificos (art.25-6 CPTSS)

» Allegue la documental que acredite él envié de la demanda y de sus anexos a la parte
demandada (art 6 Decreto 806 de 2020), indicando bajo la gravedad de juramento que
el canal digital (correo electrénico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte
que en la constancia de remisién, debe poder verificarse por parte del servidor de

correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o enviado, segin corresponda. Lo anterior

de conformidad al Decreto 806 de 2020 en concordancia con la sentencia C-420 de

2020.

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales. Aclarese, que el

memorial de subsanacién debera ser remitido igualmente a la demandada.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta

sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES
Juez

Firmado Por:
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Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 71bfaa4f6fe6cc83b4557¢784341e849b34d5ae322b21ebe58eeb2fa7dc86ada
Documento generado en 30/03/2022 03:05:14 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 17 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022)
Expediente: 2022-153
Demandante: OSCAR JAVIER BARRAGAN AVILA
Demandada: MAAT JURIDICA S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS, para que la parte
actora dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacién de este auto, la subsane en el
siguiente sentido:

» Allegue la documental que acredite él envié de la demanda y de sus anexos a la parte
demandada (art 6 Decreto 806 de 2020), indicando bajo la gravedad de juramento que
el canal digital (correo electrénico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte
que en la constancia de remisién, debe poder verificarse por parte del servidor de

correo, que el mensaje fue leido, entregado y/o enviado, segtin corresponda. Lo anterior
de conformidad al Decreto 806 de 2020 en concordancia con la sentencia C-420 de
2020.

Lo anterior, so pena de rechazo. Aclarese, que el memorial de subsanacién debera ser remitido
igualmente a la demandada.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) € &

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORA
Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
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Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a05783798d01b9e7072¢c63252¢c1706bd593fbbdc65033a639¢736988b5ddd137
Documento generado en 30/03/2022 03:05:15 PM
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 23 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintid6s (2022)
Expediente: 2022-162
Demandante: MARCO AURELIO NINO FARACICA
Demandada: UNINCCA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el expediente, procede el Despacho a verificar si la controversia objeto de la presente
litis, es de conocimiento de los Juzgados Laborales de Pequefias Causas, conforme a las
siguientes consideraciones:

Respecto de la cuantia, encontramos que el articulo 12 del CPT, dispone:

“Articulo 12. Competencia por razon de cuantia. Los jueces laborales de Circuito
conocen en tnica instancia los negocios cuya cuantia excedan del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demds.

(.--)

Los jueces municipales de pequeiias causas y competencia miuiltiple, donde existen,
conocen en tnica instancia de los negocios de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

En ese orden, se observa que las pretensiones estan encaminadas a la condena y pago de las
acreencias laborales, tales como, cesantias, indemnizacion del articulo 65 del CST y salarios,
entre otras, a favor del demandante; para lo cual, luego de estudiadas las petitorias a la fecha
de presentacion de la demanda (art. 26-1 CGP), bastara con tomar la indemnizacién del articulo
65 del CST, evidenciando que arroja el siguiente valor:

Sancion moratoria $112.320.000
(art. 65 CST, 21/12/2019-
21/12/2021)
TOTAL $112.320.000

Para tal efecto, se tomd el salario que el actor indic6 en el hecho No. 4 y el calculo realizado en
la pretension condenatoria No. 3.

Bajo este escenario, de acuerdo a la situacién factica y el marco normativo sefialado, se
encuentra que al superar las pretensiones de la demanda ampliamente los 20 SMLMV?, este
Juzgado carece de competencia por razén de la cuantia, al tenor de lo preceptuado por el
articulo 12 del CST; por consiguiente, se ordenara el envio del expediente a la autoridad judicial
competente.

! Equivalentes para el afio 2022 a $20.000.000

JDP



En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia en razén de la cuantia,
de conformidad con lo sefialado por el art. 12 del CPT en concordancia con el art. 90 del CGP,
inc. 2.

SEGUNDO: Por Secretaria, ENVIESE el expediente a la Oficina Judicial de Reparto, a fin de que
sea remitido a los Juzgados Laborales de Circuito de Bogota D.C., para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.
ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta

sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 9ce569¢721¢c26¢7066961a95b72fb0cc4e0006a269e0483f24abc0afc17e0957
Documento generado en 30/03/2022 03:05:15 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 24 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2022-165
Demandante: DIEGO ALEJANDRO LOPEZ
Demandada: SANAS IPS S.AS.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el expediente, procede el Despacho a verificar si la controversia objeto de la presente
litis, es de conocimiento de los Juzgados Laborales de Pequefias Causas, conforme a las
siguientes consideraciones:

Respecto de la cuantia, encontramos que el articulo 12 del CPT, dispone:

“Articulo 12. Competencia por razén de cuantia. Los jueces laborales de Circuito
conocen en tnica instancia los negocios cuya cuantia excedan del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demds.

()

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia miultiple, donde existen,
conocen en unica instancia de los negocios de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

En ese orden, se observa que las pretensiones estan encaminadas a la condena y pago de las
acreencias laborales, tales como, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones e
indemnizacion moratoria, entre otras, a favor del demandante; para lo cual, luego de estudiadas
las petitorias a la fecha de presentacion de la demanda (art. 26-1 CGP), bastara con tomar la
indemnizacién moratoria, evidenciando que arroja el siguiente valor:

Sancién moratoria segun la $77.292.600
pretension condenatoria No. 2
TOTAL $77.292.600

Bajo este escenario, de acuerdo a la situacion factica y el marco normativo sefialado, se
encuentra que al superar las pretensiones de la demanda ampliamente los 20 SMLMVY, este
Juzgado carece de competencia por razén de la cuantia, al tenor de lo preceptuado por el
articulo 12 del CST; por consiguiente, se ordenara el envio del expediente a la autoridad judicial
competente.

! Equivalentes para el afio 2022 a $20.000.000
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En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia en razén de la cuantia,
de conformidad con lo sefialado por el art. 12 del CPT en concordancia con el art. 90 del CGP,
inc. 2.

SEGUNDO: Por Secretaria, ENVIESE el expediente a la Oficina Judicial de Reparto, a fin de que
sea remitido a los Juzgados Laborales de Circuito de Bogota D.C., para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.
ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta

sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

llENl{V‘i’j’ff()‘&//& NNY RAMIREZ
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Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 44137add6946eacffb44491b54b92f9979a15af6adb2ea7dfb84cd8caba65b08
Documento generado en 30/03/2022 03:05:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

JDP



Informe Secretarial

El dia de hoy, 24 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintid6s (2022)
Expediente: 2022-166
Demandante: SEBASTIAN BARBON DURAN
Demandada: PROCESOSY SERVICIOS S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el expediente, procede el Despacho a verificar si la controversia objeto de la presente
litis, es de conocimiento de los Juzgados Laborales de Pequefias Causas, conforme a las
siguientes consideraciones:

Respecto de la cuantia, encontramos que el articulo 12 del CPT, dispone:

“Articulo 12. Competencia por razén de cuantia. Los jueces laborales de Circuito
conocen en tnica instancia los negocios cuya cuantia excedan del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demds.

(.--)

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia miultiple, donde existen,
conocen en unica instancia de los negocios de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

En ese orden, se observa que las pretensiones estan encaminadas a la condena y pago de las
acreencias laborales, tales como vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, indemnizacion
del articulo 65 del CST e indemnizacion del articulo 64 del CST, entre otras, a favor de la
demandante; para lo cual, luego de estudiadas las petitorias a la fecha de presentacién de la
demanda (art. 26-1 CGP), se evidencia que arrojan el siguiente valor:

Pretensiones condenatorias 1 a 15 $23.355.489
TOTAL $23.355.489

Bajo este escenario, de acuerdo a la situacion factica y el marco normativo senalado, se
encuentra que al superar las pretensiones de la demanda ampliamente los 20 SMLMV?, este
Juzgado carece de competencia por razén de la cuantia, al tenor de lo preceptuado por el
articulo 12 del CST; por consiguiente, se ordenara el envio del expediente a la autoridad judicial
competente.

! Equivalentes para el afio 2022 a $20.000.000

JDP



En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia en razén de la cuantia,
de conformidad con lo sefialado por el art. 12 del CPT en concordancia con el art. 90 del CGP,
inc. 2.

SEGUNDO: Por Secretaria, ENVIESE el expediente a la Oficina Judicial de Reparto, a fin de que
sea remitido a los Juzgados Laborales de Circuito de Bogota D.C., para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 0d77811a76c7611c6f6525367269a448a19404dd58afe3a8e1419088289f3bd1
Documento generado en 30/03/2022 03:05:17 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

JDP



Informe Secretarial

El dia de hoy, 24 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, treinta (30) de marzo de dos mil veintid6s (2022)
Expediente: 2022-167
Demandante: OSMARI MAGDALENA HERNANDEZ
Demandada: MARIA NUBIA PINEDA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el expediente, procede el Despacho a verificar si la controversia objeto de la presente
litis, es de conocimiento de los Juzgados Laborales de Pequefias Causas, conforme a las
siguientes consideraciones:

Respecto de la cuantia, encontramos que el articulo 12 del CPT, dispone:

“Articulo 12. Competencia por razon de cuantia. Los jueces laborales de Circuito
conocen en Unica instancia los negocios cuya cuantia excedan del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demds.

(.--)

Los jueces municipales de pequeiias causas y competencia miiltiple, donde existen,
conocen en tnica instancia de los negocios de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

En ese orden, se observa que las pretensiones estin encaminadas a la condena y pago de la
indemnizacion del articulo 99 de la ley 50, indemnizaciéon del articulo 65 del CST e
indemnizacién del articulo 64 del CST, entre otras, a favor de la demandante; para lo cual, luego
de estudiadas las petitorias a la fecha de presentacién de la demanda (art. 26-1 CGP), bastara
con tomar algunas de ellas, evidenciando que arrojan el siguiente valor:

Sancion moratoria $18.591.070
(art. 65 CST, 12/07/2020-
24/03/2022)
Indemnizacion por despido sin $1.670.766

justa causa (art. 64 CST,
15/04/2018-11/07/2022)
TOTAL $20.261.836

Para tal efecto, se tomd el salario que la actora indicé en el hecho No. 5 y el calculo realizado en
las pretensiones condenatorias No. 18 y 21
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Bajo este escenario, de acuerdo a la situacion factica y el marco normativo sefialado, se
encuentra que al superar las pretensiones de la demanda ampliamente los 20 SMLMV?, este
Juzgado carece de competencia por razén de la cuantia, al tenor de lo preceptuado por el
articulo 12 del CST; por consiguiente, se ordenara el envio del expediente a la autoridad judicial
competente.

En consecuencia, se dispone:
PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia en razén de la cuantia,
de conformidad con lo sefialado por el art. 12 del CPT en concordancia con el art. 90 del CGP,

inc. 2.

SEGUNDO: Por Secretaria, ENVIESE el expediente a la Oficina Judicial de Reparto, a fin de que
sea remitido a los Juzgados Laborales de Circuito de Bogota D.C., para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.
ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta

sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HEN KAK{IC( JVANNY RAMIR

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7462253ece6673a4a432a7e32fb27d806660606b52d481d645a2b26bfb646066
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! Equivalentes para el afio 2022 a $20.000.000
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