Informe Secretarial

El dia de hoy, 11 de octubre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)

Expediente: 2016-232
Ejecutante: ADRIANA MARIA GONZALEZ MAESTRE
Ejecutada: SANDRA CABRALES SALAZAR

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se tiene que en cumplimiento al auto anterior la parte demandante radic6 los oficios
dirigidos a las distintas entidades financieras, de las cuales se tuvo respuesta del banco BBVA y BANCO
BOGOTA, quienes manifestaron que la demandada no figuraba como titular de cuentas corrientes, ahorro
u otras con dichas entidades. Sin que obre respuesta de otra entidad financiera.

Ahora teniendo en cuenta que la medida cautelar de embargo y secuestro de dineros que llegase a poseer
la demandada en alguna cuenta bancaria resulté infructuosa y como quiera que el apoderado de la parte
ejecutante solicito el decreto de nuevas medidas cautelares y efectu6 el juramento de rigor de que trata el
Art. 101 del C.P.T y S.S,, el despacho DISPONE:

PRIMERO: DECRETAR EL EMBARGO Y POSTERIOR SECUESTRO de los BIENES MUEBLES y ENSERES,
denunciados como de propiedad de la ejecutada SANDRA CABRALES SALAZAR y que se encuentran en el
inmueble ubicado en la Carrera 79B No 7-90, y en la carrera7aNo 65-47 de Bogota, exceptuando
vehiculos, establecimientos de comercio o cualquier bien sujeto a registro.

SEGUNDO: LIMITAR la cautela a la suma de veintinueve millones de pesos ($ 29.000.000). Para tal fin
se comisiona al SENOR ALCALDE LOCAL RESPECTIVO conforme lo prevé el Art. 38 del C.G.P,
facultandosele para nombrar, posesionar y relevar al secuestre, asi como para que le asigne los gastos,
siempre que se realice la diligencia.

TERCERO: INFORMESE por parte del COMISIONADO la designacién al secuestre respectivo, mediante
comunicacion expedita

CUARTO: LIiBRESE por Secretaria despacho comisorio y, al mismo, a costa de la parte interesada, anéxese
copia de los insertos pertinentes de esta providencia, y de los demas anexos que instruyan la actuacién,
conforme lo prevé el articulo 39 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MMORALES
Juez




Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cdbdigo de verificacion: c4f4357cc6ba014513e51991ef6c3ebfd2adb558e687b7d48560c8e8589169fb
Documento generado en 17/06/2022 03:07:47 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 17 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2019-165
Ejecutante: =~ WILSON DAVID ROMERO CELIS
Ejecutada: SERVICONAL DE COLOMBIA LTDA.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el expediente, se observa que, la parte actora dio cumplimiento del requerimiento
proferido en auto anterior y la parte ejecutada no presentd excepciones en contra del
mandamiento de pago librado en providencia del 03 de septiembre de 2021, dentro del
término establecido en el articulo 442-1 del CGP, razén por la cual sera del caso continuar
con la ejecucion, pues no hay constancia del pago total de la obligacidn, segtn el inciso 2 del
articulo 440 del CGP.

Ahora bien, como quiera que el apoderado de la pate ejecutante solicito el decreto de las
medidas cautelares y efectud el juramento de rigor de que trata el Art. 101 del C.P.T. y S.S.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: SEGUIR adelante la ejecucién en contra de SERVICONAL DE COLOMBIA LTDA,
conforme al mandamiento de pago del 03 de septiembre de 2021.

SEGUNDO: DECRETAR EL EMBARGO Y POSTERIOR SECUESTRO de los BIENES
MUEBLES y ENSERES, denunciados como propiedad de la ejecutada SERVICONAL DE
COLOMBIA LTDA., y que se encuentran en el inmueble ubicado en la Calle 64 ¢ No. 732 - 80
de Bogota, exceptuando vehiculos, establecimientos de comercio o cualquier bien sujeto a
registro.

TERCERO: LIMITAR la cautela a la suma de veintisiete millones de pesos
($27.000.000). Para tal fin se comisiona al SENOR ALCALDE LOCAL RESPECTIVO
conforme lo prevé el Art. 38 del C.G.P., facultandosele para nombrar, posesionar y relevar
al secuestre, asi como para que le asigne los gastos, siempre que se realice la diligencia.

CUARTO INFORMESE por parte del COMISIONADO la designacién al secuestre respectivo,
mediante comunicacién expedita.
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QUINTO: LIBRESE por Secretaria despacho comisorio y, al mismo, a costa de la parte
interesada, anéxese copia de los insertos pertinentes de esta providencia, y de los demas
anexos que instruyan la actuacion, conforme lo prevé el articulo 39 del C.G.P.

SEXTO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada, incluyendo agencias en derecho, por la suma
de doscientos mil pesos ($200.000).

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a

esta sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

y &= - >
HEN n(@(:; EOVANNY

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: d41c433240bf39a78c67c¢58a797a055170b321e7ee4948b31d2af144e1cdbc71
Documento generado en 17/06/2022 03:07:48 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 23 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2018-399
Ejecutante:  JOSE IGNACIO LASSO LOPEZ
Ejecutada: BRM S.AS.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el expediente se tiene que, mediante proveido del 25 de noviembre de 2019, se libro
el mandamiento de pago y se ordend la notificacion personal de la ejecutada.

Al respecto, tenemos que el art. 317 del CGP aplicable por analogia seguin el art. 145 del CPTSS,
dispone:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus etapas,
permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza ninguna
actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o tnica instancia, contados desde el
dia siguiente a la tiltima notificacion o desde la tilltima diligencia o actuacidn, a peticién de
parte o de oficio, se decretard la terminacién por desistimiento tdcito sin necesidad de
requerimiento previo. En este evento no habrd condena en costas "o perjuicios” a cargo de
las partes.

El desistimiento tdcito se regird por las siguientes reglas:

a) Para el cémputo de los plazos previstos en este articulo no se contard el tiempo que el
proceso hubiese estado suspendido por acuerdo de las partes;

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o auto que
ordena seguir adelante la ejecucion, el plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios;

()"

En efecto, se puede concluir que han transcurrido mas de dos afios desde la dltima actuacion
adelantada por el Juzgado (25 de noviembre de 2019), incluyendo el periodo de suspension de
términos, esto es, (16 de marzo al 01 de julio de 2020), permaneciendo el proceso totalmente
inactivo en la Secretaria, debido a que la parte actora no gestiono el tramite requerido.

Asi pues, es lo procedente declarar la terminacion del proceso, advirtiendo que no habra lugar
a condena en costas, segin lo anotado.

En consecuencia, se dispone:
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PRIMERO: DECLARAR desistimiento tacito dentro de las diligencias, en virtud del art. 317 del
CGP.

SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el proceso y procédase a su ARCHIVO.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P & F 4 Y
HEN l{/::’z; EOVANNY RAMIREZ

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: b75345463d83c5efc63873fa52002007ee8144f6abdd4e3e5778adcbdc7e64b6
Documento generado en 17/06/2022 03:07:49 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 23 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidé6s (2022)
Expediente: 2018-481
Demandante: ECOPETROL S.A
Demandada: JULIAN FELIPE RODAS RIVERA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se elevo el grado jurisdiccional de Consulta dentro
del asunto, ante el Juzgado dieciocho Laboral del Circuito de Bogot3, sin embargo, revisado
el plenario se observa que el ad quem resolvi6 ABSTENERSE de conocer el grado de
consulta con fundamento en que la sentencia no fue totalmente adversa a las pretensiones
del demandante.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizé la liquidacién de costas fijadas por
esta sede judicial, y que las mismas se encuentran ajustadas a derecho, se procedera a su
aprobacién.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ESTARSE A LO DISPUESTO por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de
Bogota, en providencia del 25 de noviembre de 2020.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria, a cargo de la parte
demandante y a favor de los demandados por la suma de ochenta mil pesos ($80.000),
conforme a lo dispuesto en el articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se encuentre en firme esta
decision.
ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a

esta sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
S € E& FPrdr~ c

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES
Juez

Firmado Por:
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Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: cbebfe6f5b851d2d89d2f4a8a5a67315f3c90cc41319d51819a7172e70a83efb
Documento generado en 17/06/2022 03:07:50 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 16 de mayo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)

Expediente: 2019-256
Demandante: MIGUEL ANGEL BERNAL RUIZ
Demandada: AMUDESVIC MUTUAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se encuentra que por error, el Despacho profirid auto fijando fecha para audiencia
de que tratan los articulos 70, 72 y 77 del CPTSS para el dia 22 de junio de 2022, generando con dicha
actuacién confusion para las partes toda vez que la doctora MIRTA BEATRIZ ALARCON ROJAS no acepto el
cargo como Curador ad Litem bajo el argumento que el demandado no fue notificado al correo electrénico
que indica en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, por lo que se procedera a dejar sin valor
y efecto el auto del 13 de junio de 2022.

Empero lo anterior, observa el Despacho contrario a lo sefialado por la Curadora designada que el actor
notifico a la demandada mediante la empresa JOSACA SERVICIOS MOTORIZADOS, y en efecto realizo el
envio a la direccién electréonica que aparece en el Certificado de existencia y Representacion Legal de la
demandada, por lo que el argumento resulta improcedente. Ante lo cual se hace necesario requerir a la
ALARCON ROJAS para que se pronuncie al respecto y una vez se reciba su respuesta, se citara a la audiencia
de que tratan los articulos 70, 72y 77 del CPTSS.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: DEJAR SIN VALOR NI EFECTO el auto proferido el 13 de junio de 2022, por las razones
expuestas.

SEGUNDO: REQUERIR a la doctora MIRTA BEATRIZ ALARCON ROJAS, para que en el término de cinco
(5) dias se pronuncie frente a la designaciéon como Curador Ad Litem de AMUDESVIC MUTUAL.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORAI
Juez

Firmado Por:



Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 073098582a63002d1fa4a515e888b63c31128d6124fdff6f7d83b6a354ad46833
Documento generado en 17/06/2022 03:07:34 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 16 de noviembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2019-360
Demandante: NESTOR ALFONSO ZAPATA SEGURO
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que en la pagina web del Banco Agrario existe un titulo judicial a favor del
demandante por la suma de doscientos cincuenta mil pesos ($250.000) y al no evidenciarse que hubiera
sido ordenada una entrega previa, ni la existencia de un pago distinto por el mismo concepto -“costas
procesales”, sera procedente ordenar la entrega del mencionado titulo, advirtiendo que la apoderada del
actor cuenta con facultad para recibir.

Empero lo anterior, observa el Despacho que el valor antes mencionado no cubre la totalidad de los saldos
insolutos contemplados en la sentencia del 05 de febrero de 2020, entonces, previo a estudiar la viabilidad
del mandamiento de pago y al NO encontrarse acreditado el pago total de la obligacion, el Despacho
requerira a Colpensiones a fin de que acredite el pago total, que corresponde a la indemnizacidn sustitutiva
reconocida a favor del actor.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: ORDENAR la entrega del titulo judicial No. 400100008019482 por valor de Doscientos
Cincuenta Mil Pesos ($250.000), consignado a 6rdenes de este Juzgado por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES, a favor de NESTOR ALFONSO ZAPATA SEGURO quien se identifica con C.C.
No. 17.163.996; la cual se realizara al directo beneficiario y/o a su apoderado con facultad para recibir.

Por Secretaria, elabérense los oficios correspondientes.

SEGUNDO: Por Secretaria, REQUIERASE a la Gerencia Nacional de Defensa Judicial de COLPENSIONES,
para que en el término de cinco (05) dias, acredite el pago de los saldos insolutos, correspondiente al
pago de la indemnizacién sustitutiva reconocida en sentencia del 05 de febrero de 2020, conforme lo
expuesto.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) € €&

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES
Jue=z
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Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 80cef814704bbc4e9655d06054b0fff304574c7e84d027ef3c039d30d6fb3e93
Documento generado en 17/06/2022 03:07:34 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

Eldia de hoy, 11 de octubre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintid6s (2022)

Expediente: 2019-641
Demandante: BLANCA ALIRIA SANDOVAL SANDOVAL
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el expediente, se observa que la parte ejecutada formulé excepciones en contra del
mandamiento de pago, dentro del término sefialado en el art. 442-1 del CGP. No obstante,
debe precisarse que por consistir el titulo ejecutivo en una sentencia, inicamente proceden
las excepciones contenidas en el articulo 442-2 y 443 ibidem, con el lleno de los requisitos alli
estipulados:

“ARTICULO 442. EXCEPCIONES. La formulacion de excepciones se someterd a las siguientes
reglas:

().

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia, conciliacién o
transaccién aprobada por quien ejerza funcién jurisdiccional, sdlo podrdn alegarse las
excepciones de pago, compensacidén, confusién, novacién, remision, prescripcién o transaccion,
siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia, la de nulidad por
indebida representacion o falta de notificacion o emplazamiento y la de pérdida de la cosa
debida.

ARTICULO 443. TRAMITE DE LAS EXCEPCIONES. El trdmite de excepciones se sujetard a las
siguientes reglas:

1. De las excepciones de mérito propuestas por el ejecutado se correrd traslado al ejecutante por
diez (10) dias, mediante auto, para que se pronuncie sobre ellas, y adjunte o pida las pruebas que
pretende hacer valer.”(subrayas del Despacho)

Asi pues, de las excepciones formuladas por la pasiva, son la de pago, compensacién y
prescripcién, por lo que se correrad traslado a la parte actora para que se pronuncie al
respecto.

De otro lado, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES allega
certificacion emitida por la direccion de tesoreria del 09 de abril de 2021, mediante la cual
reconoce un pago por a favor de la demandante, por lo que revisada la pagina web del Banco
Agrario de Colombia, se observa que existe un titulo judicial por la suma de doscientos mil
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pesos ($200.000) y al no evidenciarse que hubiera sido ordenada una entrega previa, ni la
existencia de un pago distinto por el mismo concepto -“costas procesales”, sera procedente
ordenar la entrega del mencionado titulo, advirtiendo que el apoderado del actor cuenta con
facultad para recibir.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: CORRER TRASLADO a la parte actora de las excepciones incoadas por la
demandada.

SEGUNDO: ORDENAR la entrega del titulo judicial No. 40010008004782 por valor de
doscientos mil pesos ($200.000), consignado a oOrdenes de este Juzgado por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, a favor de BLANCA ALIRIA SANDOVAL
SANDOVAL quien se identifica con C.C. No. 24.079.001; la cual se realizara al directo
beneficiario y/o a su apoderado con facultad para recibir.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES
Juez
Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 68f2ee52b54d9fc00feca06552f0d5b44a061e0bcf02faed101¢91840761c26¢
Documento generado en 17/06/2022 03:07:35 PM
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Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 31 de enero de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL D;EL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintid6s (2022)
Expediente: 2020-010

Demandante: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Demandada: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, se observa que las partes solicitan la entrega de depositos judiciales, por lo que
revisada la pagina web del Banco Agrario de Colombia, se evidencia que existe un titulo judicial
consignado por la demandada por la suma de Dos Millones Cuatrocientos Doce Mil Doscientos
Veintiuno Pesos ($2.412.221)., que corresponde al reembolso y pago de las incapacidades de origen
laboral y costas en la sentencia proferida el 04 de marzo de 2021.

En consecuencia, al no evidenciarse que hubiera sido ordenada una entrega previa, ni la existencia de un
pago distinto por el mismo concepto -sentencia del 04 de marzo de 2021 y costas procesales, sera
procedente ordenar la entrega del mencionado titulo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: ORDENAR la entrega del titulo judicial No. 400100008237315 por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Doce Mil Doscientos Veintiuno Pesos ($2.412.221)., consignado a érdenes de este
Juzgado por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., a favor de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
quien se identifica con NIT No. 899.999.086., la cual se realizara a su representante legal y/o a su
apoderado con facultad para recibir.

Por Secretaria, elaborense los oficios correspondientes.
SEGUNDO: Cumplido lo anterior, regresen las diligencias al ARCHIVO.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

A=) &

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORAI
Juez

Firmado Por:
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Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 22 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL D;EL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2020-278 )
Demandante: MARIO ALEJANDRO ARDILA CASTANO

Demandada: ATD LTDA ASESORES & CONSULTORESE. U.y ABOGADOS COLOMBIA CONSULTORES S.A.S.
ACOLCONSULTORES S.A.S

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, seria del caso hacer el estudio de la procedibilidad de librar mandamiento de pago,
no obstante, revisada la pagina web del Banco Agrario de Colombia, se evidencia que existe un titulo judicial
consignado por la demandada por la suma de Seis Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos
($6.950.000), que corresponde a la indemnizacién por despido sin justa causa y costas en la sentencia
proferida el 07 de diciembre de 2021.

En consecuencia, al no evidenciarse que hubiera sido ordenada una entrega previa, ni la existencia de un
pago distinto por el mismo concepto -sentencia del 07 de diciembre de 2021 y costas procesales, sera

procedente ordenar la entrega del mencionado titulo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: ORDENAR Ila entrega del titulo judicial No. 400100008296243 por valor de Seis Millones
Novecientos Cincuenta Mil Pesos ($6.950.000). consignado a Odrdenes de este Juzgado por
ACOLCONSULTORES S.A.S., a favor de MARIO ALEJANDRO ARDILA CASTANO quien se identifica con C.C.
No. 79.762.924., 1a cual se realizara al directo beneficiario y/o a su apoderado con facultad para recibir.

Por Secretaria, elaborense los oficios correspondientes.
SEGUNDO: Cumplido lo anterior, regresen las diligencias al ARCHIVO.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORAILES
Juez

Firmado Por:
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Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Informe Secretarial

Eldia de hoy, 22 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)

Expediente: 2020-278
Accionante: ARGOM STRATEGY LAWYERS S.A.S
Accionado: MARIO ALEJANDRO ARDILA CASTANO

INCIDENTE DE REGULACION DE HONORARIOS

Verificado el expediente, se observa que el accionado allega memorial dando respuesta del incidente
incoado por ARGOM STRATEGY LAWYERS S.A.S., dentro del término establecido en el art. 129 del C.G.P,,
aplicable por analogia segtin el art. 145 del CPTSS, razo6n por la cual, se entiende satisfecho este tramite.

En consecuencia, se dispone:

Fijar el dia Cinco (05) de Julio de Dos Mil Veintidds (2022) a las Nueve de la mafana (09:00
a.m.), como fecha y hora para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 77 del CPT (decreto y
practica de pruebas). La diligencia sera realizada en el aplicativo TEAMS1.

Se advierte que se decretaran y practicaran la totalidad de las pruebas (Unica oportunidad), se
cerrara el debate probatorio, se escucharan los respectivos alegatos, y de ser posible, se proferira fallo

de instancia.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES
Juez

Firmado Por:

! Ver protocolo audiencias  https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/2020n
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 15 de febrero de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL D‘.EL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2021-429
Demandante: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Demandada: =~ ASESORES DE SISTEMA ESPECIALIZADOS DE SOFTWARE S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La parte demandante formula recurso de reposicién contra el auto emitido el 28 de enero de 2022, por
medio del cual se negé mandamiento de pago

Sea lo primero indicar que la inconformidad fue elevada dentro del término establecido en el art. 63 del
CPT y SS, por lo que se procedera su estudio.

La parte ejecutante formula su inconformidad en que realiz6 el envio a la direccién de notificacién judicial
registrada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la ejecutada, por lo que el titulo
ejecutivo fue constituido con todos los requisitos de ley, conteniendo asi una obligacién clara, expresa y
exigible y cumpliendo con los requisitos para que sea procedente librar el mandamiento de pago. Aunado
a lo anterior fundamenta su recurso en lo contemplado en la Resoluciéon 2082 de 2016 frente a los
estdndares estipulados por la UGPP para el cobro por parte de las Administradoras al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales.

Teniendo en cuenta lo anterior, valga precisar que el fundamento principal para no librar el mandamiento
de pago se basé que este Despacho no tiene certeza que la parte ejecutada haya conocido de la
constitucion en mora, , contrario lo indica la ejecutante. Pues como se indic6 en dicho auto “SKANDIA
ADMINISTRADORADE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., envio a ASESORES DE SISTEMA
ESPECIALIZADOS DE SOFTWARE S.A.S., el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension que se
encontraban pendientes de pago, para ello allega comunicacidn, la cual fue remitida a la direccién que
reporta el Certificado de Existencia y Representacion Legal, CARRERA 13 No. 95-20; y a su vez se allega
certificado de entrega del dia 02 de junio de 2021; no obstante, si bien hay constancia de entrega el
requerimiento no satisfizo las condiciones que sefiala la ley, toda vez que en la certificacion expedida por la
empresa de correo no se especifica qué documentos se anexan, en cudntos folios y ni siquiera se expresa si
contiene el requerimiento, por lo que no hay certeza de lo enviado; asi las cosas, no se cumplié con la
finalidad del requerimiento que es comunicar al empleador la existencia dela deuda por la que se impetra
ejecucion.”

Ahora bien, en el recurso la parte actora argumenta que la UGPP dispuso unos estandares para realizar el
cobro por parte e las Administradoras de Seguridad Social y Parafiscales cuando se constituye una mora
en el pago, al respecto se tiene que en efecto la Ley 607 de 2012 en su articulo 178 faculté a las
Administradoras del Sistema de la Proteccidn Social a realizar acciones de cobro ante la mora en el pago
de los aportes de sus afiliados, por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestiéon Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ha fijado unos estdndares que deben cumplir las
administradoras publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro a los
aportantes morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social;
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estandares que en principio se rigieron por la Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue
subrogada a partir del 01 de julio de 2017, por la Resolucion 2082 de 2016, que consagra en sus articulos
8 v 9 que las Administradoras de Proteccion Social deben realizar un aviso de incumpliendo ante los
aportantes deudores que presenten mora en el pago de sus afiliados, el cual debe ser igual o mayor a
treinta dias calendario en el pago de su aportes, termino contado a partir de la fecha limite de pago; el
cual se debe constituir conforme el Anexo técnico capitulo 2, de la referida norma.

Al respecto la Resolucién 2082 de 2016 consagra en sus articulos 11 al 13 los estandares que deben
cumplir las Administradoras del Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de
la siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste
meérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo
que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer
contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segiin el caso, y el segundo, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizo el primer contacto, sin superar
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el
Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segtin el caso. (...)"

Igualmente, en el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento y de los requerimientos de cobro
persuasivo, establece expresamente lo siguientes requisitos, dentro del estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccion
Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
2. Correo electronico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacién persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afio.”

Asf las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo de cobro de los aportes en
mora, las Administradoras del Sistema de Proteccién Social deben cumplir no solo con lo exigido por el
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articulo 100 del CPTSS, el articulo 422 del CGP y el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, sino también con lo
estipulado en la Resoluciéon 2082 de 2016, esto es:

[.  El aviso de incumplimiento, el cual debe ser remitido a la deudora en los términos
establecido en los articulos 8 y 9 de la Resolucién No. 2082 de 2016.

II. Para las administradoras del sistema de proteccion social de caracter privada, la
expedicién en un plazo maximo de 4 meses contados a partir de la fecha limite de pago,
de la liquidacién que preste merito ejecutivo.

III. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones persuasivas que implican “(...)
contactar al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza
del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en
total 45 dias.

IV. No podran pasar mas de 5 meses parta dar inicio a las acciones de cobro, para el caso que
nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Asi las cosas, no hay lugar a acceder a tal solicitud, toda vez que no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley
100 de 1993 y el Articulo 52 del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994 y los articulos 8 y 9 de la
Resolucién 2082 de 2016, pues la documental allegada junto con la demanda ejecutiva no permite inferir
que la demandada haya tenido pleno conocimiento de los montos adeudados y que conté con el término
para resarcir la obligacidon o presentar manifestacion alguna sobre esta y del mismo modo tampoco se
evidencia que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacidon que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios ya referidos y por tanto que
contd con una nueva oportunidad para resarcir la obligaciéon o presentar manifestacién alguna sobre esta
y no tener que llegar en todos los casos a la via judicial, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
establecidos impide que se contintie con el proceso ejecutivo, lo que en este caso no se cumple y de librar
dicho mandamiento no se garantizarian los derechos de la parte ejecutada. En ese sentido no se repondra
el auto precedente.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: NO REPONER el proveido del 28 de enero de 2022, y en consecuencia ESTARSE A LO ALLI
RESUELTO, conforme a lo expuesto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 16 de mayo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)

Expediente: 2021-432
Ejecutante: ~ AMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: CAPITAL EXPRESS S.A.S

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se observa que la parte actora no ha dado cumplimiento a lo ordenado en
auto anterior, por lo que previo a seguir adelante se requerira a la actora para que acredite el
envio de la notificacidn a la ejecutada.

En consecuencia, se dispone:

REQUERIR a la parte actora para que en el término de cinco (05) dias, allegue constancia de
remision de la notificacion personal dirigido a la ejecutada.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2/ € &€

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES
Juez

Firmado Por:
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 25 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2021-533
Ejecutante:  COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutada: ~ POLLO PAISA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el expediente, se observa que, la parte ejecutante procedié a notificar a al correo electrénico
de la parte ejecutada registrado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Conforme a lo anterior, se observa que la ejecutada no presentd excepciones en contra del
mandamiento de pago librado en providencia del 14 de enero de 2022, dentro del término establecido
en el articulo 442-1 del CGP, razén por la cual sera del caso continuar con la ejecucién, pues no hay
constancia del pago total de la obligacidn, segun el inciso 2 del articulo 440 del CGP.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: SEGUIR adelante la ejecucion en contra de POLLO PAISA S.A.S., conforme al mandamiento
de pago del 14 de enero de 2022.

SEGUNDO: REQUERIR a las partes para que presenten la liquidacion del crédito como lo indica el
articulo 446-1 del CGP, para lo cual se les concede el término de diez (10) dias.

TERCERO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada, incluyendo agencias en derecho, por la suma de
ciento mil pesos ($100.000).
ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede

judicial y simultdneamente, a los demads sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

HEN R

Firmado Por:
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 16 de mayo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)

Expediente: 2021.535
Ejecutante: ~ COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutada: CIMA CONSULTING GROUP EMPRESA UNIPERSONAL E U - EN LIQUIDACION

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el expediente, se observa que, la parte ejecutada no presentd excepciones en contra del
mandamiento de pago librado en providencia del 14 de enero de 2022, dentro del término establecido
en el articulo 442-1 del CGP, razén por la cual sera del caso continuar con la ejecucion, pues no hay
constancia del pago total de la obligacidn, segun el inciso 2 del articulo 440 del CGP.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: SEGUIR adelante la ejecucion en contra de CIMA CONSULTING GROUP EMPRESA
UNIPERSONAL E U - EN LIQUIDACION, conforme al mandamiento de pago del 14 de enero de 2022.

SEGUNDO: REQUERIR a las partes para que presenten la liquidacion del crédito como lo indica el
articulo 446-1 del CGP, para lo cual se les concede el término de diez (10) dias.

TERCERO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada, incluyendo agencias en derecho, por la suma de
doscientos cincuenta mil pesos ($200.000).

CUARTO NEGAR : RECONOCER personeria adjetiva al doctor MAICOL STIVEN TORRES MELO
identificado con C.C. 1.031.160.842 y T.P. 372.944 del C.S.J., como apoderado de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, en los términos y para los fines del poder conferido.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede
judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Ay & E &

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORAI
Juez

Firmado Por:
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Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 24bb3bde92da2d1a2e1af57e2b0995fc1eaf80970a7cad97ea3da3b0a8f28aab
Documento generado en 17/06/2022 03:07:39 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 21 de febrero de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REPﬁBLICA_ DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)

Expediente: 2022-072
Demandante: LUIS MANUEL MENDEZ GUTIERREZ
Demandado: CARLOS JULIO RAMIREZ GUERRERO

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

El demandante pretende que se libre mandamiento de pago en contra de CARLOS JULIO
RAMIREZ GUERRERO, por la suma de un cinco millones de pesos ($5.000.000),
correspondiente a los honorarios causados con ocasion al contrato de prestacion de servicios.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPT y SS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y
seguridad social, conoce de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y
del sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art.100. procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento
de toda obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision
judicial o arbitral firme. (...)"

Ahora bien, segin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de
demostraciéon documental en la cual se advierta la satisfaccion de las condiciones tanto
formales como de fondo, establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que
conformen unidad juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su
causante (titulos contractuales), o de una sentencia de condena proferida por el juez
(titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a
cargo del ejecutado una obligacién clara, expresa y exigible y ademas liquida o
liquidable por simple operacion aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompafiada del
documento que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado
que cumpla la obligacion en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere

legal. (...)"

En este punto, vale anotar que la Corte Constitucional en sentencia T- 747 del 24 de octubre
de 2013, senalé:



“Desde esta perspectiva, el titulo ejecutivo puede ser singular, esto es, estar contenido o
constituido en un solo documento, o complejo, cuando la obligacién estd contenida en
varios documentos. Las segundas, exigen que el titulo ejecutivo contenga una
prestacion en beneficio de una persona. Es decir, que establezca que el obligado debe
observar a favor de su acreedor una conducta de hacer, de dar, o de no hacer, que debe
ser clara, expresa y exigible. Es clara la obligacion que no da lugar a equivocos, en
otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor, la naturaleza de la
obligacion y los factores que la determinan. Es expresa cuando de la redaccién misma
del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacién.” Subrayas del Despacho.

Asi pues, para impetrar la accién ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo,
instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia
no hay duda alguna.

En virtud de lo anterior, tenemos que para lograr el pago de honorarios a través de demanda
ejecutiva, se requiere de un titulo ejecutivo complejo, conformado por el contrato de
prestacion de servicios profesionales suscrito entre las partes (acreedor y deudor), y demas
documentos que acrediten que el objeto de dicho acuerdo fue cumplido a cabalidad por el
apoderado, esto, en otras palabras, se describe como el elemento de EXIGIBILIDAD.

Bajo ese contexto, con el escrito de demanda se aport6 el contrato de prestacidn de servicios
suscrito por LUIS MANUEL MENDEZ GUTIERREZ y CARLOS JULIO RAMIREZ GUERRERO, el 02
de ABRIL de 2019, cuyo objeto consistio en la prestacion de servicios ante proceso
reivindicatorio a favor del contratante .

Ahora, como se trata de un titulo complejo, era necesario adjuntar los documentos que
certificaran el cumplimiento de ese objeto, esto es, la totalidad de las actuaciones
administrativas y/o judiciales desarrollados por el actor, con miras a logar el objeto del
contrato. Para ello, se anexo:

e Contrato de prestacion de servicios suscrito y firmado por las partes.

e Auto de terminaciéon de proceso por conciliaciéon proferido por el juzgado 56 civil
municipal de oralidad de Bogot3,

e Solicitud de terminacién de proceso por conciliacion.

Sin embargo, los documentos que se aportan al proceso a efecto de configurar el titulo
ejecutivo de naturaleza compleja, omiten el requisito de autenticidad de conformidad a lo
establecido en el paragrafo del articulo 54A del C.P.L,, el cual establece que: “(...) En todos los
procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los documentos o sus
reproducciones simples presentados por las partes con fines probatorios se reputardn auténticos,
sin necesidad de autenticacion ni presentacion personal, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
relacion con los documentos emanados de terceros (...)” (negrilla, subrayado y cursiva fuera de
texto).

En consecuencia, la carencia de la autenticidad de la documentacién aludida, implica que no se
dan los requisitos sustanciales para considerar los documentos allegados como titulo
ejecutivo.

Asi también, es dable indicar que en los contratos de prestacion de servicios las partes
contraen obligaciones bilaterales, es asi, que para deducir sin lugar a dudas, que las labores
encomendadas fueron satisfechas conforme a lo pactado resulta necesario acudir a un
conjunto de documentos que demuestren que el resultado favorable se obtuvo como
consecuencia de las actuaciones desarrolladas por el apoderado, por lo que no se puede
simplemente aseverar que la obligacion es actualmente exigible aduciendo una parte su
cumplimiento y endilgdndole a la otra una sustraccién de la obligacién contraida, por lo cual,
se hace necesario determinar de manera clara, el cumplimiento de las obligaciones a las
cuales se comprometieron cada una de las partes dentro del contrato. Para ello la
comprobacidn de este cumplimiento debera tramitarse por medio de un proceso ordinario
laboral.

En mérito de lo expuesto, se dispone:
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Primero: NEGAR el mandamiento de pago impetrado por LUIS MANUEL MENDEZ
GUTIERREZ contra CARLOS JULIO RAMIREZ GUERRERO, por las razones indicadas en la parte
considerativa de este proveido.

Segundo: Devuélvase al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una
vez ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P &=
f‘?.i )y & &

HEN l{;;’%(fif(}?‘\-//\. NNY RAMIREZ MORA

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9f05¢82e51¢326b8ca9bb57da00c488935e8899bbbc5838b0344581d6d174b0c
Documento generado en 17/06/2022 03:07:40 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 21 de febrero de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2022-081
Ejecutante: SALUD TOTAL EPS - S S.A.
Ejecutado: CONSTRU-ALDANA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SALUD TOTAL EPS - S S.A,, a través de demanda ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en
contra de CONSTRU-ALDANA S.A.S,, por la suma de trece millones doscientos siete mil cuatrocientos
sesenta y nueve pesos ($13.207.469), correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la
afiliacion al sistema de seguridad social en salud de los trabajadores a su cargo, ademas de los intereses
que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

Previo a hacer el andlisis sobre la viabilidad de librar el mandamiento de pago solicitado, debe este
operador judicial aclarar que si bien los titulares de este Despacho que antecedieron al suscrito, en asuntos
como el que nos ocupa exigian tan solo el cumplimiento de los requisitos generales consagrados en los
articulos 100 del C.P.T.S.S., 24 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el 2° del Decreto 2633 de 1994
y a partir del inicio de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional lo armonizaron con el
Decreto 806 de 2020 especificamente frente a permitir segiin el caso que las comunicaciones y
requerimientos en aras de constituir el titulo ejecutivo se hicieran via correo electrénico dirigido al
ejecutado, criterio que se mantuvo incélume y se continuo aplicando por el suscrito, a la fecha considera el
Despacho después de efectuar una revision de estos asuntos, que se hace necesario rectificar tal criterio;
pues primero que todo, no se estaba aplicando la totalidad de normas que regulan en la actualidad la
materia y por otro lado a pesar de que todavia se mantiene la declaratoria de la Emergencia Sanitaria
decretada inicialmente por el gobierno nacional mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, han
variado radicalmente las condiciones que hacian admisibles y valederas tales consideraciones, pues ya no
existe ninguna limitacién a la movilidad y las empresas laboran de forma presencial sin ninguna restriccion,
por lo tanto no es posible aceptar que la notificacion de los requerimientos previos en aras de constituir el
titulo ejecutivo se hicieran utilizando unicamente el correo electrdénico de los ejecutados, pues como se
explicara mas adelante, las reglamentacion existente al respecto exige que ciertos actos de cobro
persuasivo se deban efectuar por medio escrito.

Asilas cosas debe aclarar este Despacho que ademas de las normas ya referidas (articulos 100 del C.P.T.S.S.,
24 delaLey 100 de 1993 y el 2° del Decreto 2633 de 1994) y en las cuales se edificaba previo a la presente
fecha el estudio de la viabilidad de librar mandamiento de pago por aportes al sistema general de seguridad
social en pensiones, las administradoras de fondos de pensiones que pretendan la ejecuciéon de tales
conceptos deberan dar cumplimiento a las normas especiales que al respecto ha emitido el gobierno
nacional en cabeza de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales



de la Proteccién Social, maxima autoridad a nivel ejecutivo en materia regulacién y recaudo de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, entidad que tiene previstos unos estandares que deben
aplicar las administradoras publicas y privadas de la proteccién social en las acciones de seguimiento y
cobro a los aportantes morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social, los cuales en la actualidad se encuentra regulados en la Resolucion 2082 de 2016.

Claro lo anterior se procedera a continuacion a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de pago
solicitado, al siguiente tenor;

El articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucién. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacién originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segliin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracidon
documental en la cual se advierta la satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompaiiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los

empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
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pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard meérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 607 de 2012 en su articulo 178 facult6 a las Administradoras del Sistema
de la Proteccidon Social a realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados,
por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidon Social ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y privadas de
la proteccién social, en las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos obligados en el pago
de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social; estdndares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017, por la
Resolucion 2082 de 2016, que consagra en sus articulos 8 y 9 que las Administradoras de Proteccion Social
deben realizar un aviso de incumpliendo ante los aportantes deudores que presenten mora en el pago de
sus afiliados, el cual debe ser igual o mayor a treinta dias calendario en el pago de su aportes, termino
contado a partir de la fecha limite de pago; el cual se debe constituir conforme el Anexo técnico capitulo 2,
de la referida norma.

Alrespecto la Resolucion 2082 de 2016 consagra en sus articulos 11 al 13 los estandares que deben cumplir
las Administradoras del Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza
del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segiin el caso. (...)”

[gualmente, en el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos Il y IIl, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento y de los requerimientos de cobro persuasivo,
establece expresamente lo siguientes requisitos, dentro del estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccion Social
debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica
2. Correo electrdnico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacién persuasiva es:

IDP



1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afo.”

Asf las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo de cobro de los aportes en
mora, las Administradoras del Sistema de Proteccién Social deben cumplir no solo con lo exigido por el
articulo 100 del CPTSS, el articulo 422 del CGP y el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, sino también con lo
estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

L. El aviso de incumplimiento, el cual debe ser remitido a la deudora en los términos
establecido en los articulos 8 y 9 de la Resolucién No. 2082 de 2016.

IL. Para las administradoras del sistema de protecciéon social de caracter privada, la
expedicién en un plazo maximo de 4 meses contados a partir de la fecha limite de pago, de
la liquidacion que preste merito ejecutivo.

[II.  Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones persuasivas que implican “(...)
contactar al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza
del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en total
45 dias.

IV.  No podran pasar mas de 5 meses parta dar inicio a las acciones de cobro, para el caso que
nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto en concepto de este operador judicial son necesarias para entender
debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que SALUD TOTAL EPS - S.A, allega como
documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes; requerimiento por concepto de las
cotizaciones a pension que se encontraban pendientes de pago de fecha 08 de junio de 2021 y liquidacion
o relacion de los periodos adeudados (2020-07/2021-03) correspondiente a 32 trabajadores de fecha 07
de julio de 2021.

Sea de anotar que la mentada comunicacién fue remitida a la direccion CARRERA 14 A N 36 34 BARRIO
VILLA PINZON y para ello allega certificado de entrega de la empresa de mensajeria Servientrega del dia
08 de julio de 2021; empero encuentra el Despacho que el Certificado de Existencia y Representacion de la
ejecutada no ha sido renovado desde el 08 de agosto de 2018, por lo que no existe certeza si la demandada
aun se encuentra en domicilio manifestado por la parte actora, y en ese orden tampoco hay certeza si la
ejecutada tuvo pleno conocimiento del requerimiento, ya que no encuentra el Despacho que la demandante
haya cumplido con las diligencias y actos estipulados en la Resoluciéon 2082 de 2016 en sus articulos 8 y 9,
esto es el aviso de incumplimiento, remitido al deudor, asi como las acciones persuasivas para el
cumplimiento de la obligacion. Aunado a lo anterior se puede observar que el valor del requerimiento
remitido es diferente al valor del titulo ejecutivo que pretende hacer valer, lo que genera confusidn.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su
totalidad los parametros que establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del
C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y el Articulo 52 del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994, asi como los articulos 8 y 9 de la Resolucién 2082 de 2016, pues la
documental allegada junto con la demanda ejecutiva no permite inferir que con posterioridad a la
elaboracidén de laliquidacion que se pretende constituir como titulo ejecutivo se haya contactado al deudor
de conformidad con los criterios ya referidos y por tanto que conté con una nueva oportunidad para
resarcir la obligacion o presentar manifestacion alguna sobre esta, por lo que, la ausencia de alguno de los
requisitos establecidos impide que se contintie con el proceso ejecutivo, pues, se reitera, lo que se requiere,
para que sea viable librar el mandamiento de pago, es que hayan efectuado todos los actos persuasivos
tendientes a el deudor pague la obligacién cobrada y evidentemente no tener que llegar en todos los casos
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a la via judicial, lo que en este caso no se cumple y de librar dicho mandamiento no se garantizarian los
derechos de la parte ejecutada. Razon por la cual se negara dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado porla SALUD TOTAL EPS - S S.A., en contra
de CONSTRU-ALDANA S.A.S., de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogotd, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 800486606bfab5a37216737ebb1c3abbb5f7a49aa226b6a1bd55a2198fb67448
Documento generado en 17/06/2022 03:07:41 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 21 de febrero de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)

Expediente: 2022-084
Ejecutante: SALUD TOTAL EPS - S S.A.
Ejecutado: CORREDOR ASOCIADOS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SALUD TOTAL EPS - S S.A,, a través de demanda ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en
contra de CORREDOR ASOCIADOS S.A.S., por la suma de trece millones novecientos sesenta y dos mil
ciento dieciocho pesos ($13.962.118), correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la
afiliacion al sistema de seguridad social en salud de los trabajadores a su cargo, ademas de los intereses
que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

Previo a hacer el andlisis sobre la viabilidad de librar el mandamiento de pago solicitado, debe este
operador judicial aclarar que si bien los titulares de este Despacho que antecedieron al suscrito, en asuntos
como el que nos ocupa exigian tan solo el cumplimiento de los requisitos generales consagrados en los
articulos 100 del C.P.T.S.S., 24 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el 2° del Decreto 2633 de 1994
y a partir del inicio de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional lo armonizaron con el
Decreto 806 de 2020 especificamente frente a permitir segin el caso que las comunicaciones y
requerimientos en aras de constituir el titulo ejecutivo se hicieran via correo electrénico dirigido al
ejecutado, criterio que se mantuvo incélume y se continuo aplicando por el suscrito, a la fecha considera el
Despacho después de efectuar una revision de estos asuntos, que se hace necesario rectificar tal criterio;
pues primero que todo, no se estaba aplicando la totalidad de normas que regulan en la actualidad la
materia y por otro lado a pesar de que todavia se mantiene la declaratoria de la Emergencia Sanitaria
decretada inicialmente por el gobierno nacional mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, han
variado radicalmente las condiciones que hacian admisibles y valederas tales consideraciones, pues ya no
existe ninguna limitacién a la movilidad y las empresas laboran de forma presencial sin ninguna restriccion,
por lo tanto no es posible aceptar que la notificacion de los requerimientos previos en aras de constituir el
titulo ejecutivo se hicieran utilizando unicamente el correo electrénico de los ejecutados, pues como se
explicara mas adelante, las reglamentacion existente al respecto exige que ciertos actos de cobro
persuasivo se deban efectuar por medio escrito.

Asilas cosas debe aclarar este Despacho que ademas de las normas ya referidas (articulos 100 del C.P.T.S.S.,,
24 delaLey 100 de 1993 y el 2° del Decreto 2633 de 1994) y en las cuales se edificaba previo a la presente
fecha el estudio de la viabilidad de librar mandamiento de pago por aportes al sistema general de seguridad
social en pensiones, las administradoras de fondos de pensiones que pretendan la ejecuciéon de tales
conceptos deberan dar cumplimiento a las normas especiales que al respecto ha emitido el gobierno
nacional en cabeza de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales



de la Proteccién Social, maxima autoridad a nivel ejecutivo en materia regulacién y recaudo de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, entidad que tiene previstos unos estandares que deben
aplicar las administradoras publicas y privadas de la proteccién social en las acciones de seguimiento y
cobro a los aportantes morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social, los cuales en la actualidad se encuentra regulados en la Resolucion 2082 de 2016.

Claro lo anterior se procedera a continuacion a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de pago
solicitado, al siguiente tenor;

El articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucién. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacién originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segiin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracidon
documental en la cual se advierta la satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompaiiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensién en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los

empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
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pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard meérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 607 de 2012 en su articulo 178 facult6 a las Administradoras del Sistema
de la Proteccidon Social a realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados,
por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidon Social ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y privadas de
la proteccién social, en las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos obligados en el pago
de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social; estdndares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017, por la
Resolucion 2082 de 2016, que consagra en sus articulos 8 y 9 que las Administradoras de Proteccion Social
deben realizar un aviso de incumpliendo ante los aportantes deudores que presenten mora en el pago de
sus afiliados, el cual debe ser igual o mayor a treinta dias calendario en el pago de su aportes, termino
contado a partir de la fecha limite de pago; el cual se debe constituir conforme el Anexo técnico capitulo 2,
de la referida norma.

Alrespecto la Resolucidon 2082 de 2016 consagra en sus articulos 11 al 13 los estandares que deben cumplir
las Administradoras del Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza
del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segiin el caso. (...)”

[gualmente, en el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos Il y IIl, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento y de los requerimientos de cobro persuasivo,
establece expresamente lo siguientes requisitos, dentro del estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién Social
debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica
2. Correo electrdnico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacién persuasiva es:
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1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afo.”

Asf las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo de cobro de los aportes en
mora, las Administradoras del Sistema de Proteccidn Social deben cumplir no solo con lo exigido por el
articulo 100 del CPTSS, el articulo 422 del CGP y el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, sino también con lo
estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

L. El aviso de incumplimiento, el cual debe ser remitido a la deudora en los términos
establecido en los articulos 8 y 9 de la Resolucién No. 2082 de 2016.

IL. Para las administradoras del sistema de protecciéon social de caracter privada, la
expedicién en un plazo maximo de 4 meses contados a partir de la fecha limite de pago, de
la liquidacion que preste merito ejecutivo.

[II.  Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones persuasivas que implican “(...)
contactar al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza
del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en total
45 dias.

IV.  No podran pasar mas de 5 meses parta dar inicio a las acciones de cobro, para el caso que
nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto en concepto de este operador judicial son necesarias para entender
debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que SALUD TOTAL EPS - S.A, allega como
documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes; requerimiento por concepto de las
cotizaciones a pension que se encontraban pendientes de pago de fecha 01 de junio de 2021 y liquidacion
o relacion de los periodos adeudados (2019-04/2021-04) correspondiente a 06 trabajadores de fecha 08
de junio de 2021.

Sea de anotar que la mentada comunicacién fue remitida a la direccion CARRERA 4 # 35 35 PORVENIR y
para ello allega certificado de entrega de la empresa de mensajeria Servientrega del dia 15 de julio de 2021;
empero no encuentra el Despacho que la demandante haya cumplido con las diligencias y actos estipulados
en la Resolucion 2082 de 2016 en sus articulos 8y 9, esto es el aviso de incumplimiento, remitido al deudor,
asf como las acciones persuasivas para el cuamplimiento de la obligacién. Aunado a lo anterior encuentra el
Despacho que el valor del requerimiento remitido a la ejecutada es diferente al valor del titulo ejecutivo
que pretende hacer valer, lo que genera confusidn.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su
totalidad los parametros que establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del
C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y el Articulo 52 del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994, asi como los articulos 8 y 9 de la Resoluciéon 2082 de 2016, pues la
documental allegada junto con la demanda ejecutiva no permite inferir que con posterioridad a la
elaboracidn de la liquidacién que se pretende constituir como titulo ejecutivo se haya contactado al deudor
de conformidad con los criterios ya referidos y por tanto que conté con una nueva oportunidad para
resarcir la obligacidn o presentar manifestacion alguna sobre esta, por lo que, la ausencia de alguno de los
requisitos establecidos impide que se contintie con el proceso ejecutivo, pues, se reitera, lo que se requiere,
para que sea viable librar el mandamiento de pago, es que hayan efectuado todos los actos persuasivos
tendientes a el deudor pague la obligacién cobrada y evidentemente no tener que llegar en todos los casos
a la via judicial, lo que en este caso no se cumple y de librar dicho mandamiento no se garantizarian los
derechos de la parte ejecutada. Razon por la cual se negara dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:
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PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la SALUD TOTAL EPS - S S.A,, en contra
de CORREDOR ASOCIADOS S.A.S., de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ce3ffdbcd1478f7b9020885de817f68754c6142619828b23264a884c1827calc
Documento generado en 17/06/2022 03:07:47 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 21 de febrero de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2022-091
Ejecutante: SALUD TOTAL EPS - S S.A.
Ejecutado: SEGUROS COLOMBIA A.L S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SALUD TOTAL EPS - S S.A,, a través de demanda ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en
contra de SEGUROS COLOMBIA A.L S.A.S,, por la suma de trece millones doscientos cincuenta y tres mil
trescientos sesenta y cinco pesos ($13.253.365), correspondiente a los aportes adeudados con motivo
de la afiliacion al sistema de seguridad social en salud de los trabajadores a su cargo, ademas de los
intereses que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

Previo a hacer el andlisis sobre la viabilidad de librar el mandamiento de pago solicitado, debe este
operador judicial aclarar que si bien los titulares de este Despacho que antecedieron al suscrito, en asuntos
como el que nos ocupa exigian tan solo el cumplimiento de los requisitos generales consagrados en los
articulos 100 del C.P.T.S.S., 24 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el 2° del Decreto 2633 de 1994
y a partir del inicio de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional lo armonizaron con el
Decreto 806 de 2020 especificamente frente a permitir segiin el caso que las comunicaciones y
requerimientos en aras de constituir el titulo ejecutivo se hicieran via correo electrénico dirigido al
ejecutado, criterio que se mantuvo incélume y se continuo aplicando por el suscrito, a la fecha considera el
Despacho después de efectuar una revision de estos asuntos, que se hace necesario rectificar tal criterio;
pues primero que todo, no se estaba aplicando la totalidad de normas que regulan en la actualidad la
materia y por otro lado a pesar de que todavia se mantiene la declaratoria de la Emergencia Sanitaria
decretada inicialmente por el gobierno nacional mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, han
variado radicalmente las condiciones que hacian admisibles y valederas tales consideraciones, pues ya no
existe ninguna limitacién a la movilidad y las empresas laboran de forma presencial sin ninguna restriccion,
por lo tanto no es posible aceptar que la notificacion de los requerimientos previos en aras de constituir el
titulo ejecutivo se hicieran utilizando unicamente el correo electrénico de los ejecutados, pues como se
explicara mas adelante, las reglamentacion existente al respecto exige que ciertos actos de cobro
persuasivo se deban efectuar por medio escrito.

Asilas cosas debe aclarar este Despacho que ademas de las normas ya referidas (articulos 100 del C.P.T.S.S.,,
24 dela Ley 100 de 1993 y el 2° del Decreto 2633 de 1994) y en las cuales se edificaba previo a la presente
fecha el estudio de la viabilidad de librar mandamiento de pago por aportes al sistema general de seguridad
social en pensiones, las administradoras de fondos de pensiones que pretendan la ejecuciéon de tales
conceptos deberan dar cumplimiento a las normas especiales que al respecto ha emitido el gobierno
nacional en cabeza de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales



de la Proteccién Social, maxima autoridad a nivel ejecutivo en materia regulacién y recaudo de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, entidad que tiene previstos unos estandares que deben
aplicar las administradoras publicas y privadas de la proteccién social en las acciones de seguimiento y
cobro a los aportantes morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social, los cuales en la actualidad se encuentra regulados en la Resolucion 2082 de 2016.

Claro lo anterior se procedera a continuacion a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de pago
solicitado, al siguiente tenor;

El articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucién. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacién originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segiin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracidon
documental en la cual se advierta la satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompaiiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accién ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensién en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los

empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
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pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard meérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 607 de 2012 en su articulo 178 facult6 a las Administradoras del Sistema
de la Proteccidon Social a realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados,
por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidon Social ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y privadas de
la proteccién social, en las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos obligados en el pago
de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social; estdndares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017, por la
Resolucion 2082 de 2016, que consagra en sus articulos 8 y 9 que las Administradoras de Proteccion Social
deben realizar un aviso de incumpliendo ante los aportantes deudores que presenten mora en el pago de
sus afiliados, el cual debe ser igual o mayor a treinta dias calendario en el pago de su aportes, termino
contado a partir de la fecha limite de pago; el cual se debe constituir conforme el Anexo técnico capitulo 2,
de la referida norma.

Alrespecto la Resolucidon 2082 de 2016 consagra en sus articulos 11 al 13 los estandares que deben cumplir
las Administradoras del Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza
del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segiin el caso. (...)”

[gualmente, en el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos Il y IIl, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento y de los requerimientos de cobro persuasivo,
establece expresamente lo siguientes requisitos, dentro del estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién Social
debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica
2. Correo electrdnico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacién persuasiva es:
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1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afo.”

Asf las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo de cobro de los aportes en
mora, las Administradoras del Sistema de Proteccidn Social deben cumplir no solo con lo exigido por el
articulo 100 del CPTSS, el articulo 422 del CGP y el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, sino también con lo
estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

L. El aviso de incumplimiento, el cual debe ser remitido a la deudora en los términos
establecido en los articulos 8 y 9 de la Resolucién No. 2082 de 2016.

IL. Para las administradoras del sistema de protecciéon social de caracter privada, la
expedicién en un plazo maximo de 4 meses contados a partir de la fecha limite de pago, de
la liquidacion que preste merito ejecutivo.

[II.  Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones persuasivas que implican “(...)
contactar al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza
del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en total
45 dias.

IV.  No podran pasar mas de 5 meses parta dar inicio a las acciones de cobro, para el caso que
nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto en concepto de este operador judicial son necesarias para entender
debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que SALUD TOTAL EPS - S.A, allega como
documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes; requerimiento por concepto de las
cotizaciones a pension que se encontraban pendientes de pago de fecha 08 de junio de 2021 y liquidacion
o relacion de los periodos adeudados (2019-07/2021-03) correspondiente a 63 trabajadores de fecha 09
de junio de 2021.

Sea de anotar que la mentada comunicacién fue remitida a la direccién CR 97 71 61 y para ello allega
certificado de entrega de la empresa de mensajeria Servientrega del dia 13 de junio de 2021; empero no
encuentra el Despacho que la demandante haya cumplido con las diligencias y actos estipulados en la
Resolucion 2082 de 2016 en sus articulos 8 y 9, esto es el aviso de incumplimiento, remitido al deudor, asi
como las acciones persuasivas para el cumplimiento de la obligaciéon. Aunado a lo anterior encuentra el
Despacho que el valor del requerimiento remitido a la ejecutada es diferente al valor del titulo ejecutivo
que pretende hacer valer, lo que genera confusidn.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su
totalidad los parametros que establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del
C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y el Articulo 52 del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994, asi como los articulos 8 y 9 de la Resoluciéon 2082 de 2016, pues la
documental allegada junto con la demanda ejecutiva no permite inferir que con posterioridad a la
elaboracidn de la liquidacién que se pretende constituir como titulo ejecutivo se haya contactado al deudor
de conformidad con los criterios ya referidos y por tanto que conté con una nueva oportunidad para
resarcir la obligacidn o presentar manifestacion alguna sobre esta, por lo que, la ausencia de alguno de los
requisitos establecidos impide que se continte con el proceso ejecutivo, pues, se reitera, lo que se requiere,
para que sea viable librar el mandamiento de pago, es que hayan efectuado todos los actos persuasivos
tendientes a el deudor pague la obligacién cobrada y evidentemente no tener que llegar en todos los casos
a la via judicial, lo que en este caso no se cumple y de librar dicho mandamiento no se garantizarian los
derechos de la parte ejecutada. Razon por la cual se negara dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:
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PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la SALUD TOTAL EPS - S S.A,, en contra
de SEGUROS COLOMBIA A.L S.AS., de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

p -
jf?z‘ﬁ@f € <«

HEN !{Yé{iii}?\//'\l. NNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d1fbd13370be10b6e2033dbda72f9ec127d1e5¢f9359e5995730be9fc380019
Documento generado en 17/06/2022 03:07:42 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 31 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)
Expediente: 2022-204
Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAFAM
Ejecutado: SOLUCIONES SIMPLES E INTEGRALES S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAFAM, a través de demanda ejecutiva, pretende que se libre
mandamiento de pago en contra de SOLUCIONES SIMPLES E INTEGRALES S.A.S., por la suma de un millén
doscientos cincuenta y un mil quinientos dieciocho pesos ($1.251.518), correspondiente a los aportes
parafiscales de los trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

Previo a hacer el andlisis sobre la viabilidad de librar el mandamiento de pago solicitado, debe este
operador judicial aclarar que si bien los titulares de este Despacho que antecedieron al suscrito, en asuntos
como el que nos ocupa exigian tan solo el cumplimiento de los requisitos generales consagrados en los
articulos 100 del C.P.T.S.S., 24 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el 2° del Decreto 2633 de 1994
y a partir del inicio de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional lo armonizaron con el
Decreto 806 de 2020 especificamente frente a permitir segin el caso que las comunicaciones y
requerimientos en aras de constituir el titulo ejecutivo se hicieran via correo electrénico dirigido al
ejecutado, criterio que se mantuvo incélume y se continuo aplicando por el suscrito, a la fecha considera el
Despacho después de efectuar una revision de estos asuntos, que se hace necesario rectificar tal criterio;
pues primero que todo, no se estaba aplicando la totalidad de normas que regulan en la actualidad la
materia y por otro lado a pesar de que todavia se mantiene la declaratoria de la Emergencia Sanitaria
decretada inicialmente por el gobierno nacional mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, han
variado radicalmente las condiciones que hacian admisibles y valederas tales consideraciones, pues ya no
existe ninguna limitacién a la movilidad y las empresas laboran de forma presencial sin ninguna restriccion,
por lo tanto no es posible aceptar que la notificacion de los requerimientos previos en aras de constituir el
titulo ejecutivo se hicieran utilizando tnicamente el correo electronico de los ejecutados, pues como se
explicara mas adelante, las reglamentacion existente al respecto exige que ciertos actos de cobro
persuasivo se deban efectuar por medio escrito.

Asilas cosas debe aclarar este Despacho que ademas de las normas ya referidas (articulos 100 del C.P.T.S.S.,,
24 delaLey 100 de 1993 y el 2° del Decreto 2633 de 1994) y en las cuales se edificaba previo a la presente
fecha el estudio de la viabilidad de librar mandamiento de pago por aportes al sistema general de seguridad
social en pensiones, las administradoras de fondos de pensiones que pretendan la ejecuciéon de tales
conceptos deberan dar cumplimiento a las normas especiales que al respecto ha emitido el gobierno
nacional en cabeza de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social, maxima autoridad a nivel ejecutivo en materia regulacién y recaudo de las



Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, entidad que tiene previstos unos estandares que deben
aplicar las administradoras publicas y privadas de la proteccién social en las acciones de seguimiento y
cobro a los aportantes morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social, los cuales en la actualidad se encuentra regulados en la Resolucion 2082 de 2016.

Claro lo anterior se procedera a continuacion a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de pago
solicitado, al siguiente tenor;

El articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacidn originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segiin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracidon
documental en la cual se advierta la satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidon clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompainiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asipues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensién en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razén del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demads entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los

empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
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pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard meérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 607 de 2012 en su articulo 178 facult6 a las Administradoras del Sistema
de la Proteccion Social a realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados,
por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidon Social ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y privadas de
la proteccién social, en las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos obligados en el pago
de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social; estdndares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, 1a cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017, por la
Resolucion 2082 de 2016, que consagra en sus articulos 8 y 9 que las Administradoras de Proteccion Social
deben realizar un aviso de incumpliendo ante los aportantes deudores que presenten mora en el pago de
sus afiliados, el cual debe ser igual o mayor a treinta dias calendario en el pago de su aportes, termino
contado a partir de la fecha limite de pago; el cual se debe constituir conforme el Anexo técnico capitulo 2,
de la referida norma.

Alrespecto la Resolucion 2082 de 2016 consagra en sus articulos 11 al 13 los estandares que deben cumplir
las Administradoras del Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza
del titulo ejecutivo, seguin el caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segiin el caso. (...)”

[gualmente, en el anexo técnico de la referida resolucién, en sus capitulos Il y IIl, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento y de los requerimientos de cobro persuasivo,
establece expresamente lo siguientes requisitos, dentro del estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién Social
debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica
2. Correo electronico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacién minima que debe contener la
comunicacién persuasiva es:
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1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afo.”

Asf las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo de cobro de los aportes en
mora, las Administradoras del Sistema de Proteccién Social deben cumplir no solo con lo exigido por el
articulo 100 del CPTSS, el articulo 422 del CGP y el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, sino también con lo
estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

L. El aviso de incumplimiento, el cual debe ser remitido a la deudora en los términos
establecido en los articulos 8 y 9 de la Resolucién No. 2082 de 2016.

IL. Para las administradoras del sistema de protecciéon social de caracter privada, la
expedicién en un plazo maximo de 4 meses contados a partir de la fecha limite de pago, de
la liquidacion que preste merito ejecutivo.

[II.  Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones persuasivas que implican “(...)
contactar al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza
del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en total
45 dias.

IV.  No podran pasar mas de 5 meses parta dar inicio a las acciones de cobro, para el caso que
nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto en concepto de este operador judicial son necesarias para entender
debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM ., allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes; requerimiento
por concepto de los aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo a que se encontraban pendientes de
pago de fecha 14 de marzo de 2019 y liquidacién de aportes de fecha 05 de abril de 2019.

Sea de anotar que la mentada comunicacidn fue remitida a la direccion CL 10 A 44 44 y para ello allega
certificado de la empresa de mensajeria Prindel; empero no encuentra el Despacho que la demandante
haya cumplido con las diligencias y actos estipulados en la Resoluciéon 2082 de 2016 en sus articulos 8y 9,
esto es el aviso de incumplimiento, remitido al deudor ya que n o existe certeza si quien efectivamente
recibid el aviso asi como la liquidacién fue la empresa ejecutada, no habiendo acreditado este hecho se
observa que no se cumplieron las acciones persuasivas para el cumplimiento de la obligacién. Ahora bien,
frente a la comunicacién virtual no existe medio de prueba alguno que permita constatar que documentos
se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no
existe ninguna herramienta, marca o sefial de cotejo en la comunicacion electrénica, que pudiese
corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente
remitidos a la parte pasiva, aunado a lo anterior no existe certeza si hubo recibo del correo por parte de la
ejecutada.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su
totalidad los parametros que establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del
C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y el Articulo 52 del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994 y los articulos 8 y 9 de la Resoluciéon 2082 de 2016, pues la documental
allegada junto con la demanda ejecutiva no permite inferir que la demandada haya tenido pleno
conocimiento de los montos adeudados y que cont6 con el término para resarcir la obligacion o presentar
manifestacion alguna sobre esta y del mismo modo tampoco se evidencia que con posterioridad a la
elaboracidén de la liquidacién que se pretende constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor
de conformidad con los criterios ya referidos y por tanto que conté con una nueva oportunidad para
resarcir la obligacidn o presentar manifestacion alguna sobre esta, por lo que, la ausencia de alguno de los
requisitos establecidos impide que se contintie con el proceso ejecutivo, pues, se reitera, lo que se requiere,
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para que sea viable librar el mandamiento de pago, es que hayan efectuado todos los actos persuasivos
tendientes a el deudor pague la obligacion cobrada y evidentemente no tener que llegar en todos los casos
a la via judicial, lo que en este caso no se cumple y de librar dicho mandamiento no se garantizarian los
derechos de la parte ejecutada. Razén por la cual se negara dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIA -
CAFAM en contra de SOLUCIONES SIMPLES E INTEGRALES S.A.S., de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogotd, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e2ef3e33fd32485693fcc53deb8c¢7cfc97b0fb6553abf268{8267bb4ff6eaf8
Documento generado en 17/06/2022 03:07:43 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 31 de marzo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidos (2022)

Expediente: 2022-205
Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAFAM
Ejecutado: MILENA ESPELETA OLAYA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAFAM, a través de demanda ejecutiva, pretende que se libre
mandamiento de pago en contra de MILENA ESPELETA OLAYA, por la suma de dos seiscientos cincuenta
mil ($2.650.000), correspondiente a los aportes parafiscales adeudados por los trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucién de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

Previo a hacer el andlisis sobre la viabilidad de librar el mandamiento de pago solicitado, debe este
operador judicial aclarar que si bien los titulares de este Despacho que antecedieron al suscrito, en asuntos
como el que nos ocupa exigian tan solo el cumplimiento de los requisitos generales consagrados en los
articulos 100 del C.P.T.S.S., 24 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el 2° del Decreto 2633 de 1994
y a partir del inicio de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional lo armonizaron con el
Decreto 806 de 2020 especificamente frente a permitir segin el caso que las comunicaciones y
requerimientos en aras de constituir el titulo ejecutivo se hicieran via correo electrénico dirigido al
ejecutado, criterio que se mantuvo incélume y se continuo aplicando por el suscrito, a la fecha considera el
Despacho después de efectuar una revision de estos asuntos, que se hace necesario rectificar tal criterio;
pues primero que todo, no se estaba aplicando la totalidad de normas que regulan en la actualidad la
materia y por otro lado a pesar de que todavia se mantiene la declaratoria de la Emergencia Sanitaria
decretada inicialmente por el gobierno nacional mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, han
variado radicalmente las condiciones que hacian admisibles y valederas tales consideraciones, pues ya no
existe ninguna limitacién a la movilidad y las empresas laboran de forma presencial sin ninguna restriccion,
por lo tanto no es posible aceptar que la notificacion de los requerimientos previos en aras de constituir el
titulo ejecutivo se hicieran utilizando tnicamente el correo electronico de los ejecutados, pues como se
explicara mdas adelante, las reglamentacién existente al respecto exige que ciertos actos de cobro
persuasivo se deban efectuar por medio escrito.

Asilas cosas debe aclarar este Despacho que ademas de las normas ya referidas (articulos 100 del C.P.T.S.S.,,
24 delaLey 100 de 1993 y el 2° del Decreto 2633 de 1994) y en las cuales se edificaba previo a la presente
fecha el estudio de la viabilidad de librar mandamiento de pago por aportes al sistema general de seguridad
social en pensiones, las administradoras de fondos de pensiones que pretendan la ejecucion de tales
conceptos deberan dar cumplimiento a las normas especiales que al respecto ha emitido el gobierno
nacional en cabeza de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social, maxima autoridad a nivel ejecutivo en materia regulacién y recaudo de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, entidad que tiene previstos unos estdndares que deben



aplicar las administradoras publicas y privadas de la proteccién social en las acciones de seguimiento y
cobro a los aportantes morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social, los cuales en la actualidad se encuentra regulados en la Resolucién 2082 de 2016.

Claro lo anterior se procedera a continuaciéon a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de pago
solicitado, al siguiente tenor;

El articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacidn originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracion
documental en la cual se advierta la satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompaiiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensiéon en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razén del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demads entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”
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De otra parte, se tiene que la Ley 607 de 2012 en su articulo 178 facult6 a las Administradoras del Sistema
de la Proteccion Social a realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados,
por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social ha fijado unos estdndares que deben cumplir las administradoras publicas y privadas de
la proteccidn social, en las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos obligados en el pago
de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social; estdndares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, 1a cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017, por la
Resolucién 2082 de 2016, que consagra en sus articulos 8 y 9 que las Administradoras de Proteccion Social
deben realizar un aviso de incumpliendo ante los aportantes deudores que presenten mora en el pago de
sus afiliados, el cual debe ser igual o mayor a treinta dias calendario en el pago de su aportes, termino
contado a partir de la fecha limite de pago; el cual se debe constituir conforme el Anexo técnico capitulo 2,
de la referida norma.

Al respecto la Resolucién 2082 de 2016 consagra en sus articulos 11 al 13 los estdndares que deben cumplir
las Administradoras del Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza
del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segiin el caso. (...)"

Igualmente, en el anexo técnico de la referida resolucién, en sus capitulos Il y IIl, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento y de los requerimientos de cobro persuasivo,
establece expresamente lo siguientes requisitos, dentro del estdndar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién Social
debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
2. Correo electrdénico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacién persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
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2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afo.”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo de cobro de los aportes en
mora, las Administradoras del Sistema de Proteccién Social deben cumplir no solo con lo exigido por el
articulo 100 del CPTSS, el articulo 422 del CGP y el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, sino también con lo
estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

L. El aviso de incumplimiento, el cual debe ser remitido a la deudora en los términos
establecido en los articulos 8 y 9 de la Resolucién No. 2082 de 2016.

IL. Para las administradoras del sistema de protecciéon social de caracter privada, la
expedicién en un plazo maximo de 4 meses contados a partir de la fecha limite de pago, de
la liquidacién que preste merito ejecutivo.

[II.  Unavez constituido el titulo, deben proceder a las acciones persuasivas que implican “(...)
contactar al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza
del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en total
45 dias.

IV.  No podran pasar mas de 5 meses parta dar inicio a las acciones de cobro, para el caso que
nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto en concepto de este operador judicial son necesarias para entender
debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM ., allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes; requerimiento
por concepto de aportes parafiscales por sus trabajadores a su cargo que se encontraban pendientes de
pago de fecha 17 de junio de 2019 y liquidacion de aportes de fecha 09 de julio de 2019.

Sea de anotar que la mentada comunicacién fue remitida a la direcciéon CR 13 53 168 y para ello allega
certificado de la empresa de mensajeria Prindel, sin embargo encuentra el Despacho que en el certificado
aparece que la direccién no existe; por lo que es dable concluir que la demandante no ha cumplido con las
diligencias y actos estipulados en la Resolucién 2082 de 2016 en sus articulos 8 y 9, esto es el aviso de
incumplimiento, remitido al deudor, ademas de las acciones persuasivas para el cumplimiento de la
obligacién. Ahora bien, frente a la comunicacién virtual no existe medio de prueba alguno que permita
constatar que documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que se observa el nombre de
los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca o sefial de cotejo en la comunicacién
electrénica, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y el “detalle de
deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva, aunado a lo anterior no existe certeza si hubo recibo del
correo por parte de la ejecutada.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su
totalidad los parametros que establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del
C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y el Articulo 52 del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994 y los articulos 8 y 9 de la Resoluciéon 2082 de 2016, pues la documental
allegada junto con la demanda ejecutiva no permite inferir que la demandada haya tenido pleno
conocimiento de los montos adeudados y que conté con el término para resarcir la obligacién o presentar
manifestacion alguna sobre esta y del mismo modo tampoco se evidencia que con posterioridad a la
elaboracidén de la liquidacién que se pretende constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor
de conformidad con los criterios ya referidos y por tanto que cont6 con una nueva oportunidad para
resarcir la obligacidn o presentar manifestacion alguna sobre esta, por lo que, la ausencia de alguno de los
requisitos establecidos impide que se contintie con el proceso ejecutivo, pues, se reitera, lo que se requiere,
para que sea viable librar el mandamiento de pago, es que hayan efectuado todos los actos persuasivos
tendientes a el deudor pague la obligacion cobrada y evidentemente no tener que llegar en todos los casos
a la via judicial, lo que en este caso no se cumple y de librar dicho mandamiento no se garantizarian los
derechos de la parte ejecutada. Razon por la cual se negara dicha solicitud.
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En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM en contra de MILENA ESPELETA OLAYA, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

'5

HEN !(@{i{()‘&//’\l. NNY RAMIREZ MORAILES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 51fea1827b1a6d9d4f9088424442bc113aedcd12d5850249¢4028bd2¢2393755
Documento generado en 17/06/2022 03:07:44 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

IDP



Informe Secretarial

El dia de hoy, 26 de mayo de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REP(JBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintid6s (2022)
Expediente: 2022-355
Demandante: DEICI FONTECHA ZUNIGA
Demandada: SEGURIDAD GRAN METROPOLIS LTDA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS, para que la parte
actora dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacién de este auto, la subsane en el
siguiente sentido:

» Establezca de manera correcta las pretensiones de la demanda, indicando cuales son los
valores especificos. (art. 25-6 CPTSS).

» De acuerdo alo anterior, razone en debida forma la cuantia indicando una suma
especifica que incluya la totalidad de las pretensiones, a efectos de establecer la
competencia (art. 25-10 ibidem.)

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales. Aclarese, que el
memorial de subsanacién deberd ser remitido igualmente a la demandada.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES
Juez

Firmado Por:
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Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 621bcd70df22de5493aa4419b9fe00da667015ecc8a35bafcb68ac840f32944b
Documento generado en 17/06/2022 03:07:45 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 02 de junio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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SEQRETARIO

REP(JBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C,, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidés (2022)
Expediente: 2022-370
Demandante: MARIA EUGENIA GAMA FRANCO
Demandada: NUEVA EPSY SUMMAR PROCESOS S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS, para que la parte
actora dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacién de este auto, la subsane en el
siguiente sentido:

» Establezca de manera correcta las pretensiones de la demanda, indicando cuales son los
valores especificos. (art. 25-6 CPTSS).

» De acuerdo alo anterior, razone en debida forma la cuantia indicando una suma
especifica que incluya la totalidad de las pretensiones, a efectos de establecer la
competencia (art. 25-10 ibidem.)

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales. Aclarese, que el
memorial de subsanacidn debera ser remitido igualmente a la demandada.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENRY GEOVANNY RAMIREZ MORALES
Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
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Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d20d819da94d1{87a06509¢c2575a9020eb109b7a9a994ffec6{8a628835{8399
Documento generado en 17/06/2022 03:07:46 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



