Expediente: 2013-167
Demandante: RAFAEL FONTALVO GUERRERO
Demandada: = ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl:lBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C, catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2013-167
Demandante: = RAFAEL FONTALVO GUERRERO
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, en memorial de 13 de julio de 2023,
la doctora INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO, en calidad de
subdirectora de la Direccidén de Procesos Judiciales allega certificacion
por parte de la Direccion de Tesoreria en el que acredita la consignacion
por las costas procesales del proceso ejecutivo, por lo que una vez
revisada la pagina web del Banco Agrario de Colombia se avizora que,
existe un titulo judicial a favor del demandante por la suma de
cincuenta mil pesos ($50.000), que corresponde a las costas
procesales del proceso ejecutivo condenadas en auto de 21 de
septiembre de 2018 y aprobadas por secretaria el 31 de mayo de 2019,
providencias que militan a folios 40 a 41 y 48 del archivo 01 del

expediente digital.

En consecuencia, al no evidenciarse que hubiera sido ordenada una
entrega previa, ni la existencia de un pago distinto por el mismo

concepto -costas procesales proceso €jecutivo-, es procedente ordenar
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Expediente: 2013-167
Demandante: RAFAEL FONTALVO GUERRERO
Demandada: = ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES.

la entrega del titulo constituido a favor del actor, advirtiendo que el pago

se hara Unicamente al directo beneficiario.

Entonces, al encontrarse acreditado el pago total de la obligacién, el

despacho dara por terminado el proceso.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: TENER por cumplida la obligacién en relacién a las costas
procesales del proceso ejecutivo condenadas en auto de 21 de
septiembre de 2018 y aprobadas por secretaria el 31 de mayo de 2019,

de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la entrega del titulo judicial No.
400100008948157 por valor de cincuenta mil pesos ($50.000),
consignado a Ordenes de este Juzgado por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES, a favor de RAFAEL SEGUNDO FONTALVO
GUERRERO quien se identifica con C.C. 7.450.396; la cual se realizara

Unicamente al directo beneficiario.

Por Secretaria, elabdrense los oficios correspondientes.

TERCERO: DAR POR TERMINADO el proceso y procédase a su
ARCHIVO

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97
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Expediente: 2013-167
Demandante: RAFAEL FONTALVO GUERRERO
Demandada: = ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
gue se Iincorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez
/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /
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Expediente: 2014-383
Ejecutante: JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
Ejecutado: CARLOS OMAR TELLEZ DAZA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2014-383 )
Ejecutante: JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
Ejecutado: CARLOS OMAR TELLEZ DAZA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias encuentra el Despacho que, los doctores
VICTOR ALFREDO SABOGAL DELGADILLO y SONIA ESTHER RUBIO
HERNANDEZ, quienes habian sido designados como Curador Ad Litem
de CARLOS OMAR TELLEZ DAZA, no comparecieron a posesionar.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RELEVAR del cargo de Curador Ad Litem dentro del
presente asunto, a los doctores VICTOR ALFREDO SABOGAL
DELGADILLO y SONIA ESTHER RUBIO HERNANDEZ, conforme a lo

expuesto.

SEGUNDO: NOMBRAR para que actie en las presentes diligencias
como curador ad litem de CARLOS OMAR TELLEZ DAZA,
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Expediente: 2014-383
Ejecutante: JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
Ejecutado: CARLOS OMAR TELLEZ DAZA

identificado con C.C. 17.123.922, en virtud de lo dispuesto por el articulo

48-7 del CGP, a los siguientes profesionales del derecho:

e Doctor CARLOS D. MERLANO RODRIGUEZ, quien se identifica con
C.C.8.739.379 y T.P. No. 80.090 del CSJ.

e Doctor JULIAN ANDRES DE ANTONIO TORRES, quien se identifica
con C.C. 1.26.271.970 y T.P. No. 269.242 del CSJ.

Por Secretaria, LIBRENSE los TELEGRAMAS correspondientes,

indicandoles que conforme al articulo 48-7 del CGP, el cargo es de

forzosa aceptacion. Para tal efecto, se les otorga el término de cinco
(5) dias, de acuerdo al inciso 3 del articulo 117 del CGP.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

CUARTO: Por Secretaria, enviese de manera oportuna el expediente
a los canales digitales de las partes.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez
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Expediente:
Ejecutante:
Ejecutado:

JDP

2014-383
JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
CARLOS OMAR TELLEZ DAZA

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023




Expediente: 2016-524
Ejecutante: CLERIGOS DE SAN VIATOR
Ejecutado: MAURICIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase

proveer, \
. ;\\\\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICP
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-524
Ejecutante: CLERIGOS DE SAN VIATOR
Ejecutado: MAURICIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, en providencia calendada el 24 de julio de
2023, el despacho decidio:

"PRIMERO: TERMINAR del presente proceso por PAGO TOTAL DE LA
OBLIGACION, por Ias razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: Una vez ejecutoriada esta providencia, por Secretaria
FRACCIONESE el titulo judicial No. 400100007110274 por valor de
$248.883, asi:

- Un titulo judicial por valor de $210.762, a favor de la parte ejecutante,
CLERIGOS DE SAN VIATOR quien se identifica con NIT No.
8600099241-1; la cual se realizard a su Representante legal y/o a su
apoderado con facultad para recibir.

- Un titulo judicial por valor de $38.121, a favor del ejecutado, sefior
MAURICIO HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con C.C. 79.975.982.

TERCERO: Una vez ejecutoriada este providencia, por Secretaria
DEVUELVASE los siguientes titulos judiciales: 400100007069442, por la
suma de $248.883; 400100007027975, por la suma de $ 253.571;
400100006984380, por la suma de $253.571; 400100006937371, por la
suma de $253.571; 400100006889846, por la suma de $253.571 y,
400100006834941 por la suma de $253.571, a favor del ejecutado, senor
MAURICIO HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con C.C. 79.975.982.




Expediente: 2016-524
Ejecutante: CLERIGOS DE SAN VIATOR
Ejecutado: MAURICIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Para el efecto, Secretaria proceda conforme la Circular PCSJC20-17 de 29
de abril de 2020, expedida por el C.S. de la Judicatura y demas
disposiciones vigentes.

CUARTO: LEVANTAR /as medidas cautelares que se encuentren vigentes
para el presente asunto y ponganse a disposicion los bienes
desembargados y/o remanentes si han sido solicitados. Oficiese por
Secretaria.

QUINTO: Cumplido lo anterior procédase a su ARCHIVO previas las

desanotaciones de rigor.”
Sin embargo, revisado el expediente digitalizado el cual milita a folio 1, se
constata que dicha orden no podia proferirse en consideracidon a que, en autos
de 22 de noviembre de 2018 y 30 de abril de 2019, el despacho ordend la
entrega de los titulos judiciales No. 400100007110274, 400100007069442,
400100007027975, 400100006984380, 400100006937371,400100006889846,
400100006834941 a dérdenes del representante legal de la ejecutante y/o a su

apoderado con facultad para recibir.

Lo anterior, lleva a concluir que la actuacion referida no se encuentre ajustada
a derecho, razon por la cual se procede a realizar el CONTROL DE LEGALIDAD
que corresponde, y en consecuencia el Despacho, en virtud del conocido
aforismo jurisprudencial segun el cual los autos ilegales no atan al juez ni a las
partes, Sobre el particular, tenemos que en auto AL 4676 DEL 2021, la Corte
Suprema de Justicia — Sala de Casacidn Laboral explicd: «e/ juez no puede de
oficio ni a peticion de parte revocar, modificar o alterar un auto ejecutoriado,
pero también, gue el error cometido en una providencia no lo obliga a persistir
en €l e incurrir en otros, menos, cuando su causa, como en este caso ocurtio,
fue precisamente otro error. Por lo dicho, debe atenderse el aforismo
Jurisprudencial que indica que 'los autos ilegales no atan al juez ni a las partes’
y, en consecuencia, apartarse la Corte de los efectos de la mentada decision»
(AL1624-2019). Por lo que se declarara sin valor ni efecto en su totalidad, el

auto de 24 de julio de 2023, conforme a lo expuesto.

Asi las cosas, por Secretaria, oficiese a la Fundacion Nuevo Marymount, a fin
de que no dé tramite el levantamiento de la medida cautelar deprecada en el

precitado auto.



Expediente: 2016-524
Ejecutante: CLERIGOS DE SAN VIATOR
Ejecutado: MAURICIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Ahora bien, en memorial de 05 de diciembre de 2023, la parte actora solicita
que la entrega de los depdsitos judiciales se haga al nimero de cuenta de
ahorros No. 085212025 del Banco Bogota, la cual se encuentra a nombre de
CONGREGACION DE LOS CLERIGOS DE SAN VIATOR con ndmero de NIT.
8600099241, en calidad de ejecutante y beneficiaria del titulo judicial.

Al respecto es dable aclarar que, la solicitud impetrada cumple los requisitos
establecidos en la circular No. PCSJC20-17 del 29 de Abril del 2020, por lo que

el despacho accedera a lo solicitado.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: DEJAR SIN VALOR Y EFECTO la providencia calendada el 24 de
julio de 2023, de conformidad a lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: por Secretaria, OFICIESE a la Fundacién Nuevo Marymount, a
fin de que no dé tramite el levantamiento de la medida cautelar deprecada en

el 24 de julio de 2023, conforme lo expuesto.

TERCERO: ORDENAR que la entrega de los titulos judiciales No.
400100007110274, 400100007069442, 400100007027975,
400100006984380, 400100006937371,400100006889846, 400100006834941,

consignado a ordenes de este Juzgado se realice a la directa beneficiaria, al

nuimero de cuenta de ahorros No. 085212025 del Banco Bogota la cual se

encuentra a nombre de la demandante.
Por Secretaria, elaborense los oficios correspondientes.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/97
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Expediente: 2016-524
Ejecutante: CLERIGOS DE SAN VIATOR
Ejecutado: MAURICIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda que se
incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /




Expediente: 2016-616
Ejecutante: YESSENIA HOLGUIN AGUIRRE
Ejecutada: JOYCE LINDY TRIANA PINZON

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de julio de 2023, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer. -
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PI:IBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-616
Ejecutante: YESSENIA HOLGUIN AGUIRRE
Ejecutada: JOYCE LINDY TRIANA PINZON

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, el Juzgado Treinta Laboral del
Circuito de Bogota D.C., en auto de 22 de enero de 2023, decididé no
acceder a la peticion de aclaracion de la sentencia de 04 de marzo de
2019, solicitada por este despacho en auto de 23 de marzo de 2022.
Asi las cosas, el despacho se estara a lo resuelto por el Juzgado

Treinta Laboral del Circuito de Bogota D.C.

Ahora bien, de conformidad a lo expuesto y de acuerdo a la solicitud
de ejecucion elevada por la parte actora, por Secretaria, remitanse
las diligencias a la Oficina Judicial de Reparto para compensar vy

cambiar de grupo.

Una vez surtido el tramite anterior, ingrésese el proceso al Despacho

para proveer.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien
pretenda que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a
los demas sujetos.

JDP



Expediente: 2016-616
Ejecutante: YESSENIA HOLGUIN AGUIRRE
Ejecutada: JOYCE LINDY TRIANA PINZON

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /
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Expediente: 2016-630 )
Demandante: ALEXANDER ALBERTO PALACIOS SUAREZ
Demandada: CI 180 GRADOS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-630 )
Demandante: =~ ALEXANDER ALBERTO PALACIOS SUAREZ
Demandada: CI 180 GRADOS S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, en respuesta de 27 de julio de 2023
el doctor ALEXANDER OROZCO del Grupo de Fondos Especiales del
DEAJ, indico que el titulo del presente proceso se encuentra en tramite
en reactivacion. Asi las cosas, se requerira a la Direccidén Ejecutiva de
Administracién judicial — DEAJ, para que informe el estado del titulo
400100005483582.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: REQUII'ERASE al Grupo de Fondos Especiales de la
Direccidn Ejecutiva de Administracion judicial — DEAJ, para que informe
el estado del titulo 400100005483582.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97
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Expediente: 2016-630 )
Demandante: ALEXANDER ALBERTO PALACIOS SUAREZ
Demandada: CI 180 GRADOS S.A.S.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023
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Expediente: 2019-434 )
Demandante: JORGE IVAN GONZALEZ LI,ZARAZO
Demandada: GONZALO SALAZAR GARCIA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2019-434 )
Demandante: ~ JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
Demandada: GONZALO SALAZAR GARCIA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La parte actora allega memorial informando que cumplid con la
notificacion personal de GONZALO SALAZAR GARCiA, en los términos
establecidos en el articulo 291 del C.G.P., realizando el tramite del
citatorio con destino al demandado a través de la empresa de mensajeria
Interapidisimo, el cual fue tramitado en debida forma, con certificacion
de entrega, sin embargo, de conformidad con el articulo en mencién a

la fecha no ha comparecido a notificarse.

Asi las cosas, conforme al art. 291-6 del CGP, la parte interesada dara
el tramite al Aviso, cuando el citado no comparezca dentro del término
sefalado; por lo que, serd el demandante quien deba gestionar el
mismo, teniendo especial cuidado con lo regulado en el art. 29 del CPT

y SS, que indica:

"(...) Cuando el demandado no es hallado o se impide Ia
notificacion, también se aplicard lo dispuesto en los incisos

JDP



Expediente: 2019-434 )
Demandante: JORGE IVAN GONZALEZ LI,ZARAZO
Demandada: GONZALO SALAZAR GARCIA

anterifores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales
1y 2 del articulo 320 del Codigo de Procedimiento Civil. En el aviso
se informara al demandado que debe concurrir al juzgado dentro
de los diez (10) dias siquientes al de su fijacion para notificarle el
auto _admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.”

Resalta el Juzgado.

Ahora bien, en memorial de 15 de agosto de 2023, el actor solicita el
tramite de los oficios. Asi las cosas, de conformidad a los poderes del
Juez otorgados por el articulo 48 del C.P.T.S.S., asi como en
cumplimiento de los deberes consagrados en el articulo 78 del C.G.P.,
numeral octavo, esto es “Prestar al juez su colaboracion para la practica
de pruebas y diligencias.” y en aras de dar celeridad al presente proceso,
la parte actora elaborara y librara los oficios correspondientes
y adelantara su respectivo tramite; téngase en cuenta que los
oficios se libraran en relacion a los Gerentes de los Bancos
Bancolombia, Davivienda S.A., Banco BBVA, a fin de que las sumas
retenidas sean puestas a disposicion de este Juzgado mediante depodsito
judicial a la cuenta No. 110012051306 del Banco Agrario de
Colombia dentro del término de tres (3) dias, conforme a lo
establecido por el articulo 593 numeral 10 del CGP, aplicable al presente

asunto por remision del articulo 145 CPTSS.

Una vez cumplido el precitado tramite, Alléguese el soporte al correo del

despacho.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora, para que en el término de
quince (15) dias, allegue en debida forma el tramite del Aviso dirigido
a la pasiva, atendiendo lo sefialado en el auto que libr6 mandamiento

ejecutivo, y en esta providencia.

JDP
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Expediente: 2019-434 )
Demandante: JORGE IVAN GONZALEZ LI,ZARAZO
Demandada: GONZALO SALAZAR GARCIA

SEGUNDO: DISPONER que la parte actora debera elaborar y
librar los oficios correspondientes y adelantara su respectivo
tramite; téngase en cuenta que los oficios se libraran en relacion a los
Gerentes de los Bancos Bancolombia, Davivienda S.A., Banco
BBVA, a fin de que las sumas retenidas sean puestas a disposicion de
este Juzgado mediante depodsito judicial a la cuenta No.
110012051306 del Banco Agrario de Colombia dentro del
término de tres (3) dias, conforme a lo establecido por el articulo 593
numeral 10 del CGP, aplicable al presente asunto por remision del

articulo 145 CPTSS, conforme a lo expuesto.

Una vez cumplido el precitado tramite, Alléguese el soporte al correo del

despacho.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peqguenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JDP
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Demandante:
Demandada:
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2019-434 )
JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
GONZALO SALAZAR GARCIA

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023




Expediente: 2023-056 )
Demandante: LUZ MARISOL LOPEZ MACHUCA
Demandados: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Informe Secretarial
El dia de hoy, 19 de octubre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA_D_E COLOMBIA

N T
¥

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-056 )
Demandante:  LUZ MARISOL LOPEZ MACHUCA
Demandados:  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, la parte actora allega memorial
informando que dio cumplimiento a lo ordenado en auto de 16 de junio
de 2023 y procedid a la notificacién de la demandada conforme a los
arts. 6 y 8 Ley 2213 de 2022, y para ello, aporta certificacion del envié
del correo electrénico emitido por la empresa Servientrega a través de
su aplicativo e-entrega, el cual milita a folio 16 del expediente digital, en
el que se corrobora el envio y posterior lectura del mensaje, razén por

la cual, se entiende satisfecho este tramite.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: Fijar el dia veintitrés (23) de enero de dos mil
veinticuatro (2024) a las nueve y treinta de la manana (09:30
am), como fecha y hora para llevar a cabo la AUDIENCIA de que tratan
los arts. 72 y 77 del CPT (contestacion de demanda). La diligencia sera

realizada en el aplicativo LIFESIZE.



Expediente: 2023-056 )
Demandante: LUZ MARISOL LOPEZ MACHUCA
Demandados: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Se advierte que en la misma se efectuara la audiencia obligatoria de
conciliacion estipulada en el articulo 77 del CPT (deben comparecer las
partes y sus apoderados), se decretaran y practicaran la totalidad
de las pruebas (Unica oportunidad), se cerrara el debate probatorio,
se escucharan los respectivos alegatos, y de ser posible, se proferira

fallo de instancia.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Yy "

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023
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Expediente: 2023-056 )
Demandante: LUZ MARISOL LOPEZ MACHUCA
Demandados: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR



Expediente: 2023-241 )

Peticionario:  MARIO ESTEBAN PRESTON MARTINEZ

Demandado: GRUPO COBRO COACTIVO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDISTRIA Y
TURISMO

Informe Secretarial
El dia de hoy, 06 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-241 )

Peticionario: MARIO ESTEBAN PRESTON MARTINEZ

Demandado: GRUPO COBRO COACTIVO DEL MINISTERIO DE
COMERCIO, INDISTRIA Y TURISMO

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Al proceder a estudiar la admisibilidad de la subsanacién de la
demanda impetrada el dia 01 de septiembre de 2023, observa el
despacho que se hace necesario realizar un CONTROL DE LEGALIDAD

de conformidad a las siguientes:

Consideraciones.

El articulo 2 en su numeral 6 del CPTSS, dispone:

"ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdiccion
Ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social
conoce de:



Expediente: 2023-241 )

Peticionario:  MARIO ESTEBAN PRESTON MARTINEZ

Demandado: GRUPO COBRO COACTIVO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDISTRIA Y
TURISMO

1. los confiictos juridicos que se originen directa o indirectamente
del contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de
la relacion laboral.

3. La suspension, disolucion, liguidacion de sindicatos y la
cancelacion del registro sindical.

4. <Numeral modificado por del articulo 622 de la Ley 1564 de
2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las controversias relativas a
la prestacion de los servicios de la seguridad social que se susciten
entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o  prestadoras, salvo los de
responsabilidad médica y los relacionados con contratos.

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y
del sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra
autoridad.

6. Los confiictos juridicos que se originan en el reconocimiento y
pago de honorarios o remuneraciones por servicios personales de
caracter privado, cualquiera que sea la relacion que los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre
el numero de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del
articulo 13 de /la Ley 119 de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.
9. El recurso de revision.

10. <Numeral adicionado por el articulo 3 de la Ley 1210 de 2008. E/
nuevo texto es el siguiente:> La calificacion de la suspension o paro
colectivo del trabajo.”

Resalta el Juzgado.

Es dable aclarar que, la norma descrita es de caracter procesal vy,
conforme el articulo 13 del C.G.P. “Son de orden publico y, por

consiguiente, de obligatorio cumplimiento, y en ningun caso podrén ser



Expediente: 2023-241 )
Peticionario:  MARIO ESTEBAN PRESTON MARTINEZ

Demandado: GRUPO COBRO COACTIVO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDISTRIA Y
TURISMO

derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios o

particulares, salvo autorizacion expresa de /a ley'.

Ahora bien, la H. Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
proveido con radicacién 49863 del 3 de mayo de 2011, M.P. Dra. Elsy
del Pilar Cuello Calderdn, al resolver el conflicto de competencia entre

un Juzgado civil y un Juzgado Laboral del circuito, “mutatis mutandis”

preciso:

"es evidente que el confiicto suscitado no es de competencia de la

Jjurisdiccion laboral, pues la declaratoria de incumplimiento de
contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito entre
dos personas juridicas y sus consecuencias, no se establecio como
del conocimiento del Juez del Trabajo; ademds, es claro de los
hechos y las peticiones de la demanda, que nada se afirma
acerca de la existencia de un contrato de trabajo alguno,
tampoco se discute el reconocimiento y pago de honorarios por
servicios personales de cardcter privado” .

Resalta el Juzgado.

Aunado a lo anterior, en Sentencia de Casacion Laboral 21124 del 26
de marzo de 2004, MP Luis Javier Osorio, la Sala de Casacion Laboral

de la Corte Suprema de Justicia, sostuvo que:

“En efecto, de acuerdo con el articulo 2° del Codigo Procesal,
reformado por el articulo 1° de la Ley 712 de 2001, la
Jjurisdiccion del trabajo esta instituida para dirimir los
conflictos juridicos que se deriven directa o
indirectamente del contrato de trabajo y en la misma
forma tiene asignado el conocimiento de los conflictos
juridicos que tengan que ver con el reconocimiento y
pago de honorarios o remuneraciones por servicios
personales de naturaleza privada, cualquiera que sea
la relacion que les de origen, competencia que se le
concedio mucho antes de la expedicion de la Leyes 362 de
1997 y 712 de 2001, a través de los Decretos 456 y 956 de
1956.



Expediente: 2023-241 )

Peticionario:  MARIO ESTEBAN PRESTON MARTINEZ

Demandado: GRUPO COBRO COACTIVO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDISTRIA Y
TURISMO

Quiso con ello el legislador unificar en una sola jurisdiccion e/
conocimiento y definicion de los asuntos derivados de una
prestacion personal de servicios de una persona
natural a otra de igual condicion o juridica, bien sea gue
en dicha prestacion se presentara o no el elemento de la
subordinacion, pues lo primordial era la regulacion del
trabajo humano en sus diferentes facetas, el cual se
convierte en el origen y en el motor de la jurisdiccion laboral.

Asi, pues, el juez laboral es competente para conocer de
la existencia del contrato de trabajo o de una
prestacion de servicios personales de caracter
privado.”

Resalta el Juzgado.

Notese que en las disposiciones transcritas se sefala que, a esta
jurisdiccion compete conocer los asuntos derivados de la relacion del

trabajo desplegados por una persona natural a favor de otra de igual

condicion o juridica.

Precisado lo anterior se observa que, en el presente asunto se

pretende lo siguiente:

“Amparado en los Articulos 23 y 87 de la Constitucion Politica de Colombia y
las disposiciones pertinentes, como PERSONA NATURAL, me permito formular
Peticion Respetuosa para Intervenir ante el GRUPO DE COBRO
COACTIVO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO, delegando por competencia, la instancia responsable de Apoyar
mi Derecho Constitucional de acceso a la Justicia, recuperando mis derechos
econdmicos vulnerados, para lo cual presento los elementos contundentes
probatorios, que demuestran la FALACIA de estos argumentos fuera de lugar,
en el tiempo y ldgica del procedimiento, para disfrazar, ocultando la verdad
de la injusta sancidn impuesta y del cobro realizado.”

Asi las cosas, al verificar la competencia de la Jurisdiccién Contenciosa
se observa que, el inciso primero del articulo 104 de la Ley 1437 de
2011, establece que: "La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

esta instituida para conocer, ademas de lo dispuesto en la Constitucion



Expediente: 2023-241 )

Peticionario:  MARIO ESTEBAN PRESTON MARTINEZ

Demandado: GRUPO COBRO COACTIVO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDISTRIA Y
TURISMO

Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios
originados en actos, contratos, hechos, omisiones y
operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén
involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando

ejerzan funcion administrativa.”

Resalta el Juzgado.

Conforme lo anterior, encuentra el despacho una falta de competencia
para conocer de la presente peticidn, toda vez que el actor pretende
que se intervenga al Grupo de Cobro Coactivo del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, cuestiona actos administrativos
expedidos por dicha entidad que conforma la Rama Ejecutiva en el
orden nacional, nivel central (art.38 Ley 489 de 1998); y solicita en
Ultimas, “reversar” la sancidn econdmica interpuesta a través de
dichos actos expedidos por la aludida entidad por demas, con

domicilio en la capital de la republica.

En consecuencia, en atencidn a las pretensiones en las que, en criterio
del despacho, se estan cuestionado actos administrativos expedidos
por el Grupo de Cobro Coactivo del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo (que no tiene naturaleza laboral de acuerdo a
las normas y jurisprudencia citada), o lo que es lo mismo, en términos
de la jurisprudencia emitida por el H. Consejo de Estado, se trata del
“tramite de las acciones legales previstas por €l legislador para el
control de legalidad de los actos proferidos por la administracion en el
trémite del procedimiento administrativo de cobro coactivo en materia
de responsabilidad fiscal®, que no corresponde a la jurisdiccion

ordinaria laboral.

1 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejera ponente: ROcio
ARAUJO ONATE Bogota D.C., tres (3) de noviembre de dos mil diecisiete (2017) Radicacién nimero: 63001-23-31-000-
2009-00065-02.



Expediente: 2023-241 )

Peticionario:  MARIO ESTEBAN PRESTON MARTINEZ

Demandado: GRUPO COBRO COACTIVO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDISTRIA Y
TURISMO

Sin mas consideraciones se dispondra la remision del presente proceso
a la Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos de Bogota, para
que sea sometido a reparto entre los jueces de la Seccidon Primera
(residual), por ser la jurisdiccidon competente para conocer del presente

asunto.

Por Ultimo, tampoco se observa que el presente asunto esté dentro de
los supuestos a que aluden los articulos 7, 8, 9 y 10 del CPT, en tanto,
se insiste, las pretensiones no tienen relacion alguna, con la “existencia
del contrato de trabajo o de una prestacion de servicios personales de

caracter privado”.

En caso que el Juzgado Administrativo al que le corresponda por
reparto el asunto, discrepe de lo senalado en esta providencia, lo
procedente sera que proponga el conflicto negativo de competencia en
los términos del articulo 139 del C.G.P., concordante con lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia,

en concordancia con el numeral 11 del articulo 241 constitucional.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de jurisdiccion
y competencia en razén a lo sefalado por el art. 2 del CPTSS y de

conformidad a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: REMITIR a presente demanda a la Oficina de Apoyo de
los Juzgados Administrativos de Bogota, para que sea sometido a

reparto entre los jueces de la Seccién Primera (residual).




Expediente: 2023-241 )

Peticionario:  MARIO ESTEBAN PRESTON MARTINEZ

Demandado: GRUPO COBRO COACTIVO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDISTRIA Y
TURISMO

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.
CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien
pretenda que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a
los demas sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023
I

\\ Secretaria /
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Expediente: 2023-483
Demandante: NATALIA CONEJO PALACIO
Demandados: HERSQ ASESORIAS Y CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS

Informe Secretarial
El dia de hoy, 31 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA

] Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-483

Demandante: =~ NATALIA CONEJO PALACIO

Demandados: HERSQ ASESORIAS Y CONSULTORIAS
ESPECIALIZADAS

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 17 de
agosto de 2023, y reunir los requisitos de ley, previstos en los articulos
25y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de
2022, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por NATALIA
CONEJO PALACIO contra HERSQ ASESORIAS Y CONSULTORIAS
ESPECIALIZADAS.

De otro lado, frente a la solicitud de medida cautelar, comienza el
Despacho por indicar que el articulo 85 A adicionado por el articulo 37
A de la Ley 712 de 2001 senala que : “(...) Cuando el demandado en

Juicio ordinario, efectue actos que el juez estime tendientes a

JDP



Expediente: 2023-483
Demandante: NATALIA CONEJO PALACIO
Demandados: HERSQ ASESORIAS Y CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS

insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, o cuando €l juez
considere que el demandado se encuentra en graves y serias dificultades
para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, podra imponerle
caucion para garantizar las resultas del proceso, la cual oscilard de
acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las

pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar.

En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del
Jjuramento, se indicardan los motivos y los hechos en gue se funda.
Recibida la solicitud, se citara inmediatamente mediante auto dictado
por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente,
oportunidad en la cual las partes prestarén las pruebas acerca de la

situacion alegada y se decidira en el acto (...)'.

Visto el supuesto de hecho que se invoca de la norma atras trascrita, se
encuentra que hace referencia a actos tendientes a la insolvencia o a
impedir la efectividad de la sentencia que se emita en el marco del
proceso ordinario o cuando el juez considere que el demandado se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno

de sus obligaciones.

La parte que incoa tal medida debe presentar las pruebas acerca de
la situacidn alegada vy, en el presente caso, la situacion alegada por el
demandante se sustenta en que la demandada presenta otros procesos
judiciales, asi como que adeuda las acreencias laborales a otros
trabajadores, asimismo precisé que la demandada no acepta

notificaciones al correo electronico.

En ese orden de ideas, revisado el expediente digital, encuentra el
Despacho que en este asunto no se acreditan las actividades tendientes

a la insolvencia o a impedir la efectividad de una posible sentencia a

JDP



Expediente: 2023-483
Demandante: NATALIA CONEJO PALACIO
Demandados: HERSQ ASESORIAS Y CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS

favor del demandante, en tanto, ninguna prueba se acompaiio al
proceso que acredite tal afirmacion, no siendo suficiente la simple
manifestacion del memorialista en relacidén de la posible insolvencia de
la demandada y mas aun cuando el despacho verifica en el registro
Unico empresarial (RUES) que la empresa se encuentra vigente y con
fecha de renovacion del registro mercantil de 26 de mayo de 2022, con
una vigencia hasta el 22 de enero de 2029; asi las cosas, la mera
manifestacion de la actora, por si misma, no es indicativa de que la
convocada se halle en graves y serias dificultades para el cumplimiento

de las obligaciones.

Es que debe recordarse que las medidas cautelares a que hace
referencia el articulo 85 A del C.P.T.S.S., deben imponerse
excepcionalmente y tras la prueba plena de la existencia de los
supuestos que consagra la norma, a cargo de la parte actora, razones
por las cuales considera este Juzgado, que no se acreditaron los hechos
descritos en la norma referida. En consecuencia, se negara el decreto

de la medida cautelar.

En consecuencia, se dispone:

1. NEGAR la medida cautelar solicitada por la parte actora, por las

razones expuestas.

2. Habiéndose ADMITIDO la demanda, notifiquese personalmente
a la demandada HERSQ ASESORIAS Y CONSULTORIAS
ESPECIALIZADAS identificada con el NIT No. 900.264.088-5 en virtud
del articulo 41 del CST y SS.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad

existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos

JDP



Expediente: 2023-483
Demandante: NATALIA CONEJO PALACIO
Demandados: HERSQ ASESORIAS Y CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS

laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Codigo General del Proceso y 29 del Cadigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitird copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remision, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el

mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.
1)
Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacién de entrega:
2)

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

JDP



Expediente: 2023-483
Demandante: NATALIA CONEJO PALACIO
Demandados: HERSQ ASESORIAS Y CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS

En caso de escoger la segunda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87

3. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

4. El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

5. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/EhywLg9goLhBiLICBwDcd7sBIx9WFhepA4574FkfKOVLjw?e=F
fxZ3R

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demads
sujeto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97

Expediente: 2023-483
Demandante: NATALIA CONEJO PALACIO
Demandados: HERSQ ASESORIAS Y CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.66 de
Fecha 15 de diciembre de 2023

K Secretaria

/

JDP



Expediente: 2023-587
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LG ASESORES S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-587

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LG ASESORES S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de LG ASESORES S.A.S.,
por la suma de $ 4.625.348, correspondiente a los aportes adeudados
con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de
los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $ 3.323.800 por

los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultdé a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
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de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.



Expediente: 2023-587
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LG ASESORES S.A.S.

II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad LG
ASESORES S.A.S., por concepto de cotizaciones obligatorias e
intereses de mora, fechada el 02 de septiembre de 2022.

- Requerimiento de fecha 19 de mayo de 2022, contentivo de la
constitucidon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 19 de mayo de 2022 por valor de $4.625.348.

- Estado de deudas por empleador (2017-09/2022-03) expedido
el 19 de mayo de 2022.

- Guia de envio remitida a la direccion CR 19 B NO. 63-61.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 19 de mayo de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 09 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta merito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la

liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
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establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razon a que la instrumental que corre a folio 11 del
archivo 02, no pueden cumplir dicho cometido, en la medida que
se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas tienen
fecha de expediciéon del 19 de mayo de 2022, calenda anterior
a la que se registra en la certificacion que se pretende hacer valer

como titulo ejecutivo —02 de septiembre de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 19 de mayo de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 02 de septiembre de 2022 (FI. 9° archivo 02 del
expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que
fue adosado al expediente resulta ser anterior a la constitucion y firmeza
del titulo ejecutivo, por manera que no es posible entender ese
documento, como el primer contacto del que habla la resolucién

analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo

422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
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Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, Y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboraciéon de la liquidacion que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra LG ASESORES

S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /




Expediente: 2023-598 )
Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
Ejecutado: RAILAN S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl.'lBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-598

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
Ejecutado: RAILAN S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria adjetiva al doctor WILSON ALGECIRA
CARRILLO, identificado con C.C. 79.857.272, y T.P. 227.957, para que
actle en representacién de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR, en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, a
través de demanda ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de
pago en contra de RAILAN S.A.S., por la suma de $6.681.600,
correspondiente a los aportes parafiscales adeudados por la sociedad
demandada, ademas de los intereses de mora causados a partir de la
exigibilidad de cada una de las cotizaciones y hasta que se cancelen en

su totalidad, asi como por concepto de costas y agencias en derecho.

Consideraciones.
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Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, gue conste en acto o documento gue provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial
o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades

administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
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acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al
empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira, si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual presentard meérito
ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion de
cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a /la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga,
con caracter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de
Sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liguidacion, la cual prestard mérito ejecutivo
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a

realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
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de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de /la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para /as
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)

IMESES.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del

titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
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treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se

definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones

de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”
Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidon Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones de

cobro coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo
complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimientos por concepto de las cotizaciones a parafiscales
pendientes de pago, que datan del 11 de noviembre de 2022,
13 de diciembre de 2022, con relacién a 30 — 60 dias de mora
que obedecen a los periodos (2022-09/2022-10) adeudados
por la pasiva. Mismos que fueron enviados 'presuntamente” a la
ejecutada a través de correo electronico; lo anterior, conforme a

los reportes de envio adjuntos al expediente.

> Acta de liquidacion de los aportes a parafiscales adeudados, de
fecha 29 de marzo de 2023, contentiva de los aportes causados
entre (2022-09/2022-12), por valor de $6.681.600.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Los requerimientos que “presuntamente’ fueron remitidos a
RAILAN S.A.S., mediante correo electronico del 26 de mayo de
2023 que se pretende acreditar con el anexo “certificacion de
envio”, sin embargo, este certificado no es suficiente para

acreditar que la pasiva recibid y tiene conocimiento acerca de los
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requerimientos efectuados. Tampoco es posible constatar que,
los documentos que fueron adjuntados a ese mensaje de datos,
en tanto, no existe herramienta, marca o sefal de cotejo de la
empresa de correo postal que expidio el “reporte de envio”, con el
que se pudiese corroborar el contenido de las misivas de
requerimientos de pago supuestamente remitidos a la parte

pasiva.

Al mismo tiempo, considera el despacho que las misivas en mencion no
cumplen con los requisitos minimos establecidos, en razén a que no se
indica ni monto, ni el registro de los afiliados sobre los que se causa la
deuda, por lo que es dado concluir que no se cuenta con el grado de
certeza suficiente para senalar que la ejecutada tuvo conocimiento de

los estados de deuda por los cuales se impetra la ejecucion.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencidn, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la
resolucion 2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige

la controversia.
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Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto noétese que, los requerimientos que obran en las diligencias
datan del 11 de noviembre de 2022 y 13 de diciembre de 2022, no
obstante, en este caso, el titulo ejecutivo se constituyd el 29 de marzo
de 2023 (Fls. 05° - 07° archivo 2); lo que quiere significar que los
contactos que fueron adosados al expediente resultan ser anteriores a
la constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, de manera que no es posible
entender que tales documentos cumplen con las acciones persuasivas

de que habla la resolucién analizada.

3. En otro sentido, se observa una inconsistencia en la direccién de
notificacion a la cual “presuntamente’ se enviaron los
requerimientos, debido a que fueron remitidos a la direccidn

electrdnica railan2023@gmail.com, desconociendo que conforme

el certificado de existencia y representacion legal la direccion
electronica de notificacion judicial de la pasiva corresponde a

afrmo774@gmaill.com, lo que acredita una vez mas que la pasiva

no tiene conocimiento de los requerimientos que se afirma fueron

enviados.

Todo lo anterior, permite colegir que el titulo que se pretende

ejecutar no es claro, expreso ni exigible

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo

422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
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Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994 y lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016, pues se insiste que
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta, y iii) no existe evidencia
gue con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, en contra de RAILAN

S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las
anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/97
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-601

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL S.AS., por la suma de $3.829.808,
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al
sistema de seguridad social en pensidn de los trabajadores a su cargo,
ademas de la suma de $893.100 por los intereses causados y que se

llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultdé a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
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de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S., por concepto de
cotizaciones obligatorias e intereses de mora, fechada el 08 de
julio de 2022.

- Requerimiento de fecha 23 de marzo de 2022, contentivo de la
constitucidon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 23 de marzo de 2022 por valor de
$3.829.808.

- Estado de deudas por empleador (2016-03/2022-01) expedido
el 23 de marzo de 2022.

- Guia de envio remitida a la direcciéon CL 106 # 56 - 62 OF 312.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacion expedida el 08 de julio de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion

anexa presta merito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
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diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liguidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razén a que la instrumental que corre a folios 12°
a 14° del archivo 02, no pueden cumplir dicho cometido, en la
medida que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que
ademas tienen fecha de expedicion del 23 de marzo de 2022,
calenda anterior a la que se registra en la certificacion que se

pretende hacer valer como titulo ejecutivo —08 de julio de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucién
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 23 de marzo de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 08 de julio de 2022 (FI. 10° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucién y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que

establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
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422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, v ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte

motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

/)

\\ Secretaria /
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Ejecutado: D FACTORY GROUP S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-602

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: D FACTORY GROUP S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de D FACTORY GROUP
S.A.S., por la suma de $1.680.000, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $70.800

por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
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una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
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empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
Siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, Ila entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liqguidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:
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Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

II.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en

la Resolucion No. 2082 de 2016.

Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un

plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad D
FACTORY GROUP S.AS., por concepto de cotizaciones
obligatorias e intereses de mora, fechada el 29 de noviembre
de 2022,

- Requerimiento de fecha 23 de agosto de 2022, contentivo de
la constitucion en mora en el pago de las cotizaciones de
pensiones obligatorias hasta el 23 de agosto de 2022 por valor de
$1.680.000.

- Estado de deudas por empleador (2022-02/2022-06) expedido
el 23 de agosto de 2022.

- Guia de envio remitida a la direccion KR 74 # 67 A - 33.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 29 de noviembre de 2022, que reposa
en el archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas
se indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta mérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liquidacidn no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.
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Ello es asi, en razdn a que la instrumental que corre a folio 12°
del archivo 02, no puede cumplir dicho cometido, en la medida
que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas
tienen fecha de expedicidn del 23 de agosto de 2022, calenda
anterior a la que se registra en la certificacion que se pretende

hacer valer como titulo ejecutivo —29 de noviembre de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 23 de agosto de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 29 de noviembre de 2022 (Fl. 10° archivo 02 del
expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que
fue adosado al expediente resulta ser anterior a la constitucion y firmeza
del titulo ejecutivo, por manera que no es posible entender ese
documento, como el primer contacto del que habla la resolucién

analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
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1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, Y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra D FACTORY
GROUP S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. &
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SE Ry

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2022-603
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES - ASOINTEGRA - EN LIQUIDACION

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOQS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de ASOCIACION MUTUAL
DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES - ASOINTEGRA - EN
LIQUIDACION, por la suma de $4.159.828, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
social en pensidn de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$14.190.505 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:
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El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atafnen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:
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"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
Siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del regimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.
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Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, €l plazo maximo para expedir el
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo gque presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
qguince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidon Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por ASOCIACION
MUTUAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES - ASOINTEGRA -
EN LIQUIDACION, por concepto de cotizaciones obligatorias e
intereses de mora, fechada el 24 de mayo de 2022.

- Requerimiento de fecha 29 de enero de 2021, contentivo de la
constitucidon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 29 de enero de 2021 por valor de $4.159.828.

- Estado de deudas por empleador (2006-07/2013-04) expedido
el 29 de enero de 2021.

- Guia de envio remitida a la direccion KR 9 A# 60 — 41 OF 106.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 24 de mayo de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta merito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las

diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
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Ejecutado: ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES ASOINTEGRA - EN
LIQUIDACION

liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razon a que las instrumentales que corren a folios
12° — 14° del archivo 02, no pueden cumplir dicho cometido, en
la medida que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que
ademas tienen fecha de expedicién de 29 de enero de 2021,
calenda anterior a la que se registra en la certificacion que se
pretende hacer valer como titulo ejecutivo —24 de mayo de
2022.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra de ASOCIACION
MUTUAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES - ASOINTEGRA - EN
LIQUIDACION, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.



Expediente: 2023-603

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES ASOINTEGRA - EN
LIQUIDACION

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No0.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023
< A

\\ Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97

Expediente: 2023-605
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COLOMBIA ESL S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-605

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COLOMBIA ESL S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
gue se libre mandamiento de pago en contra de COLOMBIA ESL S.A.S.,
por la suma de $1.075.668, correspondiente a los aportes adeudados
con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de
los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $1.412.036 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en



Expediente: 2023-605
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COLOMBIA ESL S.A.S.

una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al



Expediente: 2023-605
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COLOMBIA ESL S.A.S.

empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
Siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, Ila entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liqguidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:



Expediente: 2023-605
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COLOMBIA ESL S.A.S.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

II.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en

la Resolucion No. 2082 de 2016.

Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un

plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.



Expediente: 2023-605
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COLOMBIA ESL S.A.S.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
COLOMBIA ESL S.A.S., por concepto de cotizaciones obligatorias
e intereses de mora, fechada el 25 de abril de 2022.

- Requerimiento de fecha 21 de octubre de 2021, contentivo de
la constitucion en mora en el pago de las cotizaciones de
pensiones obligatorias hasta el 21 de octubre de 2021 por valor
de $1.075.668.

- Estado de deudas por empleador (2014-08/2021-03) expedido
el 21 de octubre de 2021.

- Guia de envio remitida a la direccion KR 18 # 79 — 22 PI 8.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacion expedida el 25 de abril de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta meérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.



Expediente: 2023-605
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COLOMBIA ESL S.A.S.

Ello es asi, en razén a que la instrumental que corre a folios 12°
a 17° del archivo 02, no pueden cumplir dicho cometido, en la
medida que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que
ademas tienen fecha de expedicion del 21 de octubre de 2021,
calenda anterior a la que se registra en la certificacion que se

pretende hacer valer como titulo ejecutivo —25 de abril de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucidn
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 21 de octubre de 2021, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 25 de abril de 2022 (Fl. 10° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucién y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del

empleador moroso, Yy ii) no existe evidencia que con posterioridad a la



Expediente: 2023-605
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COLOMBIA ESL S.A.S.

elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra COLOMBIA ESL

S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/-
7

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez
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Expediente:
Ejecutante:

Ejecutado:

2023-605

COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

COLOMBIA ESL S.A.S.

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023
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Expediente: 2023-609
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ACADEMIA INSIGNIA S.P LTDA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

\
" A
‘\,\\ T
IVAN MAURIS&QB% (DEZ MURO?

SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-609

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ACADEMIA INSIGNIA S.P LTDA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de ACADEMIA INSIGNIA
S.P LTDA., por la suma de $1.904.367, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $37.600

por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
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Ejecutado: ACADEMIA INSIGNIA S.P LTDA

una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
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empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
Siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, Ila entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liqguidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:
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Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

II.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en

la Resolucion No. 2082 de 2016.

Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un

plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
ACADEMIA INSIGNIA S.P LTDA., por concepto de cotizaciones
obligatorias e intereses de mora, fechada el 08 de julio de 2022.

- Requerimiento de fecha 23 de marzo de 2022, contentivo de la
constituciéon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 23 de marzo de 2022 por valor de $1.904.368.

- Estado de deudas por empleador (2021-01/2022-01) expedido
el 23 de marzo de 2022.

- Guia de envio remitida a la direccion AV 1 DE MAYO # 52 — 18 IN
17 PI 4.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacion expedida el 08 de julio de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta mérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.
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Ello es asi, en razdn a que la instrumental que corre a folio 12°
del archivo 02, no puede cumplir dicho cometido, en la medida
que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas
tienen fecha de expedicion del 23 de marzo de 2022, calenda
anterior a la que se registra en la certificacion que se pretende

hacer valer como titulo ejecutivo —08 de julio de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 23 de marzo de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 08 de julio de 2022 (Fl. 10° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucién y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del

empleador moroso, Yy ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
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elaboracién de la liquidacion que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra ACADEMIA
INSIGNIA S.P LTDA., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-610

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: TECZACOL S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
gue se libre mandamiento de pago en contra de TECZACOL S.A.S., por
la suma de $3.360.000, correspondiente a los aportes adeudados con
motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en pensién de los

trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
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una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
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empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, Ila entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liqguidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:
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Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

II.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en

la Resolucion No. 2082 de 2016.

Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un

plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
TECZACOL S.A.S., por concepto de cotizaciones obligatorias e
intereses de mora, fechada el 08 de julio de 2022,

- Requerimiento de fecha 23 de marzo de 2022, contentivo de la
constituciéon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 23 de marzo de 2022 por valor de $3.360.000.

- Estado de deudas por empleador (2021-11/2022-01) expedido
el 23 de marzo de 2022.

- Guia de envio remitida a la direccion KR 65 B # 18 A —40 ZN IND
LAGUNA.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacion expedida el 08 de julio de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 09 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta mérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.
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Ello es asi, en razdn a que la instrumental que corre a folio 11°
del archivo 02, no puede cumplir dicho cometido, en la medida
que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas
tienen fecha de expedicion del 23 de marzo de 2022, calenda
anterior a la que se registra en la certificacion que se pretende

hacer valer como titulo ejecutivo —08 de julio de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucidn
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 23 de marzo de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 08 de julio de 2022 (Fl. 09° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucién y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del

empleador moroso, Yy ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
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elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra TECZACOL S.A.S.,

de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-611

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ASERVIGAS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
gue se libre mandamiento de pago en contra de ASERVIGAS S.A.S., por
la suma de $4.998.496, correspondiente a los aportes adeudados con
motivo de la afiliacidn al sistema de seguridad social en pensién de los
trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $16.826.300 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo de/
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:
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Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir el
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
qguince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el seqgundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

II.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en

la Resolucion No. 2082 de 2016.

Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un

plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por ASERVIGAS
S.A.S., por concepto de cotizaciones obligatorias e intereses de
mora, fechada el 24 de mayo de 2022.

- Requerimiento de fecha 29 de enero de 2021, contentivo de la
constituciéon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 29 de enero de 2021 por valor de $4.159.828.

- Estado de deudas por empleador (2006-05/2011-10) expedido
el 29 de enero de 2021.

- Guia de envio remitida a la direccion CL 144 # 9 — 89 AP 201.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 24 de mayo de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta merito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.



Expediente: 2023-611
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ASERVIGAS S.A.S.

Ello es asi, en razdn a que la instrumental que corre a folio 12°
del archivo 02, no puede cumplir dicho cometido, en la medida
que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas
tienen fecha de expedicién de 29 de enero de 2021, calenda
anterior a la que se registra en la certificacion que se pretende

hacer valer como titulo ejecutivo —24 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, Y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracion de la liquidacion que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOQOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra ASERVIGAS

S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97
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ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-612

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: GROUP EFFECTIVE S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de GROUP EFFECTIVE
S.A.S., por la suma de $1.714.872, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en

pensidn de los trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
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una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
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empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, Ila entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liqguidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:
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Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

II.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en

la Resolucion No. 2082 de 2016.

Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un

plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
GROUP EFFECTIVE S.A.S., por concepto de cotizaciones
obligatorias e intereses de mora, fechada el 23 de marzo de
2022.

- Requerimiento de fecha 23 de agosto de 2021, contentivo de
la constitucion en mora en el pago de las cotizaciones de
pensiones obligatorias hasta el 23 de agosto de 2021 por valor de
$1.714.872.

- Estado de deudas por empleador (2020-07/2021-06) expedido
el 23 de agosto de 2021.

- Guia de envio remitida a la direccion KR 9 # 17 — 70 OF 301.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacion expedida el 23 de marzo de 2022, que reposa en
el archivo 02 folio 09 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta mérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liquidacidn no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.
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Ello es asi, en razdn a que la instrumental que corre a folio 11°
del archivo 02, no puede cumplir dicho cometido, en la medida
que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas
tienen fecha de expedicion del 23 de agosto de 2021, calenda
anterior a la que se registra en la certificacion que se pretende

hacer valer como titulo ejecutivo —23 de marzo de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucidn
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 23 de agosto de 2021, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyd el 23 de marzo de 2022 (Fl. 09° archivo 02 del
expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que
fue adosado al expediente resulta ser anterior a la constitucion y firmeza
del titulo ejecutivo, por manera que no es posible entender ese
documento, como el primer contacto del que habla la resolucién

analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra

determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
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empleador moroso, Y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra GROUP
EFFECTIVE S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /
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Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ASEO MOVIL URBANO S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. |
el \\
|VANMAUR:%&%§/§Q{;DEZMUNOZ

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-613

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ASEO MOVIL URBANO S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOQS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de ASEO MOVIL URBANO
S.A.S., por la suma de $2.503.730, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$1.882.700 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultdé a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
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de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad ASEO
MOVIL URBANO S.A.S., por concepto de cotizaciones obligatorias
e intereses de mora, fechada el 08 de julio de 2022.

- Requerimiento de fecha 23 de marzo de 2022, contentivo de la
constitucidon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 23 de marzo de 2022 por valor de $2.503.730.

- Estado de deudas por empleador (2016-01/2022-01) expedido
el 23 de marzo de 2022.

- Guia de envio remitida a la direccion KR 19 B # 83 - 02 OF 703.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacion expedida el 08 de julio de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta merito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la

liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
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establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razon a que la instrumental que corre a folios 12°
a 18° del archivo 02, no puede cumplir dicho cometido, en la
medida que se trata de estados de deuda, no liquidacidon, que
ademas tienen fecha de expedicion del 23 de marzo de 2022,
calenda anterior a la que se registra en la certificacion que se

pretende hacer valer como titulo ejecutivo —08 de julio de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucién
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 23 de marzo de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 08 de julio de 2022 (FI. 10° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucién y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
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1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, Y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra ASEO MOVIL
URBANO S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-615
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: SERVICIOS EFICACES AR S.A.S. - SERVIEFICACES AR
S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOQS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de SERVICIOS EFICACES
AR S.A.S. - SERVIEFICACES AR S.A.S., por la suma de $2.122.217,
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al
sistema de seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo,
ademas de la suma de $1.756.003 por los intereses causados y que

se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultdé a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
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de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
SERVICIOS EFICACES AR S.A.S. - SERVIEFICACES AR S.A.S., por
concepto de cotizaciones obligatorias e intereses de mora,
fechada el 25 de abril de 2022.

- Requerimiento de fecha 21 de octubre de 2021, contentivo de
la constitucion en mora en el pago de las cotizaciones de
pensiones obligatorias hasta el 21 de octubre de 2021 por valor
de $2.122.217.

- Estado de deudas por empleador (2016-12/2021-08) expedido
el 21 de octubre de 2021.

- Guia de envio remitida a la direccion KR 27 # 2 — 76 PI 4.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacion expedida el 25 de abril de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion

anexa presta merito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
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diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liguidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razén a que la instrumental que corre a folios 12°
y 13° del archivo 02, no pueden cumplir dicho cometido, en la
medida que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que
ademas tienen fecha de expedicion del 21 de octubre de 2021,
calenda anterior a la que se registra en la certificacion que se

pretende hacer valer como titulo ejecutivo —25 de abril de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucidn
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 21 de octubre de 2021, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 25 de abril de 2022 (Fl. 10° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucién y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que

establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
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422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, v ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra SERVICIOS
EFICACES AR S.A.S. - SERVIEFICACES AR S.A.S., de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

ey
W
IVAN MAURICIO\BERMUDEZ MURIO?
SE tAﬁl\o

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-616
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: INGENIERIA GLOBAL SOLUCIONES Y SERVICIOS
S.A.S. - EN LIQUIDACION

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOQS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de INGENIERIA GLOBAL
SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.S. - EN LIQUIDACION, por la suma de
$7.850.699, correspondiente a los aportes adeudados con motivo de
la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los
trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $4.505.000 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultdé a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
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de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.
Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
INGENIERIA GLOBAL SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.S. - EN
LIQUIDACION, por concepto de cotizaciones obligatorias e
intereses de mora, fechada el 08 de julio de 2022.

- Requerimiento de fecha 06 de abril de 2022, contentivo de la
constitucidon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 06 de abril de 2022 por valor de $7.850.699.

- Estado de deudas por empleador (2016-09/2022-02) expedido
el 06 de abril de 2022.

- Guia de envio remitida a la direccion CL 38 NO. 91 A 15 SUR.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 08 de julio de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta mérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las

diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
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liguidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razdn a que la instrumental que corre a folio 12°
del archivo 02, no puede cumplir dicho cometido, en la medida
que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas
tienen fecha de expedicion del 06 de abril de 2022, calenda
anterior a la que se registra en la certificacion que se pretende

hacer valer como titulo ejecutivo —08 de julio de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 06 de abril de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 08 de julio de 2022 (Fl. 10° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucion y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo

422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la



Expediente: 2023-616
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS )
Ejecutado: INGENIERIA GLOBAL SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.S. - EN LIQUIDACION

Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, Y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboraciéon de la liquidacion que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integrd en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra INGENIERIA
GLOBAL SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.S. - EN LIQUIDACION, de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.066 de Fecha 15 de
diciembre de 2023

\\ Secretaria /




