Expediente: 2012-604 )
Demandante: BENJAMIN HERRERA LANDINEZ
Demandada: ~ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
Informe Secretarial
El dia de hoy, 14 de abril de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl'JBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2012-604 )
Demandante:  BENJAMIN HERRERA LANDINEZ

Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, la doctora DAISY PAOLA DURAN
SANTOS identificada con C.C. 1.100.952.823 y T.P. 260.025 allega
memorial solicitando al Despacho se le reconozca personeria para actuar
dentro de las diligencias y para ello anexa escritura publica No. 6989
expedida por la Notaria 21 de Bogotd, en la cual la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES le otorga personeria
para actuar en su nombre y representacion legal, razon por la cual se le

otorgara personeria para actuar.

Por otro lado, la apoderada solicita que la devolucidn del titulo judicial
No. 400100005835432 a favor de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES -COLPENSIONES, se realice conforme a lo sefalado en
la circular PCSJC20-17 del 29 de abril de 2020, asimismo solicita la
devolucion del titulo judicial No. 400100005445328 por valor de
$10.500.000. Al respecto, es dable aclarar que La circular PCS]JC20-17
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Expediente: 2012-604 )
Demandante: BENJAMIN HERRERA LANDINEZ
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

del 29 de abril de 2020 en su numeral tercero sefala la forma para

expedir las drdenes de pago con abono a cuenta, como sigue:

(...) Los titulares de las cuentas unicas judiciales y los
responsables de la administracion de los depositos cuando
corresponda, pueden hacer uso de la nueva funcionalidad ‘"pago
con abono a cuenta” disponible en el Portal Web Transaccional
del Banco agrario, siempre gue el beneficiario tenga cuenta

bancaria y asi’ haya solicitado el pago de su Deposito”

Corolario lo anterior se observa que, mediante auto de 24 de noviembre
de 2016, el despacho procedid a fraccionar el titulo judicial No.
400100005445328 por valor de $10.500.000, y ordend la posterior
entrega por valor de $9.695.562 a favor del actor, asi como la devolucién
a favor de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES por valor de $804.438, y también dio por terminado el

proceso por pago total de la obligacién.

En cumplimiento a lo ordenado en el precitado auto, se constituyeron
dos titulos judiciales: 1) El titulo judicial No. 400100005835431 el cual
fue entregado el 19 de enero de 2017 y 2) el titulo judicial No.

400100005835432 el cual a la fecha aun no ha sido reclamado por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

En consecuencia, a lo expuesto, el despacho negara la solicitud de

entrega del titulo judicial No. 400100005445328 comoquiera que este

ya fue fraccionado. Ahora bien, en relacién al titulo judicial No.
400100005835432 encuentra el despacho que la solicitud allegada

cumple con los requisitos establecidos en la circular PCSJC20-17 del 29
de abril de 2020, por lo que sera procedente ordenar la devolucién del

titulo a la cuenta indicada por la pasiva.
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Expediente: 2012-604 )
Demandante: BENJAMIN HERRERA LANDINEZ
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Una vez se cumplan las ordenes anteriormente impartidas, dese por
nuevamente TERMINADO el proceso y regresen las diligencias al
ARCHIVO.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria a la doctora DAISY PAOLA
DURAN SANTOS identificada con C.C. 1.100.952.823 y T.P. 260.025,
como apoderada de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES, para que actie en los términos y para los fines del

poder conferido, esto es, para solicitar, recibir y retirar titulos judiciales.

SEGUNDO: ORDENAR que la ENTREGA Y el PAGO del titulo judicial No.
400100005835432 por valor de ochocientos cuatro mil

cuatrocientos treinta y ocho pesos ($804.438,) a favor de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
identificada con NIT. 900336004-7, sea abonada a la cuenta de ahorros
403603006841 del Banco Agrario de Colombia a nombre de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

Por Secretaria, elabdrense los oficios correspondientes.

TERCERO: NIEGUENSE las demas pretensiones conforme lo

expuesto.

CUARTO: CUMPLIDO lo anterior ARCHIVENSE nuevamente las

presentes diligencias.

QUINTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:
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Expediente: 2012-604 )
Demandante: BENJAMIN HERRERA LANDINEZ
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAL DIN

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada

en el Estado No.054 de Fecha 22 de

septiembre de 2023

K Secretaria /
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Expediente: 2016-057 ) )
Demandante: MARIA CAMILA MALAGON GONZAEZ
Demandada: RENTA CAR PICKUP y OTROS.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 03 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-057 )
Demandante: = MARIA CAMILA MALAGON GONZALEZ
Demandada: RENTA CAR PICKUP y OTROS.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario observa el despacho que, la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Fusagasuga, procedio a inscribir la medida
cautelar decretada sobre el lote “VILLA LALA”, con Numero de
Matricula 157-102157, de propiedad de JEIMMY MENDIETA
REYES identificada C.C 52.234.318 y MAXI ALEXANDER CORTES
LOPEZ identificado con C.C 79.965.562. Asi las cosas, para efectos
de ejecutar el secuestro, se comisionara al juzgado respectivo, de
conformidad con el articulo 37 del C.G.P., advirtiendo que debe tenerse

en cuenta lo senalado en el numeral 3 del articulo 595 del C.G.P.

Ahora bien, en relacion al inmueble ubicado en la CALLE 4 No. 70 B -28
de la ciudad de Bogota D.C., con folio de matricula inmobiliaria No. 50C-
379400 como propiedad de la ejecutada JEIMMY MENDIETA REYES, no



Expediente: 2016-057 ) )
Demandante: MARIA CAMILA MALAGON GONZAEZ
Demandada: RENTA CAR PICKUP y OTROS.

fue registrado, toda vez que presenta un embargo vigente ante el

Juzgado Cuarenta y Tres Civil del Circuito de Bogota.

En consecuencia y en aras de dar celeridad al presente proceso, por
Secretaria, solicitese al Juzgado Cuarenta y Tres Civil del Circuito de
Bogota D.C., para que en el término de diez (10) dias informe en qué
estado se encuentra el proceso en el que reposa el embargo del precitado

inmueble.

Asimismo, como en auto de 03 de noviembre de 2022, el despacho decreto
el embargo y secuestro del inmueble con folio de matricula inmobiliaria
No. 50C-379400, por Secretaria solicitese al Juzgado Cuarenta y Tres Civil
del Circuito de Bogota D.C., para que indique si existen remanentes y en

caso de haberlos sean trasladados a 6rdenes de este Juzgado.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: DECRETAR EL SECUESTRO del lote “VILLA LALA”, con
NUmero de Matricula 157-102157, de propiedad de JEIMMY MENDIETA
REYES identificada C.C 52.234.318 y MAXI ALEXANDER CORTES LOPEZ
identificado con C.C 79.965.562, ubicado en la ciudad de Fusagasuga, del
Departamento de Cundinamarca, del Municipio Silvania, Vereda Yayata.
Se advierte que, se debe tener en cuenta lo senalado en el numeral 3 del
articulo 595 del CGP. Para la practica de la precitada medida se
comisiona con amplias facultades a los Juzgados Civiles Municipales de

Fusagasuga — Cundinamarca — Reparto, inclusive la de nombrar secuestre.

Por secretaria, librese Despacho Comisorio con destino a los Juzgados
Civiles Municipales de Fusagasuga — Cundinamarca, a fin de que se lleve

a cabo la diligencia de secuestro.



Expediente: 2016-057 ) )
Demandante: MARIA CAMILA MALAGON GONZAEZ
Demandada: RENTA CAR PICKUP y OTROS.

El tramite del citado despacho comisorio estara a cargo de la

parte ejecutante,_previa solicitud de la elaboracidn del oficio a la
secretaria del despacho.

SEGUNDO: por Secretaria, SOLICITESE al Juzgado Cuarenta y Tres
Civil del Circuito de Bogota D.C., para que en el término de diez (10)
dias informe en qué estado se encuentra el proceso en el que reposa el
embargo del inmueble ubicado en la CALLE 4 No. 70 B —28 de la ciudad
de Bogota D.C., con folio de matricula inmobiliaria No. 50C-379400 como
propiedad de la ejecutada JEIMMY MENDIETA REYES.

TERCERO: por Secretaria, SOLICITESE al Juzgado Cuarenta y Tres
Civil del Circuito de Bogota D.C., para que informe si, dentro del proceso
que alli de adelanta, existen remanentes frente al inmueble ubicado en la
CALLE 4 No. 70 B —28 de la ciudad de Bogota D.C., con folio de matricula
inmobiliaria No. 50C-379400 como propiedad de la ejecutada JEIMMY
MENDIETA REYES y en caso de haberlos sean trasladados a érdenes de

este Juzgado.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Expediente: 2016-057 ) )
Demandante: MARIA CAMILA MALAGON GONZAEZ
Demandada: RENTA CAR PICKUP y OTROS.

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023

\\ Secretaria /




Expediente: 2016-176 )
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: JOSE DEL CARMEN MOLINA ANDRADE

Informe Secretarial
El dia de hoy, 17 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-176 )
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: JOSE DEL CARMEN MOLINA ANDRADE

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, la parte ejecutante dio
cumplimiento a lo ordenado en auto de 06 de diciembre de 2022, por lo
que desistio de las medidas decretadas primigeniamente y ademas dio
cumplimiento a lo normado en el articulo 101 del CPTSS, por lo que, al
evidenciarse que no han sido perfeccionadas medidas previas dentro de

este tramite se decretara el embargo de:

Cuenta No. 200314523 del Banco BBVA, tipo de cuenta
AHORRO.

Cuenta No. 27861968 del Banco BANCOLOMBIA, tipo de
cuenta AHORRO.

Ahora bien, se observa que, en auto de 06 de diciembre de 2022 el
despacho autorizd que la notificacion personal del demandado se
realizara en virtud del art. 41 CPT en concordancia con la Ley 2213 de

2022. Sin embargo, a la fecha, el actor no ha dado cumplimiento a la
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Expediente: 2016-176 )
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: JOSE DEL CARMEN MOLINA ANDRADE

orden impartida, por lo que se requerira nuevamente al demandante
para que en el término de tres (03) dias realice y allegue la

constancia de la notificacion.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: Por cumplir los requisitos establecidos en el articulo 101 del

CPT y SS, SE DECRETA el embargo las siguientes cuentas bancarias:

BANCO NUMERO DE TIPO DE CUENTA
CUENTA
BBVA 200314523 AHORRO
BANCOLOMBIA 27861968 AHORRO

SEGUNDO: Por Secretaria, librense los oficios correspondientes a los
Gerentes de las entidades senaladas, a fin de que las sumas retenidas
sean puestas a disposicion de este Juzgado mediante depdsito judicial
dentro del término de tres (3) dias, conforme a lo establecido por el
articulo 593 numeral 10 del CGP, aplicable al presente asunto por
remision del articulo 145 CPT y SS.

EL TRAMITE DE LOS OFICIOS ESTARA A CARGO DE LA PARTE
INTERESADA, MEDIANTE SOLICITUD DIRIGIDA POR CORREO
AL JUZGADO.

Limite de la Medida: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000).

TERCERO: por secretaria, REQUII'ERASE a la parte actora para que
en el término de tres (03) dias, allegue constancia de remision, donde
se pueda verificar por parte del servidor de correo, que el mensaje fue
entregado, recibido y/o leido, segun corresponda, de conformidad a la
Ley 2213 de 2022.
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Expediente: 2016-176 )
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: JOSE DEL CARMEN MOLINA ANDRADE

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

ﬂJZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS\

CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada en el Estado
No.054 de Fecha 22 de septiembre de 2023

\\ Secretaria /

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2017-121 .
Ejecutante: MARTHA YANETH COBOS GUZMAN.
Ejecutada: EBUSINESS VIVIENDA E.U.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 31 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
CEBOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2017-121

Ejecutante: MARTHA YANETH COBOS GUZMAN.
Ejecutada: EBUSINESS VIVIENDA E.U.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario observa el despacho que, Secretaria corrid traslado
a la parte actora del incidente de nulidad interpuesto por el
representante legal de la demandada, por lo que en respuesta de 24 de

mayo de 2023 el apoderado de la parte actora solicita:

"Por las razones anteriores, su sefioria, es mas que evidente que no
debe prosperar el incidente de nulidad propuesto por la DEMANDADA,
toda vez que el mismo se presenta sin fundamento legal alguno y a
sabiendas que se estan alegando hechos contrarios a la realidad,
buscando entorpecer el desarrollo normal y expedido del proceso, con
citas deliberadamente inexactas.

Por €llo, se solicitaré al despacho que se sirva compulsar copias a la
Fiscalia General de la Nacion para que se investigue el comportamiento
del representante legal de la DEMANDADA, y la posible comision de
algun tipo penal.”

Conforme lo anterior, procede el despacho a estudiar la solicitud de

nulidad interpuesta y para ello se tiene que:
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> En auto de 15 de septiembre de 2017 el despacho admitio la

demanda ordinaria laboral de Unica instancia, la cual fue notificada
el 23 de septiembre de 2017.

Posteriormente en auto de 26 de octubre de 2017 se fijé fecha para

audiencia para el dia 22 de enero de 2018.

El dia 22 de enero de 2018 se instalo audiencia en la hora sefalada
y en la cual comparecieron las partes dentro del proceso, entre
estas, el representante legal de la demandada quien actud en causa
propia, tal y como consta en el acta de audiencia que obra en el

proceso.

En la precitada audiencia, se agotaron las etapas de conciliacion,
saneamiento del proceso, el despacho fijo el litigio, decretd y
practicé las pruebas solicitadas por las partes, ademas se fijé fecha

para continuar con la diligencia.

En audiencia de 18 de abril de 2018, el representante legal no
comparecio y no presento solicitud de aplazamiento o excusa, razén
por la cual se cerrd el debate probatorio y se escucharon los

alegatos de conclusion.

En audiencia de 28 de mayo de 2018 el despacho profirié sentencia
condenatoria en contra de EBUSINEES VIVIENDA E.U., la cual fue

notificada por estrados y debidamente ejecutoriada.

Asi las cosas, la parte actora presentd demanda ejecutiva, la cual
fue librada en auto de 01 de noviembre de 2018 y notificada por
estado de conformidad con el articulo 306 del C.G.P., aplicable por

remision expresa del articulo 145 del C.P.T.S.S., el cual indica:

"Si la solicitud de la ejecucion se formula dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la ejecutoria de la sentencia, o a la notificacion del



Expediente: 2017-121 .
Ejecutante: MARTHA YANETH COBOS GUZMAN.
Ejecutada: EBUSINESS VIVIENDA E.U.
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auto de obedecimiento a lo resuelto por el superior, segun fuere el
caso, e€l_mandamiento ejecutivo se notificard por estado. De ser
formulada con posterioridad, la notificacion del mandamiento
ejecutivo al ejecutado deberd realizarse personalmente.”

En cumplimiento del precitado articulo, el despacho procedié a
notificar el auto de 01 de noviembre de 2018 por estado, por lo que
la demandada contaba con diez (10) dias para proponer las
excepciones a las que hubiere lugar, sin embargo, guardo
silencio, razon por la cual en auto de 13 de diciembre de 2018 el

despacho ordend seguir adelante con la ejecucion.

Posteriormente en auto de 04 de julio de 2019 se aprobaron las
costas efectuadas por Secretaria y se tuvo como liquidacidon de
crédito la suma de ($33.196.404), la cual fue aprobada en auto de
06 de noviembre de 2019.

Ahora bien, en vigencia del Decreto 806 de 2020, incorporado como
legislacion permanente por la Ley 2213 de 2022, encuentra el
despacho que, las actuaciones han sido notificadas a las partes a

través de los medios electrdnicos facilitados por las mismas.

Asi las cosas se encuentra que, Secretaria ha notificado al correo

electronico evivienda@gmail.com, el cual segun el Certificado de

Existencia y Representacidn Legal, pertenece a la demandada.

En el escrito de nulidad presentado por la demandada, esta solicita
las copias del proceso, asi como las actuaciones llevadas a cabo por
el despacho. Al respecto, se tiene que en correos de 17 de marzo
de 2023 y 24 de mayo de 2023, Secretaria remitid el link del
expediente, en el cual la parte demandada podia visualizar las
actuaciones del proceso tanto ordinario, asi como del ejecutivo. Sin

embargo, en aras de garantizar los derechos de los sujetos
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Expediente: 2017-121 .
Ejecutante: MARTHA YANETH COBOS GUZMAN.
Ejecutada: EBUSINESS VIVIENDA E.U.

procesales, por Secretaria se remitira nuevamente el Link del

expediente a los intervinientes del proceso.

Ahora bien, el articulo 133 del C.G.P., precisa que el proceso es nulo en

todo o en parte en los siguientes casos:

"1. Cuando el juez actue en el proceso después de declarar la falta de
Jjurisdiccion o de competencia.

2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior,
revive un proceso legalmente concluido o pretermite integramente la
respectiva instancia.

3. Cuando se adelanta después de ocurrida cualguiera de las causales
legales de interrupcion o de suspension, o si, en estos casos, se reanuda
antes de la oportunidad debida.

4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o
cuando quien actua como su apoderado judicial carece integramente de
poder.

5. Cuando se omiten las oportunidades para solicitar, decretar o
practicar pruebas, o cuando se omite la practica de una prueba que de
acuerdo con la ley sea obligatoria.

6. Cuando se omita la oportunidad para alegar de conclusion o para
sustentar un recurso o descorrer su traslado.

7. Cuando la sentencia se profiera por un juez distinto del gque escucho
los alegatos de conclusion o la sustentacion del recurso de apelacion.

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto
admisorio de la demanda a personas determinadas, o el emplazamiento
de las demds personas aungue sean indeterminadas, que deban ser
citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en el proceso a
cualguiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en
debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad
gue de acuerdo con la ley debio ser citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar
una providencia distinta del auto admisorio de la demanda o del
mandamiento de pago, el defecto se corregird practicando la
notificacion omitida, pero sera nula la actuacion posterior que dependa
de dicha providencia, salvo gue se haya saneado en la forma establecida
en este codigo.

JDP



Expediente: 2017-121 .
Ejecutante: MARTHA YANETH COBOS GUZMAN.
Ejecutada: EBUSINESS VIVIENDA E.U.

PARAGRAFO. Las demds irreqularidades del proceso se tendrdn por
subsanadas si no se impugnan oportunamente por los mecanismos que
este cddigo establece.”

Asi las cosas y una vez revisado integramente el plenario, este despacho
no encuentra motivos que conlleven a variar las decisiones adoptadas
dentro del proceso, tampoco se observd que se haya incurrido en indebida
notificacion, indebida representacion, ni fue acreditado probatoriamente
dichas afirmaciones, de otro lado, lo atiente al agotamiento de la
conciliacién prejudicial, y las copias del Ministerio Publico, no es exigible
en esta especialidad, y otras solicitudes corresponden a la especialidad
civil, en consecuencia, no se observa que existe causal de nulidad a la

cual haya incurrido por el Juzgado.

Ahora bien, frente a la solicitud impetrada por la parte actora en relacion
a compulsar copias a la Fiscalia General de la Nacién, el despacho no
encuentra que se haya incurrido por las partes, en la comisién de alguna

conducta penal o disciplinaria, que amerite la presencia de dicha entidad.

Por otro lado, en auto de 15 de mayo de 2023, el despacho aperturd el

tramite incidental en contra de BANCOLOMBIA S.A., razdn por la cual se

|\\

requirié al representante legal “para gue ejerza su derecho de defensa y

exponga las razones por las cuales no ha acatado la orden impartida
desde el 28 de enero de 2022.”. sin embargo, a la fecha no obra respuesta

por la entidad.

Al respecto es dable indicar que, en informes de notificador, se indico:

"Se deja constancia que revisado el correo electronico
JO6lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co cuyo manejo me compete,
encontré que las subcarpetas ubicadas dentro de dicho correo desde
comienzo de mes de julio de 2023 no aparecen en su ubicacion original,
pues si bien algun contenido de las mismas ha venido apareciendo de
manera gradual, lo cierto es que a la fecha no estan completas, con el
agravante que los correos remitidos por reparto con demandas nuevas
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Expediente: 2017-121 .
Ejecutante: MARTHA YANETH COBOS GUZMAN.
Ejecutada: EBUSINESS VIVIENDA E.U.

asignadas a este Despacho desde el 11 de julio de los corrientes, no se
logran ubicar y por ende, estan sin tramitar, tal como aparece en los
pantallazos adjuntos. (...)”

"Se deja constancia que en atencion a la solicitud de backup de correos
electronicos extraviados y enviados por reparto a este despacho
concernientes a pagos por consignacion, procesos ordinarios, ejecutivos
y tutelas, se tiene gue el drea de mantenimiento de coreos electronicos
realizo a la fecha, el respaldo correspondiente por lo que se procedera
con el cargue de los procesos en mencion al one drive.”

Conforme lo anterior, se tiene que, el Juzgado sufrid un problema técnico
en relacion a los correos electrénicos allegados al despacho entre los
meses de mayo, junio, julio y agosto de 2023, los cuales no fueron
recuperados en su totalidad. Es asi, que en aras de garantizar los
derechos de todos los sujetos procesales, asi como el derecho de defensa
por parte de Bancolombia, por Secretaria, se requerira nuevamente a la
entidad para que en el término de diez (10) dias, se pronuncie frente
tramite incidental. En caso de no dar respuesta a la presente, se
procedera a continuar con el incidente de desacato aperturado en auto
de 15 de mayo de 2023.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de nulidad impetrada por la parte
demandada, de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: por Secretaria, REQUII'ERASE a BANCOLOMBIA para que en
el término de diez (10) dias, contados a partir de la recepcidn del oficio
remitido por Secretaria, al representante legal de la entidad para que ejerza
su derecho de defensa y exponga las razones por las cuales no ha acatado

la orden impartida desde el 28 de enero de 2022.

TERCERO: Por Secretaria, NOTIFIQUESE de manera oportuna del
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Expediente: 2017-121 .
Ejecutante: MARTHA YANETH COBOS GUZMAN.
Ejecutada: EBUSINESS VIVIENDA E.U.

expediente digital y de la presente decision al correo electronico de las

partes.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda

gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, aldemas sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de

septiembre de 2023

\\ Secretaria /
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Expediente: 2017-521 )
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: RAUL ORLANDO RODRIGUEZ MONDRAGON

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2017-521 )
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: RAUL ORLANDO RODRIGUEZ MONDRAGON

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, la parte ejecutante dio
cumplimiento a lo ordenado en auto de 09 de diciembre de 2022, por lo
desisti6 de las medidas decretadas primigeniamente y ademas dio
cumplimiento a lo normado en el articulo 101 del CPTSS, por lo que, al
evidenciarse que no han sido perfeccionadas medidas previas dentro de

este tramite se decretara el embargo de:

Cuenta No. 866584028 del Banco Scotiak Bank Colpatria, tipo
de cuenta CCB.

Bien inmueble, con folio de matricula inmobiliaria 50C-
864452, direccion KR 27 47A 57 (DIRECCION CATASTRAL), de
la oficina de instrumentos publicos de Bogota D.C zona
Centro, en propiedad de RAUL ORLANDO RODRIGUEZ
MONDRAGON identificado con C.C. 17.123.207.
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Expediente: 2017-521 )
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: RAUL ORLANDO RODRIGUEZ MONDRAGON

Ahora bien, el actor informa que cumplio con la notificacion personal del
sefior RAUL ORLANDO RODRIGUEZ MONDRAGON, en los términos
establecidos en el articulo 291 del C.G.P., realizando el tramite del
Citatorio con destino al demandado a través de la empresa de
mensajeria Interapidisimo, el cual fue tramitado en debida forma, con
certificacién de entrega, sin embargo, de conformidad con el articulo en
mencién a la fecha no ha comparecido a notificarse. Asimismo afirma
bajo gravedad de juramento que desconoce la direccion electronica del

ejecutado.

Asi las cosas, conforme al art. 291-6 del CGP, la parte interesada dara
el tramite al Aviso, cuando el citado no comparezca dentro del término
sefalado; por lo que, sera el demandante quien deba gestionarlo el
mismo, teniendo especial cuidado con lo regulado en el art. 29 del CPT

y SS, que indica:

"(...) Cuando el demandado no es hallado o se impide Ia
notificacion, también se aplicara lo dispuesto en los incisos
anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales
1y 2 del articulo 320 del Codigo de Procedimiento Civil. En el aviso
se informara al demandado que debe concurrir al juzgado dentro
de los diez (10) dias siquientes al de su fijacion para notificarle el
auto admisorio de la demanda y que Si no comparece se e
designara un curador para la litis.”

Resalta el Juzgado.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: Por cumplir los requisitos establecidos en el articulo 101 del
CPT y SS, SE DECRETA el embargo:

» Cuenta No. 866584028 del Banco Scotiak Bank Colpatria, tipo de
cuenta CCB.
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Expediente: 2017-521 )
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: RAUL ORLANDO RODRIGUEZ MONDRAGON

> Bien inmueble, con folio de matricula inmobiliaria 50C-864452,
direccion KR 27 47A 57 (DIRECCION CATASTRAL), de la oficina
de instrumentos publicos de Bogota D.C zona Centro, en
propiedad de RAUL ORLANDO RODRIGUEZ MONDRAGON
identificado con C.C. 17.123.207.

SEGUNDO: Por Secretaria, LIBRESE el oficio correspondiente al
Gerente del Banco Scotiak Bank Colpatria, a fin de que las sumas
retenidas sean puestas a disposicidn de este Juzgado mediante depdsito
judicial dentro del término de tres (3) dias, conforme a lo establecido
por el articulo 593 numeral 10 del CGP, aplicable al presente asunto por
remision del articulo 145 CPT y SS.

EL TRAMITE DE LOS OFICIOS ESTARA A CARGO DE LA PARTE
INTERESADA, MEDIANTE SOLICITUD DIRIGIDA POR CORREO
AL JUZGADO.

Limite de la Medida: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000).

TERCERO: Por Secretaria, LIBRESE el oficio dirigido a la Oficina de
Instrumentos Publicos de Bogota Zona Centro indicando el nimero de
matricula inmobiliaria. Una vez registrada en legal forma la anterior

medida, se resolvera sobre su secuestro.

EL TRAMITE DE LOS OFICIOS ESTARA A CARGO DE LA PARTE
EJECUTANTE, PREVIA SOLICITUD DE ELABORACION DIRIGIDO
AL CORREO DEL DESPACHO.

CUARTO: REQUERIR a la parte actora, para que en el término de
quince (15) dias, allegue el trdmite del Aviso dirigido al sefior RAUL
ORLANDO RODRIGUEZ MONDRAGON, atendiendo lo sefialado en el
auto que libroé el mandamiento de pago, y en esta providencia, teniendo

especial cuidado con lo regulado en el art. 29 del CPT y SS.
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Expediente: 2017-521 )
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: RAUL ORLANDO RODRIGUEZ MONDRAGON

QUINTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KJUZGADO SEXTO MUNICIPAL\

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054 de
Fecha 22 de septiembre de 2023

\\ Secretaria /
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Expediente: 2018-453 )
Ejecutante: OMAR EDUARDO GONZALEZ
Ejecutado: LINCOLTUS S.A.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2018-453 )
Ejecutante: OMAR EDUARDO GONZALEZ
Ejecutado: LINCOLTUS S.A.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, en correo electrénico de 04 de mayo
de 2023, Secretaria Libro y envio los oficios dirigidos a las entidades
bancarias BANCO DE BOGOTA, BANCO CITY BANK, BANCO GNB
SUDAMERIS S.A., BANCO BBVA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO CAJA
SOCIAL, BANCO DAVIVIENDA, BANCO COLPATRIA, BANCO AGRARIO,
BANCO AV VILLAS, BANCO PROCREDIT, BANCO BANCAMIA S.A,,
BANCOW S.A.,, BANCO COOMEVA, BANCO FINANDINA, BANCO
SANTANDER, BANCOMPARTIR y BANCO PICHINCHA. Al respecto, es
dable indicar que, Unicamente obra respuesta por parte de
BANCOOMEVA, quien indicé que la ejecutada no posee cuentas de

ahorro, corriente y CDT con la entidad.

Conforme lo anterior, se hace necesario, por Secretaria, reiterar el oficio
dirigido a los bancos BANCO DE BOGOTA, BANCO CITY BANK,
BANCO GNB SUDAMERIS S.A., BANCO BBVA, BANCO DE OCCIDENTE,
BANCO CAJA SOCIAL, BANCO DAVIVIENDA, BANCO COLPATRIA,
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Expediente: 2018-453 )
Ejecutante: OMAR EDUARDO GONZALEZ
Ejecutado: LINCOLTUS S.A.

BANCO AGRARIO, BANCO AV VILLAS, BANCO PROCREDIT,
BANCO BANCAMIA S.A., BANCO W S.A., BANCO FINANDINA, BANCO
SANTANDER, BANCOMPARTIR y BANCO PICHINCHA para que en el

término de diez (10) dias den respuesta expedita.

Por otro lado, se observa que la parte actora presento la liquidacién del
crédito el 18 de enero de 2021 y en auto de 03 noviembre de 2022 el
despacho corrid traslado conforme el numeral 2 del articulo 446 del
C.G.P. Al respecto se tiene que, la actora allegd como liquidacién del
crédito la suma de veintiocho millones quinientos veintiin mil
ciento ochenta y siete pesos ($28.521.187), sin embargo, esta
suma se encuentra desactualizada, por lo que se hace necesario, por
Secretaria, requerir a la parte actora para que en el término de diez
(10) dias realice la actualizacién del crédito, previo a impartir su

aprobacion.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: Por Secretaria, REQUII'ERASE NUEVAMENTE a los
Bancos BANCO DE BOGOTA, BANCO CITY BANK, BANCO GNB
SUDAMERIS S.A., BANCO BBVA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO CAJA
SOCIAL, BANCO DAVIVIENDA, BANCO COLPATRIA, BANCO AGRARIO,
BANCO AV VILLAS, BANCO PROCREDIT, BANCO BANCAMIA S.A.,
BANCOW S.A,, BANCO FINANDINA, @ BANCO  SANTANDER,
BANCOMPARTIR y BANCO PICHINCHA para que en el término de diez
(10) dias informen al despacho sobre la medida cautelar decretada en
auto de 14 de diciembre de 2020 y librada desde el correo del despacho

el 04 de mayo de 2023, conforme lo expuesto.
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Expediente: 2018-453 )
Ejecutante: OMAR EDUARDO GONZALEZ
Ejecutado: LINCOLTUS S.A.

SEGUNDO: Por Secretaria, REQUII'ERASE a la parte actora para que
en el término de diez (10) dias realice la actualizacion del crédito, de

conformidad a lo sefalado en la parte motiva de este proveido.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

ﬂJZGADO SEXTO MUNICIPAL DN

PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023

K Secretaria j
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Expediente: 2018-472
Ejecutante: MICHELL YULIETH BOHORQUEZ RODRIGUEZ
Ejecutado: JUAN CARLOS CELY AYALA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. |
NG
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2018-472 ) )
Ejecutante: MICHELL YULIETH BOHORQUEZ RODRIGUEZ
Ejecutado: JUAN CARLOS CELY AYALA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias encuentra el Despacho que, la doctora YANETH
FLOREZ BRAVO, quien habia sido designada como Curador Ad Litem de
CARLOS OMAR TELLEZ DAZA, no comparecid a posesionarse, ademas,
conforme al informe del notificador de 25 de enero de 2023 se avizora

que es imposible comunicarse con ella.

Asimismo se observa que, la doctora NATALIA ANDREA GONZALEZ,

tampoco comparecid a posesionarse dentro del proceso.

Por otro lado, observa el despacho que el Banco CorpBanca Itau, no ha
dado respuesta del oficio de embargo librado el 09 de diciembre de
2019, radicado el 27 de diciembre de 2019 y reiterado por el despacho
el 25 de octubre de 2021.
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Expediente: 2018-472
Ejecutante: MICHELL YULIETH BOHORQUEZ RODRIGUEZ
Ejecutado: JUAN CARLOS CELY AYALA

Conforme lo anterior, se hace necesario, por Secretaria, requerir
nuevamente al banco CORPBANCA ITAU, para que en el término de
diez (10) dias de respuesta de la medida cautelar decretada por el

despacho en auto de 13 de noviembre de 20109.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RELEVAR del cargo de Curador Ad Litem dentro del
presente asunto, a las Doctoras YANETH FLOREZ BRAVO y NATALIA
ANDREA GONZALEZ CARRENO, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: NOMBRAR para que actle en las presentes diligencias
como curador ad litem de JUAN CARLOS CELY AYALA, identificado
con C.C. 79.506.131, en virtud de lo dispuesto por el articulo 48-7 del

CGP, a los siguientes profesionales del derecho:

e Doctor JULIAN ANDRES DE ANTONIO TORRES con C.C.
1.26.271.970 y T.P No. 269.242, y cuya direccidon de notificacion

electronica reportada por este profesional en derecho ante este

despacho es: ius andres@hotmail.com.

e Doctor DOIMAR REYES ALVERINO con C.C. 9.169.534 y T.P.
367.716, y cuya direccidn de notificacion electronica reportada por
este profesional en derecho en el registro nacional de abogados

es: diomar.reyes@litigando.com.

Por Secretaria, LIBRENSE los TELEGRAMAS correspondientes,

indicandoles que conforme al articulo 48-7 del CGP, el cargo es de

forzosa aceptacion. Para tal efecto, se les otorga el término de cinco
(5) dias, de acuerdo al inciso 3 del articulo 117 del CGP.

TERCERO: por Secretaria, REQUIERASE NUEVAMENTE al banco
CORPBANCA ITAU, para que en el término de diez (10) dias de
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Expediente: 2018-472
Ejecutante: MICHELL YULIETH BOHORQUEZ RODRIGUEZ
Ejecutado: JUAN CARLOS CELY AYALA

respuesta de la medida cautelar decretada por el despacho en auto de
13 de noviembre de 2019.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

QUINTO: Por Secretaria, enviese de manera oportuna el expediente

a los canales digitales de las partes.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se Iincorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JDP
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Expediente: 2018-472
Ejecutante: MICHELL YULIETH BOHORQUEZ RODRIGUEZ
Ejecutado: JUAN CARLOS CELY AYALA

ﬂJZGADO SEXTO MUNICIPAL Dh

PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023

K Secretaria j
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Expediente: 2020-177
Demandante: JUAN FERNANDO AGUDELO SAMANIEGO
Demandada: CORPORACION NUESTRA IPS

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2020-177
Demandante:  JUAN FERNA[\IDO AGUDELO SAMANIEGO
Demandada: CORPORACION NUESTRA IPS

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario encuentra del despacho que, la parte actora allega

memorial de 23 de enero de 2023 en el que indica:

'se le informa respetuosamente a este despacho que la
CORPORACION NUESTRA IPS no se encuentra en el Registro
Nacional de la Camara de Comercio (se hizo solicitud virtual a través
de la pdgina de la secretaria de salud y tampoco fue posible, envio
Imagen adjunta), sin embargo, debido a que el deudor en el
presente proceso es la empresa IAC GPP SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS EN LIQUIDACION (la cual fue mi empleadora
directa) haré envio de los datos del liguidador encargado, con €l fin
de que este les haga envio del documento solicitado, pues, la
CORPORACION NUESTRA IPS es deudora de IAC GPP SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS EN LIQUIDACION. Los datos son los
siguientes: (...)"

Al respecto, es dable indicar que, en auto de 28 de septiembre de 2020

el despacho ordend la notificacion personal de la ejecutada e insto a la
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Expediente: 2020-177
Demandante: JUAN FERNANDO AGUDELO SAMANIEGO
Demandada: CORPORACION NUESTRA IPS

parte actora para que allegara el Certificado de Existencia y
representacion Legal de la Ejecutada, sin embargo, el ejecutante guardo

silencio, por lo que fue requerido en auto de 13 de diciembre de 2022.

Conforme lo anterior, este Juzgador negara la peticion de solicitar el
precitado Certificado a IAC GPP SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN
LIQUIDACION, toda vez que la parte actora no puede endilgarle al

despacho, cargas propias que le corresponden a su cargo.

En consecuencia por Secretaria se Requerira al actor para que en el
término de diez (10) dias allegue el Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal de CORPORACION NUESTRA IPS, asi como su
notificacion personal, tal y como fue ordenado en autos de 28 de

septiembre de 2020 y 13 de diciembre de 2022 sucesivamente.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: por Secretaria, REQUIERASE al actor para que en el
término de diez (10) dias allegue el Certificado de Existencia y
Representacidon Legal de CORPORACION NUESTRA IPS, asi como su
notificacién personal, en cumplimiento a lo ordenado en autos de 28 de
septiembre de 2020 y 13 de diciembre de 2022.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JDP
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Expediente: 2020-177
Demandante: JUAN FERNANDO AGUDELO SAMANIEGO
Demandada: CORPORACION NUESTRA IPS

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAL Dh

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023

JDP



Expediente: 2020-190
Ejecutante: ADRIANA ESPERANZA PAGOTE ZULETA
Ejecutado: TERRA EMPRESARIAL S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 03 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

il gm
REPUBLICA _D_E COLOMBIA

ot i
Y

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2020-190
Ejecutante: ADRIANA ESPERANZA PAGOTE ZULETA
Ejecutado: TERRA EMPRESARIAL S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el Banco Davivienda no dio
cumplimiento a lo ordenado en auto de 20 de abril de 2023, ademas, es
dable senalar que en reiteradas ocasiones el despacho ha requerido a la
entidad para que rinda informacion expedita del oficio radicado por la

parte actora.

Por lo anterior, al encontrarse vencidos los diferentes términos
concedidos por el Despacho para que la entidad Bancaria respondiera
los requerimientos efectuados por esta sede judicial, sin que a la fecha
hubiera sido radicada respuesta de fondo se dara APERTURA AL
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO establecido en el articulo 44
del C.G.P.

Para efectos de lo anterior, se requerira por secretaria tanto al
representante legal de DAVIVIENDA, al igual que a la
COORDINACION DE EMBARGOS a fin de que informen en un



Expediente: 2020-190
Ejecutante: ADRIANA ESPERANZA PAGOTE ZULETA
Ejecutado: TERRA EMPRESARIAL S.A.S.

término no superior a tres (03) dias contados a partir de la recepcién
de la respectiva comunicacion, las razones por las cuales no han dado
cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha 18 de octubre de dos mil
dieciocho (2018) y a los requerimientos realizados los dias 16 de febrero
de 2021 y 31 de enero de 2022.

En caso de que no sean los responsables de dar cumplimiento a la orden
impartida por el despacho, tendran que indicar a este Juzgado qué
persona es la encargada del cumplimiento al mismo, so pena de
entender que no hay delegacidon para tal fin, y continuar el presente
tramite en su contra.

Para tal efecto, remitase a cada uno de los requeridos el link del
expediente digital para lo de su cargo.

Conforme lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: DAR APERTURA AL PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO establecido en el articulo 44 del CGP, en contra de
DAVIVIENDA S.A.

SEGUNDO: por Secretaria, REQUERIR al REPRESENTANTE LEGAL
DE DAVIVIENDA, al igual que a la COORDINACION DE EMBARGOS a fin
de que informen en un término no superior a tres (03) dias contados
a partir de la recepcién de la respectiva comunicacion, las razones por
las cuales no dio cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha 20 de
abril de 2023.

En caso de gue no sean los responsables de dar cumplimiento a la orden

impartida por el despacho, tendran gue indicar a este Juzgado gqué

persona es la encargada del cumplimiento al mismo, so pena de

entender gue no hay delegacion para tal fin, so pena de entender que




Expediente: 2020-190
Ejecutante: ADRIANA ESPERANZA PAGOTE ZULETA
Ejecutado: TERRA EMPRESARIAL S.A.S.

no hay delegacion para tal fin, v continuar el presente tramite en su

contra.

TERCERO: Por Secretaria LIBRESE el respectivo oficio, el cual debera
ser tramitado por la parte demandante. Para tal efecto, remitase a cada
uno de los requeridos el link del expediente digital para lo de su cargo.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Expediente: 2021-078
Ejecutante: DANY ALEXANDER PIRAJON SOLER
Ejecutado: COLTEMPORA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

S W
IVAN MAURIé& \BERMUDEZ MURNO2
SEQRETARIO
&

REPl’JBLICA_D.E COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2021-078
Ejecutante: DANY ALEXANDER PIRAJON SOLER
Ejecutado: COLTEMPORA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, en correo electrénico de 13 de julio
de 2023, Secretaria Librd y envid los oficios dirigidos a las entidades
bancarias DAVIVIENDA, BBVA, POPULAR, DE BOGOTA, CAJA SOCIAL,
DE OCCIDENTE, BANCOLOMBIA, COLPATRIA, CITY BANK, AGRARIO Y
AV VILLAS. Al respecto, es dable indicar que, Unicamente obra respuesta
por parte de BANCOLOMBIA.

Conforme a lo anterior, en respuesta de 15 de agosto de 2023,
BANCOLOMBIA procedid a embargar las cuentas corrientes de la
ejecutada terminadas en —6870 y —7189, de las demas cuentas precisé
la entidad que, procedié a registrar la medida cautelar, sin embargo,
sefiald que las mismas se encuentran bajo el limite de inembargabilidad.
Conforme a lo anterior, se hace necesario, por Secretaria, requerir a
BANCOLOMBIA para que en el término de diez (10) dias informe al

despacho el monto embargado y proceda a trasladar los dineros a

JDP



Expediente: 2021-078
Ejecutante: DANY ALEXANDER PIRAJON SOLER
Ejecutado: COLTEMPORA S.A.S.

disposicion de este Juzgado, en cumplimiento a lo ordenado en auto de

27 de mayo de 2022, numeral primero.

Ahora bien, en relacion a las demas entidades bancarias que no dieron
respuesta del oficio de embargo, se hace necesario, por Secretaria,
reiterar el oficio para que en el término de diez (10) dias den

respuesta expedita.

Por otro lado, se observa que, en auto de 27 de mayo de 2022 el
despacho requirid "a /a parte actora para que en el término de cinco
(05) dias, allegue constancia de remision, donde se pueda verificar por
parte del servidor de correo, gue el mensaje fue entregado, recibido y/o
leido, segun corresponda’, sin embargo, a la fecha, el actor no ha dado
cumplimiento a la orden impartida, por lo que se requerira nuevamente
al demandante para que en el término de tres (03) dias realice y

allegue la constancia de la notificacion.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: Por Secretaria, REQUII'ERASE a BANCOLOMBIA para que
en el término de diez (10) dias informe al despacho el monto
embargado y proceda a trasladar los dineros a disposicion de este
Juzgado, en cumplimiento a lo ordenado en auto de 27 de mayo de

2022, numeral primero.

SEGUNDO: por Secretaria, REITERESE el oficio de embargo a las
entidades bancarias DAVIVIENDA, BBVA, POPULAR, DE BOGOTA, CAJA
SOCIAL, DE OCCIDENTE, COLPATRIA, CITY BANK, AGRARIO Y AV
VILLAS para que término de diez (10) dias den respuesta expedita,

conforme lo motivado.

JDP



Expediente: 2021-078
Ejecutante: DANY ALEXANDER PIRAJON SOLER
Ejecutado: COLTEMPORA S.A.S.

TERCERO: : por secretaria, REQUII'ERASE a la parte actora para que
en el término de tres (03) dias, allegue constancia de remision, donde
se pueda verificar por parte del servidor de correo, que el mensaje fue
entregado, recibido y/o leido, segun corresponda, de conformidad a la
Ley 2213 de 2022.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

ﬂJZGADO SEXTO MUNICIPAL DN

PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023

K Secretaria j
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Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 31 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer. |

IVAN MAURI&%\&ODEZ MUNO2

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
CEBOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: = 2021-390 )
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario observa el despacho que, Secretaria corrid traslado
a la parte actora del incidente de nulidad interpuesto por el demandado,
por lo que en respuesta de 17 de mayo de 2023 la apoderada de la parte

actora solicita:

"(...)desestimar las pretensiones del demandado y librar mandamiento
de pago conforme a solicitud que precede”.

De entrada, se tiene que, quien haya dado lugar al hecho que origina la
nulidad, no puede alegarla (inciso 2° art. 135 del C.G.P., aplicable por
remision del 145 del CPT), siendo esta otra razdn para negar de plano la
solicitud, sin embargo, en aras de garantizar el debido proceso y acceso

a la administracion de justicia, se resolvera de fondo.

JDP



Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

Igualmente, al verificar la oportunidad procesal para alegar el
incidente de nulidad (art 134 CGP, inciso 19), se observa que se hacen
algunos reparos de nulidad que, en sentir del demandado, ocurrieron
con posterioridad a la sentencia, pues una de las oportunidades para
alegar las nulidades, es precisamente antes de dictarse sentencia, sin
embargo, en atencidn a los posibles reparos precitados, procedera el
despacho a estudiar la solicitud de nulidad interpuesta y para ello se

tiene que:

> Segun acta de reparto de 05 de agosto de 2021 la parte actora
presentd demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de
FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

> En auto de 04 de octubre de 2021, el despacho inadmitio la

demanda, la cual fue subsanada el 25 de octubre de 2021.

> Posteriormente en correo electrénico de 04 de noviembre de 2021
el demandado comparecio al proceso y solicito darse por notificado
dentro del proceso en su contra, ademas allegd escrito en el cual

pretendia contestar la demanda.

> Conforme lo anterior, en auto de 26 de noviembre de 2021, el
despacho admitio /a demanda ordinaria laboral y ordend la
notificacion personal del demandado, de conformidad a los
preceptuado en el Decreto 806 de 2020. Sin embargo, en auto de
06 de septiembre de 2022, el despacho tuvo por notificado al
demandado por conducta concluyente comoquiera que el
mismo habia allegado contestacion de demanda, ademas se fijé

fecha para audiencia, para el dia 14 de septiembre de 2022.

Asi las cosas, revisada integramente la audiencia llevada a cabo el 14

JDP



Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

de septiembre de 2022, por la titular del despacho en turno, esto es,

la Dra. Ana Maria Salazar Sosa, encuentra el despacho las siguientes

apreciaciones:

JDP

> El demandado indicO6 que no contaba con los medios para
contratar a un abogado, razdn por la cual afirmd que procedio a

contestar la demanda en causa propia.

> La directora de turno del despacho, procedié a dar explicacion
punto por punto de la demanda a fin de que el demandado diera

plena contestacion de la demanda.

> Conforme a lo anterior el demandado procedi6 a dar contestacion
a la demanda de manera oral, tal y como consta en audio el cual

milita en el archivo 29 del expediente digital.

> Asi las cosas, el despacho agotd las etapas de conciliacion,

saneamiento del proceso, fijé el litigio, decretd y practicd las
pruebas solicitadas por las partes y ademas fijo fecha para continuar

con la diligencia.

En audiencia de 29 de septiembre de 2022, el despacho cerré
el debate probatorio y se escucharon los alegatos de conclusion
tanto de la parte actora, asi como del demandado; en esta diligencia
la titular de turno, explicd al demandado la forma en la que debia
alegar de conclusién, por lo que el mismo indicé que habia
entendido lo explicado por la Juez y en consecuencia procedid a

alegar de conclusion.

En la precitada audiencia, el despacho profiri6 sentencia
condenatoria en contra de FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA,

la cual fue notificada por estrados y debidamente ejecutoriada.



Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

Asi las cosas, el articulo 133 del C.G.P., precisa que el proceso es nulo en

todo o en parte en los siguientes casos:

"1. Cuando el juez actue en el proceso después de declarar la falta de
Jjurisdiccion o de competencia.

2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior,
revive un proceso legalmente concluido o pretermite integramente la
respectiva instancia.

3. Cuando se adelanta después de ocurrida cualguiera de las causales
legales de interrupcion o de suspension, o si, en estos casos, se reanuda
antes de la oportunidad debida.

4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o
cuando quien actua como su apoderado judicial carece integramente de
poder.

5. Cuando se omiten las oportunidades para solicitar, decretar o
practicar pruebas, o cuando se omite la practica de una prueba gue de
acuerdo con la ley sea obligatoria.

6. Cuando se omita la oportunidad para alegar de conclusion o para
sustentar un recurso o descorrer su traslado.

7. Cuando la sentencia se profiera por un juez distinto del gue escucho
los alegatos de conclusion o la sustentacion del recurso de apelacion.

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto
admisorio de la demanda a personas determinaadas, o el emplazamiento
de las demds personas aungue sean indeterminadas, que deban ser
citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en el proceso a
cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en
debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad
gue de acuerdo con la ley debio ser citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar
una providencia distinta del auto admisorio de la demanda o del
mandamiento de pago, el defecto se corregird practicando la
notificacion omitida, pero sera nula la actuacion posterior que dependa
de dicha providencia, salvo gue se haya saneado en la forma establecida
en este cddigo.

PARAGRAFO. Las demds irregularidades del proceso se tendran por
subsanadas si no se impugnan oportunamente por los mecanismos que
este cddigo establece.”

JDP



Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

Asi las cosas y una vez revisado integramente el plenario, este despacho
no encuentra motivos que conlleven a variar las decisiones adoptadas
dentro del proceso y, en consecuencia, que generen su nulidad, ya que
si bien el demandado alega no haber ejercido su derecho de defensa en
debida forma, asi como que la titular de turno omitio la oportunidad para
solicitar las pruebas y alegar de conclusion, lo cierto es, que una vez
revisadas las diligencias, se observa que la Juez de la época brindd todas
las herramientas para que el demandado ejerciera plenamente su derecho
de densa y ademas le explic6 el proceso integramente, como
consecuencia de haber optado por actuar en causa propia, como es
permitido por las normas laborales en los asuntos de Unica instancia como
el presente (art. 33 del Decreto 2158 de 1948 —CPT).

Aunado a lo anterior, el demandado desde la notificacion por conducta
concluyente tenia pleno conocimiento de su deber paran allegar las
pruebas que pretendia hacer valer, asi como la comparecencia de los
testigos, situacién que no acontecio. Ademas, la Juez titular de turno en
relacion a los alegatos de conclusion, le concedio un término de diez (10)
minutos para que lo hiciera, término que para este Juzgador es prudencial

para hacer valer su tesis.

Por otro lado, el demandado alega que no ejercié plenamente su derecho
de defensa, toda vez que no contaba con los medios para sufragar un
abogado, pero lo cierto es que tenia otros medios para ser guiado por un

profesional del derecho, esto es:

> La designacion Abogado de oficio designado por la Defensoria del

pueblo.

> Designacion de un Miembro activo de Consultorio juridico de una

Universidad.

En ese orden, resulta pertinente aclarar que la solicitud elevada por el

demandado no cumple con lo preceptuado en el articulo 133 del C.G.P.,

JDP



Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

aplicable por remisién expresa del articulo 145 del C.P.T.S.S., y en
consecuencia del despacho negara el incidente de nulidad impetrado, por

las razones anteriormente expuestas.

De otro lado, la parte actora solicita la ejecucion por la via laboral de las
condenas contenidas en la sentencia de Unica instancia emitida el 29 de
septiembre de 2022.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de

pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 2 del CPTSS dispone que, la jurisdiccion ordinaria en su
especialidad laboral y seguridad social, conoce de la ejecucidon de
obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad

social integral que no correspondan a otra autoridad.

A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

"Art.100. Procedimiento de la ejecucion. Seré exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, gue
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
qgue emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la satisfaccion
de las condiciones tanto formales como de fondo establecidas por el

legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).
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Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

b) Las de fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa y
exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética
Si se trata de pagar una suma de dinero.

A su turno, el art. 430 del mismo estatuto procedimental, sehala que

"Presentada la demanda con arreglo a la ley, acompanada de documento

que _preste meérito ejecutivo, el juez libraré mandamiento ordenando al

demandado que cumpla la obligacion en la forma pedida si fuere procedente,

0 en la gue aquél considere legal.” (Subraya fuera texto).

Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un titulo
ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva

una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

En orden a lo anterior se tiene que, obra como titulo ejecutivo la providencia
antes mencionada donde se condend al demandado al pago de: I.)
Prestaciones sociales, I1.) Sancién moratoria, III.) calculo actuarial de los
aportes a pension, y IV.) Costas procesales, providencia que se
encuentra debidamente ejecutoriada el 29 de septiembre de 2022,
documento que da cuenta de la existencia de una obligacidn clara, expresa
y actualmente exigible, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 100
del CPT y SS y 422 del CGP a favor de la parte actora y a cargo de la
demandada, por lo cual habra lugar a librar la orden de pago impetrada en

los términos que el mismo titulo contiene.

De otro lado, frente la solicitud especifica de embargo y retencion de dineros,
se evidencia que se cumple con la exigencia prevista en el articulo 101 del
CPTSS, por lo que, al no observarse que fueran decretadas ni perfeccionadas
medidas previas dentro de este tramite y para el mismo fin, se despachara
favorablemente lo solicitado, precisando que Unicamente se librara la cautela
dirigida al embargo y retencion de las cuentas bancarias del ejecutado, a fin

de evitar embargos excesivos.
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Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de nulidad impetrada por la parte

demandada, de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO por la via ejecutiva
laboral a favor de DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN quien se identifica
con C.E. 20.829.920 y, en contra de FREDDY ERNESTO CUSGUEN
PERILLA identificado con C.C. 79.501.790, por los siguientes conceptos:

7.

. Novecientos ochenta mil pesos ($980.000) por concepto de

cesantias.

. Noventa y seis mil cuarenta pesos ($96.040) por concepto de

intereses a las cesantias.

. Novecientos ochenta mil pesos ($980.000) por concepto de

prima de servicios.

. Cuatrocientos noventa mil pesos ($490.000) por concepto de

vacaciones.

. Cuarenta mil pesos ($40.000) diarios por concepto de Sancién

moratoria, causados desde el 3 de mayo de 2021 hasta por 24
meses, y a partir del primer dia del mes veinticinco (25) se condenara
al ex empleador a pagar a la actora los intereses moratorios a la tasa
maxima de créditos de libre asignacidn certificados por la

Superintendencia Bancaria, hasta que se verifique el pago.

. Calculo actuarial por concepto de aportes a pension por el periodo

comprendido entre el 1 de diciembre de 2020 y el 3 de mayo de
2021, a satisfaccidon del fondo o administradora pensional que escoja
la demandante considerando como salario devengado la suma de
$1.200.000.

Cien mil pesos ($100.000) por concepto de costas procesales.

TERCERO: ORDENAR a la parte ejecutada dar cumplimiento a lo

ordenado, efectuando el pago de las sumas sefialadas anteriormente en el

JDP



Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.
Ejecutada: FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.

término de cinco (5) dias, de conformidad con el articulo 431 del CGP

aplicable por remision expresa del articulo 145 del CPTSS.

CUARTO: NOTIFICAR POR ESTADO el presente mandamiento de pago
al ejecutado FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA identificado con C.C.
79.501.790, conforme lo establecido inciso 2 del articulo 306 del CGP, y
CORRERLE TRASLADO por el término de diez (10) dias a partir de su
notificacién, segin lo normado en el articulo 442 del CGP aplicable por

remision expresa del articulo 145 del CPTSS.

QUINTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pegquenas-

causas-laborales-de-bogota/97

SEXTO: Por cumplir los requisitos establecidos en el articulo 101 del CPT y
SS, SE DECRETA el embargo y retencién de las sumas de dinero que
FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA identificado con C.C. 79.501.790,
posea o llegase a poseer en las cuentas corrientes, secciones de ahorro, asi
como cualquier otra clase de depositos, cualquiera que sea su modalidad, en

las siguientes:

ENTIDADES
BANCO DE BOGOTA
BANCO DAVIVIENDA

BANCOLOMBIA
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO POPULAR
BANCO SCOTIABANK
COLPATRIA

7. | BANCO DE OCCIDENTE
8. | BANCO CORPBANCA ITAU
9. | BANCO GNB SUDAMERIS

oupwnkZ

10. BANCO AGRARIO
11. BANCO AV VILLAS
12. BANCO FALABELLA

13. BANCOOMEVA

JDP
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Expediente: 2021-390 .
Ejecutante: DULCE MARIA DUGARTE MERCHAN.

Ejecutada: ~ FREDDY ERNESTO CUSGUEN PERILLA.
14. BANCO PICHINCHA
15. BANCAMIA

16. | BANCO CREDIFINANCIERA
17. BANCO COOPERATIVO

COOPCENTRAL
18. BALCOLDEX
19. BANCO FINANDINA
20. BANCO UNION
21. BANCO W
22. BANCO BBVA

Por Secretaria, librense los oficios correspondientes a los Gerentes de las
doce (12) primeras entidades senaladas, a fin de que las sumas
retenidas sean puestas a disposicion de este Juzgado mediante depdsito
judicial dentro del término de tres (3) dias, conforme a lo establecido por el
articulo 593 numeral 10 del CGP, aplicable al presente asunto por remision

del articulo 145 CPTSS.

EL TRAMITE DE LOS OFICIOS ESTARA A CARGO DE LA PARTE
INTERESADA, MEDIANTE SOLICITUD DIRIGIDA POR CORREO AL

JUZGADO.

Limite de la Medida: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000).

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda que
se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Vi
e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez
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Expediente: 2021-508
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: ADELO VELASQUEZ RODRIGUEZ

Informe Secretarial
El dia de hoy, 03 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2021-508

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: ADELO VELASQUEZ RODRIGUEZ.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Seria del caso estudiar los oficios de embargo enviados por el despacho
el 03 de mayo de 2023, sin embargo, revisado el plenario se avizora
que, en memorial allegado por la actora el 17 de agosto de 2023, el cual
milita en los archivos 28 y 29 del expediente digital, solicita la

terminacion del proceso por pago total de la obligacion.

Al respecto se tiene que, en auto de 14 de enero de 2022 el despacho
librdé mandamiento de pago, ademas ordend la notificacion personal al
demandado y se decretaron las medidas cautelares en contra de ADELO
VELASQUEZ RODRIGUEZ.

Al respecto, el articulo 461 del CGP aplicable por remision del articulo
145 del CPTSS prevé:

JDP



Expediente: 2021-508
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: ADELO VELASQUEZ RODRIGUEZ

"ARTICULO 461. TERMINACION DEL PROCESO POR
PAGO S/ antes de iniclada la audiencia de remate, se
presentare _escrito _proveniente del ejecutante o de su
apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarara terminado
el _proceso y dispondra la cancelacion de los embargos y
secuestros, si no estuviere embargado el remanente.” Subrayas
fuera de texto.

En consecuencia, es dable acceder a lo peticionado teniendo en
consideracion que la solicitud fue elevada dentro de los términos
referidos, por la apoderada de la parte actora, debido a que el
ejecutado realizd el pago efectivo de la obligacion. Se advierte que

la presente decision hace transito a cosa juzgada.

También el despacho ordenara el levantamiento de las medidas
cautelares decretadas en contra de la ejecutada, de conformidad al
articulo 597 del C.G.P., aplicable por remision expresa del articulo
145 del C.P.T.S.S.,, el cual prevé:

"ARTICULO 597. LEVANTAMIENTO DEL EMBARGO Y
SECUESTRO. Se levantaran el embargo y secuestro en los
siguientes casos:

1. Si_se pide por quien solicito la medida, cuando no haya
litisconsortes o terceristas; si los hubiere, por aquel y estos, y si se
tratare de proceso de sucesion por todos los herederos reconocidos
y el conyuge o companero permanente.

2. Si se desiste de la demanda gue origino el proceso, en los mismos
casos del numeral anterior.

3. Si el demandado presta caucion para garantizar lo gque se
pretende, y el pago de las costas.

4. S/ se ordena la terminacion del proceso ejecutivo por la
revocatoria del mandamiento de pago o por cualquier otra causa.

5. Si se absuelve al demandado en proceso declarativo, o este
termina por cualguier otra causa. (...)”Resalta el Juzgado.
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Expediente: 2021-508
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: ADELO VELASQUEZ RODRIGUEZ

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ACEPTAR la terminacion del proceso por pago total de la
obligacion elevada por PAULA ALEJANDRA QUINTERO BUSTOS
identificada con C.C. 1.016.089.697 y T.P. 326.514, en representacion
de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, conforme a la parte motiva.

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas en auto de

14 de enero de 2022, por las razones previamente expuestas.

TERCERO: Por Secretaria, librense los oficios de desembargo

dirigidos a las entidades bancarias, para lo de su cargo.
CUARTO: DECLARAR la terminacion del presente proceso.

QUINTO: Una vez ejecutoriada la presente decision, la cual hace
transito a cosa juzgada, y hechas las anotaciones de ley,
ARCHIVENSE |as diligencias.

SEXTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se ncorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JDP
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Expediente: 2021-508
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: ADELO VELASQUEZ RODRIGUEZ

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAL Dh

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Expediente: 2021-570
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: TRANSPORTES EXPRESO CUNDINAMARCA LTDA & CIA S.C.A.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2021-570

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: TRANSPORTES EXPRESO CUNDINAMARCA LTDA & CIA
S.C.A.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Seria del caso estudiar la liquidacion del crédito presentada por la parte
actora el 07 de marzo de 2023, sin embargo, revisado el plenario se
avizora que, en memorial allegado por la actora el 16 de mayo de 2023,
el cual milita en el archivo 46 del expediente digital, solicita la

terminacion del proceso por pago total de la obligacion.

Al respecto se tiene que, en auto de 28 de enero de 2022 el despacho
libré mandamiento de pago, ademas ordend la notificacién personal a la
demandada y se decretaron las medidas cautelares en contra de
TRANSPORTES EXPRESO CUNDINAMARCA LTDA' Y CIA. S.CA.

Al respecto, El articulo 461 del CGP aplicable por remision del articulo
145 del CPTSS prevé:

JDP



Expediente: 2021-570
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: TRANSPORTES EXPRESO CUNDINAMARCA LTDA & CIA S.C.A.

"ARTICULO 461. TERMINACION DEL PROCESO POR
PAGO S/ antes de iniclada la audiencia de remate, se
presentare _escrito _proveniente del ejecutante o de su
apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarara terminado
el _proceso y dispondra la cancelacion de los embargos y
secuestros, si no estuviere embargado el remanente.” Subrayas
fuera de texto.

En consecuencia, es dable acceder a lo peticionado teniendo en
consideracion que la solicitud fue elevada por la apoderada de la
parte actora, dentro de los términos senalados, debido a que el
ejecutado realizd el pago efectivo de la obligacion. Se advierte que

la presente decision hace transito a cosa juzgada.

También el despacho ordenara el levantamiento de las medidas
cautelares decretadas en contra de la ejecutada, de conformidad al
articulo 597 del C.G.P., aplicable por remision expresa del articulo
145 del C.P.T.S.S., el cual prevé:

"ARTICULO 597. LEVANTAMIENTO DEL EMBARGO Y
SECUESTRO. Se levantaran el embargo y secuestro en los
siguientes casos:

1. Si_se pide por quien solicito la medida, cuando no haya
litisconsortes o terceristas; si los hubiere, por aguel y estos, y si se
tratare de proceso de sucesion por todos los herederos reconocidos
y el conyuge o compalero permanente.

2. Si se desiste de la demanda gue origind el proceso, en los mismos
casos del numeral anterior.

3. Si el demandado presta caucion para garantizar lo gque se
pretende, y el pago de las costas.

4. Si _se ordena la_terminacion del proceso ejecutivo por la
revocatoria del mandamiento de pago o por cualquier otra causa.

5. S5/ se absuelve al demandado en proceso declarativo, o este
termina por cualquier otra causa. (...)”Resalta el Juzgado.

En mérito de lo expuesto, se dispone:
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Expediente: 2021-570
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: TRANSPORTES EXPRESO CUNDINAMARCA LTDA & CIA S.C.A.

PRIMERO: ACEPTAR la terminacion del proceso por pago total de la
obligacion elevada por la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.
identificada con NIT. 830.070.346-3, en representacion de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, conforme a la parte motiva.

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas en auto de

28 de enero de 2022, por las razones previamente expuestas.

TERCERO: Por Secretaria, librense los oficios de desembargo

dirigidos a la entidades bancarias, para lo de su cargo.

CUARTO: DECLARAR Ila terminacion del presente proceso,
advirtiendo que la presente decision hace transito a cosa

juzgada.

QUINTO: Una vez ejecutoriada la presente decision y hechas las
anotaciones de ley, ARCHIVENSE las diligencias.

SEXTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se ncorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JDP
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Expediente: 2021-570
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: TRANSPORTES EXPRESO CUNDINAMARCA LTDA & CIA S.C.A.

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAL Dh

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Expediente: 2022-407 )

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ~ CONSTRUCTORA NISSI S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 27 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-407

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSTRUCTORA NISSI S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacion Laboral, en AL1118-2023, Radicacion No. 97416, Acta
11; resolvié el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales de

Barranquilla, y decidio atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Ciamplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actue en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.



Expediente: 2022-407 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSTRUCTORA NISSI S.A.S.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra CONSTRUCTORA NISSI
S.AS., por la suma $581.456, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en

pensién de los trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor

del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa



Expediente: 2022-407 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSTRUCTORA NISSI S.A.S.

y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidon ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaréan su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo



Expediente: 2022-407 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSTRUCTORA NISSI S.A.S.

previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
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administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.,

ARTICULO 12, ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.
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II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, en el que se senala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electrénico adiado el 18 de marzo
de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del resumen
de los empleados, al igual que la relacion de los periodos
adeudados (2021-08/2021-11).

> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. El requerimiento que " presuntamente’ fue remitido a la sociedad
CONSTRUCTORA NISSI S.A.S., mediante correo electronico de 18
de marzo de 2022, se acredita con una certificacion de
comunicacion electronica o "email certificado” expedido por la
empresa 4-72, de la cual no es posible constatar qué
documentos fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto,
si bien se observa el hombre de los archivos adjuntos, no existe
herramienta, marca o sefal de cotejo de la empresa de correo
postal que expidio el “certificado de comunicacidon electronica”,
con el que se pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente

remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencidn, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion

2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las

acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
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al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
de 18 de marzo de 2022 y, en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se elaboro el 22 de abril de 2022 (Fis. 08°
archivo 02 del expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico
contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior a la
elaboracion de la aludida liquidacion, por manera que no es posible
entender ese documento, como el primer contacto del que habla la

resolucion analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacién ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por el aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrid este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
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de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de /a liguidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integré en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de la CONSTRUCTORA NISSI S.A.S., de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
- ]
v "

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez
KUZGADO SEXTO MUNICIPAL DN

PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023

\\ Secretaria j
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 09 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

\
e
R\. |
IVAN MAURIA&;E UpEz MURO?

SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PI:IBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-416

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PORVENIR S.A.
Ejecutado: GM INGENIERIAS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacion Laboral, en AL921-2023, Radicacion No. 97419, Acta
11; resolvid el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de

Valledupar, y decidio atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Cumplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la doctora PAULA ALEJANDRA QUINTERO
BUSTOS, identificada con C.C 1.016.089.697 y T.P. 326.514, para que
actie en representacion de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
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PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en los términos y para los

fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de GM INGENIERIAS
S.A.S., por la suma $1.453.640, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en

pensidn de los trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).



Expediente: 2022-416 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PORVENIR S.A.
Ejecutado: GM INGENIERIAS S.A.S.

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, Ia
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
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en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestardé meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la
siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
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acto administrativo que preste merito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor /las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

II.

Para las administradoras del sistema de proteccién social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses

contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones

persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.
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III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PORVENIR
S.A. allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo,
los siguientes:
> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, en el que se senala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electrénico adiado el 21 de enero de
2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del resumen de
los empleados, al igual que la relacidn de los periodos adeudados
(2021-05/2021-11).
> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El requerimiento que " presuntamentée’ fue remitido a la sociedad
GM INGENIERIAS S.A.S., mediante correo electronico de 21 de
enero de 2022, se acredita con una certificacion de comunicacion

electronica o "email certificado”expedido por la empresa 4-72, de
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la cual no es posible constatar qué documentos fueron
adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto, si bien se observa
el nombre de los archivos adjuntos, no existe herramienta, marca
o sefal de cotejo de la empresa de correo postal que expidio el
“certificado de comunicacion electronica”, con el que se pudiese
corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y

el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencion, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion

2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 21 de enero de 2022 y, en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se elaboro el 22 de febrero de 2022 (FI. 31°

archivo 2 del expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico
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contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior a la
elaboracion de la aludida liquidacion, por manera que no es posible
entender ese documento, como el primer contacto del que habla la

resolucion analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacidon ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por el aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrid este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucién.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de /a liguidacion que se pretende

constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
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conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PORVENIR
S.A., en contra de GM INGENIERIAS S.A.S., de acuerdo con lo expuesto

en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

W
IVAN MAURIA}}Q&% Kll]DEz MURO?

SEGRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-418

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MOLSYS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacidn Laboral, en AL981-2023, Radicacién No. 97316, Acta
10; resolvié el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Valledupar, y

decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Ciamplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actue en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.
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Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra MOLSYS S.A.S., por la
suma $726.820, correspondiente a los aportes adeudados con motivo
de la afiliacién al sistema de seguridad social en pensién de los

trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor

del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
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y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidon ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerira, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
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previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
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administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.,

ARTICULO 12, ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.
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II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, en el que se sehala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electrénico adiado el 26 de enero de
2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del resumen de
los empleados, al igual que la relacidon de los periodos adeudados
(2021-05/2021-09).

> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. El requerimiento que " presuntamente’ fue remitido a la sociedad
MOLSYS S.A.S., mediante correo electronico de 26 de enero de
2022, se acredita con una certificacion de comunicacidn
electronica o "email certificado”expedido por la empresa 4-72, de
la cual no es posible constatar qué documentos fueron
adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto, si bien se observa
el nombre de los archivos adjuntos, no existe herramienta, marca
o sefal de cotejo de la empresa de correo postal que expidio el
“certificado de comunicacion electrénica”, con el que se pudiese
corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y

el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefalada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencidn, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion

2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.
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Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
de 26 de enero de 2022 vy, en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se elaboro el 18 de febrero de 2022 (Fl. 08°
archivo 01 del expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico
contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior a la
elaboracion de la aludida liquidacion, por manera que no es posible
entender ese documento, como el primer contacto del que habla la

resolucion analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacién ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacién expresa
elevada por ef aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrid este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,

con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
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tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de /a liguidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de la MOLSYS S.A.S., de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2022-444

Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LINA MARCELA ZULETA FLOREZ

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacién Laboral, en AL1094-2023, Radicacién No. 97318, Acta
11; resolvid el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales de

Medellin, y decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Cimplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacion Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de LINA MARCELA ZULETA
FLOREZ, por la suma de $1.012.632, correspondiente a los aportes

adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
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pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $11.400

por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision
judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24

de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los



Expediente: 2022-444
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LINA MARCELA ZULETA FLOREZ

diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a /la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion

Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
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unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste méerito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:
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II.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.

Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para

entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad LINA
MARCELA ZULETA FLOREZ, por concepto de cotizaciones
obligatorias e intereses de mora, fechada el 29 de noviembre
de 2021.

Requerimiento de fecha 21 de mayo de 2021, contentivo de la
constitucidn en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 21 de mayo de 2021 por valor de $1.012.632.
Estado de deudas por empleador (2020-12/2021-03) expedido
el 21 de mayo de 2021.

Guia de envio remitida a la direccién CALLE 55 40 15.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las

siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 29 de noviembre de 2021, que reposa
en el archivo 01 folio 12 del expediente digital, en el que ademas
se indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta meérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liguidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razon a que la instrumental que corre a folio 14 del
archivo 01, no pueden cumplir dicho cometido, en la medida que
se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas tienen
fecha de expediciéon del 21 de mayo de 2021, calenda anterior
a la que se registra en la certificacion que se pretende hacer valer

como titulo ejecutivo —29 de noviembre de 2021.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucidn
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige Ia

controversia.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 21 de mayo de 2021, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyd el 29 de noviembre de 2021 (Fl. 12° archivo 01 del
expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que
fue adosado al expediente resulta ser anterior a la constitucion y firmeza
del presunto titulo ejecutivo, por manera que no es posible entender
ese documento, como el primer contacto del que habla la resolucién

analizada.
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La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracion de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra LINA MARCELA
ZULETA FLOREZ, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el

siguiente micrositio web:
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> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de

2023

\ Secretaria /
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 27 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

W
IVAN MAURIA}}Q&% Kll]DEz MURO?

SEGRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-513

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: I.P.S. SANA Y VIVE S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacidn Laboral, en AL703-2023, Radicacién No. 97321, Acta
11; resolvié el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Riohacha, y

decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Ciamplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actue en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.
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Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra I.P.S. SANA Y VIVE S.A.S.,
por la suma $960.000, correspondiente a los aportes adeudados con
motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los

trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor

del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa



Expediente: 2022-513 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: I.P.S. SANA'Y VIVE S.A.S.

y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidon ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
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previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
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administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.,

ARTICULO 12, ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I, Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liguidacion gue

preste mérito ejecutivo.
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II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, en el que se sehala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electrénico adiado el 04 de abril de
2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del resumen de
los empleados, al igual que la relacidon de los periodos adeudados
(2021-06/2021-09).

> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. El requerimiento que " presuntamente’ fue remitido a la sociedad
I.P.S. SANA Y VIVE S.A.S., mediante correo electrénico de 04 de
abril de 2022, se acredita con una certificacion de comunicacion
electronica o "email certificado”expedido por la empresa 4-72, de
la cual no es posible constatar qué documentos fueron
adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto, si bien se observa
el nombre de los archivos adjuntos, no existe herramienta, marca
o sefal de cotejo de la empresa de correo postal que expidio el
“certificado de comunicacion electrénica”, con el que se pudiese
corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y

el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefalada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencidn, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion

2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.
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Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
de 04 de abril de 2022 y, en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se elaboro el 29 de abril de 2022 (Fl. 08°
archivo 02 del expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico
contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior a la
elaboracion de la aludida liquidacion, por manera que no es posible
entender ese documento, como el primer contacto del que habla la

resolucion analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacién ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacién expresa
elevada por ef aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrid este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,

con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
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tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de /a liguidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de la I.P.S. SANA Y VIVE S.A.S., de acuerdo

con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de junio de 2023, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer. |
e
IVAN MAURIA&%\;&UDEZ MURNOZ
SE tASlQ

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PI:IBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-514

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ANTONIO BERNARDO CURE YUNEZ.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Comogquiera que el Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Barranquilla allego la documental requerida en auto de 06
de marzo de 2023 SE AVOCA el conocimiento de las presentes
diligencias remitidas, por ser este el Juzgado competente para conocer

de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la doctora PAULA ALEJANDRA QUINTERO
BUSTQOS, identificada con C.C 1.016.089.697 y T.P. 326.514, para que
actie en representacion de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en los términos y para los

fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de ANTONIO BERNARDO
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CURE YUNEZ, por la suma $290.728, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en

pensidn de los trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.
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Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
sigulfentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaréan su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
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moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, prevén los estandares que deben cumplir las Administradoras del
Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro,

de la siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo gque presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
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El primer contacto /o deben realizar dentro de los guince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

I, Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liguidacion que

preste mérito ejecutivo.

II, Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican "(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados, establecidos en la
Resolucion 2082 de 2016.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contaran con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada mediante correo
electrénico adiado el 05 de mayo de 2022, junto con el detalle
de la deuda, contentiva del resumen de los empleados, al igual
que la relacion de los periodos adeudados (2021-07/2021-08).

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El requerimiento que “presuntamente”’ fue remitido a ANTONIO
BERNARDO CURE YUNEZ, mediante correo electrénico del 05 de
mayo de 2022, se acredita con una certificacion de comunicacién
electronica o "email certificado”expedido por la empresa 4-72, de
la cual no es posible constatar qué documentos fueron
adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto, si bien se observa
el nombre de los archivos adjuntos, no existe herramienta, marca
o sefial de cotejo de la empresa de correo postal que expidio el

“certificado de comunicacion electronica”, con el que se pudiese
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corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y

el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefalada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencion, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 05 de mayo de 2022 y, en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se constituyo el 22 de junio de 2022 (archivo
17° del expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto
que fue adosado al expediente resulta ser anterior a la constitucion y
firmeza del titulo ejecutivo, por manera que no es posible entender ese
documento, como el primer contacto del que habla la resolucion

analizada.
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La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacidon ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por el aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrié este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta vy, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.
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En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de ANTONIO BERNARDO CURE YUNEZ, de

acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

1)
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N \'\‘ H|
IVAN MAURIC{O\BERMUDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl.'lBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-602

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.

Ejecutado: RVS ASESORES EN SEGUROS LIMITADA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacidn Laboral, en AL191-2023, Radicacién No. 96333, Acta
04; resolvid el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin,

y decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Cumplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actue en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.
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Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de RVS ASESORES EN
SEGUROS LIMITADA, por la suma $1.481.785, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacidon al sistema de seguridad
social en pensidon de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma

$1.047.900 por concepto de intereses.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).
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b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, Ia
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
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en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestardé meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
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legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste merito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en gue se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I, Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacion que

preste mérito ejecutivo.
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II.

I1I.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

Vencido el plazo anterior las administradoras contaran con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para

entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension

pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefiala que fue enviado a la ejecutada a la direccion CRA 58 A
N° 128 — 60 APTO 304 adiado el 13 de junio de 2022 y junto
con el estado de la deuda, contentiva del resumen de los
empleados, al igual que la relacion de los periodos adeudados
(2018-10/2020-04).

Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccion
CRA 58 A N° 128 — 60 APTO 304.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las

siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. Frente al requerimiento remitido el 13 de junio de 2022 a la
direccion CRA 58 A N° 128 — 60 APTO 304, se avizora que no
cumple con la finalidad sefialada en la norma atras referenciada,
pues no le asiste certeza al despacho de que el demandado tenga
pleno conocimiento de lo adeudado y si en efecto fue quien recibié
dicha comunicacion para que asi se pronuncie o se quede callado
dentro del plazo fijado en el decreto en mencion; conforme a lo
anterior, el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el presunto titulo ejecutivo se constituyo el
26 de julio de 2022 (FI. 9° archivo 2); y el requerimiento
“aparentemente” enviado a la ejecutada data del 13 de junio de 2022
(FIs. 13° - 20° archivo 2); lo que quiere decir que el Unico contacto
adosado al expediente resulta ser anterior a la constitucion y firmeza del
titulo ejecutivo, de manera que no es posible entender que este
documento cumple con las acciones persuasivas de que habla la

resolucion analizada.
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Asimismo, se llega a la conclusion frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracién de la liquidacidén que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integrd en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A,, en contra de RVS ASESORES EN SEGUROS
LIMITADA, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.
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ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
v "

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023

C 7/,
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Expediente: 2022-639

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ~ MINERIA INTEGRAL DE COLOMBIA S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 03 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

W
IVAN MAumékssé KIUDEZ MUNO?

SEGRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-639

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: MINERIA INTEGRAL DE COLOMBIA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Encuentra el despacho que, la parte actora dio cumplimiento a lo
ordenado en auto anterior y allegd escrito mediante el cual solicita
el retiro de la demanda impetrada en contra de MINERIA INTEGRAL
DE COLOMBIA S.A.S. Asi pues, se encuentra que el articulo 92 del CGP,

aplicable por remision del articulo 145 del C.P.T., prevé:

"ARTICULO 92. RETIRO DE LA DEMANDA. El demandante

podra retirar /1a demanda mientras no se haya notificado a

ninguno de los demandados. (...)". Subrayas fuera de texto.

Segln lo anterior, al no haber auto que ordene la notificacion del

demandado que trabe la Litis, se ordenara su retiro.
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En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo

expuesto.

SEGUNDO: Por Secretaria, informar a las partes sobre la publicacion

de esta providencia.
TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
v "

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAL Dlh

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada

en el Estado No.054 de Fecha 22 de

septiembre de 2023

T

K Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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Expediente: 2022-664
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LUIS GERMAN RESTREPO VARGAS

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer. AA

Ay

&\\; ) UDEZ MURIO2

IVAN MAURIC(O\B
SE Ry

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2022-664

Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LUIS GERMAN RESTREPO VARGAS

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacion Laboral, en AL1194-2023, Radicacidén No. 97328, Acta
11; resolvid el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales de

Medellin, y decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Camplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacion Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOQS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de LUIS GERMAN
RESTREPO VARGAS, por la suma de $1.386.925, correspondiente a

los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de
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seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de
la suma de $5.046.600 por los intereses causados y que se llegaren a

causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidn clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.
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Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
Sigulentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederda a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a

realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
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afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo gque presta meérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por

el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
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el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

II.

Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.

Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para

entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad de
LUIS GERMAN RESTREPO VARGAS, por concepto de cotizaciones
obligatorias e intereses de mora, fechada el 23 de marzo de
2022.

Requerimiento de fecha 24 de junio de 2021, contentivo de la
constitucion en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 24 de junio de 2021 por valor de $1.386.925.
Estado de deudas por empleador (1994-11/2010-02) expedido
el 24 de junio de 2021.

Guia de envio remitida a la direccion CARRERA 50 A 65 39.
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Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 23 de marzo de 2022, que reposa en
el archivo 01 folio 11 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta mérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liguidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razon a que las instrumentales que corren a folios
13 — 14 del archivo 01, no pueden cumplir dicho cometido, en la
medida que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que
ademas tienen fecha de expedicion del 24 de junio de 2021,
calenda anterior a la que se registra en la certificacion que se
pretende hacer valer como titulo ejecutivo —23 de marzo de
2022.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, Yy ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos

analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
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ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra de LUIS GERMAN
RESTREPO VARGAS, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de

septiembre de 2023

\\ Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

W
IVAN MAURIA}}Q&% Kll]DEz MURO?

SEGRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-769

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: INVERTRANS G & E S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacidn Laboral, en AL984-2023, Radicacién No. 97336, Acta
10; resolvié el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Segundo Municipal de Pequehas Causas Laborales de

Barranquilla, y decidio atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Ciamplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actue en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.
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Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra INVERTRANS G & ES.A.S,,
por la suma $1.061.456, correspondiente a los aportes adeudados con
motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los

trabajadores a su cargo.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor

del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
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y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
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previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
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administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.,

ARTICULO 12, ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.
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II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, en el que se sehala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electrénico adiado el 20 de mayo de
2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del resumen de
los empleados, al igual que la relacidon de los periodos adeudados
(2021-09/2022-03).

> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. El requerimiento que " presuntamente”’ fue remitido a la sociedad
INVERTRANS G & E S.A.S., mediante correo electrénico de 20 de
mayo de 2022, se acredita con una certificacion de comunicacién
electronica o "email certificado”expedido por la empresa 4-72, de
la cual no es posible constatar qué documentos fueron
adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto, si bien se observa
el nombre de los archivos adjuntos, no existe herramienta, marca
o sefal de cotejo de la empresa de correo postal que expidid el
“certificado de comunicacion electrénica”, con el que se pudiese
corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y

el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefalada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencidn, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion

2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.
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Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
de 20 de mayo de 2022 vy, en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se elaborod el 01 de julio de 2022 (FIs. 08° -
09° archivo 01 del expediente digital); lo cual permite concluir que el
unico contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior a la
elaboracion de la aludida liquidacion, por manera que no es posible
entender ese documento, como el primer contacto del que habla la

resolucion analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacién ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacién expresa
elevada por ef aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrid este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,

con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
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tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de /a liguidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de la INVERTRANS G & E S.A.S., de acuerdo

con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97

Expediente: 2022-769 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: INVERTRANS G & E S.A.S.

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 29 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

W
IVAN MAURIA}}Q&% Kll]DEz MURO?

SEGRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-833

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MERCADEO PROMOCIONAL COLOMBIANO S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacion Laboral, en AL1101-2023, Radicacion No. 97370, Acta
11; resolvié el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, y

decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Ciamplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actue en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.



Expediente: 2022-833 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MERCADEO PROMOCIONAL COLOMBIANO S.A.S.

Ahora bien, seria del caso hacer el estudio de la presente demanda, no
obstante, la parte actora allega escrito en el cual solicita el retiro de
la demanda. Asi pues, se encuentra que el articulo 92 del CGP,

aplicable por remision del articulo 145 del C.P.T., prevé:

"ARTICULO 92. RETIRO DE LA DEMANDA. E| demandante

podrd retirar la demanda mientras no se haya notificado a

ninguno de los demandados. (...)".

Subrayas fuera de texto.

Segun lo anterior, al no haber auto que ordene la notificacion del
demandado que trabe la Litis, se ordenara su retiro.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo

expuesto.

SEGUNDO: Por Secretaria, informar a las partes sobre la publicacién
de esta providencia.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97

Expediente: 2022-833 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MERCADEO PROMOCIONAL COLOMBIANO S.A.S.

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de

2023

K Secretaria /




Expediente: 2022-835 )

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ~ CENTRALES ELECTRICAS DEL PACIFICO S.A.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

W
IVAN MAURIA}}Q&% Kll]DEz MURO?

SEGRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-835

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CENTRALES ELECTRICAS DEL PACIFICO S.A.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacion Laboral, en AL989-2023, Radicacion No. 97372, Acta
11; resolvié el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, y

decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Ciamplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la doctora CATALINA CORTES VINA,
identificada con C.C 1.010.224.930 y T.P. 361.714, para que actue en
representacion de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
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CESANTIAS PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder

conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra CENTRALES ELECTRICAS
DEL PACIFICO S.A., por la suma $2.608.640, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacidon al sistema de seguridad
social en pensidn de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma

$413.500 por concepto de intereses.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos

auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
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contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 19953.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con



Expediente: 2022-835 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CENTRALES ELECTRICAS DEL PACIFICO S.A.

prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucién
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:
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"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste merito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en gue se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de

caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
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contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacion que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, en el que se sefala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electronico adiado el 13 de
septiembre de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva
del resumen de los empleados, al igual que la relacion de los
periodos adeudados (2021-10/2022-07).

> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.
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Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El requerimiento que " presuntamente’ fue remitido a la sociedad
CENTRALES ELECTRICAS DEL PACIFICO S.A., mediante correo
electronico de 13 de septiembre de 2022, se acredita con una
certificacidn de comunicacion electronica o "email certificado”
expedido por la empresa 4-72, de la cual no es posible constatar
qué documentos fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en
tanto, si bien se observa el nombre de los archivos adjuntos, no
existe herramienta, marca o senal de cotejo de la empresa de
correo postal que expidid el “certificado de comunicacion
electrénica”, con el que se pudiese corroborar el contenido de la
misiva de requerimiento de pago y el “detalle de deuda”

supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencion, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la Resolucion 1702 del 28 de diciembre de 2021, en tanto
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se considera que el titulo base de ejecucidn no puede ser dividido,
ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe ser
estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo ejecutivo

obedece a la liquidacién completada efectuada por la AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 13 de septiembre de 2022 vy, en este caso, la liquidacion que
se pretende ejecutar se elaboro el 18 de octubre de 2022 (Fls.
09° - 10° archivo 02 del expediente digital); lo cual permite concluir
que el Unico contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior
a la elaboracion de la aludida liquidacion, por manera que no es
posible entender ese documento, como el primer contacto del que habla

la resolucion analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacidon ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por el aportante, situacion que no es posible derivar,

prima facie, de la mora en que incurrié este; aunado a que en el
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fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta vy, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de /a liguidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de la CENTRALES ELECTRICAS DEL PACIFICO

S.A., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.
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ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Yy "

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES

DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
s



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ~ CRISTALIZADOS AS S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 09 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

\
0
IVAN MAuRIA}\&aé UDEZ MURIO2

SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PI:IBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2022-847
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CRISTALIZADOS AS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacidn Laboral, en AL926-2023, Radicacion No. 97391, Acta
11; resolvid el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Sexto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali, y

decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Cumplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actue en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.
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Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CRISTALIZADOS AS
S.AS., por la suma $800.000, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma $109.900

por concepto de intereses.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).
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b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
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previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
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acto administrativo que preste merito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor /las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones

persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo



Expediente: 2022-847 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CRISTALIZADOS AS S.A.S.

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados, establecidos en la
Resolucion 2082 de 2016.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PORVENIR
S.A. allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo,
los siguientes:
> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, en el que se senala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electrénico adiado el 29 de agosto
de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del resumen
de los empleados, al igual que la relacion de los periodos
adeudados (2022-01/2022-06).
> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El requerimiento que " presuntamente”’ fue remitido a la sociedad
CRISTALIZADOS AS S.A.S., mediante correo electronico de 29 de
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agosto de 2022, se acredita con una certificacion de
comunicacion electrénica o "email certificado” expedido por la
empresa 4-72, de la cual no es posible constatar qué
documentos fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto,
si bien se observa el nombre de los archivos adjuntos, no existe
herramienta, marca o sefial de cotejo de la empresa de correo

|\\

postal que expidid el “certificado de comunicacidn electronica”,
con el que se pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente

remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefalada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencidn, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.



Expediente: 2022-847 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CRISTALIZADOS AS S.A.S.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 29 de agosto de 2022 y, en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se elaboré el 25 de octubre de 2022 (FI. 10°
archivo 2 del expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico
contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior a la
elaboracion de la aludida liquidacion, por manera que no es posible
entender ese documento, como el primer contacto del que habla la

resolucion analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se sehala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacién ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucién 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por el aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrid este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya

tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
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anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de /a liguidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PORVENIR
S.A., en contra de CRISTALIZADOS AS S.A.S., de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las
anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Ejecutado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE MANTENIMIENTO VIAL DE
MONTENEGRO LTDA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. |
e \\
IVAN MAUR;%&E}B\(E;&;DQ MURO2

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-940

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
MANTENIMIENTO VIAL DE MONTENEGRO LTDA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, seria del caso hacer el estudio del recurso
presentado por la demandante, no obstante, la parte actora allega
escrito en el cual desiste del recurso y solicita el retiro de la
demanda. Asi pues, se encuentra que el articulo 92 del CGP, aplicable

por remision del articulo 145 del C.P.T., prevé:

"ARTICULO 92. RETIRO DE LA DEMANDA. E| demandante

podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a

ninguno de los demandados. (...)".

Subrayas fuera de texto.

Segun lo anterior, al no haber auto que ordene la notificacion del

demandado que trabe la Litis, se ordenara su retiro.
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En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo

expuesto.

SEGUNDO: Por Secretaria, informar a las partes sobre la publicacion
de esta providencia.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de

2023

K Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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Expediente: 2022-947 )

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 27 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

W
IVAN MAURIA}}Q&% Kll]DEz MURO?

SEGRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-947

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: Z GESTIONAR CARIBE S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacion Laboral, en AL1107-2023, Radicacion No. 97401, Acta
11; resolvié el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Riohacha, y

decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Ciamplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actue en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.
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Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra Z GESTIONAR CARIBE
S.A.S., por la suma $1.784.900, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en

pensidn de los trabajadores a su cargo, ademas de $2.398.300.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor

del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
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y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaréan su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
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previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
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administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.,

ARTICULO 12, ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.
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II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, en el que se senala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electronico adiado el 22 de febrero
de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del resumen
de los empleados, al igual que la relacion de los periodos
adeudados (2017-05/2018-03).

> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. El requerimiento que " presuntamente’ fue remitido a la sociedad
Z GESTIONAR CARIBE S.A.S., mediante correo electronico de 22
de febrero de 2022, se acredita con una certificacion de
comunicacion electronica o "email certificado” expedido por la
empresa 4-72, de la cual no es posible constatar qué
documentos fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto,
si bien se observa el hombre de los archivos adjuntos, no existe
herramienta, marca o sefal de cotejo de la empresa de correo
postal que expidio el “certificado de comunicacidon electronica”,
con el que se pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente

remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencidn, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las

acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
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al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
de 22 de febrero de 2022 y, en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se elaboro el 27 de septiembre de 2022 (Fls.
09° y 10° archivo 02 del expediente digital); lo cual permite concluir que
el Unico contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior a
la elaboracion de la aludida liquidacion, por manera que no es
posible entender ese documento, como el primer contacto del que habla

la resolucion analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacién ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por el aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrid este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

4. Sumado a lo anterior, se aprecia que existe una inconsistencia
entre la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo
ejecutivo. Notese como los valores que se indican en el titulo

ejecutivo, adeuda la ejecutada, ascienden a la suma de
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$1.784.900, por concepto de capital de cotizaciones pensionales
por los periodos adeudados (2017-05/2018-03) y por concepto
de intereses moratorios la suma de $2.398.300; mientras en el
requerimiento al igual que en el estado de cuenta aportado, se
advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de
aportes pensionales la suma ya indicada, sin embargo, no se
liquidd valor alguno por concepto de intereses moratorios; lo que
conduce, una vez mas, a que el titulo que se pretende ejecutar no

es claro, expreso, ni exigible.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de /a liguidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integré en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

Por ultimo, no se liquido valor alguno por concepto de intereses

moratorios, como fue afirmado.

En mérito de lo expuesto, se dispone:
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PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de la Z GESTIONAR CARIBE S.A.S., de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de

septiembre de 2023

7
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Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ~ DENOMINACION ECLESIASTICA IGLESIAS EVANGELICAS DEL CARIBE
Informe Secretarial

El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-975

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: DENOMINACION ECLESIASTICA IGLESIAS
EVANGELICAS DEL CARIBE

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, seria del caso hacer el estudio del recurso
presentado por la demandante, no obstante, la parte actora allega
escrito en el cual solicita el retiro de la demanda. Asi pues, se
encuentra que el articulo 92 del CGP, aplicable por remision del articulo
145 del C.P.T., prevé:

"ARTICULO 92. RETIRO DE LA DEMANDA. E| demandante

podra retirar /a demanda mientras no se haya notificado a

ninguno de los demandados. (...)".

Subrayas fuera de texto.

Segun lo anterior, al no haber auto que ordene la notificacion del

demandado que trabe la Litis, se ordenara su retiro.
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En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo

expuesto.

SEGUNDO: Por Secretaria, informar a las partes sobre la publicacion

de esta providencia.
TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de

2023
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Expediente: 2023-275 )
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: INVERSIONES EL ROSARIO S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 06 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-275
Demandante: = ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: INVERSIONES EL ROSARIO S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, la parte actora solicita el retiro
de la demanda. Al respecto es dable indicar que, de conformidad a los
criterios adoptados por anteriores titulares del despacho seria del caso
ordenar a la interesada estarse a lo dispuesto en auto de 08 de junio de
2023 el cual nego el mandamiento de pago y ordend archivar las
diligencias. Asi las cosas, en aplicacion de las facultades otorgadas en
el articulo 48 del CPTSS, este Juzgador accedera a la solicitud impetrada,
en tanto se encuentran acreditados los presupuestos que regula el

articulo 92 del CGP, el cual prevé:

"ARTICULO 92. RETIRO DE LA DEMANDA. El demandante
podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a
ninguno de los demandados. (...)." Subrayas fuera de texto.

JoP
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Segun lo anterior, al no haber auto que ordene la notificacion del

demandado que trabe la Litis se ordenara su retiro.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo
expuesto.

SEGUNDO: Por Secretaria, informar a las partes sobre la publicacion
de esta providencia.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JoP
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ﬁUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de
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Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: JHON FREDY SALGUERO CARDONA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 13 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-334
Demandante: = ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandada: JHON FREDY SALGUERO CARDONA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, la parte actora solicita el retiro
de la demanda. Al respecto es dable indicar que, de conformidad a los
criterios adoptados por anteriores titulares del despacho seria del caso
ordenar a la interesada estarse a lo dispuesto en auto de 16 de junio de
2023 el cual nego el mandamiento de pago y ordeno archivar las
diligencias. Asi las cosas, en aplicacion de las facultades otorgadas en
el articulo 48 del CPTSS, este Juzgador accedera a la solicitud impetrada,
en tanto se encuentran acreditados los presupuestos que regula el

articulo 92 del CGP, el cual prevé:

"ARTICULO 92. RETIRO DE LA DEMANDA. El demandante
podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a
ninguno de los demandados. (...)." Subrayas fuera de texto.

JoP
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Segun lo anterior, al no haber auto que ordene la notificacion del

demandado que trabe la Litis se ordenara su retiro.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo
expuesto.

SEGUNDO: Por Secretaria, informar a las partes sobre la publicacion
de esta providencia.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JoP
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Expediente: 2023-415
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 31 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase
proveer,
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SEQRETARIO

REPI:IBLICA_D_E COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICP
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-415
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias remitidas por el Juzgado
Quinto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion de
COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para los fines del

poder conferido.

Ahora bien, COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, a través de demanda
ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra de CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA, por la suma de $4.059.250,
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema
de seguridad social en pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la

suma de $9.541.222 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de pago

solicitado de la siguiente manera:
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El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren
de demostracion documental en la cual se advierta la satisfaccion de las

condiciones tanto formales como de fondo, establecidas por el legislador.

a) Lasformales exigen que se trate de documento o documentos auténticos,
que conformen unidad juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o
de su causante (titulos contractuales), o de una sentencia de condena proferida

por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa y exigible
y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética si se trata de pagar

una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un titulo
ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva una

obligacién sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidn en mora, el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los diferentes
regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon del incumplimiento
de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacidon elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al
empleador. \Vencidos Ilos plazos senalados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liguidacion, la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad
con €l articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24
de la Ley 100 de 1993, las demas entidades administradoras del régimen
solidario de prima media con prestacion definida del sector privado y del
régimen de ahorro individual con solidaridad adelantarén su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi’ como la estimacion de sus cuantias e interés
moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento e/
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liguidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de /la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178, faculté a las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar acciones de cobro
ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados; por tal razén la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social ha fijado unos estandares que deben cumplir las
administradoras publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en principio se
rigieron por la Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada
a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al 13, los
estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema de Seguridad

Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificard que las administradoras privadas hayan expedido en un
plazo maximo de cuatro (4) meses contado ‘a partir de la fecha limite
de pago, /a liguidacion gque preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y
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para las administradoras publicas, el plazo maximo para expedir el
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al
deudor como minimo dos veces. El primer contacto /o deben realizar
dentro de los gquince (15) dias calendario siguientes a la constitucion
1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizo
el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario,
de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico
Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contaran con un plazo maximo de cinco (5)
meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o judicial,
segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo de
cobro de los aportes en mora, las Administradoras del Sistema de Proteccion
Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por el articulo 100 del CPTSS, en
concordancia con el articulo 422 del CGP, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y
el Decreto 2633 de 1994; sino también con lo estipulado en la Resolucion 2082
de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones persuasivas
que implican "(...) contactar al deudor como minimo dos veces (...)”, dentro
de los lapsos ya indicados establecidos en la Resolucion No. 2082 de 2016.

II. Vencido el plazo anterior las administradoras contaran con un plazo maximo
de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para entender

debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA, por concepto de
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cotizaciones obligatorias e intereses de mora, fechada el 23 de marzo de
2022.

Requerimiento de fecha 13 de diciembre de 2021, contentivo de la
constitucion en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 13 de diciembre de 2021 por valor de $4.059.250.
Estado de deudas por empleador (1995-01/2021-10) expedido el 13 de
diciembre de 2021.

Guia de envio remitida a la direccion CL. 34 #44-63.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las siguientes

circunstancias que impiden que se libre mandamiento el mandamiento de pago

pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la certificacion

expedida el 23 de marzo de 2022, que reposa en el archivo 02 folio 12
del expediente digital, en el que ademas se indica que “La siguiente
certificacion junto con la liquidacion anexa presta mérito ejecutivo”, sin
embargo, revisadas las diligencias, el Despacho establece que la misma,
esto es, la liquidacion no fue incorporada, por manera que no es
posible establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razdn a que la instrumental que corre a folios 14 - 20 del
archivo 02, no puede cumplir dicho cometido, en la medida que se trata de
estado de deudas, no liquidacién, que ademas tiene fecha de expedicion
del 13 de diciembre de 2021, calenda anterior a la que se registra en la
certificacion que se pretende hacer valer como titulo ejecutivo —-23 de
marzo de 2022,

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que

se haya cumplido en su totalidad los parametros que establece el articulo 100

del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del

Decreto reglamentario No. 2633 de 1994, pues se insiste que con la documental

allegada i) no se encuentra determinada de manera fehaciente, expresa y clara
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la deuda del empleador moroso, y ii) no existe evidencia que con posterioridad
a la elaboracion de la liquidacion que se pretende constituir como titulo ejecutivo,
se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios ya referidos, por
lo que, la ausencia de alguno de los requisitos analizados permite colegir que no
se integré en debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra

negar el mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

Por dltimo, no fue incorporada la aludida liguidacion que se pretende ejecutar.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por Ia
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANQUILLA, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad
de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de
ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda que se
incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el siguiente

micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pegquenas-causas-
laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No.054 de Fecha 22 de septiembre de
2023

\\ Secretaria /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 31 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. AA

Ay

&\\; ) UDEZ MURIO2

IVAN MAURIC(O\B
SE Ry

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-419
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: ASOCIACION DE PROMOTORES ASPROM “EN
LIQUIDACION"

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias remitidas por el
Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin,

por ser este el Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOQS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de ASOCIACION DE
PROMOTORES ASPROM "EN LIQUIDACION", por la suma de
$3.404.670, correspondiente a los aportes adeudados con motivo de
la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los
trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $11.612.700 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.
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Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atafen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.
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Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefnalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 19953.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del regimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccidén Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.



Expediente: 2023-419
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS )
Ejecutado: ASOCIACION DE PROMOTORES ASPROM "EN LIQUIDACION"

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, €l plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste méerito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
qguince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidon Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad de
ASOCIACION DE PROMOTORES ASPROM "EN LIQUIDACION", por
concepto de cotizaciones obligatorias e intereses de mora,
fechada el 08 de julio de 2022.

- Requerimiento de fecha 29 de enero de 2021, contentivo de la
constituciéon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 29 de enero de 2021 por valor de $3.404.670.

- Requerimiento de fecha 31 de marzo de 2021, contentivo de la
constitucién en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 31 de marzo de 2021 por valor de
$3.404.670.

- Estado de deudas por empleador (2006-11/2013-05) expedido
el 29 de enero de 2021.

- Estado de deudas por empleador (2006-11/2013-05) expedido
el 31 de marzo de 2021.

- Guia de envio remitida a la direccion CARRERA 49 50 22.

- Guia de envio remitida a la direccion CALLE 52 NUMERO 45 56
OFICINA 201.
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Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 08 de julio de 2022, que reposa en el
archivo 03 folio 09 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta meérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razdn a que las instrumentales que corren a folios
11 — 14 y 17 - 20 del archivo 03, no pueden cumplir dicho
cometido, en la medida que se trata de estados de deuda, no
liquidacidén, que ademas tienen fecha de expedicion del 29 de
enero de 2021 y 31 de marzo de 2021, calenda anterior a la
que se registra en la certificacion que se pretende hacer valer

como titulo ejecutivo —08 de julio de 2022.

2. En segundo lugar, frente al requerimiento remitido el 29 de
enero de 2021 a la direccion CARRERA 49 50 22, se avizora que
el mismo fue devuelto al remitente (Fl. 159, archivo 03 del

expediente digital), debido a que la direccion fue errada.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra

determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
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empleador moroso, Y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacién que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integrd en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
Por ultimo, la aludida liquidacion no fue incorporada.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra de ASOCIACION
DE PROMOTORES ASPROM "EN LIQUIDACION", de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS )
Ejecutado: ASOCIACION DE PROMOTORES ASPROM "EN LIQUIDACION"

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 31 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR'AL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-423

Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SEGURIDAD Y CONTROL DE SISTEMAS DIGITALES
LTDA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOQS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de SEGURIDAD Y
CONTROL DE SISTEMAS DIGITALES LTDA., por la suma de
$4.656.000, correspondiente a los aportes adeudados con motivo de
la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los
trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $1.132.100 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafnen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidon clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:
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"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccidén Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, /a cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la precitada disposicion consagra en sus articulos 11 al 13,

los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema de
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Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificarda que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)”, dentro de los lapsos alli indicados.

II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
SEGURIDAD Y CONTROL DE SISTEMAS DIGITALES LTDA., por
concepto de cotizaciones obligatorias e intereses de mora,
fechada el 30 de septiembre de 2022.

- Requerimiento de fecha 29 de junio de 2021, contentivo de la
constitucidon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 29 de junio de 2022 por valor de $4.656.000.

- Estado de deudas por empleador (2016-06/2022-04) expedido
el 29 de junio de 2022.

- Guia de envio remitida a la direccion KR 66 67 A 22 .

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacion expedida el 30 de septiembre de 2022, que
reposa en el archivo 02 folio 09 del expediente digital, en el que
ademas se indica que “La siguiente certificacion junto con la
liquidacion anexa presta mérito ejecutivo”, sin embargo,
revisadas las diligencias, el Despacho establece que la misma,
esto es, la liquidacion no fue incorporada, por manera que no
es posible establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores

recae la deuda.
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Ello es asi, en razon a que la instrumental que corre a folio 11 del
archivo 02, no puede cumplir dicho cometido, en la medida que
se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas tiene
fecha de expedicidn del 29 de junio de 2022, calenda anterior
a la que se registra en la certificacion que se pretende hacer valer

como titulo ejecutivo —30 de septiembre de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 29 de junio de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 30 de septiembre de 2022 (FI. 9° archivo 02 del
expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que
fue adosado al expediente resulta ser anterior a la constitucion y firmeza
del titulo ejecutivo, por manera que no es posible entender ese
documento, como el primer contacto del que habla la resolucién

analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
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1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, v ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
Por dltimo, la alegada liguidacion no fue aportada.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en contra SEGURIDAD Y
CONTROL DE SISTEMAS DIGITALES LTDA., de acuerdo con lo expuesto

en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023

A
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Ejecutante: SALUD TOTAL EPS - S S.A.

Ejecutado: ~ PROSAGO S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 31 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

\
q \
\‘\ \
IVAN MAURICIO\BERMUDEZ MURO?
SEORETARID

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-434

Ejecutante: SALUD TOTAL EPS — S S.A.
Ejecutado: PROSAGO S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias remitidas por el
Juzgado Quince Laboral del Circuito de Bogota D.C., por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria adjetiva al doctor ANDRES HERIBERTO
TORRES ARAGON, identificado con C.C. 73.205.246, y T.P. 155.713,
para que actle en representacion de SALUD TOTAL EPS — S S.A,, en los

términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, SALUD TOTAL EPS — S S.A., a través de demanda ejecutiva,
pretende que se libre mandamiento de pago en contra PROSAGO S.A.S.,
por la suma de $5.664.429, correspondiente a los aportes adeudados
con motivo de la afiliacidn al sistema de seguridad social en salud de los
trabajadores a su cargo, ademas de los intereses que se llegaren a

causar.
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Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado, al siguiente tenor;

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la
demanda acompanada del documento que preste mérito ejecutivo, el
juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la
obligacion en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel

considere legal. (...)".
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El articulo 177 de la ley 100 de 1993, sefiala:

“Las Entidades Promotoras de Salud son las entidades responsables
de la afiliacion, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus
cotizaciones, por delegacion del Fondo de Solidaridad y Garantia.
Su funcion basica serd organizar y garantizar, directa o
indirectamente, la prestacion del Plan de Salud Obligatorio a los
afiliados y girar, dentro de los términos previstos en la presente Ley,
la diferencia entre los ingresos por cotizaciones de sus afiliados y €/
valor de las correspondientes Unidades de Pago por Capitacion al
Fondo de Solidaridad y Garantia, de que trata el titulo III de la
presente Ley.

Por otro lado, el articulo 27 del Decreto 1818 de 1996, por el cual se
organiza el Régimen de Recaudacion de Aportes para el Sistema de
Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones, el cual modifico
el articulo 38 del Decreto 326 de 1996, dispone:

“ARTICULO 27. El articulo 38 del Decreto 326 de 1996 quedard asi:

"Mérito ejecutivo del formulario de autoliquidacion de aportes. El
formulario de autoliguidacion de aportes con que se debe efectuar el
pago, el comprobante para el pago, o la cuenta de cobro que envie
cualguiera de las entidades administradoras del sistema a los
aportantes, prestaran mérito ejecutivo, salvo en el monto que se hubiere
reclamado, hasta tanto se resuelva la reclamacion.

Lo aqui dispuesto, no serd aplicable para los trabajadores
independientes, ni para los empleadores en el Sistema de Seguridad
Social en Salud, a partir del momento en que /a afiliacion se suspenda.
La autoliguidacion de aportes hara las veces de factura para todos los
efectos tributarios”.

A su turno el Decreto 1833 de 2016 en sus articulos 2.2.3.3.5y 2.2.3.3.8
establecid que:

"Articulo 2.2.3.3.5. Del procedimiento para constituir en
mora al empleador. Vencidos los plazos senalados para
efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion
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dirigida al empleador moroso lo requerira, si dentro de los quince
(15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 2.2.3.3.8.- Del cobro por via ordinaria. En
desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds
entidades administradoras del régimen solidario de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de
ahorro individual con solidaridad adelantaran su correspondiente
accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorios, con sujecion a
lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestara meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 607 de 2012 en su articulo 178 facult6
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados,
por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado unos
estandares que deben cumplir las administradoras publicas y privadas
de la proteccién social, en las acciones de seguimiento y cobro a los
aportantes morosos obligados en el pago de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidn Social; estandares que en principio se
rigieron por la Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, /a cual fue
subrogada a partir del 01 de julio de 2017, por la Resolucion 2082 de

2016, normatividad vigente para resolver el caso bajo analisis.
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Al respecto la Resolucion 2082 de 2016 consagra en sus articulos 12 al
13 los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema de
Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion y firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Resalta el Juzgado.

Igualmente, en el anexo técnico de la referida resolucidn, en sus capitulo
II articulo 5°, fija el contenido minimo que deben contener las
comunicaciones de cobro persuasivo remitidas a los aportantes en mora,
las que ademas de suministrar informacion cierta, suficiente, concreta,
actualizada y de facil compresion, en el caso de obligaciones adeudadas
al subsistema de salud deben incluir entre otros aspectos; la informacién
de los cotizantes respecto de los cuales se registra la mora, resumen de
periodos adeudados, intereses moratorios, la advertencia sobre el inicio

de acciones de cobro juridico y decreto de medidas cautelares.

De la lectura de las normas en cita se puede concluir que: i) la cuenta

de cobro enviada por las Entidades Promotoras de Salud a los aportantes
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(empleador), presta mérito ejecutivo, salvo el monto que se hubiere
reclamado, hasta tanto se resuelva la reclamacion, ii) la cuenta debera
llevar la relacidon de los periodos en mora, los trabajadores por los que
se genera la deuda y los intereses, datos que estan orientados a
garantizar al deudor, la constatacién de la deuda contraida, a efectos de
que pueda controvertir las sumas que son cobradas por parte de la
entidad promotora de salud y iii) una vez constituido el titulo, las
administradoras del sistema deben proceder a las acciones persuasivas
que implican '(...) contactar al deudor como minimo dos veces (...)” la
primera vez dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso vy, la segunda,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias

calendario.

Los anteriores requisitos en su conjunto, son necesarios para tenerse

como debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que SALUD
TOTAL EPS - S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

- Requerimiento o “cobro prejuridico”, de fecha 05 de junio de 2018,
por concepto de las cotizaciones a salud que se encontraban
pendientes de pago.

- Titulo ejecutivo de fecha 07 de octubre de 2018.
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Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento

de pago pretendido por la parte ejecutante:

1. El Despacho no tiene certeza que la instrumental que corre a folio
43, sea aquella que conforma los requerimientos * presuntamente’

realizados por la ejecutante los cuales obran a folio 42.

Al punto nétese que no se encuentra acreditado que la parte pasiva haya
tenido conocimiento de dicha documental, en tanto no se allega al
plenario algun recibido por la parte pasiva, de manera que no es posible

corroborar que el demandado tenga pleno conocimiento de lo adeudado.

Sumado a lo anterior, al revisarse los documentos presentados para
conformar el titulo ejecutivo tampoco se tiene constancia que se haya
remitido algin anexo al deudor, al punto que el oficio que hace
referencia al requerimiento no indica ni periodos de cotizacion, ni el
registro de los afiliados sobre los que se realizd el requerimiento,
documento necesario, dado que es a partir del recibo que se puede
demostrar la exigibilidad del titulo, el cual no se puede encontrar
acreditado con la documental que obra a folios 39-40 porque esta tiene
fecha de generacion el 07 de octubre de 2018, data posterior al

requerimiento, 05 de junio de 2018.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad senalada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes; para que como
consecuencia de ello se pronuncie o se quede callado dentro del plazo
fijado en el decreto en mencion; el Despacho no puede determinar la

fecha para iniciar a contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el
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requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

De otro lado, aun cuando a folio 42 obra documento denominado “HOJA
DE CHEQUEOQO” en el que se relacionan las Ultimas gestiones realizadas
por la EPS ejecutante, mismas que se circunscribieron a llamadas o
contactos telefonicos, es de anotar que de esta instrumental tampoco
es posible colegir que se haya entregado, remitido o tan siquiera
indicado los valores, periodos en mora, menos aun los trabajadores por
los que se genera la deuda, esto es, los que fueron resefados a folios
39-40.

2. El Juzgado observa que la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016, esto es, no atendid lo relacionado con las acciones
persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar al
deudor como minimo dos veces (...)”, en los lapsos que establece

la aludida resolucidn, ya indicados.

Al punto, nétese que la liquidacidon que se pretende ejecutar se
constituyo el 07 de octubre de 2022 (FI. 39° - 40° archivo 01); y
en el plenario no obra un primer contacto por parte de la ejecutante con
la ejecutada, como quiera que los Unicos requerimientos son llamadas
telefénicas las cuales no se encuentran acreditadas, en tanto no se

aporto certificacion alguna.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

En este punto, es de anotar que, a juicio de este Despacho para la

constitucion del titulo ejecutivo complejo que se pretende ejecutar,
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no es optativo sino de obligatorio cumplimiento que las Administradoras
de Fondos de Pensiones cumplan con los avisos de incumplimiento, los
requerimientos y las acciones persuasivas al empleador moroso, como
minimo, en 2 veces en los términos descritos en la Resolucidon 2082 de
2016 proferida por la UGPP.

Lo anterior con sustento en paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, que dispone “Las administradoras del Sistema de la
Proteccion Social continuaran adelantando las acciones de
cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las
administradoras estaran obligadas a aplicar los estandares de
procesos que fije la UGPP. La UGPP conserva la facultad de adelantar
el cobro sobre aquellos casos que considere conveniente adelantario
directamente y de forma preferente, sin que esto impligue que las
administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente

por la omision en el cobro de los aportes...”

Todo lo anterior, permite colegir que el titulo que se pretende ejecutar

no es claro, expreso ni exigible.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P.; asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993, Decreto reglamentario 1833 de 2016 y lo dispuesto en
la Resolucién 2082 de 2016, pues se insiste que con la documental
allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya tenido pleno
conocimiento de los montos adeudados al igual que los anexos
remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion o
presentar manifestacion alguna sobre esta, iii) no existe evidencia que

con posterioridad a la elaboracidon de la liquidacién que se pretende
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constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, y iv) no existe correlacion en
la informacidn reportada en el titulo ejecutivo vs el requerimiento en
mora; por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos analizados
permite colegir que no se integré en debida forma el titulo ejecutivo,
razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago solicitado

por la parte ejecutante.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
SALUD TOTAL EPS — S S.A., en contra PROSAGO S.A.S., de acuerdo con

lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

1)
- 1 ‘II
N \'\‘ H|
IVAN MAURIC{O\BERMUDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl.'lBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-440

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.

Ejecutado: UNIVERSITARIA AGUSTINIANA UNIAGUSTINIANA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria al doctor RODRIGO PERALTA VALLEJO,
identificado con C.C. 79.746.848 y T.P. 131.677, para que actle en
representacion de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder

conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de UNIVERSITARIA
AGUSTINIANA UNIAGUSTINIANA, por la suma $6.371.365,
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al
sistema de seguridad social en pensidn de los trabajadores a su cargo,

ademas de la suma $1.657.800 por concepto de intereses.
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Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.
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Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 19953.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”
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De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste méerito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.
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ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta ultima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.
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Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que constituye el “titulo ejecutivo”, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada a la direccién AV CIUDAD
DE CALI # 11 B - 95 adiado el 22 de marzo de 2023 y junto
con el estado de la deuda, contentiva del resumen de los
empleados, al igual que la relacion de los periodos adeudados
(2013-07/2023-01).

> Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccidn
AV CIUDAD DE CALI # 11 B - 95.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Frente al requerimiento remitido el 22 de marzo de 2023 a la
direccion AV CIUDAD DE CALI # 11 B - 95, se avizora que no
cumple con la finalidad sefialada en la norma atras referenciada,
pues no le asiste certeza al despacho de que el demandado tenga
pleno conocimiento de lo adeudado y si en efecto fue quien recibié
dicha comunicacidn para que asi se pronuncie o se quede callado
dentro del plazo fijado en el decreto en mencion; conforme a lo
anterior, el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a

contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
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exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021, en tanto
se considera que el titulo base de ejecucidén no puede ser dividido,
ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe ser
estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo ejecutivo

obedece a la liquidacién completada efectuada por la AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el titulo ejecutivo se constituyd el 17 de
mayo de 2023 (FIs. 1° a 7° archivo 4 del expediente digital); y el
requerimiento “aparentemente” enviado a la ejecutada data del 22 de
marzo de 2023 (FIs. 08° - 17° archivo 4 del expediente digital); lo que
quiere decir que el Unico contacto adosado al expediente resulta ser
anterior a la constitucion y firmeza del pretendido titulo ejecutivo, de
manera que no es posible entender que este documento cumple con las

acciones persuasivas de que habla la resolucidon analizada.

Asimismo se llega a la conclusién frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de

parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
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concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en contra de la UNIVERSITARIA AGUSTINIANA
UNIAGUSTINIANA, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el

siguiente micrositio web:
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> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Yy "

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
Y 74/

A,
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de junio de 2023, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer. |
v ‘\&
IVAN MAURIS&@E*}I \ UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl.'lBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-446
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSTRU JAS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias remitidas por el
Juzgado Segundo Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Manizales, por ser este el Juzgado competente para conocer de las

mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CONSTRU JAS S.A.S,
por la suma $960.000, correspondiente a los aportes adeudados con

motivo de la afiliacidn al sistema de seguridad social en pensién de los

JDP
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trabajadores a su cargo, ademas de la suma $161.300, por concepto

de intereses moratorios.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

JDP
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Asi pues, para impetrar la accidon ejecutiva es necesario que exista un

titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el

articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades

administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las

acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del

empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno

Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

JDP

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerira, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho reqguerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, la entidad
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administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo gque presta meérito

JDP
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gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contaran con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

JDP
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que se afirma constituye el “titulo ejecutivo”,
en el que se sefala que fue enviado a la ejecutada a la direccion
CL 81B 36 06 BRR LUSITANIA de la ciudad de CALDAS enviado el
22 de noviembre de 2022, junto con el detalle de la deuda,
contentiva del resumen de los empleados, al igual que la relacion
de los periodos adeudados (2022-04/2022-09).

> Guia de envio remitida a la direccion CL 81B 36 06 BRR
LUSITANIA.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Frente al requerimiento remitido el 22 de noviembre de 2022 a la
direccién CL 81B 36 06 BRR LUSITANIA, se avizora que el mismo

fue devuelto al remitente.

En ese orden de ideas, no cumple con la finalidad sefalada en la norma

atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del

JDP
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mismo; para que como consecuencia de ello se pronuncie o se quede
callado dentro del plazo fijado en el decreto en mencion; conforme a lo
anterior, el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado titulo

ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucidon 1702 del 28 de diciembre de 2021; en tanto
se considera que el titulo base de ejecucidn no puede ser dividido,
ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe ser
estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo ejecutivo

obedece a la liquidacién completada efectuada por la AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el pretendido titulo ejecutivo se constituyd el 27
de enero de 2023 (Fl. 11° archivo 2 del expediente digital) y en el
plenario no obra un primer contacto por parte de la ejecutante con la
ejecutada, y el Unico intento de envio adosado por la actora fue devuelto

al remitente.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

JDP
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3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se sefala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacidon ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por el aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrié este; aunado a que el fondo
ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones contenidas en

capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

P Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta vy, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

JDP
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PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra CONSTRU JAS S.A.S, de acuerdo a lo expuesto

en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdonicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T

4
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP
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/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 09 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

W
IVAN MAURIA}}Q&% Kll]DEz MURO?

SEGRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-458

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CORTEZA INGENIERIA ZOMAC S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias remitidas por el
Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin,

por ser este el Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la doctora PAULA ALEJANDRA QUINTERO
BUSTQOS, identificada con C.C 1.016.089.697 y T.P. 326.514, para que
actie en representacion de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en los términos y para los

fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra CORTEZA INGENIERIA
ZOMAC S.A.S., por la suma $4.400.650, correspondiente a los aportes

adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
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pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma $232.850

por concepto de intereses.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.
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Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
sigulfentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaréan su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, la entidad
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administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccidn social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.
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ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en gue se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.
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III. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensidn
pendientes de pago, en el que se sefala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electrénico adiado el 12 de enero de
2023, junto con el detalle de la deuda, contentiva del resumen de
los empleados, al igual que la relacion de los periodos adeudados
(2022-06/2022-10).

> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El requerimiento que " presuntamente”’ fue remitido a la sociedad
CORTEZA INGENIERIA ZOMAC S.A.S., mediante correo electrénico

de 12 de enero de 2023, se acredita con una certificacion de
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comunicacion electrénica o "email certificado” expedido por la
empresa 4-72, de la cual no es posible constatar qué
documentos fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto,
si bien se observa el nombre de los archivos adjuntos, no existe
herramienta, marca o sefial de cotejo de la empresa de correo
postal que expidid el “certificado de comunicacién electronica”,
con el que se pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente

remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencidn, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucion 1702 del 28 de diciembre de 2021, en tanto
se considera que el titulo base de ejecucidén no puede ser dividido,
ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe ser
estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo ejecutivo

obedece a la liquidacién completada efectuada por la AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las

acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
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al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 12 de enero de 2023 y, en este caso, la liquidacidon que se
pretende ejecutar se elaboro el 06 de febrero de 2023 (FI. 52°
55 archivo 03); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue
adosado al expediente resulta ser anterior a la elaboracion de la
aludida liquidacién, por manera que no es posible entender ese
documento, como el primer contacto del que habla la resolucién

analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se sefhala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacién ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucién 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por el aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrid este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
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de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de /a liguidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integré en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de la CORTEZA INGENIERIA ZOMAC S.A.S.,

de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se Iincorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.

\
" A
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IVAN MAURIS&QB% (DEZ MURO?

SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-460

Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: INTEGRACION COLOMBIA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias remitidas por el
Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali, por

ser este el Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOQS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de INTEGRACION
COLOMBIA S.A.S., por la suma de $1.563.292, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
social en pensidn de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$30.900 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.
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Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atafnen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.
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Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 19953.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.
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Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, €l plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste méerito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
INTEGRACION COLOMBIA S.A.S., por concepto de cotizaciones
obligatorias e intereses de mora, fechada el 29 de julio de 2022.

- Requerimiento de fecha 25 abril de 2022, contentivo de la
constitucidon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 25 de abril de 2022 por valor de $1.563.292.

- Estado de deudas por empleador (2020-05/2022-02) expedido
el 25 de abril de 2022.

- Guia de envio remitida a la direccion AV 6 N # 13N-27.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 29 de julio de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 09 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta mérito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las

diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
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liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razon a que la instrumental que corre a folios 11 y
12 del archivo 02, no pueden cumplir dicho cometido, en la
medida que se trata de estados de deuda, no liquidacion, que
ademas tienen fecha de expedicion del 05 de abril de 2022,
calenda anterior a la que se registra en la certificacion que se

pretende hacer valer como titulo ejecutivo —29 de julio de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 25 de abril de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 29 de julio de 2022 (FI. 9° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucion y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo

422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
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Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, Y ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboraciéon de la liquidacion que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integrd en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
Por dltimo, la alegada liguidacion no fue aportada.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra INTEGRACION
COLOMBIA S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97
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ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

K JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer. |
e
IVAN MAURIA&%\;&UDEZ MURNOZ
SE tASlQ

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PI:IBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-478

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: JESSICA VIVIANA HURTADO ECHEVERRI.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias remitidas por el
Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin,

por ser este el Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de JESSICA VIVIANA
HURTADO ECHEVERRI, por la suma $320.000, correspondiente a los

aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
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social en pensidn de los trabajadores a su cargo, ademas de $73.900,

por los intereses que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.



Expediente: 2023-478 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: JESSICA VIVIANA HURTADO ECHEVERRI.

Asi pues, para impetrar la accidon ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
sigulfentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaréan su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
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moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, prevén los estandares que deben cumplir las Administradoras del
Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro,

de la siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo gque presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
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El primer contacto /o deben realizar dentro de los guince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, la expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacion que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...), dentro de los lapsos ya indicados,
establecidos en la Resolucion 2082 de 2016.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada mediante correo
electrénico adiado el 09 de noviembre de 2022, junto con el
detalle de la deuda, contentiva del resumen de los empleados, al
igual que la relacidn de los periodos adeudados (2022-04/2022-
05).

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El requerimiento que “presuntamente’ fue remitido a JESSICA
VIVIANA HURTADO ECHEVERRI, mediante correo electrénico de
09 de noviembre de 2022, se acredita con una certificacion de
comunicacion electronica o "email certificado” expedido por la
empresa 4-72,de la cual no es posible constatar qué
documentos fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto,
si bien se observa el nombre de los archivos adjuntos, no existe

herramienta, marca o sefal de cotejo de la empresa de correo
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postal que expidio e

|\\

certificado de comunicacion electrénica”,
con el que se pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente

remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefalada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca del
mismo, asi como de los anexos correspondientes, para que como
consecuencia de ello se pronuncie dentro del plazo fijado en el decreto
en mencidn, o guarde silencio; el despacho no puede determinar la fecha
para iniciar a contabilizar el precitado plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

1. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 09 de noviembre de 2022 vy, en este caso, la liquidacion que
se pretende ejecutar se constituyo el 02 de febrero de 2023 (Fl.
25° archivo 01 expediente digital); lo cual permite concluir que el Unico
contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior a la

constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, por manera que no es posible
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entender ese documento, como el primer contacto del que habla la

resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

2. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacidon ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por el aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrié este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de

alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
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debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de JESSICA VIVIANA HURTADO ECHEVERRI,

de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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el Estado No.054 de Fecha 22 de
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.

\
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SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-479

Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: REFRITERMO DEL SINU S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias remitidas por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito Monteria - Cérdoba, por ser este

el Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOQS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de REFRITERMO DEL SINU
S.A.S., por la suma de $1.143.520, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $12.100

por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.
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Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atafnen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.
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Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 19953.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.
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Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, €l plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste méerito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
REFRITERMO DEL SINU S.A.S., por concepto de cotizaciones
obligatorias e intereses de mora, fechada el 24 de mayo de
2022.

- Requerimiento de fecha 26 de enero de 2022, contentivo de la
constituciéon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 26 de enero de 2022 por valor de $1.143.250.

- Estado de deudas por empleador (2021-10/2021-11) expedido
el 26 de enero de 2022.

- Guia de envio remitida a la direccion CRA. 4 NRO. 42-39.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacion expedida el 24 de mayo de 2022, que reposa en el
archivo 01 folio 09 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion

anexa presta merito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
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diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la
liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razon a que la instrumental que corre a folio 11 del
archivo 01, no pueden cumplir dicho cometido, en la medida que
se trata de estados de deuda, no liquidacion, que ademas tienen
fecha de expedicion del 26 de enero de 2022, calenda anterior
a la que se registra en la certificacion que se pretende hacer valer

como titulo ejecutivo —24 de mayo de 2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 26 de enero de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 24 de mayo de 2022 (Fl. 9° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucién y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que

establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo



Expediente: 2023-479
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: REFRITERMO DEL SINUS.A.S.

422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, v ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.

Por dltimo, no fue aportada la alegada liguidacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra REFRITERMO
DEL SINU S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97
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ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

ﬁUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de

2023

\\ Secretaria /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. &

Ay
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SE R\

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl:lBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-490

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: CONSTRUCTORA CUPOCREDITO SOCIEDAD

ANONIMA EN LIQUIDACION

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CONSTRUCTORA
CUPOCREDITO SOCIEDAD ANONIMA EN LIQUIDACION, por la suma
$2.326.113, correspondiente a los aportes adeudados con motivo de
la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los trabajadores
a su cargo, ademas de la suma $14.618.200 por concepto de

intereses.
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Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.
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Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 19953.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”
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De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.
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ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta ultima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contaran con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.
Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.
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Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada a la direccion CR 7 NO.
17-01 OF 429 adiado el 08 de diciembre de 2022 y junto con
el estado de la deuda, contentiva del resumen de los empleados,
al igual que la relacion de los periodos adeudados (1997-
11/1999-12).

> Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccién
CR 7 NO. 17-01 OF 429.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Frente al requerimiento remitido el 08 de diciembre de 2022 a
la direccion CR 7 NO. 17-01 OF 429, se avizora que no cumple con
la finalidad sefialada en la norma atras referenciada, pues no le
asiste certeza al despacho de que el demandado tenga pleno
conocimiento de lo adeudado y si en efecto fue quien recibié dicha
comunicacion para que asi se pronuncie, o guarde silencio dentro
del plazo fijado en el decreto en mencidn; conforme a lo anterior,
el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.
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Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacidon que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integré en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en contra de CONSTRUCTORA CUPOCREDITO
SOCIEDAD ANONIMA EN LIQUIDACION, de acuerdo con lo expuesto en

la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.
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Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: CONSTRUCTORA CUPOCREDITO SOCIEDAD ANONIMA EN LIQUIDACION

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO \

MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado
No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023

\ Secretaria /
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Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: INNOVAR ASESORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. &

el

&é‘é \Uosz MUNO2

IVAN MAURI
SE Rl

REPUBLICA DE COLOMBIA

N | o7
;

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl’JBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-498

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: INNOVAR ASESORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de INNOVAR ASESORIAS
Y CONSULTORIAS S.A.S., por la suma $1.625.600, correspondiente a
los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de
seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de

la suma $377.600 por concepto de intereses.

Consideraciones.



Expediente: 2023-498 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: INNOVAR ASESORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades

administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
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acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho reqguerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a

realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
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de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para /as
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)

IMESES.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del

titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
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treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se

definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones

de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”
Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones de

cobro coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada a la direccién CR 60 NO.
79 B 46 AP 408 adiado el 22 de marzo de 2023 y junto con el
estado de la deuda, contentiva del resumen de los empleados, al
igual que la relacién de los periodos adeudados (2022-04/2023-
01).

> Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccién
CR 60 NO. 79 B 46 AP 408.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Frente al requerimiento remitido el 22 de marzo de 2023 a la
direccién CR 60 NO. 79 B 46 AP 408, se avizora que no cumple
con la finalidad senhalada en la norma atras referenciada, pues no
le asiste certeza al despacho de que el demandado tenga pleno

conocimiento de lo adeudado y si en efecto fue quien recibid dicha
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comunicacion para que asi se pronuncie o se quede callado dentro
del plazo fijado en el decreto en mencion; conforme a lo anterior,
el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucidon 1702 del 28 de diciembre de 2021, en tanto
se considera que el titulo base de ejecucidén no puede ser dividido,
ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe ser
estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo ejecutivo

obedece a la liquidacién completada efectuada por la AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, ndtese que el titulo ejecutivo se constituyo el 17 de
mayo de 2023 (FI. 9° archivo 2 del expediente digital); y el
requerimiento “aparentemente” enviado a la ejecutada data de 22 de
marzo de 2023 (Fls. 13° - 20° archivo 2 del expediente digital); lo que
quiere decir que el Unico contacto adosado al expediente resulta ser
anterior a la constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, de manera que
no es posible entender que este documento cumple con las acciones

persuasivas de que habla la resolucidon analizada.
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Asimismo se llega a la conclusion frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta vy, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.,, en contra de INNOVAR ASESORIAS Y
CONSULTORIAS S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva

de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.
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ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

ﬁUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de
2023

K Secretaria j
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Informe Secretarial
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RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl'JBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-499

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: CARLOS ESPANA NARVAEZ

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CARLOS ESPANA
NARVAEZ, por la suma $6.257.632, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma $4.483.200

por concepto de intereses.

Consideraciones.
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Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades

administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
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acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho reqguerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a

realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
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de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para /as
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)

IMESES.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del

titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
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treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se

definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones

de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”
Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones de

cobro coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefiala que fue enviado a la ejecutada a la direccion CR 8 C #
157 15 BLOQ 2 APTO 102 adiado el 22 de marzo de 2023 y
junto con el estado de la deuda, contentiva del resumen de los
empleados, al igual que la relacidon de los periodos adeudados
(2016-02/2023-01).

> Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccién
CR 8 C # 157 15 BLOQ 2 APTO 102.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Frente al requerimiento remitido el 22 de marzo de 2023 a la
direccién CR 8 C # 157 15 BLOQ 2 APTO 102, se avizora que no
cumple con la finalidad sefialada en la norma atras referenciada,
pues no le asiste certeza al despacho de que el demandado tenga

pleno conocimiento de lo adeudado vy si en efecto fue quien recibid
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dicha comunicacion para que asi se pronuncie o se quede callado
dentro del plazo fijado en el decreto en mencion; conforme a lo
anterior, el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucidon 1702 del 28 de diciembre de 2021, en tanto
se considera que el titulo base de ejecucidén no puede ser dividido,
ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe ser
estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo ejecutivo

obedece a la liquidacién completada efectuada por la AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, ndtese que el titulo ejecutivo se constituyo el 17 de
mayo de 2023 (FI. 9° archivo 2 del expediente digital); y el
requerimiento “aparentemente” enviado a la ejecutada data de 22 de
marzo de 2023 (Fls. 15° - 24° archivo 2 del expediente digital); lo que
quiere decir que el Unico contacto adosado al expediente resulta ser
anterior a la constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, de manera que
no es posible entender que este documento cumple con las acciones

persuasivas de que habla la resolucidon analizada.
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Asimismo se llega a la conclusion frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta vy, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en contra de CARLOS ESPANA NARVAEZ, de acuerdo

con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.
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El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Yy "

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de
2023

K Secretaria J
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. &
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RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl'JBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-500

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: INSTALACIONES CALDUCHO E HIJOS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de INSTALACIONES
CALDUCHO E HIJOS S.A.S., por la suma $8.218.633, correspondiente
a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de
seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de

la suma $3.049.600 por concepto de intereses.

Consideraciones.
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Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades

administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las



Expediente: 2023-500 . ,
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: INSTALACIONES CALDUCHO E HIJOS S.A.S.

acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a

realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
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de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de /la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para /as
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)

IMESES.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del

titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
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treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se

definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones

de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”
Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones de

cobro coactivo o judicial.
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Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada a la direccion CL 48 X
SUR NO. 1 09 ESTE adiado el 22 de marzo de 2023 y junto con
el estado de la deuda, contentiva del resumen de los empleados,
al igual que la relacion de los periodos adeudados (2021-
09/2023-01).

> Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccién
CL 48 X SUR NO. 1 09 ESTE.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Frente al requerimiento remitido el 22 de marzo de 2023 a la
direccién CL 48 X SUR NO. 1 09 ESTE, se avizora que no cumple
con la finalidad senhalada en la norma atras referenciada, pues no
le asiste certeza al despacho de que el demandado tenga pleno

conocimiento de lo adeudado y si en efecto fue quien recibid dicha
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comunicacion para que asi se pronuncie o se quede callado dentro
del plazo fijado en el decreto en mencion; conforme a lo anterior,
el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucidon 1702 del 28 de diciembre de 2021, en tanto
se considera que el titulo base de ejecucidén no puede ser dividido,
ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe ser
estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo ejecutivo

obedece a la liquidacién completada efectuada por la AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, ndtese que el titulo ejecutivo se constituyo el 17 de
mayo de 2023 (FI. 9° archivo 2 del expediente digital); y el
requerimiento “aparentemente” enviado a la ejecutada data de 22 de
marzo de 2023 (Fls. 15° - 24° archivo 2 del expediente digital); lo que
quiere decir que el Unico contacto adosado al expediente resulta ser
anterior a la constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, de manera que
no es posible entender que este documento cumple con las acciones

persuasivas de que habla la resolucidn analizada.
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Asimismo se llega a la conclusion frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta vy, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integrd en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en contra de INSTALACIONES CALDUCHO E HIJOS

S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.
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El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de
2023

K Secretaria j
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Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: AGROSEPREX S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. &

el

&é‘é \Uosz MUNO2

IVAN MAURI
SE Rl

REPUBLICA DE COLOMBIA

N | o7
;

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl'JBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-501

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: AGROSEPREX S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CONSTRUCCIONES SEM
S.A.S., por la suma $2.648.617, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma $517.700

por concepto de intereses.

Consideraciones.
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Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades

administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
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acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho reqguerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a

realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
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de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste merito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
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maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta ultima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.
Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.
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Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensidn
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefiala que fue enviado a la ejecutada a la direccion TV 47 NO.
5 F 45 BIS adiado el 22 de marzo de 2023 y junto con el estado
de la deuda, contentiva del resumen de los empleados, al igual
que la relacion de los periodos adeudados (2021-08/2023-01).

> Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccidn
TV 47 NO. 5 F 45 BIS.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Frente al requerimiento remitido el 22 de marzo de 2023 a la
direccion TV 47 NO. 5 F 45 BIS se avizora que no cumple con
la finalidad sefialada en la norma atras referenciada, pues no le
asiste certeza al despacho de que el demandado tenga pleno
conocimiento de lo adeudado y si en efecto fue quien recibio dicha
comunicacion para que asi se pronuncie o se quede callado dentro
del plazo fijado en el decreto en mencidn; conforme a lo anterior,
el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.
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2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021, en tanto
se considera que el titulo base de ejecucidén no puede ser dividido,
ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe ser
estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo ejecutivo

obedece a la liquidacién completada efectuada por la AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el titulo ejecutivo se constituyo el 17 de
mayo de 2023 (FI. 9° archivo 2 del expediente digital); y el
requerimiento “aparentemente” enviado a la ejecutada data de 22 de
marzo de 2023 (Fls. 13° - 19° archivo 2 del expediente digital); lo que
quiere decir que el Unico contacto adosado al expediente resulta ser
anterior a la constitucién y firmeza del titulo ejecutivo, de manera que
no es posible entender que este documento cumple con las acciones

persuasivas de que habla la resolucidn analizada.

Asimismo se llega a la conclusién frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633

de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
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con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en contra de AGROSEPREX S.A.S., de acuerdo con

lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de

2023

\\ Secretaria /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer. &
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RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl'JBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-502

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: CONSTRUCCIONES SEM S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CONSTRUCCIONES SEM
S.AS., por la suma $2.797.675, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma $2.758.200

por concepto de intereses.

Consideraciones.
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Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades

administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
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acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a

realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
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de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste merito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
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maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta ultima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.
Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.
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Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensidn
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada a la direccion CL 139 99B
Pl 3 adiado el 22 de marzo de 2023 y junto con el estado de
la deuda, contentiva del resumen de los empleados, al igual que
la relacién de los periodos adeudados (2015-03/2023-01).

> Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccidn
CL 139 99B PI 3.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Frente al requerimiento remitido el 22 de marzo de 2023 a la
direccion CL 139 99B Pl 3, se avizora que no cumple con
la finalidad sefialada en la norma atras referenciada, pues no le
asiste certeza al despacho de que el demandado tenga pleno
conocimiento de lo adeudado y si en efecto fue quien recibio dicha
comunicacion para que asi se pronuncie o se quede callado dentro
del plazo fijado en el decreto en mencidn; conforme a lo anterior,
el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.
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2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021, en tanto
se considera que el titulo base de ejecucidén no puede ser dividido,
ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe ser
estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo ejecutivo

obedece a la liquidacién completada efectuada por la AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el titulo ejecutivo se constituyo el 17 de
mayo de 2023 (FI. 9° archivo 2 del expediente digital); y el
requerimiento “aparentemente” enviado a la ejecutada data de 22 de
marzo de 2023 (Fls. 15° - 23° archivo 2 del expediente digital); lo que
quiere decir que el Unico contacto adosado al expediente resulta ser
anterior a la constitucién y firmeza del titulo ejecutivo, de manera que
no es posible entender que este documento cumple con las acciones

persuasivas de que habla la resolucidn analizada.

Asimismo se llega a la conclusién frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633

de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
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con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integré en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en contra de CONSTRUCCIONES SEM S.A.S., de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

mUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de

2023

\\ Secretaria /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de junio de 2023, se ingresa el expediente al despacho.

Sirvase proveer.
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SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-525
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COLQUIMES LTDA EN LIQUIDACION.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el expediente, procede el Despacho a verificar si la controversia
objeto de la presente litis, es de conocimiento de los Juzgados Laborales

de Pequenas Causas, conforme a las siguientes consideraciones:

Respecto de la cuantia, encontramos que el articulo 12 del CPT, dispone:

"Articulo 12. Competencia por razon de cuantia. Los jueces
laborales de Circuito conocen en unica instancia los negocios cuya
cuantia excedan del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas.

JDP
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Los jueces municipales de pequefas causas y competencia multiple,
donde existen, conocen en unica instancia de los negocios de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces
el salario minimo legal mensual vigente.”
Las normas anteriores son de caracter procesal y, conforme el articulo 13
del C.G.P. "Son de orden publico y, por consiguiente, de obligatorio
cumplimiento, y en ningun caso podran ser derogadas, modificadas o
sustituidas por los funcionarios o particulares, salvo autorizacion expresa

de la ley”.

En ese orden, se observa que las pretensiones estan encaminadas a la
condena y pago de los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al
sistema de seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo,
ademas de los intereses de mora; para lo cual, luego de estudiadas las
petitorias a la fecha de presentacion de la demanda (art. 26-1 CGP), arrojan

el siguiente valor:

Cotizaciones pensionales $7.968.741

Intereses de mora $24.158.000
Total $32.126.741

Para tal efecto, se tomd lo indicado por la actora en el acapite de
pretensiones y cuantia de la demanda.

Bajo este escenario, de acuerdo a la situacién factica y el marco normativo

sefalado, se encuentra que al superar las pretensiones de la demanda los

JDP
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20 SMLMV!, este Juzgado carece de competencia por razén de la cuantia,

al tenor de lo preceptuado por el articulo 12 del CST.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia
en razon de la cuantia, de conformidad con lo sefialado por el art. 12 del

CPT en concordancia con el art. 90 del CGP, inc. 2.

SEGUNDO: Por Secretaria, ENVIESE el expediente a la Oficina Judicial
a fin de que sea remitido a los Juzgados Laborales de Circuito de Bogota -

Reparto, para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

! Equivalentes para el afio 2023 a $23.200.000

JDP
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de

2023

\\ Secretaria /

JDP
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-526

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: TECNOPACK S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
gue se libre mandamiento de pago en contra de TECNOPACK S.A.S., por
la suma de $4.451.918, correspondiente a los aportes adeudados con
motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en pensién de los
trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $2.239.796 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultdé a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016,
normatividad esta ultima que se encontraba vigente para la calenda de

los aportes gue se pretenden cobrar por la via ejecutiva..
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Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificarda que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
qguince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. allega como documentales

tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los siguientes:

- Certificacion del total de la deuda contraida por la sociedad
TECNOPACK S.A.S., por concepto de cotizaciones obligatorias e
intereses de mora, fechada el 24 de mayo de 2022.

- Requerimiento de fecha 29 de enero de 2021, contentivo de la
constitucidon en mora en el pago de las cotizaciones de pensiones
obligatorias hasta el 29 de enero de 2021 por valor de $4.451.918.

- Estado de deudas por empleador (2000-09/2020-01) expedido
el 29 de enero de 2021.

- Guia de envio remitida a la direccion KR 19 B # 168 - 91.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre mandamiento el

mandamiento de pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El documento presentado como titulo ejecutivo se contrae a la
certificacién expedida el 24 de mayo de 2022, que reposa en el
archivo 02 folio 10 del expediente digital, en el que ademas se
indica que “La siguiente certificacion junto con la liquidacion
anexa presta merito ejecutivo”, sin embargo, revisadas las
diligencias, el Despacho establece que la misma, esto es, la

liquidacion no fue incorporada, por manera que no es posible
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establecer sobre qué periodos y sobre qué trabajadores recae la

deuda.

Ello es asi, en razon a que la instrumental que corre a folios 12 a
14 del archivo 02, no pueden cumplir dicho cometido, en la
medida que se trata de estados de deuda, no liquidacidon, que
ademas tienen fecha de expedicion del 29 de enero de 2021,
calenda anterior a la que se registra en la certificacion que se
pretende hacer valer como titulo ejecutivo —24 de mayo de
2022.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
en tanto se considera que el titulo base de ejecucidon no puede ser
dividido, ni mucho menos analizado parcialmente, por lo que debe
ser estudiado de manera integral, entendiendo que el titulo
ejecutivo obedece a la liquidacion completada efectuada por la
AFP.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias data
del 29 de enero de 2022, en este caso, el “titulo ejecutivo” se
constituyo el 24 de mayo de 2022 (FI. 10° archivo 02 del expediente
digital); lo cual permite concluir que el Unico contacto que fue adosado
al expediente resulta ser anterior a la constitucién y firmeza del titulo
ejecutivo, por manera que no es posible entender ese documento, como

el primer contacto del que habla la resolucidén analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.



Expediente: 2023-526
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: TECNOPACK S.A.S.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994, pues se insiste que con la documental allegada i) no se encuentra
determinada de manera fehaciente, expresa y clara la deuda del
empleador moroso, v ii) no existe evidencia que con posterioridad a la
elaboracién de la liquidacidn que se pretende constituir como titulo
ejecutivo, se haya contactado al deudor de conformidad con los criterios
ya referidos, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos
analizados permite colegir que no se integré en debida forma el titulo
ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el mandamiento de pago

solicitado por la parte ejecutante.
Por dltimo, la alegada liguidacion no fue aportada.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra TECNOPACK

S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97
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Expediente: 2023-526
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: TECNOPACK S.A.S.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.054
de Fecha 22 de septiembre de

2023

K Secretaria /




Expediente: 2023-584
Demandante: MONICA RODRIGUEZ VILLAREAL
Demandada: CONSTRUCTORA BOREBAL S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

NN
Y

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-584 )
Demandante: = MONICA RODRIGUEZ VILLARREAL
Demandada: CONSTRUCTORA BOREBAL S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

SE AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias remitidas por el
Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogota D.C., por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT
y SS, para que la parte actora dentro de los cinco (05) dias siguientes

a la notificacidon de este auto, la subsane en el siguiente sentido:

> Designe el Juez competente a quien dirige la presente demanda
toda vez que la dirige al JUEZ CIVIL (art. 25-1 CPTSS).

> Aporte el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la

CONSTRUCTORA BOREBAL S.A.S., por tratarse de persona juridica
de derecho privado (art. 26-4 CPT y SS).

JDP



Expediente: 2023-584
Demandante: MONICA RODRIGUEZ VILLAREAL
Demandada: CONSTRUCTORA BOREBAL S.A.S.

» Indique al despacho, bajo gravedad de juramento el canal digital
donde se deba notificar a la demandada, como lo ordenan los
articulos 6 y 8 de Ley 2213 de 2022.

> Allegue la documental que acredite el envio de la demanda y de
sus anexos a la parte encartada, como lo ordena el articulo 6 Ley
2213 de 2022.

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales.

Recuérdese gue el memorial de subsanacion debera ser remitido
igualmente a la demandada.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S/
S/

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP
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Expediente:
Demandante:
Demandada:

JDP

2023-584
MONICA RODRIGUEZ VILLAREAL
CONSTRUCTORA BOREBAL S.A.S.

mUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.054 de Fecha 22 de
septiembre de 2023
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Expediente: 2023-585

Demandante: CESAR AUGUSTO PEREZ ESMERAL
Demandada: CABERTEX S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

i
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IVAN MAURI é& \BERMUDEZ MUNO2
SEQRETAR\O

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl'JBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-585

Demandante: CESAR AUGUSTO PEREZ ESMERAL
Demandada: CABERTEX S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Procede el despacho a verificar si la controversia objeto dela presente
litis, es de conocimiento de los Juzgados Laborales de Pequehas Causas,

conforme a las siguientes consideraciones:

Respecto de la cuantia, encontramos que el articulo 12 del C.P.T.S.S,,
dispone:

"Articulo 12. Competencia por razon de cuantia. Los jueces
laborales de Circuito conocen en unica instancia los negocios cuya
cuantia excedan del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demas.

()

JDP



Expediente: 2023-585

Demandante: CESAR AUGUSTO PEREZ ESMERAL
Demandada: CABERTEX S.A.S.
Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple,
donde existen, conocen en unica instancia de los negocios de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces
el salario minimo legal mensual vigente.”

A su vez el articulo 26 del C.G.P. aplicable por remisién expresa del

articulo 145 del C.P.T.S.S., establece en su numeral 1°, que:

“a cuantia se determinara asi:

1. Por €l valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda,
sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios
reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a
su presentacion (...)"

Resalta el Juzgado.

Las normas anteriores son de caracter procesal y, conforme el articulo
13 del C.G.P. "Son de orden publico y, por consiguiente, de obligatorio
cumplimiento, y en ningun caso podran ser derogadas, modificadas o
sustituidas por los funcionarios o particulares, salvo autorizacion

expresa de la ley”.

En ese orden, se observa que, las pretensiones estan encaminadas a
la declaratoria del contrato realidad, asi como la condena y pago de las
acreencias laborales, tales como vacaciones, cesantias, intereses a las
cesantias, prima de servicios e indemnizacion del articulo 65 del CST,
entre otras, a favor del demandante; para lo cual, luego de estudiadas
las petitorias a la fecha de presentacion de la demanda (art. 26-1 CGP),

arrojan el siguiente valor:

CUANTIA $31.479.834

JDP



Expediente: 2023-585

Demandante: CESAR AUGUSTO PEREZ ESMERAL
Demandada: CABERTEX S.A.S.

Para tal efecto, se tomd lo indicado por el actor en el acapite de

competencia y cuantia de la demanda.

Bajo este escenario, de acuerdo con la situacion factica y el marco
normativo sefialado, se encuentra que al superar las pretensiones de la
demanda los 20 SMLMV?, este Juzgado carece de competencia por razon
de la cuantia, al tenor de lo preceptuado por el articulo 12 del CST, por
consiguiente, se ordenara el envio del expediente a la autoridad judicial

competente.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR I|a presente demanda por falta de
competencia en razon de la cuantia, de conformidad con lo sefhalado por

el art. 12 del CPT en concordancia con el art. 90 del CGP, inc. 2.

SEGUNDO: Por Secretaria, ENVIESE el expediente a la Oficina
Judicial de Reparto, a fin de que sea remitido a los Juzgados Laborales

de Circuito de Bogota D.C., para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

! Equivalentes para el afio 2023 a $23.200.000

JDP
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Expediente: 2023-585

Demandante: CESAR AUGUSTO PEREZ ESMERAL
Demandada: CABERTEX S.A.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

K]UZGADO SEXTO MUNICIPAL\

DE PEQUENAS CAUSAS

La anterior  providencia

\\ Secretaria

LABORALES DE BOGOTA D.C.

fue

notificada en el Estado No.054 de
Fecha 22 de septiembre de 2023

/

JDP



Expediente: 2023-586
Demandante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Demandado: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de agosto de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl:lBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-586

Demandante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL.

Demandado: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Verificado el expediente, se observa que la demanda presentada reline
los requisitos de ley, previstos en los articulos 25 y 26 del CPT y SS, asi
como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, se dispone:

Primero: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
contra la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

Para tal efecto:

1. Notifiquese personalmente a la demandada ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S. identificada con
NIT., 830.003.564-7, en virtud del articulo 41 del CST y SS.

JDP



Expediente: 2023-586
Demandante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Demandado: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electrdnico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remision, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el

mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.
>
Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:
>

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

JDP



Expediente: 2023-586
Demandante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Demandado: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

En caso de escoger la segunda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/87.

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

3. RECONOCER personeria adjetiva al Doctor OTTO EDWIN
RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C. 79.714.772, y T.P.
149.576 como apoderado de la parte actora, para que actie en los

términos y para los fines del poder conferido.

4. El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

5. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

https://etbcsimy.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notifica
cionesrj gov co/EgqCxZe5GmNILIE- aE-
OsBgpu eBaWv1tS8IkHHWdVpA?e=istiFr

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds
sujeto

JDP
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Expediente: 2023-586
Demandante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Demandado: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KJUZGADO SEXTO MUNICIPAL\

DE PEQUENAS CAUSAS

La anterior providencia

\\ Secretaria

LABORALES DE BOGOTA D.C.

fue

notificada en el Estado No.054 de
Fecha 22 de septiembre de 2023

/
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