Informe Secretarial
El dia de hoy, 13 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURI % UDEZ MURO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2012-724

Demandante: MARIA GLADYS MALDONADO DE LINARES

Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Observa el Despacho que la doctora KAREN JULIETH NIETO TORRES,
allega poder de sustitucion, asi como escritura publica mediante la cual la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
otorga poder a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION S.A.S.
identificada con NIT. 900.390.380-0. Conforme lo anterior le sera
reconocida personeria para actuar en nombre y representacion de la

demandada.

Ahora bien, se avizora que la apoderada de la ejecutada solicita los oficios
de desembargo por haberse dado por terminado el proceso por pago total
de la obligacion. Al respecto, es dable senalar que en auto del 21 de agosto
de 2013 el Juzgado Quinto decreto las medidas cautelares frente a las

sumas de dinero que la ejecutada posea o llegare a poseer en las entidades
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bancarias, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO DE LA REPUBLICA y BANCO
AGRARIO. Posteriormente mediante auto del 29 de julio de 2022 dio por
terminado el proceso por pago total de la obligacion de conformidad a lo

dispuesto en el articulo 461 del CGP aplicable por remision expresa del
art. 145 del CPTSS.

Sin embargo, se avizora que el Despacho no se pronuncio frente a las
medidas cautelares decretadas por el Juzgado Quinto Municipal de

Pequenas Causas de Bogota.

Conforme lo anterior y como quiera que el Despacho dio por terminado el
proceso por haberse encontrado acreditado el pago total de la obligacion,
se ordenara el levantamiento de las medidas cautelares y por secretaria se
libraran los oficios de desembargo dirigidos a las entidades bancarias

decretadas en auto del 21 de agosto de 2013.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria a la sociedad WORLD LEGAL
CORPORATION S.A.S., identificada con NIT.900.390.380-8, como
apoderada principal y a la doctora KAREN JULIETH NIETO TORRES
identificada con C.C. 1.023.932.298 y T.P. 280.121 como apoderada
sustituta de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, para que actue en los términos y para los fines del poder

conferido.

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas en auto del 21

de agosto de 2013, por las razones previamente expuestas.
TERCERO: Por Secretaria, librense los oficios de desembargo a los
bancos DE OCCIDENTE, BANCO DE LA REPUBLICA y BANCO AGRARIO,

para lo de su cargo. De conformidad a la parte motiva de este proveido.

El tramite de los oficios estara a cargo de la parte interesada.

CUARTO: CUMPLIDO lo anterior, Regresen las diligencias al ARCHIVO.

QUINTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:
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https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota /97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que

se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e73a8cb9e521b7¢5b71d8d491dd10b6e89efd1ddbb6f8f0482¢1479773d70380
Documento generado en 16/02/2023 02:54:32 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 17 de agosto de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2015-531
Demandante: HENRY LEONARDO FONSECA GUATAME
Demandada: MADERAS Y LAMINAS LTDA Y SERGIO ANTONIO

TABORDA HERNANDEZ

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

El apoderado de la parte actora solicita la ejecucion por la via laboral de

las condenas contenidas en la sentencia de Unica instancia emitida el 09

de abril de 2018.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de

pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccion ordinaria en su
especialidad laboral y seguridad social, conoce de la ejecucion de
obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad

social integral que no correspondan a otra autoridad.
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A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art.100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligaciéon originada en una relacién de trabajo, que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que

emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo, establecidas
por el legislador.
a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de

una sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa y
exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion

aritmeética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su turno, el art. 430 del mismo estatuto procedimental, sehala que

“Presentada la demanda con arreglo a la ley, acompanada de documento

que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al

demandado que cumpla la obligaciéon en la forma pedida si fuere

procedente, o en la que aquél considere legal.” (Subraya fuera texto).

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

En orden a lo anterior, se tiene que obra como titulo ejecutivo la
providencia antes mencionada donde se condend a la demandada al pago
las incapacidades generada a favor de la actora, asi como la indexacion de
las sumas y las costas procesales, documento que da cuenta de la

existencia de una obligacion clara, expresa y actualmente exigible, en
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cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 100 del CPT y SS y 422 del
CGP a favor de la parte actora y a cargo de la demandada, por lo cual
habra lugar a librar la orden de pago impetrada en los términos que el

mismo titulo contiene.

Ahora bien, se observa que el doctor ALBERTO ACOSTA GUERRERO,
allega poder otorgado por el senor HENRY LEONARDO FONSECA
GUATAME, el cual cuenta con presentacion personal, cumpliendo asi los
presupuestos establecidos en el art. 74 del CGP aplicable por remision del
art 145 del CPT y SS, por lo que le sera reconocida personeria para actuar

en nombre y representacion de la parte actora.

Ahora, frente la solicitud especifica de embargo y retencion de dineros, se
evidencia que se cumple con la exigencia prevista en el articulo 101 del
CPTSS, por lo que, al no evidenciarse que fueran decretadas ni
perfeccionadas medidas previas dentro de este tramite y para el mismo fin,
se despachara favorablemente lo solicitado, precisando que lnicamente se
librara la cautela dirigida al embargo y retencion de algunas cuentas

bancarias de la pasiva.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO por la via ejecutiva
laboral a favor de HENRY LEONARDO FONSECA GUATAME quien se
identifica con C.C. 79.541.621, y en contra de MADERAS Y LAMINAS
LTDA identificada con NIT. 900.091.073-1 y SERGIO ANTONIO
TABORDA HERNANDEZ identificado con C.C. 71.586.601, demandado y

condenado en forma solidaria, por los siguientes conceptos:

1. Ciento sesenta y siete mil quinientos ($167.500) por concepto de
auxilio de cesantias.

2. Veinte mil cien pesos ($20.100) por concepto de intereses sobre
las cesantias.

3. Ochenta y tres mil setecientos cincuenta pesos ($83.750) por
concepto de vacaciones compensadas.

4. Ciento sesenta y siete mil quinientos ($167.500) por concepto de

prima de servicios.
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5. Dos millones novecientos cincuenta y nueve mil cientos sesenta
y siete pesos ($2.959.167), por concepto de indemnizacién por
despido injusto, la cual se indexara como teniendo como IPC inicial
el 31 de marzo de 2015 e IPC final la fecha efectiva del pago.

6. Dieciocho millones doscientos treinta y nueve mil setecientos
sesenta pesos ($18.239.760) por concepto de la indemnizacion
moratoria a partir del 01 de abril de 2015 al 01 de abril de 2017,
que corresponden a veinticuatro (24) meses, a partir del 02 de abril
de 2017 se reconoceran los intereses moratorios.

7. Cuatrocientos mil pesos ($400.000) por concepto de costas

procesales.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte ejecutada dar cumplimiento a lo
ordenado, efectuando el pago de las sumas senaladas anteriormente en el

término de cinco (5) dias, de conformidad con el articulo 431 del CGP.

TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el presente mandamiento de
pago a los ejecutados MADERAS Y LAMINAS LTDA identificada con NIT.
900.091.073-1 y SERGIO ANTONIO TABORDA HERNANDEZ identificado
con C.C. 71.586.601, en virtud del articulo 41 del CPTSS, en concordancia
con la Ley 2213 de 2022.

Sobre el particular, el Despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la otra
es la notificacion personal que se practica en forma presencial en el
juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o

aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de
2022 y la segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292 del
Codigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de ellas,
remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal digital
(correo electronico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 de la

Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento que el canal
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digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se
advierte que en la constancia de remision, debe poder verificarse por parte

del servidor de correo, que el mensaje fue entregado, recibido y/o leido por

el destinatario, segiin corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o iniciador
puede ser de dos maneras una con la que se presume que el mensaje llego
a destino, y otra que confirma que definitivamente si se entregé.

1) .

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

2
) El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

En caso de escoger la segunda opciéon, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 y 292 del CGP en concordancia con el articulo

29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en el siguiente

link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota /97

QUINTO: SE RECONOCE personeria adjetiva al Doctor ALBERTO ACOSTA
GUERRERO identificado con C.C. 80.057.103 y T.P. 283.176 como
apoderado de la parte actora, para que actue en los términos y para los

fines del poder conferido.

SEXTO: Por cumplir los requisitos establecidos en el articulo 101 del CPT
y SS, SE DECRETA el embargo y retencion de las sumas de dinero que
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MADERAS Y LAMINAS LTDA identificada con NIT. 900.091.073-1 y
SERGIO ANTONIO TABORDA HERNANDEZ identificado con C.C.
71.586.601, posean o llegasen a poseer en las cuentas corrientes,
secciones de ahorro, asi como cualquier otra clase de depositos, cualquiera

que sea su modalidad, en las siguientes:

ENTIDADES
DAVIVIENDA
BANCOLOMBIA
BBVA
SCOTIABANK COLPATRIA

Por Secretaria, librense los oficios correspondientes a los Gerentes de las
entidades senaladas, a fin de que las sumas retenidas sean puestas a
disposicion de este Juzgado mediante deposito judicial dentro del término
de tres (3) dias, conforme a lo establecido por el articulo 593 numeral 10
del CGP, aplicable al presente asunto por remision del articulo 145 CPT y

SS. El tramite de los oficios estara a cargo de la parte interesada.
Limite de la Medida: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000).

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que

se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demads sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA
jUEZ

Firmado Por:
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Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: c4de7d66d367760c9beee50f55352d1¢71741609fabf919acac278de8fa9b23a
Documento generado en 16/02/2023 02:54:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 31 de octubre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase

proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2019-318
Demandante: JULIA ANTONIA MORENO JIMENEZ
Demandada: CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA S.A. EN LIQUIDACION

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el recurso de apelacion
interpuesto por los apoderados de las demandadas dentro del asunto, ante el
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Bogota, quien resolvio DENEGARLO, por

tratarse de un proceso de Unica instancia en el cual no_procede recurso alguno.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizo la liquidacion de costas
fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran ajustadas a derecho,

se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado Treinta y Cuatro
Laboral del Circuito de Bogota, quien deneg6 el recurso de apelacion y regreso las

diligencias en providencia del 09 de agosto de 2022.

SEGUNDO: DEJAR EN FIRME la sentencia proferida por este Despacho el 02 de
marzo de 2022.
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TERCERO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria, a cargo de

las demandadas v a favor de la demandante por la suma de doscientos mil pesos

($200.000) a cargo de cada una de las demandadas, conforme a lo dispuesto en el

articulo 366-1 del CGP.

CUARTO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se encuentre en firme

esta decision.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c37792{6bd365fc9233c3473966c8cbc7521f4fb4dd2c289236e2272095865f3
Documento generado en 16/02/2023 02:54:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 21 de octubre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2019-434
Ejecutante: JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
Ejecutada: GONZALO SALAZAR GARCIA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

De acuerdo a la solicitud de ejecucion elevada por la parte actora, por
Secretaria, remitanse las diligencias a la Oficina Judicial de Reparto para
compensar y cambiar de grupo.

Una vez surtido el tramite anterior, ingrésese el proceso al Despacho para
proveer.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que
se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
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Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 3871c244¢3d7f6d9e26bc68b7916246b24656d3c29456a3339670694bb4e53d6
Documento generado en 16/02/2023 02:54:34 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

Eldia de hoy, 09 de noviembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2020-165
Demandante: DIANA MARCELA GARCIA OLIVERA
Demandada: GD PLAST S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtio el grado jurisdiccional de
Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Veinticinco Laboral del Circuito
de Bogota, quien resolvio CONFIRMAR la sentencia proferida por este
Despacho el 09 de diciembre de 2020.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizo la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran
ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Camplase lo resuelto por el Juzgado Veinticinco
Laboral del Circuito de Bogota, en providencia del 05 de octubre de 2022.
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SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria, a

cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma de
cincuenta mil pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el articulo 366-

1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se encuentre en

firme esta decision.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demads sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 3bd065b1b9e541947ice477897781ea109f331d7a86196e7625abf6c828fd6c8
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 21 de octubre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2020-349
Demandante: TATIANA MILENA SANCHEZ RODRIGUEZ
Demandada: COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIA S.A.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtio el grado jurisdiccional de
Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Treinta y cuatro Laboral del
Circuito de Bogota, quien resolvio CONFIRMAR la sentencia proferida por
este Despacho el 04 de octubre de 2021.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizo la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran
ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado Treinta y

Cuatro Laboral del Circuito de Bogota, en providencia del 08 de agosto de

2022.

JDP



SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria, a

cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma de

cincuenta mil pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el articulo 366-

1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se encuentre en

firme esta decision.

esta decision.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 292a9b3f662f8e3d3576b3c7d1dcbaacaa36eb688a3855ce8a3965d27d0ff238
Documento generado en 16/02/2023 02:54:36 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 21 de octubre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

Tt ‘
\
\
IVAN MAURIékV. X&

AUDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2021-164
Demandante: HERNAN GARCIA RODRIGUEZ
Demandada: CONSORCIO NAJ

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtio el grado jurisdiccional de
Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de
Bogota, quien resolvio MODIFICAR y CONFIRMAR la sentencia proferida
por este Despacho el 04 de febrero de 2022.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizo la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: MODIFIQUESE la sentencia proferida por este Despacho, tal y
como lo dispuso el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Bogota, en el
sentido que DECLARO NO PROBADAS las tachas sobre la imparcialidad de
los testigos HECTOR AMORTEGUI y JUAN CARLOS MARTINEZ.
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SEGUNDO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado Décimo
Laboral del Circuito de Bogota, en providencia del 29 de septiembre de 2022.

TERCERO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria, a

cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma de

cincuenta mil pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el articulo 366-

1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se encuentre en

firme esta decision.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacién: 0106060ef10986ad0250364443ef1a1d9e8e3c4ala59c9f06579ebd8703d166¢
Documento generado en 16/02/2023 02:54:37 PM
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Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 28 de noviembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

X
IVAN MAURI B;QERMUDEZ MUNO2
RE MP\

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2021-192
Demandante: ISAIAS CARRANZA RODRIGUEZ
Demandada: CLINICA COLSANITAS S.A.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtidé el grado jurisdiccional de
Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Bogota,
quien resolvi6 CONFIRMAR la sentencia proferida por este Despacho el 05 de
octubre de 2021.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizo la liquidacion de costas
fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran ajustadas a derecho,
se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado Octavo Laboral del
Circuito de Bogota, en providencia del 14 de julio de 2022.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria, a cargo de

la parte demandante vy a favor de la demandada por la suma de cincuenta mil

pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el articulo 366-1 del CGP.
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TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se encuentre en firme

esta decision.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: eb24fe0919d5d27c2ef01e204c9b522af6ec02284c93bdfc8a2adb06ef36b00e
Documento generado en 16/02/2023 02:54:38 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 09 de noviembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

X
IVAN MAURI B;QERMUDEZ MUNO2
RE MP\

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2021-244
Demandante: JOSE LUIS VELANDIA OCHOA
Demandada: FAVIAN ANDRES PINTO SANCHEZ

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtidé el grado jurisdiccional de
Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Treinta y uno Laboral del Circuito de
Bogota, quien resolvio CONFIRMAR la sentencia proferida por este Despacho el 02
de febrero de 2022.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizo la liquidacion de costas
fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran ajustadas a derecho,

se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado Treinta y Uno
Laboral del Circuito de Bogota, en providencia del 25 de julio de 2022.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria, a cargo de
la parte demandante vy a favor de la demandada por la suma de cincuenta mil

pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el articulo 366-1 del CGP.

JDP



TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se encuentre en firme

esta decision.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 8c1dc1afa000fc80ef24c73ae4f7a8551b5848450cfeaaba36e9f9ed77d2158b
Documento generado en 16/02/2023 02:54:39 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

JDP
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 11 de enero de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA
Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2021-534

Demandante: ORLANDO SASTOQUE ACERO
Demandadas: MEDIMAS E.P.S - EN LIQUIDACION Y OTRA
Vinculada: CAFESALUD E.P.S. - EN LIQUIDACION

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, se observa que en audiencia del 21 de septiembre de
2022 el Despacho ordené vincular a CAFESALUD E.P.S. - EN LIQUIDACION
como litisconsorte necesario. Conforme lo anterior, mediante oficio del 12
de enero de 2023, la Secretaria de este Despacho notifico a CAFESALUD
E.P.S. - EN LIQUIDACION y ademaés remiti6 el link del expediente, por lo

que se tendra por surtido este tramite.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: TENER por notificada conforme a los arts. 6 y 8 de la Ley 2213
de 2022 a la vinculada CAFESALUD E.P.S. — EN LIQUIDACION, conforme a

lo expuesto.
SEGUNDO: Fijar el dia NUEVE (09) de MARZO de dos mil veintitrés

(2023) a las NUEVE Y TREINTA (09:30 a.m.), como fecha y hora para llevar
a cabo la AUDIENCIA de que tratan los arts. 72 y 77 del CPT (contestacion

IDP



de demanda por la vinculada). La diligencia sera realizada en el aplicativo

LIFESIZE.

Se advierte que en la misma se efectuara la audiencia obligatoria de
conciliacion estipulada en el articulo 77 del CPT (deben comparecer las
partes y sus apoderados), se decretaran y practicaran la totalidad de las
pruebas (Unica oportunidad), se cerrara el debate probatorio, se escucharan

los respectivos alegatos, y de ser posible, se proferira fallo de instancia.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

TERCERO: El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO6lpcbta notificacionesrj gov _co

[ EiXL-
O7FzXBOm7nwdxnC8zYBx6FeehehDYVHqgqJHtcBAnpA?e=eldEQq

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que

se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demads sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
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Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 11 de enero de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

R
Ve \\ ’
IVAN MAURI gg\ UDEZ MUNO?Z
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2021-570

Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A

Demandada: TRANSPORTES EXPRESO CUNDINAMARCA LTDA &CIA.
S.C.A

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Observa el Despacho que secretaria realizé el envio de la notificacion del
auto anterior y de las excepciones propuestas por la ejecutada al correo
electronico de la parte actora. Corolario lo anterior se avizora que el
apoderado dio respuesta de las excepciones dentro del término establecido
en el articulo 443-1 del C.G.P., y en ese orden, procede el Despacho a
programar fecha para efectuar la diligencia reglada en el articulo 443-2 del

C.G.P., en concordancia con el articulo 72 del CPTySS.

En consecuencia, se dispone:



PRIMERO: Fijar el DOS (2) de MARZO de dos mil veintitrés (2023) a las
DOS Y TREINTA (02:30 p.m.), como fecha y hora para llevar a cabo la
AUDIENCIA de que tratan los arts. 443 del C.G.Py 77 del C.P.T. La diligencia

sera realizada en el aplicativo LIFESIZE.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota /97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que

se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

ANA MARIA SALAZAR SOSA

Juez

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacién: 4d527cfcb7c502b53de05410378db617af51993aa0d24d7fc1bc12f231fca2¢c8
Documento generado en 16/02/2023 02:54:40 PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-120
Demandante: ANGIE PAOLA AGUDELO BARRAGAN
Demandado: TITAN SEGURIDAD LTDA.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, se observa que el apoderado de la parte actora solicita
la entrega de los depositos judiciales que se encuentren a disposicion de

este Despacho.

Corolario lo anterior, se avizora que, en memorial del 16 de enero de 2023,
la demandada anexa el pago realizado a través del portal del Banco de
Bogota correspondiente a la condena impuesta por el Despacho el 01 de

diciembre de 2022.

Por lo que revisada la pagina web del Banco Agrario de Colombia, se
evidencia que existe un titulo judicial consignado por TITAN SEGURIDAD
LTDA. a favor de ANGIE PAOLA AGUDELO BARRAGAN por la suma de doce
millones quinientos noventa mil pesos ($12.590.000) (Fl. 34 del
expediente digital).

En consecuencia, al no evidenciarse que hubiera sido ordenada una entrega
previa, ni la existencia de un pago distinto por el mismo concepto -
INDEMNIZACION ACTA 55, sera procedente ordenar la entrega del

mencionado titulo.

En consecuencia, se dispone:

JDP



PRIMERO: ORDENAR la entrega del titulo judicial No. 400100008740359

por valor de doce millones quinientos noventa mil pesos ($12.590.000),
consignado a ordenes de este Juzgado por TITAN SEGURIDAD LTDA. a favor
de ANGIE PAOLA AGUDELO BARRAGAN quien se identifica con C.C. No.

1.073.523.039, la cual se realizara a la directa beneficiaria.
Por Secretaria, elaborense los oficios correspondientes.
SEGUNDO: Cumplido lo anterior, regresen las diligencias al ARCHIVO.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA

JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 02 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al
despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURI &g} UDEZ MUNO?
SEQRETAR\O

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2022-132

Ejecutante: YESICA PAOLA CIFUENTES MARTINEZ (en -causa
propia)

Ejecutada: C.Q.G. VIGILANCIA PRIVADA LTDA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

De acuerdo a la solicitud de ejecucion elevada por la parte actora, por
Secretaria, remitanse las diligencias a la Oficina Judicial de Reparto para
compensar y cambiar de grupo.

Una vez surtido el tramite anterior, ingrésese el proceso al Despacho para
proveer.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que
se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demads sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ
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Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caédigo de verificacion: 6¢1a69cf7f8e192bcd13931a199c90e9775bce7111d68123066d49a24e6a5¢32
Documento generado en 16/02/2023 02:54:41 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2022-171
Demandante: FRANKI JOSE MARRIAGA DIAZ
Demandado: OPERADOR LOGISTICO Y DE CARGA OVS S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Teniendo que la audiencia fijada en auto anterior no se llevé a cabo debido

a la solicitud de aplazamiento elevada por la parte demandada, se dispone:

Fijar el NUEVE (09) de MARZO de dos mil veintitrés (2023) a las DOS Y
TREINTA (02:30 p.m.), como fecha y hora para continuar la AUDIENCIA
de que tratan los arts. 72 y 77 del CPT y SS. La diligencia sera realizada en
el aplicativo LIFESIZE.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

El expediente podra ser consultado a través del siguiente link:


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97

> https://etbcsi-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO6lpcbta notificacionesrj gov_co
/EnSep2gNhSxEuvfdij1dwcOBt-
t5DJIB1XBjHIfhDMm4dw?e=017SZS.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA

JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe Secretarial

Eldia de hoy, 25 de noviembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI S@ UDEZ MUNO?
SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2022-369
Demandante: CARLOS EDUARDO PRADA BETANCOURT
Demandado: ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EL

PENTAGONO LTDA.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, el Despacho observa que incurrié en un error en el
auto del 29 de julio de 2022, mediante el cual identifico el proceso de la
referencia como un “PROCESO EJECUTIVO LABORAL”: Conforme lo
anterior, se tendra para todos los efectos que el presente proceso
corresponde a un PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.

De otro lado, en proveido anterior, el Despacho ordendé notificar a la
ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EL PENTAGONO LTDA,
conforme a los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022 y posteriormente la parte
actora envio el citatorio dirigido a la pasiva, por lo que seria procedente

realizar su estudio. Sin embargo, en mensaje de datos enviado al correo del

IDP



Despacho el 27 de octubre de 2022, el sefior PEDRO LUIS JIMENEZ

ESPINEL allega memorial surtiendo el tramite de notificacion personal.

Corolario lo anterior, tenemos que el articulo 301 del CGP aplicable por

remision del articulo 145 del CPT y SS, preveé:

“Articulo 301. Notificacion por conducta concluyente. La

notificacion por conducta concluyente surte los mismos efectos de la

notificacion personal. Cuando una parte o un tercero manifieste que

conoce determinada providencia o la mencione en escrito que lleve su

firma, o verbalmente durante una audiencia o diligencia, si queda

reqgistro de ello, se considerarda notificada por conducta concluyente

de dicha providencia en la fecha de presentacion del escrito o de la

manifestacion verbal.

(...).” Subrayado fuera de texto

En tal sentido, se observa que PEDRO LUIS JIMENEZ ESPINEL, allega
memorial del 27 de octubre de 2022 en el cual comparece a notificarse, por
lo que se evidencia que conoce plenamente del proceso que se adelanta en
contra de la sociedad demandada, tal como se extracta de la referencia del
escrito aportado; razén por la cual, resulta pertinente dar aplicacion al

articulo en mencion.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: TENER por notificada por conducta concluyente a la
demandada, ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EL
PENTAGONO LTDA, a partir de la notificacién de esta providencia, conforme

a lo expuesto.

SEGUNDO: FIJAR el dia DIECISEIS (16) de MARZO de dos mil veintitrés
(2023) alas NUEVE Y TREINTA (09:30 a.m.), como fecha y hora para llevar
a cabo la AUDIENCIA de que tratan los arts. 72 y 77 del CPT (contestacion

de demanda). La diligencia sera realizada en el aplicativo LIFESIZE.

Se advierte que en la misma se efectuara la Audiencia Obligatoria de

Conciliacion estipulada en el articulo 77 del CPTSS (por lo que deben

IDP



comparecer las partes y sus apoderados), se decretaran y practicaran la
totalidad de las pruebas (siendo Unica oportunidad), se cerrara el debate
probatorio, se escucharan los alegatos de las partes y, de ser posible, se

proferira el fallo de instancia.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

CUARTO: El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ijO6lpcbta notificacionesri gov_co
/Et91416zmnhHibNx-CVA2zIB-OKLGOqT4-
yPBAgDI7H4NOQ?e=0SXo01D

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:

IDP
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Informe Secretarial

Eldia de hoy, 02 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Expediente: 2022-370
Demandante: MARIA EUGENIA GAMA FRANCO

Demandados: NUEVA EPS Y SUMMAR PROCESOS S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

La parte actora allega memorial informando que procedi6 a la notificacion
personal de la NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. -NUEVA
EPS S.A. conforme a los arts. 6 y 8 Ley 2213 de 2022, y para ello, aporta
certificacion del envi6 del correo electronico emitido por Rapientrega el cual
milita en el archivo 23 del expediente digital, donde se corrobora el envio del

mensaje, razon por la cual, se entiende satisfecho este tramite.

Ahora bien, frente a la notificacion enviada a la demandada SUMMAR
PROCESOS S.A.S., es dable aclarar que la parte actora realiz6 la notificacion

al correo electronico directorfinanciero@summar.com.co, sin embargo,

revisado el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
demandada, la direccion de notificacion judicial corresponde a

notificaciones@summar.com.co, por lo que no le asiste certeza al

Despacho que la demandada tenga pleno conocimiento del proceso en su

contra.

Asi las cosas, por secretaria, se requerira a la parte actora para que allegue

la notificacion personal de SUMMAR PROCESOS S.A.S., en debida forma y

JDP


mailto:directorfinanciero@summar.com.co
mailto:notificaciones@summar.com.co

al correo electronico que obra en el Certificado de Existencia y

Representacion Legal.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: TENER por notificada conforme los articulo 6 y 8 de la Ley 2213
de 2022 a la demandada la NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
S.A. -NUEVA EPS S.A.

SEGUNDO: por Secretaria, REQUIERASE a la parte actora, para que en el
término de tres (03) dias allegue la notificacion de SUMMAR PROCESOS
S.A.S., a la direccién electronica que obra en el Certificado de Existencia y

Representacion Legal, conforme a lo expuesto.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

CUARTO: Por Secretaria, enviese de manera oportuna el expediente a los

canales digitales de las partes.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultdéneamente, a los demads sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA

JUEZ

Firmado Por:


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 17 de agosto de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI g@ UDEZ MURO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2022-425
Demandante: LUIS CARLOS ROJAS BONILLA

Demandada: TOTAL QUIMICOS DE COLOMBIA S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, se observa que la parte actora allega correo electronico
en el cual indica haber subsanado los yerros la demanda, sin embargo,
dentro del archivo adjunto al correo electronico remitido al Despacho

unicamente aporta dos capturas de pantalla.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora para que en el término de tres (03)
dias, allegue en debida forma el escrito de subsanacion de la demanda y sus

anexos, so pena de rechazar la presente demanda.

Se advierte que, la parte interesada debera remitir copia de la demanda, sus

anexos y de la presente decision al correo electronico de la demandada en

JDP



el cual pueda verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

leido,

entregado v/o enviado, segun corresponda. Lo anterior de

conformidad a la ley 2213 de 2022. So pena de rechazo.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serda remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultdneamente, a los demdas sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JDP

N

ANA MARIA SALAZAR SOSA

JUEZ
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Informe Secretarial

Eldia de hoy, 02 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

IVAN MAURI S@ UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2022-481
Demandante: MARIA ALEJANDRA BARRETO MAHECHA
Demandado: TINY EXPLORERS KINDERGARTEN S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, se observa que en proveido anterior, se ordeno notificar
personalmente a TINY EXPLORERS KINDERGARTEN S.A.S., y conforme a
lo anterior, en mensaje de datos enviado al correo del Despacho el 25 de
octubre de 2022 la doctora CLAUDIA ANTONIA FORERO CRUZ allego
memorial surtiendo el tramite de notificacion personal como apoderada de

la demandada.

Corolario lo anterior, tenemos que el articulo 301 del CGP aplicable por

remision del articulo 145 del CPT y SS, preveé:

“Articulo 301. Notificacion por conducta concluyente. La

notificacion por conducta concluyente surte los mismos efectos de la

notificacion personal. Cuando una parte o un tercero manifieste qgue

conoce determinada providencia o la mencione en escrito que lleve su

IDP



firma, o verbalmente durante una audiencia o diligencia, si queda

reqgistro de ello, se considerard notificada por conducta concluyente

de dicha providencia en la fecha de presentacion del escrito o de la

manifestacion verbal.

(...).” Subrayado fuera de texto

En tal sentido, se observa que ANGELA MARIA TELLEZ BAUTISTA
identificada con C.C. 51.874.018, en calidad de representante Legal de TINY
EXPLORERS KINDERGARTEN S.A.S., identificada con NIT. 901.332.786-3
confirio poder a la doctora CLAUDIA ANTONIA FORERO CRUZ identificada
con C.C. 52.154.366 y T.P. 261.843, para que la demandada fuera
representada en el asunto de la referencia, evidenciando que conoce
plenamente del proceso que se adelanta en su contra, tal como se extracta
de la referencia del escrito; razon por la cual, resulta pertinente dar

aplicacion al articulo en mencion.

Por lo anteriormente expuesto, resulta pertinente dar aplicacion al articulo

en mencion.

Ahora bien, es dable senalar que el Despacho no le reconocera personeria
para actuar a la doctora CLAUDIA ANTONIA FORERO CRUZ, ya que se
evidencia que no fue aportado en debida forma el mandato que acreditara
su derecho de postulacion, si se tiene en cuenta que el documento que se
incorpora es un poder con nombres y firmas que no cuenta con presentacion
personal ni fue conferido mediante mensaje de datos, es decir, no satisface
los presupuestos del art. 74 del CGP aplicable por remision del art 145 del
CPT y SS, ni tampoco del art. 5 de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: TENER por notificada por conducta concluyente a la
demandada, TINY EXPLORERS KINDERGARTEN S.A.S., a partir de la

notificacion de esta providencia, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: FIJAR el dia CATORCE (14) de MARZO de dos mil veintitrés
(2023) a las NUEVE Y TREINTA (09:30 a.m.), como fecha y hora para llevar a

IDP



cabo la AUDIENCIA de que tratan los arts. 72 y 77 del CPT (contestacion de

demanda). La diligencia sera realizada en el aplicativo LIFESIZE.

Se advierte que en la misma se efectuara la Audiencia Obligatoria de
Conciliacion estipulada en el articulo 77 del CPTSS (por lo que deben
comparecer las partes y sus apoderados), se decretaran y practicaran la
totalidad de las pruebas (siendo unica oportunidad), se cerrara el debate
probatorio, se escucharan los alegatos de las partes y, de ser posible, se

proferira el fallo de instancia.

TERCERO: Por Secretaria, enviese de manera oportuna el expediente a los

canales digitales de las partes.

QUINTO: EIl presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demads sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

IDP
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 11 de enero de 2023, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase

proveer.
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Expediente: 2022-520
Demandante: EDWIN FREY CONTRERAS GOMEZ
Demandado: CONGREGACION DE LA PUREZA DE MARIA SANTISIMA-

COLEGIO PUREZA DE MARIA.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, se observa que en proveido anterior, se ordeno notificar
personalmente a la CONGREGACION DE LA PUREZA DE MARIA SANTISIMA-
COLEGIO PUREZA DE MARIA, y conforme a lo anterior, en correo electroénico
enviado al correo del Despacho el 22 de agosto de 2022 el doctor JUAN CARLOS
TORRES CIENDUA allega memorial surtiendo el tramite de notificacién personal
como apoderado de la demandada, ademas, anexa el poder otorgado a través de

mensaje datos.

Corolario lo anterior, tenemos que el articulo 301 del CGP aplicable por remision

del articulo 145 del CPT y SS, prevé:

“Articulo 301. Notificacion por conducta concluyente. La notificacion
por conducta concluyente surte los mismos efectos de la notificacion
personal. Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce determinada
providencia o la mencione en escrito que lleve su firma, o verbalmente
durante una audiencia o diligencia, si queda registro de ello, se considerard
notificada por conducta concluyente de dicha providencia en la fecha de

presentacion del escrito o de la manifestacion verbal.

IDP



Quien constituya apoderado judicial se entenderd notificado por conducta

concluyente de todas las providencias que se hayan dictado en el respectivo

proceso, inclusive del auto admisorio de la demanda o mandamiento

ejecutivo, el dia en que se notifigue el auto que le reconoce personeria, a

menos que la notificacion se haya surtido con anterioridad. Cuando se
hubiese reconocido personeria antes de admitirse la demanda o de librarse
el mandamiento ejecutivo, la parte sera notificada por estado de tales

providencias.

(...).” Subrayado fuera de texto

En tal sentido, se observa que MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ LORENZO
identificada con C.E. 539.480, en calidad de representante Legal de la
CONGREGACION DE LA PUREZA DE MARIA SANTISIMA-COLEGIO PUREZA DE
MARIA, identificada con NIT. 860.021.924-0 confirié poder a los doctores ANDRES
FELIPE TORRADO ALVAREZ identificado con C.C. 79.791.758 y T.P. 119.957 y
JUAN CARLOS TORRES CIENDUA identificado con C.C. 1.026.563.407 y T.P.
258.336, para que la demandada fuera representada en el asunto de la referencia,
evidenciando que conoce plenamente del proceso que se adelanta en su contra, tal
como se extracta de la referencia de los escritos; razén por la cual, resulta

pertinente dar aplicacion al articulo en mencién.

Por lo anteriormente expuesto, resulta pertinente dar aplicacion al articulo en

mencion.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: TENER por notificada por conducta concluyente a la demandada,
CONGREGACION DE LA PUREZA DE MARIA SANTISIMA-COLEGIO PUREZA DE

MARIA, a partir de la notificacion de esta providencia, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: FIJAR el dia OCHO (08) de MARZO de dos mil veintitrés (2023) a
las NUEVE Y TREINTA (09:30 a.m.), como fecha y hora para llevar a cabo la
AUDIENCIA de que tratan los arts. 72 y 77 del CPT (contestacion de demanda). La

diligencia sera realizada en el aplicativo LIFESIZE.

Se advierte que en la misma se efectuara la Audiencia Obligatoria de Conciliacion
estipulada en el articulo 77 del CPTSS (por lo que deben comparecer las partes y
sus apoderados), se decretaran y practicaran la totalidad de las pruebas (siendo
Unica oportunidad), se cerrara el debate probatorio, se escucharan los alegatos de

las partes y, de ser posible, se proferira el fallo de instancia.

IDP



TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva a los doctores ANDRES FELIPE
TORRADO ALVAREZ identificado con C.C. 79.791.758 y T.P. 119.957 y, JUAN
CARLOS TORRES CIENDUA identificado con C.C. 1.026.563.407 y T.P. 258.336
como apoderados de la CONGREGACION DE LA PUREZA DE MARIA SANTISIMA-
COLEGIO PUREZA DE MARIA, en los términos y para los fines del poder conferido.

CUARTO: Por Secretaria, enviese de manera oportuna el expediente a los canales

digitales de las partes.

QUINTO: El presente auto se notifica en los Estados Electréonicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe Secretarial

Eldia de hoy, 02 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Expediente: 2022- 545
Demandante: JENNIFER GRACIELA PEDRAZA MARTINEZ

Demandados: STARBOARD S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

La parte actora allega memorial informando que procedié a la notificacion
personal de la demandada conforme a los arts. 6 y 8 Ley 2213 de 2022, y
para ello, aporta certificacion del envidé del correo electronico emitido por
Mailtrack el cual milita en el archivo 16 del expediente digital, donde se
corrobora el envio y posterior apertura del mensaje, razén por la cual, se

entiende satisfecho este tramite.

Ahora bien, se avizora que el doctor DIEGO MAURICIO CRUZ ROMERO dio
cumplimiento a lo ordenado en auto anterior y allego el poder debidamente
otorgado por la parte actora mediante mensaje de datos, por lo que le sera

reconocida personeria para actuar en nombre y representacion de la senora

JENNIFER GRACIELA PEDRAZA MARTINEZ.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: Fijar el dia QUINCE (15) de MARZO de dos mil veintitrés (2023) a
las NUEVE Y TREINTA (09:30 a.m.), como fecha y hora para llevar a cabo la

JDP



AUDIENCIA de que tratan los arts. 72 y 77 del CPT (contestacion de

demanda). La diligencia sera realizada en el aplicativo LIFESIZE.

Se advierte que en la misma se efectuara la audiencia obligatoria de
conciliacion estipulada en el articulo 77 del CPT (deben comparecer las
partes y sus apoderados), se decretaran y practicaran la totalidad de las
pruebas (Unica oportunidad), se cerrara el debate probatorio, se escucharan

los respectivos alegatos, y de ser posible, se proferira fallo de instancia.

SEGUNDO: SE RECONOCE personeria adjetiva al Doctor DIEGO
MAURICIO CRUZ ROMERO identificado con C.C. 1.030.610.255 y T.P.
271.728 como apoderado de la parte actora, para que actue en los términos

y para los fines del poder conferido.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA

JUEZ

Firmado Por:
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 26 de julio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

X \
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& \

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-548

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutada: MONTAJES ESTRUCTURAS Y OBRAS CIVILES ACEM
S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria adjetiva al doctor GUSTAVO VILLEGAS YEPES,
identificado con C.C. 1.144.054.635, y T.P. 343.407, para que actue en
representacion de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A en los términos y para los fines del poder

conferido.

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT y SS,
para que la parte actora dentro de los cinco (05) dias siguientes a la

notificacion de este auto, la subsane en el siguiente sentido:

» Aporte las pruebas documentales relacionadas en el libelo
demandatorio, toda vez que la documental allegada como “ANEXOS”

no puede ser visualizada por el Despacho (art. 26-3 CPT).

IDP



» Aporte el Certificado de Existencia y Representacion Legal de
MONTAJES ESTRUCTURAS Y OBRAS CIVILES ACEM S.A.S., por
tratarse de persona juridica de derecho privado (art. 26-4 CPT y SS).

» Declare bajo gravedad de juramento de donde obtuvo el correo
electronico indicado en la demanda para notificaciones de la

demandada. (Ley 2213 de 2022 art. 8).

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales.

Aclarese, que el memorial de subsanacion debera ser remitido igualmente a

la demandada.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que

se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demads sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 26 de julio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

IVAN MAURI % UDEZ MUROZ
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA
Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-549

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: RICURAS WILCHES S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actue en representacion de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S.A en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende que
se libre mandamiento de pago en contra de RICURAS WILCHES S.A.S., por
la suma $610.728, correspondiente a los aportes adeudados con motivo de
la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los trabajadores a

Su cargo.

Consideraciones.



Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de

pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o

arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la satisfaccion
de las condiciones tanto formales como de fondo, establecidas por el

legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o contratos
del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una sentencia de

condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atanien a que en esos documentos aparezca a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa y exigible
y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética si se trata de

pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo
ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva

una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon del
incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta merito ejecutivo.
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Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al

empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad

administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso

lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho

requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a

elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de

conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo

24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades administradoras del

régimen solidario de prima media con prestacion definida del sector

privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad

adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion

ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la

periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los

empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi

como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion

a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones

respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,

mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. Si

dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el

empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la

liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo

establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178, faculto

a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar acciones

de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados; por tal razéon

la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado unos estandares que deben
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cumplir las administradoras publicas y privadas de la proteccion social, en
las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares
que en principio se rigieron por la Resolucion No. 444 del 28 de junio de
2013, la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para la

calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al 13
ibidem, prevén los estandares que deben cumplir las Administradoras del
Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificara que las administradoras privadas hayan expedido en
un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a partir de la fecha
limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el
plazo madximo para expedir el acto administrativo que preste

mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo,
deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer
contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin
superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con

los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior
las administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5)
meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o judicial,

segun el caso. (...)”
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Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo
de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del Sistema de
Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por el articulo 100
del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con lo estipulado
en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

[. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican “...) contactar al deudor como minimo dos
veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza del titulo ejecutivo
y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en

total 45 dias.

II. No podran pasar mas de 5 meses para iniciar las acciones de cobro,

para el caso que nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto son necesarias para entender

debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los

siguientes:

» Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension pendientes
de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que se senala que fue
enviado a la ejecutada mediante correo electronico adiado el 03 de
junio de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del
resumen de los empleados, al igual que la relacion de los periodos
adeudados (2021-09/2022-04).

» Certificado de comunicacion electronica expedido por la empresa 472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las siguientes
circunstancias que impiden que se libre mandamiento el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. El requerimiento que “presuntamente” fue remitido a la sociedad

ejecutada RICURAS WILCHES S.A.S., mediante correo electronico del
03 de junio de 2022; se acredita con una certificacion de
comunicacion electronica o “email certificado” expedido por la
empresa 4-72, de la cual no es posible constatar qué documentos
fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto y en cuanto, si
bien se observa el nombre de los archivos adjuntos, no menos cierto
es, que no existe herramienta, marca o senal de cotejo de la empresa
de correo postal que expidido el “certificado de comunicacion
electronica”, con el que se pudiese corroborar el contenido de la misiva
de requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente

remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca
del mismo, asi como de los anexos correspondientes; para que como
consecuencia de ello se pronuncie o se quede callado dentro del plazo
fijado en el decreto en mencion; el Despacho no puede determinar la
fecha para iniciar a contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

. El Juzgado observa que la sociedad ejecutante tampoco dio

cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la resolucion 1702 del 28 de diciembre de 2021, la cual
empezo a regir a partir del 29 de junio de 2022, como quiera que se
considera que dicha disposicion aplica para aquellos aportes cuya

mora se constituye con posterioridad a esa calenda.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, “(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de
firmeza del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer

contracto, sin superar en total 45 dias.



Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 03 de junio de 2022; y en este caso, el titulo ejecutivo se constituyo
el 11 de julio de 2022 (F. 9° archivo 02); lo que quiere significar que
el tiinico contacto que fue adosado al expediente resulta ser anterior a
la constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, por manera que no es
posible entender ese documento, como el primer contacto que del que

habla la resolucién analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto
que se haya cumplido en su totalidad los parametros que establece el
articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y
el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994 y lo dispuesto en
la Resolucion 2082 de 2016, pues se insiste que con la documental allegada
no es posible inferir que la ejecutada i) haya tenido pleno conocimiento de
los montos adeudados al igual que los anexos remitidos, ii) que cont6 con el
término para resarcir la obligacion o presentar manifestacion alguna sobre
esta, y iii) no existe evidencia que con posterioridad a la elaboracion de la
liquidacion que se pretende constituir como titulo ejecutivo, se haya
contactado al deudor de conformidad con los criterios ya referidos, por lo
que, la ausencia de alguno de los requisitos analizados permite colegir que
no se integr6 en debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se

dispondra negar el mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En meérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de RICURAS WILCHES S.A.S., de acuerdo a lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

IDP



ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 8a774bff578d708c081ec95di1b5db291d52422666aeddcf183f181677897cb4
Documento generado en 16/02/2023 02:54:46 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 05 de agosto de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-570

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: HILO INVISIBLE S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actue en representacion de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S.A en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende que
se libre mandamiento de pago en contra de HILO INVISIBLE S.A.S., por la
suma $936.000, correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la
afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los trabajadores a su

cargo.

Consideraciones.



Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de

pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o

arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la satisfaccion
de las condiciones tanto formales como de fondo, establecidas por el

legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o contratos
del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una sentencia de

condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atanien a que en esos documentos aparezca a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa y exigible
y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética si se trata de

pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo
ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva

una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon del
incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta merito ejecutivo.
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Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al

empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad

administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso

lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho

requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a

elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de

conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo

24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades administradoras del

régimen solidario de prima media con prestacion definida del sector

privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad

adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion

ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la

periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los

empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi

como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion

a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones

respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,

mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. Si

dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el

empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la

liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo

establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178, faculto

a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar acciones

de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados; por tal razéon

la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado unos estandares que deben
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cumplir las administradoras publicas y privadas de la proteccion social, en
las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares
que en principio se rigieron por la Resolucion No. 444 del 28 de junio de
2013, la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para la

calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al 13
ibidem, prevén los estandares que deben cumplir las Administradoras del
Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificara que las administradoras privadas hayan expedido en
un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a partir de la fecha
limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el
plazo madximo para expedir el acto administrativo que preste

mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo,
deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer
contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin
superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con

los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior
las administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5)
meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o judicial,

segun el caso. (...)”
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Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo
de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del Sistema de
Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por el articulo 100
del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con lo estipulado
en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

[. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican “...) contactar al deudor como minimo dos
veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza del titulo ejecutivo
y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en

total 45 dias.

II. No podran pasar mas de 5 meses para iniciar las acciones de cobro,

para el caso que nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto son necesarias para entender

debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los

siguientes:

» Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension pendientes
de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que se senala que fue
enviado a la ejecutada a la direccion CL 165 No. 15-20 AP 1602 TO 1
adiado el 01 de junio de 2022, junto con el detalle de la deuda,
contentiva del resumen de los empleados, al igual que la relacion de
los periodos adeudados (2021-10/2022-01).

» Guia de envio remitida a la direccion CL No. 165 N°. 15-20 AP 1602
TO 1.
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Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las siguientes

circunstancias que impiden que se libre mandamiento el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

IDP

1. Frente al requerimiento remitido el 01 de junio de 2022 a la direccion

CL No. 165 N.° 15-20 AP 1602 TO 1, se avizora que el mismo fue
devuelto al remitente, razon por la cual, no cumple con la finalidad
senalada en la norma atras referenciada, que no es otra que el
destinatario conozca del mismo; para que como consecuencia de ello
se pronuncie o se quede callado dentro del plazo fijado en el decreto
en mencion; conforme a lo anterior, el Despacho no puede determinar
la fecha para iniciar a contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta
el requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser
considerado titulo ejecutivo. Al punto cabe precisar que dicha
situacion obedece a que la direccion a la que fue enviado el mismo, no
corresponde a la que se registra en el certificado de existencia y
representacion de la ejecutada, que no es otra que la CL 175 N° 15-

20 AP 1602 TO 1.

. El Juzgado observa que la sociedad ejecutante tampoco dio

cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la resolucion 1702 del 28 de diciembre de 2021, la cual
empez0 a regir a partir del 29 de junio de 2022, como quiera que se
considera que dicha disposicion aplica para aquellos aportes cuya

mora se constituye con posterioridad a esa calenda.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, “(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de
firmeza del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer

contracto, sin superar en total 45 dias.

Al punto, notese que el titulo ejecutivo se constituyo el 14 de julio de
2022 (F. 9° archivo 2) y en el plenario, como ya quedara explicado

precedentemente, no obra el primer contacto si se tiene en cuenta que



el Unico intento de envio adosado por la actora fue devuelto al

remitente.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto
que se haya cumplido en su totalidad los parametros que establece el
articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y
el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994 y lo dispuesto en
la Resolucion 2082 de 2016, pues se insiste que con la documental allegada
no es posible inferir que la ejecutada i) haya tenido pleno conocimiento de
los montos adeudados al igual que los anexos remitidos, ii) que conté con el
término para resarcir la obligacion o presentar manifestacion alguna sobre
esta, y iii) no existe evidencia que con posterioridad a la elaboracion de la
liquidacion que se pretende constituir como titulo ejecutivo, se haya
contactado al deudor de conformidad con los criterios ya referidos, por lo
que, la ausencia de alguno de los requisitos analizados permite colegir que
no se integr6 en debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se

dispondra negar el mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra HILO INVISIBLE S.A.S., de acuerdo a lo expuesto

en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds sujetos.
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El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 42763acd859147de4189e4289c42de8e8alb932cebec6a2b1ed66718ad30b441
Documento generado en 16/02/2023 02:54:48 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 05 de agosto de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-572

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: ACUSTOS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria adjetiva a la doctora PAULA ALEJANDRA
QUINTERO BUSTOS, identificada con C.C. 1.016.089.697, y T.P. 326.514,
para que actie en representacion de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A en los términos y para los fines

del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende que
se libre mandamiento de pago en contra de ACUSTOS S.A.S., por la suma
$2.502.362, correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la
afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los trabajadores a su

cargo.

Consideraciones.



Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de

pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o

arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la satisfaccion
de las condiciones tanto formales como de fondo, establecidas por el

legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o contratos
del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una sentencia de

condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atanien a que en esos documentos aparezca a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa y exigible
y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética si se trata de

pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo
ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva

una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon del
incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta merito ejecutivo.
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Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al

empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad

administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso

lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho

requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a

elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de

conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo

24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades administradoras del

régimen solidario de prima media con prestacion definida del sector

privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad

adelantardan su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion

ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la

periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los

empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi

como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion

a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones

respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,

mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. Si

dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el

empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la

liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo

establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178, faculto

a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar acciones

de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados; por tal razon

la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado unos estandares que deben
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cumplir las administradoras publicas y privadas de la proteccion social, en
las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares
que en principio se rigieron por la Resolucion No. 444 del 28 de junio de
2013, la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para la

calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al 13
ibidem, prevén los estandares que deben cumplir las Administradoras del
Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificara que las administradoras privadas hayan expedido en
un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a partir de la fecha
limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el
plazo madximo para expedir el acto administrativo que preste

mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo,
deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer
contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin
superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con

los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior
las administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5)
meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o judicial,

segun el caso. (...)”
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Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo
de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del Sistema de
Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por el articulo 100
del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con lo estipulado
en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

L. Para las administradoras del sistema de proteccion social de caracter
privada, la expedicion en un plazo maximo de 4 meses contados a
partir de la fecha limite de pago, de la liquidacién que preste merito

ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican “...) contactar al deudor como minimo dos
veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza del titulo ejecutivo
y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en

total 45 dias.

[II. No podran pasar mas de S meses para iniciar las acciones de cobro,

para el caso que nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto son necesarias para entender

debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los

siguientes:

» Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension pendientes
de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que se senala que fue
enviado a la ejecutada mediante correo electronico adiado el 17 de
junio de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del
resumen de los empleados, al igual que la relacion de los periodos
adeudados (2021-11/2022-04).
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» Certificado de comunicacion electronica expedido por la empresa 472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las siguientes

circunstancias que impiden que se libre mandamiento el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

IDP

1. El requerimiento que “presuntamente” fue remitido a la sociedad

ejecutada ACUSTOS S.A.S., mediante correo electronico del 17 de
junio de 2022; se acredita con una certificacion de comunicacion
electronica o “email certificado” expedido por la empresa 4-72, de la
cual no es posible constatar qué documentos fueron adjuntados a ese
mensaje de datos; en tanto y en cuanto, si bien se observa el nombre
de los archivos adjuntos, no menos cierto es, que no existe
herramienta, marca o senal de cotejo de la empresa de correo postal
que expidio el “certificado de comunicacion electronica”, con el que se
pudiese corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago

y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefnialada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca
del mismo, asi como de los anexos correspondientes; para que como
consecuencia de ello se pronuncie o se quede callado dentro del plazo
fijado en el decreto en mencion; el Despacho no puede determinar la
fecha para iniciar a contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

. El Juzgado observa que la sociedad ejecutante tampoco dio

cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la resolucion 1702 del 28 de diciembre de 2021, la cual
empezo a regir a partir del 29 de junio de 2022, como quiera que se
considera que dicha disposicion aplica para aquellos aportes cuya

mora se constituye con posterioridad a esa calenda.



Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, “(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de
firmeza del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer

contracto, sin superar en total 45 dias.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 17 de junio de 2022; y en este caso, el titulo ejecutivo se constituyo
el 01 de agosto de 2022 (archivo 4 anexo 01082022_154412); lo que
quiere significar que el inico contacto que fue adosado al expediente
resulta ser anterior a la constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, por
manera que no es posible entender ese documento, como el primer

contacto que del que habla la resolucion analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. Importa precisar que si bien en el escrito demandatorio se senala que
se esta en presencia de una cartera de dificil recuperacion; ante el
riesgo de incobrabilidad, razéon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 1702 de 2021 y para el
presente caso en aplicacion de la Resolucion 2082 de 2016; es de
anotar que tal presupuesto no se encuentra probado en el expediente
en los términos de la norma en cita; en tanto que el plenario adolece
de la manifestacion expresa que en ese sentido elevara el aportante,
situacion que no es posible derivar per se de la mora en que incurrio
aquel; aunado a que el fondo ejecutante tampoco acredito las demas
situaciones contenidas en capitulo III numeral 3 de la Resolucion

2082.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto
que se haya cumplido en su totalidad los parametros que establece el
articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y
el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994 y lo dispuesto en
la Resolucion 2082 de 2016, pues se insiste que con la documental allegada

no es posible inferir que la ejecutada i) haya tenido pleno conocimiento de
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los montos adeudados al igual que los anexos remitidos, ii) que conté con el
término para resarcir la obligacion o presentar manifestacion alguna sobre
esta, y iii) no existe evidencia que con posterioridad a la elaboracion de la
liquidacion que se pretende constituir como titulo ejecutivo, se haya
contactado al deudor de conformidad con los criterios ya referidos, por lo
que, la ausencia de alguno de los requisitos analizados permite colegir que
no se integro en debida forma el titulo ejecutivo, razéon por la cual se

dispondra negar el mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra ACUSTOS S.A.S., de acuerdo a lo expuesto en la

parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demads sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 05 de agosto de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-573

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: A & C CONSULTORIA Y AUDITORIA EMPRESARIAL

ENTIDAS COOPERATIVA
PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se observa que la doctora MARIA CAMILA ACUNA
PERDOMO, alleg6 memorial renunciando al poder de sustitucion conferido
para actuar dentro de las diligencias por la sociedad LITIGAR PUNTO COM
S.A.S.

Sobre este punto, importa precisar que el Despacho se abstendra de
pronunciarse frente a la solicitud imperada, toda vez que es a la sociedad
en mencion, esto es, a la persona juridica, a quien le sera reconocida
personeria para actuar en nombre y representacion de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende que
se libre mandamiento de pago en contra de A & C CONSULTORIA Y
AUDITORIA EMPRESARIAL ENTIDAS COOPERATIVA, por la suma

$2.093.354, correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la



afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los trabajadores a su

cargo.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de

pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacion de trabajo, que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que

emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la satisfaccion
de las condiciones tanto formales como de fondo, establecidas por el

legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o contratos
del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una sentencia de

condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa y exigible
y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética si se trata de

pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo
ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva

una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razoén del
incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
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reglamentacion que expida el Gobierno Nacional;, para tal efecto, la
liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al
empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicaciéon dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento
el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la

Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de
la Ley 100 de 1993, las demds entidades administradoras del régimen
solidario de prima media con prestacion definida del sector privado y del
régimen de ahorro individual con solidaridad adelantaran su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés
moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993

y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas
por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993.”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo
de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del Sistema de
Proteccion Social deben cumplir, con lo exigido por el articulo 100 del
CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP, el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994.
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Requerimientos que en su conjunto son necesarias para entender

debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S.A. allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los

siguientes:

» Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension pendientes

de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que se senala que fue
enviado a la ejecutada mediante correo electronico adiado el 16 de
marzo de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del
resumen de los empleados, al igual que la relacion de los periodos

adeudados (1994-08/2003-05).

» Certificado de comunicacién electronica expedido por la empresa 472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las siguientes

circunstancias que impiden que se libre mandamiento el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

IDP

1. El requerimiento que “presuntamente” fue remitido a la sociedad

ejecutada A & C CONSULTORIA Y AUDITORIA EMPRESARIAL
ENTIDAS COOPERATIVA, mediante correo electréonico del 16 de
marzo de 2022; se acredita con una certificacion de comunicacion
electronica o “email certificado” expedido por la empresa 4-72, de la
cual no es posible constatar qué documentos fueron adjuntados a ese
mensaje de datos; en tanto y en cuanto, si bien se observa el nombre
de los archivos adjuntos, no menos cierto es, que no existe
herramienta, marca o senal de cotejo de la empresa de correo postal
que expidio el “certificado de comunicacion electronica”, con el que se
pudiese corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago

y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se

pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad senalada en la



norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca
del mismo, asi como de los anexos correspondientes; para que como
consecuencia de ello se pronuncie o se quede callado dentro del plazo
fijado en el decreto en mencion; el Despacho no puede determinar la
fecha para iniciar a contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. Revisadas las diligencias se aprecia una inconsistencia entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo.
Notese como los valores que se indican, adeuda la ejecutada,
ascienden a la suma de $2.093.354, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales, y por concepto de intereses moratorios la
suma de $12.002.200; al paso que en el requerimiento al igual que el
estado de cuenta que se adjunto, se advierte que el empleador adeuda
por concepto de capital de aportes pensionales la suma ya indicada,
sin embargo, no se liquidé valor alguno por concepto de intereses
moratorios. Lo que conduce una vez a que el titulo que se pretende

ejecutar no sea claro, expreso ni exigible.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto
que se haya cumplido en su totalidad los parametros que establece el
articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y
el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994 pues se insiste
que con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los anexos
remitidos, ii) que conto con el término para resarcir la obligacion o presentar
manifestacion alguna sobre esta, lo que permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo que se pretende ejecutar, razéon por la cual
se dispondra negar el mandamiento de pago solicitado por la parte

ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM
S.A.S., identificada con NIT.830.070.346-3, para que actiue en
representacion de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
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CESANTIAS PORVENIR S.A en los términos y para los fines del poder

conferido.

SEGUNDO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra A & C CONSULTORIA Y AUDITORIA
EMPRESARIAL ENTIDAS COOPERATIVA, de acuerdo a lo expuesto en la

parte motiva de este proveido.

TERCERO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 006
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 17 de agosto de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

IVAN MAURI &g} UDEZ MUNO?
SEQRETAR\O

REPUBLICA DE COLOMBIA

Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-584

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: OSCAR DARIO GALLEGO PEREZ.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actue en representacion de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S.A en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende que
se libre mandamiento de pago en contra de OSCAR DARIO GALLEGO
PEREZ, por la suma $1.526.820, correspondiente a los aportes adeudados
con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de los

trabajadores a su cargo.



Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de

pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o

arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la satisfaccion
de las condiciones tanto formales como de fondo, establecidas por el

legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o contratos
del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una sentencia de

condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atanien a que en esos documentos aparezca a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa y exigible
y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética si se trata de

pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo
ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva

una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon del
incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
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liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al
empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de

conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo
24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades administradoras del
régimen solidario de prima media con prestacion definida del sector
privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los
empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi
como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion
a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo

establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar acciones

de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus afiliados; por tal razon
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la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado unos estandares que deben
cumplir las administradoras publicas y privadas de la proteccion social, en
las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares
que en principio se rigieron por la Resolucion No. 444 del 28 de junio de
2013, la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para la

calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al 13
ibidem, prevén los estandares que deben cumplir las Administradoras del
Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificara que las administradoras privadas hayan expedido en
un plazo mdximo de cuatro (4) meses contado -a partir de la fecha
limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el
plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste

mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo,
deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer
contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segtin el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin
superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con

los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior
las administradoras contardn con un plazo mdaximo de cinco (5)
meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o judicial,

segun el caso. (...)”
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Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo
de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del Sistema de
Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por el articulo 100
del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con lo estipulado
en la Resolucion 2082 de 2016, esto es:

[. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican “...) contactar al deudor como minimo dos
veces (...)” la primera vez a los 15 dias de firmeza del titulo ejecutivo
y la segunda 30 dias después del primer contracto, sin superar en

total 45 dias.

II. No podran pasar mas de 5 meses para iniciar las acciones de cobro,

para el caso que nos ocupa, acciones de caracter judicial.

Requerimientos que en su conjunto son necesarias para entender

debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los

siguientes:

» Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension pendientes
de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que se senala que fue
enviado a la ejecutada mediante correo electronico adiado el 07 de
junio de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del
resumen de los empleados, al igual que la relacion de los periodos
adeudados (2021-08/2022-03).

» Certificado de comunicacion electronica expedido por la empresa 472.
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Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las siguientes

circunstancias que impiden que se libre mandamiento el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

IDP

1. El requerimiento que “presuntamente” fue remitido al ejecutado

OSCAR DARIO GALLEGO PEREZ., mediante correo electronico del 07
de junio de 2022; se acredita con una certificacion de comunicacion
electronica o “email certificado” expedido por la empresa 4-72, de la
cual no es posible constatar qué documentos fueron adjuntados a ese
mensaje de datos; en tanto y en cuanto, si bien se observa el nombre
de los archivos adjuntos, no menos cierto es, que no existe
herramienta, marca o senal de cotejo de la empresa de correo postal
que expidio el “certificado de comunicacion electronica”, con el que se
pudiese corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago

y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca
del mismo, asi como de los anexos correspondientes; para que como
consecuencia de ello se pronuncie o se quede callado dentro del plazo
fijado en el decreto en mencion; el Despacho no puede determinar la
fecha para iniciar a contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

. El Juzgado observa que la sociedad ejecutante tampoco dio

cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la resolucion 1702 del 28 de diciembre de 2021, la cual
empezo a regir a partir del 29 de junio de 2022, como quiera que se
considera que dicha disposicion aplica para aquellos aportes cuya

mora se constituye con posterioridad a esa calenda.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplio lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, “(...) contactar

al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de



firmeza del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer

contracto, sin superar en total 45 dias.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, “(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” la primera vez a los 15 dias de
firmeza del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer

contracto, sin superar en total 45 dias.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 07 de junio de 2022; y en este caso, el titulo ejecutivo se constituyo
el 14 de julio de 2022 (Fls. 9-10 archivo 02); lo que quiere significar
que el Unico contacto que fue adosado al expediente resulta ser
anterior a la constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, por manera
que no es posible entender ese documento, como el primer contacto

que del que habla la resolucién analizada.

La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto
que se haya cumplido en su totalidad los parametros que establece el
articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y
el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994 y lo dispuesto en
la Resolucion 2082 de 2016, pues se insiste que con la documental allegada
no es posible inferir que la ejecutada i) haya tenido pleno conocimiento de
los montos adeudados al igual que los anexos remitidos, ii) que cont6 con el
término para resarcir la obligacion o presentar manifestacion alguna sobre
esta, y iii) no existe evidencia que con posterioridad a la elaboracion de la
liquidacion que se pretende constituir como titulo ejecutivo, se haya
contactado al deudor de conformidad con los criterios ya referidos, por lo
que, la ausencia de alguno de los requisitos analizados permite colegir que
no se integréo en debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se

dispondra negar el mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:
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PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra OSCAR DARIO GALLEGO PEREZ., de acuerdo a

lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demads sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: dc2e314656037301b087 1bae0afaab996d235¢609004082ce05cf6e8c6404143

IDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97

Documento generado en 16/02/2023 02:54:50 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial
Eldia de hoy, 02 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA
Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2022-627
Demandante: DEISY YADIRA PINEDA CARDOZO
Demandado: NATALIA STEPHANNY SANABRIA RODRIGUEZ

TRANSPORTES SEGURO 24/365 S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 26 de
octubre de 2022, y reunir los requisitos de ley, previstos en los articulos 25
y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022, SE
ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
instaurada a través de apoderada judicial por DEISY YADIRA PINEDA
CARDOZO contra NATALIA STEPHANNY SANABRIA RODRIGUEZ
TRANSPORTES SEGURO 24/365 S.A.S.

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a la demandada NATALIA STEPHANNY
SANABRIA RODRIGUEZ TRANSPORTES SEGURO 24/365 S.A.S.
identificada con NIT., 901.208.937-9, en virtud del articulo 41 del CST y SS.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la otra

es la notificacion personal que se practica en forma presencial en el juzgado,
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después de haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso en

el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de
2022 y la segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292 del
Codigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de ellas,
remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal digital
(correo electronico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 de la
Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento que el canal
digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se
advierte que en la constancia de remision, debe poder verificarse por parte

del servidor de correo, que el mensaje fue entregado, recibido y/o leido por

el destinatario, segiin corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o iniciador
puede ser de dos maneras una con la que se presume que el mensaje llegod

a destino, y otra que confirma que definitivamente si se entrego.

1)

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

2)

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la segunda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el articulo

29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en el siguiente
link:
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> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87.

2. RECONOCER personeria adjetiva a la Doctora GLORIA PATRICIA
VILLALBA RUBIANO identificada con C.C. 52.120.955 y T.P. 375.454 como
apoderada de la parte actora, para que actie en los términos y para los fines

del poder conferido.

3. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de
Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS,
advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en audiencia

publica, cuya fecha y hora sera senalada por el Despacho.

4. El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en

el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

5. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ijO6lpcbta notificacionesrj gov _co

/EhI92zJ0nGqglHnlr9Sx215ncBlpD4YHTOxsdw RhRRKkNGBO?e=J9N

bew

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA

JUEZ
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 09 de septiembre de 2022, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURI &g} UDEZ MUNO?
SEQRETAR\O

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-637

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT.830.070.346-3, para que actue en representacion de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S.A en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende que
se libre mandamiento de pago en contra del COLEGIO PARROQUIAL SAN
LUIS GONZAGA, por la suma $1.058.240, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo, ademas la suma de $2.281.800, por

concepto de intereses de mora causados.



Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento de

pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

“Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o

arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la satisfaccion
de las condiciones tanto formales como de fondo, establecidas por el

legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o contratos
del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una sentencia de

condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa y exigible
y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética si se trata de

pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo
ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva

una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon del
incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional;, para tal efecto, la
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liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al
empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de

conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo
24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades administradoras del
régimen solidario de prima media con prestacion definida del sector
privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los
empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi
como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion
a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo

establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso ejecutivo
de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del Sistema de

Proteccion Social deben cumplir, con lo exigido por el articulo 100 del
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CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP, el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994.

Requerimientos que en su conjunto son necesarias para entender

debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S.A. allega como documentales tendientes a constituir el titulo ejecutivo, los

siguientes:

» Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension pendientes

de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que se senala que fue
enviado a la ejecutada mediante correo electronico adiado el 22 de
febrero de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva del
resumen de los empleados, al igual que la relacion de los periodos

adeudados (2014-09/2015-01).

» Certificado de comunicacién electronica expedido por la empresa 472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las siguientes

circunstancias que impiden que se libre mandamiento el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. El requerimiento que “presuntamente” fue remitido al COLEGIO

PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA, mediante correo electronico del
22 de febrero de 2022; se acredita con una certificacion de
comunicacion electronica o “email certificado” expedido por la
empresa 4-72, de la cual no es posible constatar qué documentos
fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto y en cuanto, si
bien se observa el nombre de los archivos adjuntos, no menos cierto
es, que no existe herramienta, marca o senal de cotejo de la empresa
de correo postal que expidido el “certificado de comunicacion
electronica”, con el que se pudiese corroborar el contenido de la misiva
de requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente

remitidos a la parte pasiva.



En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual se
pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad senalada en la
norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario conozca
del mismo, asi como de los anexos correspondientes; para que como
consecuencia de ello se pronuncie o se quede callado dentro del plazo
fijado en el decreto en mencion; el Despacho no puede determinar la
fecha para iniciar a contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el
requisito de exigibilidad que debe cumplir el documento para ser

considerado titulo ejecutivo.

2. Revisadas las diligencias se aprecia una inconsistencia entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo.
Notese como los valores que se indican, adeuda la ejecutada,
ascienden a la suma de $1.058.240, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales de los meses de septiembre, octubre y
diciembre de 2015 y enero de 2015, y por concepto de intereses
moratorios la suma de $2.281.800; al paso que en el requerimiento al
igual que el estado de cuenta que se adjuntd, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la
suma ya indicada, sin embargo, no se liquido valor alguno por
concepto de intereses moratorios. Lo que conduce una vez a que el

titulo que se pretende ejecutar no sea claro, expreso ni exigible.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto
que se haya cumplido en su totalidad los parametros que establece el
articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993 y
el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994 pues se insiste
que con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los anexos
remitidos, ii) que conto con el término para resarcir la obligacion o presentar
manifestacion alguna sobre esta, lo que permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo que se pretende ejecutar, razéon por la cual
se dispondra negar el mandamiento de pago solicitado por la parte

ejecutante.
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En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra del COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA,

de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultadneamente, a los demds sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 006
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe Secretarial
Eldia de hoy, 02 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA
Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2022-641
Demandante: SUSANA BEATRIZ VILORIA VARELA (en causa propia)
Demandado: SLOTS PARTS S.A.S 'Y OTRO

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 11 de
noviembre de 2022, y reunir los requisitos de ley, previstos en los articulos
25y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022,
SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
instaurada por SUSANA BEATRIZ VILORIA VARELA (en causa propia)
contra SLOTS PARTS S.A.S. y ANDRES RICARDO ROBAYO ROMERO.

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a la demandada SLOTS PARTS S.A.S.
identificada con NIT., 900.129.693-4, en virtud del articulo 41 del CST y SS.

2. Notifiquese personalmente al demandado ANDRES RICARDO
ROBAYO ROMERO identificado con C.C. 79.907.589, en virtud del articulo
41 del CST y SS.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos

laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la otra
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es la notificacion personal que se practica en forma presencial en el juzgado,
después de haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso en

el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de
2022 y la segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292 del
Codigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de ellas,
remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal digital
(correo electronico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 de la
Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento que el canal
digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se
advierte que en la constancia de remision, debe poder verificarse por parte

del servidor de correo, que el mensaje fue entregado, recibido y/o leido por

el destinatario, segiin corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o iniciador
puede ser de dos maneras una con la que se presume que el mensaje llegod

a destino, y otra que confirma que definitivamente si se entrego.

1)

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

2)

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la segunda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el articulo

29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en el siguiente
link:
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» https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87.

3. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de
Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS,
advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en audiencia

publica, cuya fecha y hora sera senalada por el Despacho.

4. El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en

el siguiente micrositio web:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

5. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ijO6lpcbta notificacionesrj gov _co
/EtzPoqR40OTBEi34dLT4IgCOBfY4wKtiAMVZulns3VEIZ0Q?e=GWO0O
KH

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

ANA MARIA SALAZAR SOSA

JUEZ

Firmado Por:
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Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Informe Secretarial
Eldia de hoy, 02 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 2022-645
Demandante: DAVID SEBASTIAN VARGAS DIAZ
Demandado: OPERATIVE RESEARCH S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 09 de
noviembre de 2022, y reunir los requisitos de ley, previstos en los articulos
25y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022,
SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
instaurada a través de abogada practicante, adscrita al Consultorio Juridico
de la Universidad Catoélica de Colombia por DAVID SEBASTIAN VARGAS
DIAZ contra OPERATIVE RESEARCH S.A.S.

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a la demandada OPERATIVE RESEARCH
S.A.S. identificada con NIT., 900.693.720-2, en virtud del articulo 41 del
CSTy SS.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la otra

es la notificacion personal que se practica en forma presencial en el juzgado,
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después de haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso en

el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de
2022 y la segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292 del
Codigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de ellas,
remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal digital
(correo electronico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 de la
Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento que el canal
digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se
advierte que en la constancia de remision, debe poder verificarse por parte

del servidor de correo, que el mensaje fue entregado, recibido y/o leido por

el destinatario, segiin corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o iniciador
puede ser de dos maneras una con la que se presume que el mensaje llegod

a destino, y otra que confirma que definitivamente si se entrego.

1)

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

2)

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la segunda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el articulo

29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en el siguiente
link:
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» https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87.

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de
Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS,
advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en audiencia

publica, cuya fecha y hora sera senalada por el Despacho.

3. El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en

el siguiente micrositio web:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

4. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ijO6lpcbta notificacionesrj gov _co
/EsdJVV4iLGe9ltwFvT6u2UKUBvVERgwpgL3wyQvvajpubm-
APe=gVRMzE

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SALAZAR SOSA
JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
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Informe Secretarial
Eldia de hoy, 19 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA
Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-706
Demandante: JUAN MANUEL VARGAS ROJAS
Demandado: DISENOS Y SERVICIOS EN METAL Y MADERA S.A.S.

(DYSMMA S.A.S.)

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 09 de
noviembre de 2022, y reunir los requisitos de ley, previstos en los articulos
25y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022,
SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
instaurada a través de apoderado judicial por JUAN MANUEL VARGAS
ROJAS contra DISENOS Y SERVICIOS EN METAL Y MADERA S.A.S.
(DYSMMA S.A.S.)

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a la demandada DISENOS Y SERVICIOS
EN METAL Y MADERA S.A.S. (DYSMMA S.A.S.) identificada con NIT.,
900.418.207-8, en virtud del articulo 41 del CST y SS.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la otra

es la notificacion personal que se practica en forma presencial en el juzgado,
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después de haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso en

el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de
2022 y la segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292 del
Codigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de ellas,
remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal digital
(correo electronico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 de la
Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento que el canal
digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8 ibidem). Se
advierte que en la constancia de remision, debe poder verificarse por parte

del servidor de correo, que el mensaje fue entregado, recibido y/o leido por

el destinatario, segiin corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o iniciador
puede ser de dos maneras una con la que se presume que el mensaje llegd

a destino, y otra que confirma que definitivamente si se entrego.

1)

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

2)

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la segunda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 y 292 del CGP en concordancia con el articulo

29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en el siguiente
link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87.
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2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de
Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS,
advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en audiencia

publica, cuya fecha y hora sera senalada por el Despacho.

3. El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en

el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota /97

4. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-

myv.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov _co
/EjoH2ECStkNEpPfoenmijaA4BpDyWzAXWVt6G5 tOplZgjePe=hYEsd
X

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬂq

ANA MARIA SALAZAR SOSA

JUEZ

Firmado Por:
Ana Maria Salazar Sosa
Juez
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 19 de diciembre de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2022-717
Demandante: SILVIA YANETH RIVERA RODRIGUEZ

Demandado: ASEO MOVIL URBANO S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que la apoderada de la parte actora allega memorial
bajo la referencia “reforma demanda”, en el cual subsana los yerros sefialados en
proveido de fecha 28 de noviembre de 2022, conforme lo anterior y por reunir los
requisitos de ley, previstos en los articulos 25 y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los
arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA instaurada a través de apoderada judicial por
SILVIA YANETH RIVERA RODRIGUEZ contra ASEO MOVIL URBANO S.A.S.

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a la demandada ASEO MOVIL URBANO S.A.S.
identificada con NIT., 900.046.954-4, en virtud del articulo 41 del CST y SS.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad existen 2
formas de notificacion a la parte demandada en los procesos laborales. Una es la
notificacion personal por medios electronicos y la otra es la notificacion personal
que se practica en forma presencial en el juzgado, después de haberse enviado y

recibido efectivamente el citatorio o aviso en el lugar de destino.
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La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 y
la segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292 del Coédigo General
del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de ellas, remitira
copia de la demanda y de la presente decision, al canal digital (correo electronico)
de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando
bajo la gravedad de juramento que el canal digital (correo electréonico), corresponde
a la pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte que en la constancia de remision, debe poder

verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue entregado, recibido

y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o iniciador puede
ser de dos maneras una con la que se presume que el mensaje llegd a destino, y

otra que confirma que definitivamente si se entrego.

1)

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacién de entrega:

2)

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la segunda opcion, debera dar cumplimiento a los previsto en

los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el articulo 29 del CPT. Los

formatos de notificacion los puede obtener en el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/87.

2. RECONOCER personeria adjetiva a la Doctora DIANA SIRLEY PENA
QUINTERO identificada con C.C. 1.121.865.002 y T.P. 329.636 como apoderada
de la parte actora, para que actue en los términos y para los fines del poder

conferido.

3. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de tinica

instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS, advirtiendo a la

IDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87

demandada que debera contestar la demanda en audiencia publica, cuya fecha y

hora sera senalada por el Despacho.

4.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota /92

El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

https:/ /etbcsi-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal /jO6lpcbta_notificacionesrj gov _co/Eusn

ZnN_63pKrO NUxBMvpUBY20F 2gSzVBHIj7IVG-YhQ?e=rnKn56

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se

incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IDP

ﬁ

ANA MARIA SALAZAR SOSA

JUEZ
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