Expediente: 2012-081 )
Demandante: JAWIN ENRIQUE MORA MARTINEZ )
Demandada: SEGURIDAD IVAEST LTDA ahora SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2012-081 )
Demandante:  JAWIN ENRIQUE MORA MARTINEZ )
Demandada: SEGURIDAD IVAEST LTDA ahora SEGURIDAD FENIX
DE COLOMBIA LTDA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, en memorial de 08 de marzo de
2023 la sefiora SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES en calidad de
representante legal de la demandada SEGURIDAD IVAEST LTDA, ahora
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, solicita los oficios de

levantamiento de medidas cautelares.

Al respecto, es dable indicar que, en auto publicado en los estados
electrénicos de 31 de enero de 2022, el despacho declaro el
desistimiento tacito, asi como dio por terminado el proceso y
procedid a su archivo, sin embargo, no se pronuncid sobre las medidas
cautelares decretadas en autos de 26 de noviembre de 2013 y 14 de

agosto de 2014 sucesivamente.

Conforme a lo anterior y comoquiera que en auto publicado en estado
electronico de 31 de enero de 2022 el despacho ordend la terminacién
del proceso por desistimiento tacito de la parte actora, se levantaran las

medidas cautelares.

JDP



Expediente: 2012-081 )
Demandante: JAWIN ENRIQUE MORA MARTINEZ )
Demandada: SEGURIDAD IVAEST LTDA ahora SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

Por Secretaria, librense los oficios correspondientes.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas en autos de

26 de noviembre de 2013 y 14 de agosto de 2014 sucesivamente.

SEGUNDO: Por Secretaria, librense los oficios correspondientes. El
tramite de los oficios estara a cargo de la parte interesada, mediante

solicitud dirigida por correo al juzgado.

TERCERO: ARCHIVENSE nuevamente las presentes diligencias una

vez se encuentre en firme esta decision.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2012-892
Demandante: ESPERANZA CARDENAS SANCHEZ
Ejecutada: ADMINISTRACION Y SERVICIOS G ASOCIADOS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de junio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI &\g UDEZ MUNO?
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2012-892

Demandante: ESPERANZA CARDENAS SANCHEZ

Ejecutada: ADMINISTRACION Y SERVICIOS G ASOCIADOS
S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
mas de seis (06) meses y veinte (00) dias, sin que la parte actora haya
realizado gestion alguna para su impulso, siendo como ultima
decision la proferida el 13 de diciembre de 2022, y en la cual el
Despacho, apelando a los poderes de los que goza el juez como director
del proceso para “..garantizar el respeto de los derechos fundamentales
y el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en su tramite™;
requirid a la parte actora “para que comparezca al proceso, en el sentido

1 Articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social



Expediente: 2012-892
Demandante: ESPERANZA CARDENAS SANCHEZ
Ejecutada: ADMINISTRACION Y SERVICIOS G ASOCIADOS S.A.S.

qgue corresponda.”. Y sin que a la fecha se haya recibido
manifestacion alguna por parte del demandante.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisd: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la
SS., modificado por el 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo gque se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tramite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento gue formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espanola, 2010)?

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos ejecutivos, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto que libro
mandamiento de pago, en la falta de contestacidén de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las
audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general la falta
de gestidn en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a
los sujetos procesales.

2 Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.



Expediente: 2012-892
Demandante: ESPERANZA CARDENAS SANCHEZ
Ejecutada: ADMINISTRACION Y SERVICIOS G ASOCIADOS S.A.S.

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacion en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de
los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia.”

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformé el articulo 346 del Codigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefialdé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacion del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque
el legislador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omisién de la parte que debia

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010



Expediente: 2012-892
Demandante: ESPERANZA CARDENAS SANCHEZ
Ejecutada: ADMINISTRACION Y SERVICIOS G ASOCIADOS S.A.S.

adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, dicho principio, en
criterio del Despacho, también resulta aplicable a los procesos
ejecutivos, en los que, el logro y materializacion de las obligaciones
ejecutadas, corresponde Unicamente al ejecutante.

Ahora bien, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Barranquilla en auto del 19 de febrero de 2020, dentro del proceso
2014 - 00806, indicd:

As/ lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro
del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto
interlocutorio que decreto el desistimiento tacito de un proceso
gjecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con
la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar
los dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, e/
funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su deber de
impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos
de la contumacia

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla
expresamente el escenario del proceso ejecutivo, también lo es que
nada obstaculiza para que se dé aplicacidon a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del ejecutante, pues lo que
efectivamente se pretende es garantizar el real acceso a la
administracién de justicia y evitar la congestion en el despacho con
relacion a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal por parte del
ejecutante que data del 19 de julio de 2019, en tanto a la fecha no ha
dado tramite al impulso procesal que corresponde; tal omisién denota
su falta de interés en la continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria, dado que en estos términos, no es procedente el impulso
oficioso del juez para suplir una obligacién que no le corresponde. En



Expediente: 2012-892
Demandante: ESPERANZA CARDENAS SANCHEZ
Ejecutada: ADMINISTRACION Y SERVICIOS G ASOCIADOS S.A.S.

consecuencia, se ordenara el archivo de las diligencias, por haber
operado el fendmeno de la contumacia y ademas se dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por ESPERANZA
CARDENAS SANCHEZ contra ADMINISTRACION Y SERVICIOS G
ASOCIADOS S.A.S., por haber operado el fendmeno de la contumacia,
conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: LEVANTENSE las medidas cautelares decretadas dentro
del presente proceso, conforme lo adoptado por el Despacho.

TERCERO: RELEVAR del cargo de Curador Ad Litem de la parte
ejecutada al doctor WILTER ANTONIO GOMEZ CAMPOS.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos
publicados en el siguiente micrositio web:
> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2014-494
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: JADY RAMIREZ DE LOPEZ

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2014-494
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: JADY RAMIREZ DE LOPEZ

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, la parte ejecutante allegd memorial
del 08 de marzo de 2023, en el que desiste de las medidas cautelares

primigeniamente decretadas y en consecuencia solicita:

El embargo y posterior secuestro de la cuota parte (60%) del
bien inmueble con folio de matricula inmobiliaria 370-
776024, direccion LOTE DE TERRENO # 3 DISTRITO DESEPAZ
- SECTOR VILLAMERCEDES, de la oficina de instrumento
publicos de Cali.

Conforme a lo anterior, el despacho accedera al desistimiento impetrado
por la parte actora y en consecuencia se evidencia que se cumple con la
exigencia prevista en el articulo 101 del CPTSS pues afirma bajo
gravedad de juramento que el inmueble pertenece a la ejecutada y para
ello aporta el certificado de tradicion de matricula inmobiliaria del cual

se puede verificar lo solicitado. Conforme lo anterior y como se evidencia

JDP



Expediente: 2014-494
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: JADY RAMIREZ DE LOPEZ

que no han sido perfeccionadas medidas previas dentro de este tramite

y para el mismo fin, se despachara favorablemente lo solicitado.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento de las medidas cautelares
decretadas en auto de 28 de febrero de 2023, de conformidad a la

solicitud impetrada el 08 de marzo de 2023.

SEGUNDO: Por cumplir los requisitos establecidos en el articulo 101 del
CPT y SS, SE DECRETA el embargo:

> Del 60% del Inmueble con Nimero de Matricula 370-776024,
porcentaje del cual es propietaria la demandada JADY RAMIREZ
DE LOPEZ identificada con C.C. 29.078.420 direccién LOTE DE
TERRENO # 3 DISTRITO DESEPAZ - SECTOR VILLAMERCEDES,

de la oficina de instrumento publicos de Cali.

TERCERO: Por Secretaria, LIBRENSE los oficios dirigidos a la
OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE CALI
indicando el nimero de matricula inmobiliaria. Una vez registrada en

legal forma la anterior medida, se resolvera sobre su secuestro.

EL TRAMITE DE LOS OFICIOS ESTARA A CARGO DE LA PARTE
EJECUTANTE, PREVIA SOLICITUD DE ELABORACION DIRIGIDO
AL CORREO DEL DESPACHO.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
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Expediente: 2014-494
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: JADY RAMIREZ DE LOPEZ

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y77

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JDP



Expediente: 2014-553
Ejecutante: JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
Ejecutado: ISAURA PARDO MORENO

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2014-553
Ejecutante: JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
Ejecutado: ISAURA PARDO MORENO

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, la parte ejecutante en memorial de

05 de diciembre de 2022, solicita el embargo de:

Inmueble identificado con Numero de Matricula Inmobiliaria
50N-20573636 con referencia catastral AAA0O215RDLW.

Inmueble identificado con Numero de Matricula Inmobiliaria
50N-20573858 con referencia catastral AAA0O215PSNX.

Sin embargo, es dable indicar que, la documental aportada por la parte

actora, corresponde a los certificados de tradicidn y libertad de:

> Inmueble identificado con nimero de matricula inmobiliaria 50N-
20545404 con referencia catastral AAA02030DSK.

» Inmueble identificado con nimero de matricula inmobiliaria 50N-
20545676 con referencia catastral AAA02030TBR

JDP



Expediente: 2014-553
Ejecutante: JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
Ejecutado: ISAURA PARDO MORENO

Conforme a lo anterior, el despacho no tiene certeza si los bienes
denunciados bajo juramento en efecto son de propiedad de la parte
ejecutada, razon por la cual se despachara desfavorablemente la

solicitud impetrada.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: NEGAR la medida cautelar solicitada por el ejecutante,
segun lo anotado.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peqguenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2016-158 )
Ejecutante: LENNEY MARYORY PULGARIN MUNAR
Ejecutado: RECOBROS Y ASESORIAS EMPRESARIALES S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer.
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-158 )
Ejecutante: LENNEY MARYORY PULGARIN MUNAR
Ejecutado: RECOBROS Y ASESORIAS EMPRESARIALES S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, la liquidacion de crédito allegada el
02 de febrero de 2023 por el Curador Ad Litem de RECOBROS Y
ASESORIAS EMPRESARIALES S.A.S, la cual milita a folios D26 y D27 del
expediente digital, fue coadyuvada por la parte actora. Sin embargo, el
despacho procedera a modificarla, toda vez que el valor total presentado
ascendido a cinco millones seiscientos dieciséis mil pesos
($5.616.000) y el valor real corresponde a cinco millones
seiscientos dieciséis mil seiscientos sesenta y seis pesos
($5.616.666).

Ahora bien, comoquiera que por Secretaria se realizd la liquidacién de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.



Expediente: 2016-158 )
Ejecutante: LENNEY MARYORY PULGARIN MUNAR
Ejecutado: RECOBROS Y ASESORIAS EMPRESARIALES S.A.S.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: MODIFICAR la liquidacion de crédito presentada por el
curador ad Litem, en el sentido que la suma corresponde a cinco
millones seiscientos dieciséis mil seiscientos sesenta y seis
pesos ($5.616.666), a favor de la demandante y en los términos del
art. 446-3 del CGP

SEGUNDO: Aprobar la liquidacién de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la demandada y a favor de la demandante por la suma de

doscientos ochenta mil pesos ($280.000), conforme a lo dispuesto
en el articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2016-276
Ejecutante: LUZ MILA LOPEZ JULIO
Ejecutada: RED GREEN S.A.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-276
Ejecutante: LUZ MILA LOPEZ JULIO
Ejecutada: RED GREEN S.A.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, el proceso se encuentra inactivo por
mas de tres (03) afos y once (11) meses, sin que la parte actora
haya realizado gestidn alguna para su impulso, siendo como ultima
decision la proferida el 18 de julio de 2019, y en la cual el
Despacho, apelando a los poderes de los que goza el juez como director
del proceso para “..garantizar el respeto de los derechos fundamentales
y el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en su tramite”™;
aprobo la liquidacién elaborada “en los términos del art. 446-3 del CGP,
por valor de diez millones -cuatrocientos mil pesos
($10.400.000), a favor de la ejecutante’; sin que a la fecha se haya

recibido manifestacion alguna por parte de la demandante.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

1 Articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social



Expediente: 2016-276
Ejecutante: LUZ MILA LOPEZ JULIO
Ejecutada: RED GREEN S.A.

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisd: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de /a
SS., modificado por €l 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo gue se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tréamite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no /la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el "Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento que formalmente le hace el juez o deja incumplidas |las
intimaciones de este”. (Real Academia Espafola, 2010)?

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos ejecutivos, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto que libro
mandamiento de pago, en la falta de contestacién de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las
audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general la falta
de gestion en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a

los sujetos procesales.

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacién en materia laboral,

pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea

2 Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.
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Ejecutante: LUZ MILA LOPEZ JULIO
Ejecutada: RED GREEN S.A.

la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de
los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la

efectividad de /a justicia.”

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformd el articulo 346 del Cddigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefialé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacion del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd

que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iif)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque
el legisiador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso

—como acontecio en el presente caso con el requerimiento precitado-

este permanece inactivo a raiz de la omisién de la parte que debia

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010
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adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, dicho principio, en
criterio del Despacho, también resulta aplicable a los procesos
ejecutivos, en los que, el logro y materializacion de las obligaciones

ejecutadas, corresponde Unicamente al ejecutante.

Ahora bien, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Barranquilla en auto del 19 de febrero de 2020, dentro del proceso
2014 - 00806, indico:

As/ lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro
del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto
interlocutorio que decreto el desistimiento tacito de un proceso
ejecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con
la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar
los dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, e/
funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su deber de
impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos
de la contumacia

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla
expresamente el escenario del proceso ejecutivo, también lo es que
nada obstaculiza para que se dé aplicacidon a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del ejecutante, pues lo que
efectivamente se pretende es garantizar el real acceso a Ila
administracién de justicia y evitar la congestion en el despacho con

relacién a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal por parte de la
ejecutante que data del 18 de julio de 2019, en tanto a la fecha no ha
dado tramite al impulso procesal que corresponde; tal omisién denota

su falta de interés en la continuidad al tramite.
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Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria, dado que en estos términos, no es procedente el impulso
oficioso del juez para suplir una obligacion que no le corresponde. En
consecuencia, se ordenara el archivo de las diligencias, por haber

operado el fendmeno de la contumacia.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por LUZ MILA LOPEZ
JULIO contra RED GREEN S.A., por haber operado el fendomeno de la

contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97

Expediente: 2016-488
Ejecutante: DIANA YANETH VIVAS NEIRA
Ejecutada: HOME MEDICAL SERVICE S.A.S

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI S@ UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-488

Ejecutante: DIANA YANETH VIVAS NEIRA
Ejecutada: HOME MEDICAL SERVICE S.A.S
PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
mas de un (01) ano y cinco (05) meses, sin que la parte actora haya
realizado gestion alguna para su impulso, siendo como ultima
decision la proferida el 15 de febrero de 2022, y en la cual el
Despacho, apelando a los poderes de los que goza el juez como director
del proceso para "...garantizar el respeto de los derechos fundamentales
y el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en su tramite”™;
requirid a las partes para que “informe si va a designar un nuevo
apoderado o continuara el tramite en causa propia.”; sin que a la fecha

1 Articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social
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Ejecutante: DIANA YANETH VIVAS NEIRA

Ejecutada: ~ HOME MEDICAL SERVICE S.A.S

se haya recibido manifestacion alguna por parte del
demandante.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisd: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la
SS., modificado por €l 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo que se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tréamite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento gue formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espanola, 2010)?

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos ejecutivos, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto que libro
mandamiento de pago, en la falta de contestacion de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las
audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general la falta
de gestion en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a
los sujetos procesales.

2 Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.
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Ejecutante: DIANA YANETH VIVAS NEIRA

Ejecutada: ~ HOME MEDICAL SERVICE S.A.S

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacion en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de
los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia. ”

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformé el articulo 346 del Codigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefaldé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacidon del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi' porque
el legislador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a /los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omisién de la parte que debia
adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, dicho principio, en
criterio del Despacho, también resulta aplicable a los procesos

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010
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ejecutivos, en los que, el logro y materializacion de las obligaciones
ejecutadas, corresponde Unicamente al ejecutante.

Ahora bien, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Barranquilla en auto del 19 de febrero de 2020, dentro del proceso
2014 - 00806, indicd:

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro
del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto
interlocutorio que decreto el desistimiento tacito de un proceso
ejecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con
la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar
los dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, e/
funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su deber de
impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos
de la contumacia

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla
expresamente el escenario del proceso ejecutivo, también lo es que
nada obstaculiza para que se dé aplicacidon a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del ejecutante, pues lo que
efectivamente se pretende es garantizar el real acceso a la
administracidon de justicia y evitar la congestion en el despacho con
relacién a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal por parte del
ejecutante que data del 17 de noviembre de 2021, en tanto a la fecha
no ha dado tramite al impulso procesal que corresponde; tal omisidn
denota su falta de interés en la continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria, dado que en estos términos, no es procedente el impulso
oficioso del juez para suplir una obligacién que no le corresponde. En
consecuencia, se ordenara el archivo de las diligencias, por haber
operado el fendmeno de la contumacia y ademas se dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares.
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En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por DIANA YANETH
VIVAS NEIRA contra HOME MEDICAL SERVICE S.A.S, por haber operado
el fendmeno de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva
de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: LEVANTENSE las medidas cautelares decretadas dentro
del presente proceso, conforme lo adoptado por el Despacho.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:
> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2016-616
Ejecutante: YESSENIA HOLGUIN AGUIRRE
Ejecutada: JOYCE LINDY TRIANA PINZON

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

el
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-616
Ejecutante: YESSENIA HOLGUIN AGUIRRE
Ejecutada: JOYCE LINDY TRIANA PINZON

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que, el
Juzgado Treinta Laboral del Circuito de Bogota procedid a dar
respuesta al requerimiento invocado por este despacho, obedézcase y
cumplase lo dispuesto por dicho despacho en el sentido que no accedié
a la solicitud de aclaracion de la sentencia de 04 de marzo de 2019.

Ahora bien, de acuerdo con la solicitud de ejecucidon elevada por la
parte actora, por Secretaria, remitanse las diligencias a la Oficina
Judicial de Reparto para compensar y cambiar de grupo.

Una vez surtido el tramite anterior, ingrésese el proceso al Despacho
para proveer.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien
pretenda que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a
los demas sujetos.

IDP
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

IDP



Expediente: 2016-618
Ejecutante: MARIA ANTONIA YARA AROCA
Ejecutada: OMAR ANDRES SANCHE BOHORQUEZ

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-618
Ejecutante: MARIA ANTONIA YARA AROCA
Ejecutada: OMAR ANDRES SANCHE BOHORQUEZ

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, las partes no le han dado
impulso al proceso, por lo que, por Secretaria, requiérase a las partes
para que en el término de tres (03) dias para que proceda de
conformidad. En caso de ser renuentes se dara aplicacion a la
contumacia, ademas se procedera con el archivo provisional de las

diligencias.

Conforme lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: por Secretaria, REQUIERASE a las partes para que en el
término de tres (03) dias para que proceda de conformidad. En caso
de ser renuentes se dara aplicacion a la CONTUMACIA, ademas se

procedera con el ARCHIVO provisional de las diligencias.
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SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se Iincorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2016-645
Ejecutante: HUGO RICARDO CASTILLO MAGGI
Ejecutado: ZONASEO S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

IVAN MAURI &\g UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2016-645

Ejecutante: HUGO RICARDO CASTILLO MAGGI
Ejecutado: ZONASEO S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
aproximadamente cuatro (04) anos, sin que la parte actora haya
realizado gestidn alguna para su impulso, siendo como Ultima decisién
la proferida el 18 de julio de 2019, y en la cual el Despacho, apelando
a los poderes de los que goza el juez como director del proceso para
“..garantizar el respeto de los derechos fundamentales y el equilibrio
entre las partes, la agilidad y rapidez en su tramitey sin que a la
fecha se haya recibido manifestacion alguna por parte del
demandante.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:



Expediente: 2016-645
Ejecutante: HUGO RICARDO CASTILLO MAGGI
Ejecutado: ZONASEO S.A.S.

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continue
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisO: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la
SS., modificado por el 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo gque se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tramite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento gue formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espafola, 2010)!

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos ejecutivos, se
traduce en actos como la falta de notificacion del auto que libro
mandamiento de pago, en la falta de contestacidén de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las
audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general la falta
de gestion en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a
los sujetos procesales.

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacién en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de

! Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.
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los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia.

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformd el articulo 346 del Cddigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefaldé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacion del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (/i)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque
el legisiador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omisién de la parte que debia
adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, dicho principio, en
criterio del Despacho, también resulta aplicable a los procesos
ejecutivos, en los que, el logro y materializacién de las obligaciones
ejecutadas, corresponde Unicamente al ejecutante.

2 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010



Expediente: 2016-645

Ejecutante: HUGO RICARDO CASTILLO MAGGI

Ejecutado: ~ ZONASEO S.A.S.

Ahora bien, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Barranquilla en auto del 19 de febrero de 2020, dentro del proceso
2014 - 00806, indicd:

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro
del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto
interlocutorio que decreto el desistimiento tacito de un proceso
gjecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con
la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar
los dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, e/
funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su deber de
impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos
de la contumacia

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla
expresamente el escenario del proceso ejecutivo, también lo es que
nada obstaculiza para que se dé aplicacidon a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del ejecutante, pues lo que
efectivamente se pretende es garantizar el real acceso a la
administracidon de justicia y evitar la congestion en el despacho con
relacién a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal por parte del
ejecutante que data del 15 de diciembre de 2017, en tanto a la fecha no
ha dado tramite al impulso procesal que corresponde; tal omisién denota
su falta de interés en la continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria, dado que en estos términos, no es procedente el impulso
oficioso del juez para suplir una obligacién que no le corresponde. En
consecuencia, se ordenara el archivo de las diligencias, por haber
operado el fendmeno de la contumacia y ademas se dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares.

En mérito de lo expuesto, se dispone:



Expediente: 2016-645

Ejecutante: HUGO RICARDO CASTILLO MAGGI

Ejecutado: ~ ZONASEO S.A.S.

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por HUGO RICARDO
CASTILLO MAGGI contra ZONASEO S.A.S., por haber operado el
fendmeno de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva
de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: LEVANTENSE las medidas cautelares decretadas dentro
del presente proceso, conforme lo adoptado por el Despacho.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos
publicados en el siguiente micrositio web:
> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2017-207
Ejecutante: PAOLA NIETO DUARTE
Ejecutado: COMPHIA SERVICIOS S.A.S

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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IVAN MAURIC& \BERMUDEZ MUNO?
SEQRETARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2017-207
Ejecutante: PAOLA NIETO DUARTE
Ejecutado: COMPHIA SERVICIOS S.A.S

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, Secretaria Librd los oficios dirigidos
a las entidades bancarias AV VILLAS, SCOTIABANK COLPATRIA, BBVA,
DAVIVIENDA, BANCOLOMBIA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO CAJA
SOCIAL y BANCO DE BOGOTA, los cuales fueron tramitados por la parte
actora. Al respecto es dable indicar que Unicamente obra respuesta por

parte de los Bancos AV. Villas, Colpatria, BBVA y Davivienda.

Conforme a lo anterior, el Banco BBVA indico que la demandada no
posee ningun vinculo comercial, contrato y/o cuentas corrientes o de
ahorro con la entidad. Por su parte, el Banco Av. Villas allegd respuesta
de 13 de febrero de 2023, en la cual indicd que la cuenta de ahorros de
la demandada se encuentra cobijada por el monto de inembargabilidad.
Asimismo, se tiene que, los bancos Scotiabank Colpatria y Davivienda,
procedieron a registrar la medida invocada, por lo que, por Secretaria,

requiérase a las entidades para que en el término de diez (10) dias

JDP



Expediente: 2017-207
Ejecutante: PAOLA NIETO DUARTE
Ejecutado: COMPHIA SERVICIOS S.A.S

informen al despacho el monto embargado y procedan a trasladar los
dineros a disposicion de este Juzgado, en cumplimiento a lo ordenado

en auto de 19 de marzo de 2021, numeral cuarto.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: Por Secretaria, REQUII'ERASE a los bancos Scotiabank
Colpatria y Davivienda para que en el término de diez (10) dias
informen al despacho el monto embargado y procedan a trasladar los
dineros a disposicion de este Juzgado, en cumplimiento a lo ordenado

en auto de 19 de marzo de 2021, numeral cuarto.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2017-215
Ejecutante: NUBIA MERY ALFONSO RAMIREZ
Ejecutado: GLORIA MERCEDES MORENO TELLEZ

Informe Secretarial

El dia de hoy, 23 de junio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

IVAN MAURI &\g UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2017-215

Ejecutante: NUBIA MERY ALFONSO RAMIREZ
Ejecutado: GLORIA MERCEDES MORENO TELLEZ
PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
mas de un afo, sin que la parte actora haya realizado gestion alguna
para su impulso, siendo como ultima decision la proferida el 23
de junio de 2022, y en la cual el Despacho, apelando a los poderes de
los que goza el juez como director del proceso para “..garantizar el
respeto de los derechos fundamentales y el equilibrio entre las partes,
la agilidad y rapidez en su tramite”/; requirio a las partes “para que
lleguen la liguidacion del crédito”; y sin que a la fecha se haya
recibido manifestacion alguna por parte del demandante.

1 Articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social



Expediente: 2017-215
Ejecutante: NUBIA MERY ALFONSO RAMIREZ
Ejecutado: GLORIA MERCEDES MORENO TELLEZ

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente."” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisd: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la
SS., modificado por el 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo gque se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tramite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de /la accion y no la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento gue formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espanola, 2010)?

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos ejecutivos, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto que libro
mandamiento de pago, en la falta de contestacidén de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las
audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general la falta
de gestion en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a
los sujetos procesales.

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacién en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es

2 Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.



Expediente: 2017-215

Ejecutante: NUBIA MERY ALFONSO RAMIREZ

Ejecutado: ~ GLORIA MERCEDES MORENO TELLEZ

"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de
los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia.”

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformd el articulo 346 del Cddigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefaldé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacion del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque
el legisiador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omision de la parte que debia
adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, dicho principio, en
criterio del Despacho, también resulta aplicable a los procesos
ejecutivos, en los que, el logro y materializacién de las obligaciones
ejecutadas, corresponde Unicamente al ejecutante.

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010



Expediente: 2017-215

Ejecutante: NUBIA MERY ALFONSO RAMIREZ

Ejecutado: ~ GLORIA MERCEDES MORENO TELLEZ

Ahora bien, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Barranquilla en auto del 19 de febrero de 2020, dentro del proceso
2014 - 00806, indicd:

As/ o sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro
del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto
interlocutorio que decreto el desistimiento tacito de un proceso
gjecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con
la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar
los dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, e/
funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su deber de
impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos
de la contumacia

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla
expresamente el escenario del proceso ejecutivo, también lo es que
nada obstaculiza para que se dé aplicacidon a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del ejecutante, pues lo que
efectivamente se pretende es garantizar el real acceso a la
administracidon de justicia y evitar la congestion en el despacho con
relacién a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal por parte del
ejecutante que data del 13 de diciembre de 2022, en tanto a la fecha no
ha dado tramite al impulso procesal que corresponde; tal omisién denota
su falta de interés en la continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria, dado que en estos términos, no es procedente el impulso
oficioso del juez para suplir una obligacién que no le corresponde. En
consecuencia, se ordenara el archivo de las diligencias, por haber
operado el fendmeno de la contumacia y ademas se dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares.

En mérito de lo expuesto, se dispone:



Expediente: 2017-215

Ejecutante: NUBIA MERY ALFONSO RAMIREZ

Ejecutado: ~ GLORIA MERCEDES MORENO TELLEZ

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por NUBIA MERY
ALFONSO RAMIREZ contra GLORIA MERCEDES MORENO TELLEZ, por
haber operado el fendmeno de la contumacia, conforme lo expuesto en
la parte motiva de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: LEVANTENSE las medidas cautelares decretadas dentro
del presente proceso, conforme lo adoptado por el Despacho.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos
publicados en el siguiente micrositio web:
> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2017-442
Ejecutante: HEIDY REYES CARDOZO
Ejecutada: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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REPl:lBLICA_D_E COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2017-442
Ejecutante: HEIDY REYES CARDOZO
Ejecutada: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, las partes no le han dado
impulso al proceso, por lo que, por Secretaria, requiérase a las partes
para que en el término de tres (03) dias procedan de conformidad.
En caso de ser renuentes se dara aplicacion a la CONTUMACIA, ademas

se procedera con el ARCHIVO provisional de las diligencias.

Conforme lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: por Secretaria, REQUII'ERASE a las partes para que en el
término de tres (03) dias para que procedan de conformidad. En caso
de ser renuentes se dara aplicacion a la contumacia, ademas se

procedera con el archivo provisional de las diligencias.



Expediente: 2017-442
Ejecutante: HEIDY REYES CARDOZO
Ejecutada: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se Iincorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2018-070
Demandante: GERMAN VARGAS GARCIA
Demandada: EMPRESA DE TRANSPORTE MEGAVANS S.A.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de junio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI &\g UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2018-070
Demandante: GERMAN VARGAS GARCIA
Demandada: EMPRESA DE TRANSPORTE MEGAVANS S.A.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
mas de cinco (05) meses, sin que la parte actora haya realizado gestion
alguna para su impulso, siendo como ultima decision la proferida
el 30 de enero de 2023, y en la cual el Despacho, apelando a los
poderes de los que goza el juez como director del proceso para
“..garantizar el respeto de los derechos fundamentales y el equilibrio
entre las partes, la agilidad y rapidez en su tramite™; requirid por
ultima vez a la parte actora “que en el término de tres (03) dias,

1 Articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social



Expediente: 2018-070
Demandante: GERMAN VARGAS GARCIA
Demandada: EMPRESA DE TRANSPORTE MEGAVANS S.A.

allegue constancia de la documental enviadd’; sin que a la fecha se
haya recibido manifestacion alguna por parte del demandante.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisd: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la
SS., modificado por el 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo gque se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tramite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no /la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento gue formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espaiola, 2010)?

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos ejecutivos, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto que libro
mandamiento de pago, en la falta de contestacion de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las
audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general la falta
de gestidn en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a
los sujetos procesales.

2 Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.



Expediente: 2018-070
Demandante: GERMAN VARGAS GARCIA
Demandada: EMPRESA DE TRANSPORTE MEGAVANS S.A.

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacion en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de
los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia.”

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformé el articulo 346 del Codigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefialdé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacion del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque
el legislador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omisién de la parte que debia

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010



Expediente: 2018-070
Demandante: GERMAN VARGAS GARCIA
Demandada: EMPRESA DE TRANSPORTE MEGAVANS S.A.

adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, dicho principio, en
criterio del Despacho, también resulta aplicable a los procesos
ejecutivos, en los que, el logro y materializacion de las obligaciones
ejecutadas, corresponde Unicamente al ejecutante.

Ahora bien, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Barranquilla en auto del 19 de febrero de 2020, dentro del proceso
2014 - 00806, indicd:

As/ lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro
del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto
interlocutorio que decreto el desistimiento tacito de un proceso
gjecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con
la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar
los dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, e/
funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su deber de
impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos
de la contumacia

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla
expresamente el escenario del proceso ejecutivo, también lo es que
nada obstaculiza para que se dé aplicacidon a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del ejecutante, pues lo que
efectivamente se pretende es garantizar el real acceso a la
administracién de justicia y evitar la congestion en el despacho con
relacion a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal por parte del
ejecutante que data del 25 de octubre de 2019, en tanto a la fecha no
ha dado tramite a la notificacion del auto que libra mandamiento de
pago del expediente digital; tal omisién denota su falta de interés en la
continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria, dado que en estos términos, no es procedente el impulso



Expediente: 2018-070
Demandante: GERMAN VARGAS GARCIA
Demandada: EMPRESA DE TRANSPORTE MEGAVANS S.A.

oficioso del juez para suplir una obligacion que no le corresponde. En
consecuencia, se ordenara el archivo de las diligencias, por haber
operado el fendmeno de la contumacia y ademas se dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por GERMAN VARGAS
GARCIA contra EMPRESA DE TRANSPORTE MEGAVANS S.A., por haber
operado el fendmeno de la contumacia, conforme lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos
publicados en el siguiente micrositio web:
> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2018-146
Demandante: LILIANA JUDITH DE LA CRUZ MARTINEZ
Demandada: YOMAIRA ROSA ZAMBRANO SANGUINO

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
| \\

IVAN MAURIé&S;\BEWUDEZ MURO?
SEQRETAR\O
RETARY

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2018-146
Demandante:  LILIANA JUDITH DE LA CRUZ MARTINEZ
Demandada: YOMAIRA ROSA ZAMBRANO SANGUINO

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Veinte Laboral del
Circuito de Bogota, quien resolvi6 CONFIRMAR la sentencia proferida

por este despacho 07 de septiembre de 2020.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizd la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cimplase lo resuelto por el Juzgado
Veinte Laboral del Circuito de Bogotd, en providencia de 15 de mayo de
2023.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacidon de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma

JDP



Expediente: 2018-146
Demandante: LILIANA JUDITH DE LA CRUZ MARTINEZ
Demandada: YOMAIRA ROSA ZAMBRANO SANGUINO

de cincuenta mil pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el
articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se
encuentre en firme esta decision.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2018-242
Ejecutante: MIREYA MONCADA MORENO
Ejecutada: LUCY BOBADILLA SIERRA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

sl
‘\ WY
IVAN MAUR!C&‘\?ERMUDEZ MURO?
SEQRETARIO
RETARY

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2018-242
Ejecutante: MIREYA MONCADA MORENO
Ejecutada: LUCY BOBADILLA SIERRA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, en memorial del 15 de marzo de
2023 el doctor NICOLAS HEINRICH DETJEN LEAL, identificado con C.C.
1.026.304.363, miembro activo adscrito al Consultorio Juridico de la
Universidad de los Andes, allega el poder otorgado por la parte actora,
el cual fue otorgado a través de mensaje de datos, en cumplimiento a
lo dispuesto por la Ley 2213 de 2022, razdn por la cual le sera reconocida

personeria para actuar dentro de las diligencias.

Ahora bien, el apoderado de la actora informa que realizo la solicitud del
calculo actuarial ante la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, sin embargo, dicha informacion debe ser
suministrada por la entidad previa solicitud del despacho. Conforme lo
anterior y en aras de dar celeridad al presente proceso, por Secretaria,
requiérase a Colpensiones, para que en el término de diez (10) dias
allegue el calculo actuarial de la demandante durante el periodo

comprendido entre el 15 de enero y el 11 de junio de 2016, de

IDP



Expediente: 2018-242
Ejecutante: MIREYA MONCADA MORENO
Ejecutada: LUCY BOBADILLA SIERRA

conformidad al mandamiento de pago librado el 10 de septiembre de
2020.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria al doctor NICOLAS HEINRICH
DETIJEN LEAL, identificado con C.C. 1.026.304.363, miembro activo
adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad de los Andes, para que
actue a favor de la parte actora en los términos y para los fines del poder

conferido.

SEGUNDO: por Secretaria, REQUII'ERASE a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES para que en el
término de diez (10) dias allegue el calculo actuarial de la
demandante durante el periodo comprendido entre el 15 de enero y el
11 de junio de 2016, de conformidad al mandamiento de pago librado
el 10 de septiembre de 2020.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

IDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2018-396 )
Demandante: HUGO MARCELO SALAZAR MARTINEZ )
Demandada: EL CEDRO COOPERATIVA MULTIACTIVA EN LIQUIDACION FORZOSA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
| \\

IVAN MAURIé&S;\BEWUDEZ MURO?
SEQRETAR\O
RETARY

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2018-396 )

Demandante:  HUGO MARCELO SALAZAR MARTINEZ

Demandada: EL CEDRO COOPERATIVA  MULTIACTIVA EN
LIQUIDACION FORZOSA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtio el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Treinta y Siete Laboral
del Circuito de Bogota, quien resolvio CONFIRMAR la sentencia

proferida por este despacho 01 de marzo de 2021.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizd la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado
Treinta y Siete Laboral del Circuito de Bogotd, en providencia de 18 de
agosto de 2022.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma

JDP



Expediente: 2018-396 )
Demandante: HUGO MARCELO SALAZAR MARTINEZ )
Demandada: EL CEDRO COOPERATIVA MULTIACTIVA EN LIQUIDACION FORZOSA

de cincuenta mil pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el
articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se
encuentre en firme esta decision.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2019-061
Demandante: ANGEE TATIANA MORALES PARRA
Demandada: PROVEEDORA TEQUENDAMA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
| \\

IVAN MAURIé&S;\BEWUDEZ MURO?
SEQRETAR\O
RETARY

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2019-061
Demandante: = ANGEE TATIANA MORALES PARRA
Demandada: PROVEEDORA TEQUENDAMA S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Veintidos Laboral del
Circuito de Bogota, quien resolvi6 CONFIRMAR la sentencia proferida

por este despacho 28 de septiembre de 2021.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizd la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cimplase lo resuelto por el Juzgado
Veintidds Laboral del Circuito de Bogotd, en providencia de 31 de marzo
de 2023.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma

JDP



Expediente: 2019-061
Demandante: ANGEE TATIANA MORALES PARRA
Demandada: PROVEEDORA TEQUENDAMA S.A.S.

de cincuenta mil pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el
articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se
encuentre en firme esta decision.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

47

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2019-165
Ejecutante: WILSON DAVID ROMERO CELIS.
Ejecutada: SERVICONAL DE COLOMBIA LTDA.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI &\g UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2019-165
Ejecutante: = WILSON DAVID ROMERO CELIS.
Ejecutada: SERVICONAL DE COLOMBIA LTDA.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
mas de un afo, sin que la parte actora haya realizado gestion alguna
para su impulso, siendo como ultima decision la proferida el 08
de junio de 2022, y en la cual el Despacho, apelando a los poderes de
los que goza el juez como director del proceso para “..garantizar el
respeto de los derechos fundamentales y el equilibrio entre las partes,
la agilidad y rapidez en su tramite™; requirid a las partes “para gue

1 Articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social



Expediente: 2019-165
Ejecutante: WILSON DAVID ROMERO CELIS.
Ejecutada: SERVICONAL DE COLOMBIA LTDA.

lleguen la liguidacion del crédito’. Y sin que a la fecha se haya
recibido manifestacion alguna por parte del demandante.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisd: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la
SS., modificado por el 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo que se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tréamite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento gue formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espanola, 2010)?

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos ejecutivos, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto que libro
mandamiento de pago, en la falta de contestacién de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las
audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general la falta
de gestion en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a
los sujetos procesales.

2 Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.



Expediente: 2019-165
Ejecutante: WILSON DAVID ROMERO CELIS.
Ejecutada: SERVICONAL DE COLOMBIA LTDA.

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacion en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de
los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia.”

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformé el articulo 346 del Codigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefialdé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacidon del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi' porgue
el legislador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete /los principios y valores
constitucionales y obre conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omisién de la parte que debia
adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, dicho principio, en

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010



Expediente: 2019-165
Ejecutante: WILSON DAVID ROMERO CELIS.
Ejecutada: SERVICONAL DE COLOMBIA LTDA.

criterio del Despacho, también resulta aplicable a los procesos
ejecutivos, en los que, el logro y materializacion de las obligaciones
ejecutadas, corresponde Unicamente al ejecutante.

Ahora bien, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Barranquilla en auto del 19 de febrero de 2020, dentro del proceso
2014 - 00806, indicd:

As/ lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro
del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto
interlocutorio que decreto el desistimiento tacito de un proceso
ejecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con
la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar
los dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, e/
funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su deber de
impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos
de la contumacia

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla
expresamente el escenario del proceso ejecutivo, también lo es que
nada obstaculiza para que se dé aplicacidon a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del ejecutante, pues lo que
efectivamente se pretende es garantizar el real acceso a la
administracién de justicia y evitar la congestion en el despacho con
relacion a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal por parte del
ejecutante que data del 11 de noviembre de 2022, en tanto a la fecha
no ha dado tramite al impulso procesal que corresponde; tal omisidn
denota su falta de interés en la continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria, dado que en estos términos, no es procedente el impulso
oficioso del juez para suplir una obligacién que no le corresponde. En
consecuencia, se ordenara el archivo de las diligencias, por haber



Expediente: 2019-165
Ejecutante: WILSON DAVID ROMERO CELIS.
Ejecutada: SERVICONAL DE COLOMBIA LTDA.

operado el fendmeno de la contumacia y ademas se dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por WILSON DAVID
ROMERO CELIS contra SERVICONAL DE COLOMBIA LTDA., por haber
operado el fendmeno de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: LEVANTENSE las medidas cautelares decretadas dentro
del presente proceso, conforme lo adoptado por el Despacho.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos
publicados en el siguiente micrositio web:
> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2019-255 )
Ejecutante: FABIO ESTEVEZ DIAZ.
Ejecutada: INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LTDA.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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REPl:lBLICA_D_E COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2019-255 )
Ejecutante: FABIO ESTEVEZ DIAZ.
Ejecutada: INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LTDA.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, las partes no le han dado
impulso al proceso, por lo que, por Secretaria, requiérase a las partes
para que en el término de tres (03) dias para que proceda de
conformidad. En caso de ser renuentes se dara aplicacion a la
CONTUMACIA, ademas se procedera con el ARCHIVO provisional de las

diligencias.

Conforme lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: por Secretaria, REQUIERASE a las partes para que en el

término de tres (03) dias para que proceda de conformidad. En caso



Expediente: 2019-255 )
Ejecutante: FABIO ESTEVEZ DIAZ.
Ejecutada: INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LTDA.

de ser renuentes se dara aplicacion a la CONTUMACIA, ademas se

procedera con el ARCHIVO provisional de las diligencias.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2019-521
Ejecutante: ANA MARIA VANEGAS MORENO
Ejecutada: PABLO HERNANDEZ MEJIA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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REPl:lBLICA_D_E COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2019-521
Ejecutante: ANA MARIA VANEGAS MORENO
Ejecutada: PABLO HERNANDEZ MEJIA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, las partes no le han dado
impulso al proceso, por lo que, por Secretaria, requiérase a las partes
para que en el término de tres (03) dias para que proceda a dar
cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha 12 de diciembre de 2022.
En caso de ser renuentes se dara aplicacion a la contumacia, ademas se

procedera con el archivo provisional de las diligencias.

Conforme lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: por Secretaria, REQUIERASE a las partes para que en el
término de tres (03) dias para que proceda a dar cumplimiento a lo
ordenado en auto de fecha 12 de diciembre de 2022. En caso de ser
renuentes se dara aplicacion a la contumacia, ademas se procedera con

el archivo provisional de las diligencias.



Expediente: 2019-521
Ejecutante: ANA MARIA VANEGAS MORENO
Ejecutada: PABLO HERNANDEZ MEJIA

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peqguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2019-566
Demandante: TIVISAY ROBLES CASTILLO
Demandada: GRUPO EMPRESARIAL ADMINISTRACION SEGURIDAD ASEO ASA S.A.S

Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI &\g UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2019-566

Demandante: TIVISAY ROBLES CASTILLO

Demandada: GRUPO EMPRESARIAL ADMINISTRACION
SEGURIDAD ASEO ASA S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
mas de un (01) afo y dos (02) meses, sin que la parte actora haya
realizado gestion alguna para su impulso, siendo como ultima
decision la proferida el 25 de abril de 2022, requerido el 24 de
abril de 2023, so pena de aplicarse la contumacia.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no



Expediente: 2019-566
Demandante: TIVISAY ROBLES CASTILLO
Demandada: GRUPO EMPRESARIAL ADMINISTRACION SEGURIDAD ASEO ASA S.A.S

se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisO: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de /a
SS., modiificado por €l 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo gue se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tréamite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no /la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el "“Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento gue formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espafola, 2010)!

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos declarativos, se
traduce en actos como la falta de notificacion del auto admisorio, en la
falta de contestacién de la demanda, la ausencia injustificada del
demandado o del demandante a las audiencias, la falta de
comparecencia de las partes, y en general la falta de gestidon en la
realizacion de un acto cuyo impulso les corresponde a los sujetos
procesales.

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacién en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de

! Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.



Expediente: 2019-566
Demandante: TIVISAY ROBLES CASTILLO
Demandada: GRUPO EMPRESARIAL ADMINISTRACION SEGURIDAD ASEO ASA S.A.S

los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia.

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformd el articulo 346 del Cddigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefaldé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacion del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque
el legisiador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omisién de la parte que debia
adelantar las gestiones a su cargo.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal de la parte actora
que data del 07 de marzo de 2023, en tanto a la fecha no ha dado
cumplimiento a lo ordenado en auto anterior y ademas no ha

2 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010



Expediente: 2019-566
Demandante: TIVISAY ROBLES CASTILLO
Demandada: GRUPO EMPRESARIAL ADMINISTRACION SEGURIDAD ASEO ASA S.A.S

comparecido al proceso; tal omisidn denota su falta de interés en la
continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria a la espera del cumplimiento de lo ordenado, dado que en
estos términos, no es procedente el impulso oficioso del juez para suplir
una obligacion que no le corresponde. En consecuencia, se ordenara el
archivo de las diligencias, por haber operado el fendmeno de la
contumacia.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por TIVISAY ROBLES
CASTILLO contra GRUPO EMPRESARIAL ADMINISTRACION SEGURIDAD
ASEO ASA S.A.S., por haber operado el fendmeno de la contumacia,

conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2019-584 )
Demandante: PEDRO LUIS CHITIVA BELTRAN
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2019-584 )

Demandante: = PEDRO LUIS CHITIVA BELTRAN

Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Quinto Laboral del
Circuito de Bogota, quien resolvio CONFIRMAR la sentencia proferida

por este despacho 06 de marzo de 2020.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizd la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado
Quinto Laboral del Circuito de Bogotd, en providencia de 21 de enero de
2022.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma

de ochenta mil pesos ($80.000), conforme a lo dispuesto en el
articulo 366-1 del CGP.

JDP



Expediente: 2019-584 )
Demandante: PEDRO LUIS CHITIVA BELTRAN
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se
encuentre en firme esta decision.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2019-595
Ejecutante: DIANA LUCIA MEZA BASTIDAS
Ejecutada: LYNDA KATHERINNE RAMIREZ BARRERA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 24 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2019-595
Ejecutante: DIANA LUCIA MEZA BASTIDAS
Ejecutada: LYNDA KATHERINNE RAMIREZ BARRERA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario es avizora que, de conformidad a lo preceptuado
en el articulo 306 del C.G.P., aplicable por integracion normativa y
remision del articulo 145 del C.P.T.S.S., el despacho procedio a notificar
por estado a la ejecutada. Al respecto la encartada no presentod
excepciones en contra del mandamiento de pago librado en providencia
del 03 de septiembre de 2021, dentro del término establecido en el
articulo 442-1 del CGP, por lo que segun el inciso 2 del articulo 440 del

CGP, debe seguirse adelante con la ejecucion.

"(...) si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez
ordenara, por medio de auto gue no admite recurso, el remate y avalio
de los bienes embargados y de los que posteriormente se embarguen,

sl fuere el caso, o sequir adelante con la ejecucion para el cumplimiento




Expediente: 2019-595
Ejecutante: DIANA LUCIA MEZA BASTIDAS
Ejecutada: LYNDA KATHERINNE RAMIREZ BARRERA

de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, practicar

/a liguidacion del crédito v condenar en costas al ejecutado.” (...)

Por otro lado, se observa que, en correo electronico 22 de noviembre de
2022, Secretaria libré y envid los oficios dirigidos a las entidades
bancarias BANCO DE BOGOTA, BANCO POPULAR y BANCOLOMBIA.

Al respecto, el Banco de Bogota indico que la demandada no posee
ningun vinculo comercial, contrato y/o cuentas corrientes o de ahorro
con la entidad. Por su parte, los bancos Popular y Bancolombia no
allegaron respuesta, por lo que, por Secretaria, reitérese el oficio a las
entidades en mencion para que en el término de diez (10) dias den

respuesta del oficio de embargo.

Por otro lado es dable indicar que, aun no se ha configurado una medida
efectiva en contra de la demandada y si bien el despacho en su momento
considerd librar los oficios cada tres (03) entidades, para este
Juzgador tal medida dilata el proceso, por lo que en aplicacién de los
supuestos establecidos en el articulo 48 del CPTSS, asi como en aras de
dar celeridad al presente proceso, ademas por econdmica procesal, se
hace necesario librar los oficios a las diez (10) siguientes entidades
decretadas en auto de 27 de mayo de 2022, esto es: BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO CAJA SOCIAL, DAVIVIENDA, BANCO COMERCIAL
AV VILLAS, BANCO COLPATRIA, BANCAMIA, BANCOOMEVA, BANCO
FINANDINA, COOPCENTRAL y BANCO MUNDO MUJER.

En consecuencia, se dispone:
PRIMERO: TENER por notificada por estado a la ejecutada LYNDA

KATHERINNE RAMIREZ BARRERA, del mandamiento de pago, conforme

a lo expuesto.



Expediente: 2019-595
Ejecutante: DIANA LUCIA MEZA BASTIDAS
Ejecutada: LYNDA KATHERINNE RAMIREZ BARRERA

SEGUNDO: SEGUIR adelante la ejecucion en contra de LYNDA
KATHERINNE RAMIREZ BARRERA, conforme al mandamiento de pago
del 27 de mayo de 2022.

TERCERO: REQUERIR a las partes para que presenten la liquidacion

del crédito como lo indica el articulo 446-1 del CGP.

CUARTO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada, incluyendo
agencias en derecho, por la suma trescientos mil pesos
($300.000).

QUINTO: por Secretaria, REITERESE al Banco Popular y a
Bancolombia para que término de diez (10) dias den respuesta del

oficio de embargo.

SEXTO: Por Secretaria, librense los oficios correspondientes a los
Gerentes de las diez (10) entidades siguientes indicadas en auto de auto
de 27 de mayo de 2022, esto es: BANCO DE OCCIDENTE, BANCO
CAJA SOCIAL, DAVIVIENDA, BANCO COMERCIAL AV VILLAS,
BANCO COLPATRIA, BANCAMIA, BANCOOMEVA, BANCO
FINANDINA, COOPCENTRAL y BANCO MUNDO MUIJER, a fin de
dar cumplimiento a lo preceptuado en el auto anteriormente

mencionado.

SEPTIMO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2019-595
Ejecutante: DIANA LUCIA MEZA BASTIDAS
Ejecutada: LYNDA KATHERINNE RAMIREZ BARRERA

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y77

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez



Expediente: 2019-640
Demandante: ANDREA DEL RIVER PARRA QUINTERO »
Demandada:  JOSE ALIRIO PARADA QUINTERO Y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2019-640

Demandante: ~ ANDREA DEL RIVER PARRA QUINTERO

Demandada: ~ JOSE ALIRIO PARADA QUINTERO Y POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Quinto Laboral del
Circuito de Bogota, quien resolvi6 CONFIRMAR la sentencia proferida
por este despacho 16 de diciembre de 2021.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizd la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:
PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado

Quinto Laboral del Circuito de Bogota, en providencia de 06 de julio de
2022.

JDP



Expediente: 2019-640
Demandante: ANDREA DEL RIVER PARRA QUINTERO »
Demandada:  JOSE ALIRIO PARADA QUINTERO Y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma

de ochenta mil pesos ($80.000), conforme a lo dispuesto en el
articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se
encuentre en firme esta decision.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2020-028 )
Demandante: SANDRA EISPERANZA SANCHEZ BARRAGAN
Demandada: FUNDACION COMPARTIR

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
| \\

IVAN MAURIé&S;\BEWUDEZ MURO?
SEQRETAR\O
RETARY

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2020-028 )
Demandante: ~ SANDRA ESPERANZA SANCHEZ BARRAGAN
Demandada: FUNDACION COMPARTIR

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Bogota, quien resolvi6 CONFIRMAR la sentencia proferida
por este despacho 18 de septiembre de 2020 y ademas CONDENO en
costas a la parte demandante, incluyendo como agencias en derecho la

suma equivalente a medio SMLMV.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizd la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Bogota, en providencia de 12 de octubre
de 2021.

JDP



Expediente: 2020-028 )
Demandante: SANDRA EISPERANZA SANCHEZ BARRAGAN
Demandada: FUNDACION COMPARTIR

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma

de ochenta mil pesos ($80.000), conforme a lo dispuesto en el
articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: Aprobar las costas ordenadas en grado jurisdiccional de
consulta, en la que se incluyd como agencias en derecho la suma

equivalente a medio SMLMV.

CUARTO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se

encuentre en firme esta decision.

QUINTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2020-166
Demandante: FRANCY RODRIGUEZ AROCA
Demandada: COMPONENTES COSMETICOS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
| \\

IVAN MAURIé&S;\BEWUDEZ MURO?
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2020-166
Demandante: FRANCY RODRIGUEZ AROCA
Demandada: COMPONENTES COSMETICOS S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Treinta Laboral del
Circuito de Bogota, quien resolvi6 CONFIRMAR la sentencia proferida

por este despacho 03 de febrero de 2021.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizd la liquidacién de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado
Treinta Laboral del Circuito de Bogotd, en providencia de 27 de

septiembre de 2021

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma

JDP



Expediente: 2020-166
Demandante: FRANCY RODRIGUEZ AROCA
Demandada: COMPONENTES COSMETICOS S.A.S.

de cincuenta mil pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el
articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se
encuentre en firme esta decision.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2020-236 )
Demandante: CLAUDIA MARCELA RUIZ RODRIGUEZ
Demandada: RECAUDO BOGOTA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
| \\

IVAN MAURIé&S;\BEWUDEZ MURO?
SEQRETAR\O
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2020-236 )
Demandante: = CLAUDIA MARCELA RUIZ RODRIGUEZ
Demandada: RECAUDO BOGOTA S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Treinta y Cuatro Laboral
del Circuito de Bogota, quien resolvio CONFIRMAR la sentencia

proferida por este despacho 02 de marzo de 2021.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizd la liquidacién de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado
Treinta y Cuatro Laboral del Circuito de Bogotd, en providencia de 22 de
febrero de 2022

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma

JDP



Expediente: 2020-236 )
Demandante: CLAUDIA MARCELA RUIZ RODRIGUEZ
Demandada: RECAUDO BOGOTA S.A.S.

de cincuenta mil pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el
articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se
encuentre en firme esta decision.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2020-334 B .
Demandante: EDNA NATALIE MUNOZ MUNOZ
Demandada: MIRTA BEATRIZ ALARCON ROJAS

Informe Secretarial
El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

::\\1_, ! e

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2020-334 . .
Demandante: = EDNA NATALIE MUNOZ MUNOZ
Demandada: MIRTA BEATRIZ ALARCON ROJAS

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Diecinueve Laboral del
Circuito de Bogota, quien resolvi6 CONFIRMAR la sentencia proferida
por este despacho 14 de septiembre de 2021.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado
Diecinueve Laboral del Circuito de Bogotda, en providencia de 01 de
diciembre de 2022.

SEGUNDO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se

encuentre en firme esta decision.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/97

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2020-334 B .
Demandante: EDNA NATALIE MUNOZ MUNOZ
Demandada: MIRTA BEATRIZ ALARCON ROJAS

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP



Expediente: 2020-356
Demandante: GLORIA INES MORENO HERNANDEZ
Demandada: COMERCIALIZADORA VILTEX S.A.S

Informe Secretarial
El dia de hoy, 03 de mayo de 2023, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer. |
ol \\

IVAN MAURIé&S;\BEWUDEZ MURO?
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2020-356
Demandante: = GLORIA INES MORENO HERNANDEZ
Demandada: COMERCIALIZADORA VILTEX S.A.S

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Treinta y Seis Laboral
del Circuito de Bogota, quien resolvio CONFIRMAR la sentencia

proferida por este despacho el 02 de noviembre de 2022.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cimplase lo resuelto por el Juzgado
Treinta y Seis Laboral del Circuito de Bogotd, en providencia de 31 de
marzo de 2023

SEGUNDO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se

encuentre en firme esta decision.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

JDP



Expediente: 2020-356
Demandante: GLORIA INES MORENO HERNANDEZ
Demandada: COMERCIALIZADORA VILTEX S.A.S

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por guien pretenda
qgue se Iincorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2021-091
Demandante: DIANA PAILA MORALES HERNANDEZ
Demandada: COMPANIA COLOMBIANA DE ALIMENTOS TORO S.A.S. — COMCOAL

Informe Secretarial
El dia de hoy, 02 de abril de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer. |
| \\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2021-091

Demandante: ~ DIANA PAILA MORALES HERNANDEZ

Demandada: COMPANIA COLOMBIANA DE ALIMENTOS TORO S.A.S.
— COMCOAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se observa que se surtié el grado jurisdiccional
de Consulta dentro del asunto, ante el Juzgado Catorce Laboral del
Circuito de Bogota, quien resolvi CONFIRMAR la sentencia proferida

por este despacho 02 de noviembre de 2021.

Ahora bien, como quiera que por Secretaria se realizd la liquidacion de
costas fijadas por esta sede judicial, y que las mismas se encuentran

ajustadas a derecho, se procedera a su aprobacion.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cimplase lo resuelto por el Juzgado
Catorce Laboral del Circuito de Bogota, en providencia de 28 de

noviembre de 2022.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de costas efectuada por Secretaria,

a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada por la suma

JDP



Expediente: 2021-091
Demandante: DIANA PAILA MORALES HERNANDEZ
Demandada: COMPANIA COLOMBIANA DE ALIMENTOS TORO S.A.S. — COMCOAL

de cincuenta mil pesos ($50.000), conforme a lo dispuesto en el
articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias una vez se
encuentre en firme esta decision.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2021-203
Demandante: MANUEL ANDRES HURTADO NARANJO
Demandada: OTOGONZALEZ S.A.S. Y OTRO

Informe Secretarial

El dia de hoy, 31 deenero de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2021-203
Demandante: MANUEL ANDRES HURTADO NARANJO
Demandada: OTOGONZALEZ S.A.S. Y OTRO

PROCESO ORDINARIO LABORAL

En atencién a que se notificd en debida forma a quien fungird como
curador ad Litem del demandado OTOGONZALEZ S.A.S. EN
LIQUIDACION, y que se ha surtido el término de publicacidn del edicto,
procede el Despacho a programar fecha para efectuar la diligencia
reglada en los articulos 70,72 y 77 del CPTSS.

En consecuencia, se dispone:
Primero: Fijar el dia nueve (09) de agosto de dos mil veintitrés

(2023) a las nueve y treinta de la demanda (09:30 am.), como

fecha y hora para llevar a cabo la AUDIENCIA de que tratan los arts. 72



y 77 del CPT (contestacion de demanda). La diligencia sera realizada en
el aplicativo LIFESIZE.

Se advierte que en la misma se efectuara la audiencia obligatoria de
conciliacién estipulada en el articulo 77 del CPT (deben comparecer las
partes y sus apoderados), se decretaran y practicaran la totalidad
de las pruebas (Unica oportunidad), se cerrara el debate probatorio,
se escucharan los respectivos alegatos, y de ser posible, se proferira

fallo de instancia.

Segundo: Tener al Doctor CESAR AUGUSTO MENDOZA
ACERO identificado con C.C. 93.380.840 como curador ad-Litem de
OTOGONZALEZ S.A.S.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

YAH



Expediente: 2021-417
Ejecutante: FABIO ANDRES RODRIGUEZ CAMACHO
Ejecutado: SEGURIDAD QUEBEC LTDA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI S@ UDEZ MUNO?
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2021-417

Ejecutante: FABIO ANDRES RODRIGUEZ CAMACHO
Demandado: SEGURIDAD QUEBEC LTDA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
mas de siete (07) meses, sin que la parte actora haya realizado gestién
alguna para su impulso, siendo requerido el 08 de junio de 2023,
y en la cual el Despacho, apelando a los poderes de los que goza el juez
como director del proceso para "...garantizar el respeto de los derechos
fundamentales y el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en
su tramite™, requirid a la parte “allegue constancia de remision, donde
se pueda verificar por parte del servidor de correo, que el mensaje fue
entregado, recibido y/o leido, segun corresponda, de conformidad a la

1 Articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social



Expediente: 2021-417

Ejecutante: ~ FABIO ANDRES RODRIGUEZ CAMACHO

Ejecutado: ~ SEGURIDAD QUEBEC LTDA

Ley 2213 de 2022.; sin que a la fecha se haya recibido
manifestacion alguna por parte del demandante.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisd: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la
SS., modiificado por €/ 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo gue se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tréamite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no /la respondio, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento gue formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espafola, 2010)?

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos ejecutivos, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto que libro
mandamiento de pago, en la falta de contestacion de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las
audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general la falta
de gestion en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a
los sujetos procesales.

2 Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.



Expediente: 2021-417

Ejecutante: ~ FABIO ANDRES RODRIGUEZ CAMACHO

Ejecutado: ~ SEGURIDAD QUEBEC LTDA

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacion en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de
los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia.”

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformé el articulo 346 del Codigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefaldé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacidon del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque
el legislador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a /los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como _acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omisién de la parte que debia
adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, dicho principio, en
criterio del Despacho, también resulta aplicable a los procesos

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010



Expediente: 2021-417

Ejecutante: ~ FABIO ANDRES RODRIGUEZ CAMACHO

Ejecutado: ~ SEGURIDAD QUEBEC LTDA

ejecutivos, en los que, el logro y materializacion de las obligaciones
ejecutadas, corresponde Unicamente al ejecutante.

Ahora bien, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Barranquilla en auto del 19 de febrero de 2020, dentro del proceso
2014 - 00806, indicd:

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro
del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto
interlocutorio que decreto el desistimiento tacito de un proceso
ejecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con
la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar
los dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, e/
funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su deber de
impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos
de la contumacia

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla
expresamente el escenario del proceso ejecutivo, también lo es que
nada obstaculiza para que se dé aplicacidon a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del ejecutante, pues lo que
efectivamente se pretende es garantizar el real acceso a la
administracidon de justicia y evitar la congestion en el despacho con
relacién a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal por parte del
ejecutante que data del 19 de diciembre de 2022, en tanto a la fecha no
ha dado tramite al impulso procesal que corresponde; tal omisién denota
su falta de interés en la continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria, dado que en estos términos, no es procedente el impulso
oficioso del juez para suplir una obligacién que no le corresponde. En
consecuencia, se ordenara el archivo de las diligencias, por haber
operado el fendmeno de la contumacia y ademas se dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares.



Expediente: 2021-417
Ejecutante: FABIO ANDRES RODRIGUEZ CAMACHO
Ejecutado: SEGURIDAD QUEBEC LTDA

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por FABIO ANDRES
RODRIGUEZ CAMACHO contra SEGURIDAD QUEBEC LTDA, por haber
operado el fendmeno de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: LEVANTENSE las medidas cautelares decretadas dentro
del presente proceso, conforme lo adoptado por el Despacho.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:
> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2021-505 )
Demandante: RICARDO ALBERTO GUAYANA RODRIGUEZ
Demandado:  AEXPRESS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de julio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.
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SEC

REPl]BLICA_D_E COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2021-505 ]
Demandante: ~ RICARDO ALBERTO GUAYANA RODRIGUEZ
Demandado: AEXPRESS S.A.S. — EN REORGANIZACION

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el informe secretarial rendido por el citador en precedencia que
obra en el expediente digital, del cual se conoce hasta la fecha; se
avizora del plenario que, en auto de 22 de noviembre de 2021 el
despacho admitid la demanda ordinaria laboral de Unica instancia y
ordend realizar la notificacion de la demandada en virtud del art. 41 CPT
en concordancia con el Decreto 806 de 2020. Sin embargo, a la fecha,
el actor no ha dado cumplimiento a la orden impartida, por lo que se
requerira al demandante para que en el término de tres (03) dias

realice y allegue la constancia de la notificacion.

Al respecto se advierte que, la empresa demandada se encuentra en
proceso de reorganizacion, por lo que el demandante debera tener
especial cuidado y realizar la notificacion al promotor designado por el
Juez del Concurso. En caso tal que la parte actora no de cumplimiento
a la orden impartida por el despacho, se dara aplicacidn a la figura

de la contumacia.



Expediente: 2021-505 )
Demandante: RICARDO ALBERTO GUAYANA RODRIGUEZ
Demandado:  AEXPRESS S.A.S.

Frente a la notificacion, hay que indicar que en la actualidad existen 2
formas de notificacion a la parte demandada en los procesos laborales.
Una es la notificacién personal por medios electrénicos y la otra es la
notificacidn personal que se practica en forma presencial en el juzgado,
después de haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso

en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y la segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que, en la constancia de remisién, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el
mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.

1)

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacién de entrega:



Expediente: 2021-505 )
Demandante: RICARDO ALBERTO GUAYANA RODRIGUEZ
Demandado:  AEXPRESS S.A.S.

2)

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la sequnda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 y 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: por secretaria, REQUII'ERASE a la parte actora para que
en el término de tres (03) dias, allegue constancia de remisién, donde
se pueda verificar por parte del servidor de correo, que el mensaje fue
entregado, recibido y/o leido, segun corresponda, de conformidad a la
Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por guien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds
sujeto


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2021-505 )
Demandante: RICARDO ALBERTO GUAYANA RODRIGUEZ
Demandado:  AEXPRESS S.A.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
- ]
Yy "

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez



Expediente: 2021-582
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutada: INDUSTRIAS INTEGRADAS S.A., EN LIQUIDACION

Informe Secretarial
El dia de hoy, 23 de junio de 2022, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI S@ UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2021-582

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutada: INDUSTRIAS INTEGRADAS S.A., EN LIQUIDACION
PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
mas de un (01) afio y siete (07) meses, sin que la parte actora haya
realizado gestion alguna para su impulso, siendo como ultima
decision la proferida el 02 de junio de 2023, y en la cual el
Despacho, apelando a los poderes de los que goza el juez como director
del proceso para “..garantizar el respeto de los derechos fundamentales
y el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en su tramite™;
requirié a las partes para que “allegue constancia de remision, donde se
pueda verificar por parte del servidor de correo, gue el mensaje fue

1 Articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social



Expediente: 2021-582

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutada: ~ INDUSTRIAS INTEGRADAS S.A., EN LIQUIDACION

entregado, recibido y/o leido, segun corresponda, de conformidad a la
Ley 2213 de 2022"; sin que a la fecha se haya recibido
manifestacion alguna por parte del demandante.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisd: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la
SS., modiificado por €l 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo gue se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tramite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento que formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espanola, 2010)?

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos ejecutivos, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto que libro
mandamiento de pago, en la falta de contestacion de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las
audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general la falta
de gestion en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a
los sujetos procesales.

2 Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.



Expediente: 2021-582
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutada: INDUSTRIAS INTEGRADAS S.A., EN LIQUIDACION

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacion en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de
los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia.”

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformé el articulo 346 del Codigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefaldé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacidon del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de /los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi' porque
el legislador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a /los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omisién de la parte que debia
adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, dicho principio, en

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010



Expediente: 2021-582

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutada: ~ INDUSTRIAS INTEGRADAS S.A., EN LIQUIDACION

criterio del Despacho, también resulta aplicable a los procesos
ejecutivos, en los que, el logro y materializacion de las obligaciones
ejecutadas, corresponde Unicamente al ejecutante.

Ahora bien, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Barranquilla en auto del 19 de febrero de 2020, dentro del proceso
2014 - 00806, indicd:

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro
del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto
interlocutorio que decreto el desistimiento tacito de un proceso
ejecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con
la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar
los dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, e/
funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su deber de
impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos
de la contumacia

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla
expresamente el escenario del proceso ejecutivo, también lo es que
nada obstaculiza para que se dé aplicacidon a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del ejecutante, pues lo que
efectivamente se pretende es garantizar el real acceso a la
administraciéon de justicia y evitar la congestion en el despacho con
relacidn a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal por parte del
ejecutante que data del 02 de junio de 2022, en tanto a la fecha no ha
dado tramite al impulso procesal que corresponde; tal omisién denota
su falta de interés en la continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria, dado que en estos términos, no es procedente el impulso
oficioso del juez para suplir una obligacién que no le corresponde. En
consecuencia, se ordenara el archivo de las diligencias, por haber



Expediente: 2021-582

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutada: ~ INDUSTRIAS INTEGRADAS S.A., EN LIQUIDACION

operado el fendmeno de la contumacia y ademas se dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra
INDUSTRIAS INTEGRADAS S.A., EN LIQUIDACION, por haber operado
el fendmeno de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva
de este proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: LEVANTENSE las medidas cautelares decretadas dentro
del presente proceso, conforme lo adoptado por el Despacho.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:
> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2022-280 )

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ~ CONSTRUFESAMA & JATE S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 05 de julio de 2023, pasa al Despacho del sefior Juez.

Sirvase proveer. |
e

¥
WA
IVAN MAURIé&é‘B% UDEZ MUNOZ

SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-280

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSTRUFESAMA & JATE S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho observa que en
el documento 07 del expediente electrénico, obra solicitud de
desistimiento del recurso de reposicion en contra del auto del 09 de
mayo de 2023 que dispuso negar el mandamiento de pago, ademas

solicita el retiro de la demanda.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: ACEPTESE el desistimiento del recurso de reposicién y del

retiro de la demanda presentada por la parte ejecutante, de conformidad



Expediente: 2022-280 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDQOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSTRUFESAMA & JATE S.A.S.

con la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE a la parte actora la demanda junto con sus
anexos sin necesidad de desglose y déjense las constancias vy

anotaciones de rigor en el sistema de informacion judicial.

TERCERO: En firme ésta providencia, se ordena el ARCHIVO de la

actuacion del Juzgado.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2022-402
Demandante: MALLERLY DIAZ CABRERA
Demandada: AM PLASTICOS LTDA.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 05 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.

IVAN MAURI &\g UDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-402
Demandante: MALLERLY DIAZ CABRERA
Demandada: AM PLASTICOS LTDA.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario, se avizora que el proceso se encuentra inactivo por
mas de nueve (09), sin que la parte actora haya realizado gestion
alguna para su impulso, siendo como ultima decision la proferida
el 16 de septiembre de 2022, y en la cual el Despacho, apelando a
los poderes de los que goza el juez como director del proceso para
“..garantizar el respeto de los derechos fundamentales y el equilibrio
entre las partes, la agilidad y rapidez en su tramite™; requirid por
ultima vez a la parte actora “que en el término de tres (03) dias,

1 Articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social

JDP



Expediente: 2022-402
Demandante: MALLERLY DIAZ CABRERA
Demandada: AM PLASTICOS LTDA.

allegue constancia de la documental enviadd’; sin que a la fecha se
haya recibido manifestacion alguna por parte del demandante.

Al punto, tenemos que el paragrafo del articulo 30 del CPT, prevé:

"(...) PAR.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.” Negrillas del
Despacho

Frente a la contumacia, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
STL1456-2022, precisd: «Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la
SS., modificado por el 17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo que se
ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que
continuar con el tréamite procesal una vez que el demandado fue
notificado personalmente de la accion y no la respondid, o
sencillamente, cuando ninguna de las partes, pese a estar en
marcha el aparato jurisdiccional, no procede a su impulso
acorde con los deberes o cargas procesales que les
corresponde, con el proposito de evitar su paralisis.”

Se resalta por el Despacho.

A su turno, es dable aclarar que en el mundo del derecho es entendida
como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no acude
al llamamiento gue formalmente le hace el juez o deja incumplidas las
intimaciones de este”. (Real Academia Espanola, 2010)?

En ese entendido, la contumacia dentro de los procesos declarativos, se
traduce en actos como la falta de notificacion del auto admisorio, en la
falta de contestacion de la demanda, la ausencia injustificada del
demandado o del demandante a las audiencias, la falta de
comparecencia de las partes, y en general la falta de gestidon en la
realizacion de un acto cuyo impulso les corresponde a los sujetos
procesales.

2 Real Academia Espafiola. (2010). Real Academia Espafiola. Obtenido de
http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.

JDP



Expediente: 2022-402
Demandante: MALLERLY DIAZ CABRERA
Demandada: AM PLASTICOS LTDA.

Ahora bien, la contumacia tiene especial regulacion en materia laboral,
pues goza de norma expresa y establece las consecuencias que acarrea
la total inactividad dentro del procedimiento y cuya finalidad es
"combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de
los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de /a justicia.”

Frente a la contumacia, la Corte Constitucional en sentencia C-868 de
2010 -al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2
(parcial) de la Ley 1194 de 2008, que reformé el articulo 346 del Codigo
de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito- sefialdé que, en
el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y
herramientas para evitar la paralizacion del proceso por la renuencia de
las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En este sentido, indicd
que:

"..En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en
unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque
el legislador se encuentra investido de amplias facultades
para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores
constitucionales y obre conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Corolario lo anterior, la contumacia conforme a los lineamientos
jurisprudenciales, es el principio idoneo aplicable, cuando agotados
los mecanismos legales con que cuenta el Juez para impulsar un proceso
—como _acontecid en el presente caso con el requerimiento precitado-
este permanece inactivo a raiz de la omision de la parte que debia
adelantar las gestiones a su cargo.

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010

JDP
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Demandante: MALLERLY DIAZ CABRERA
Demandada: AM PLASTICOS LTDA.

En orden a lo anterior, ante la inactividad procesal de la parte actora
que data del 16 de septiembre de 2022, en tanto a la fecha no ha dado
cumplimiento a lo ordenado en auto anterior y ademas no ha
comparecido al proceso; tal omisidn denota su falta de interés en la
continuidad al tramite.

Es claro que el proceso no puede permanecer indefinidamente en la
Secretaria a la espera del cumplimiento de lo ordenado, dado que en
estos términos, no es procedente el impulso oficioso del juez para suplir
una obligacidon que no le corresponde. En consecuencia, se ordenara el
archivo de las diligencias, por haber operado el fendmeno de la
contumacia.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ARCHIVAR el proceso instaurado por MALLERLY DIAZ
CABRERA contra AM PLASTICOS LTDA, por haber operado el fenédmeno
de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

De solicitarse los anexos, devuélvanse sin necesidad de desglose.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2022-684

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ~ HAYTON COLOMBIA S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 04 de julio de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

W
IVAN MAumékssé KIUDEZ MUNO?

SEGRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS

DE BOGOTA
Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-684

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: HAYTON COLOMBIA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria al doctor GUSTAVO VILLEGAS YEPES,
identificado con C.C. 1.144.054.635 y T.P. 343.407, para que actle en
representacion de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder

conferido.

Ahora bien, la parte actora allega escrito en el cual solicita el retiro

de la demanda. Asi pues, se encuentra que el articulo 92 del CGP,

aplicable por remision del articulo 145 del C.P.T., prevé:

"ARTICULO 92. RETIRO DE LA DEMANDA. E| demandante

podra retirar /1a demanda mientras no se haya notificado a

ninguno de los demandados. (...)". Subrayas fuera de texto.



Expediente: 2022-684
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: HAYTON COLOMBIA S.A.S.

Segun lo anterior, al no haber auto que ordene la notificacion del

demandado que trabe la Litis, se ordenara su retiro.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo

expuesto.

SEGUNDO: Por Secretaria, informar a las partes sobre la publicacion

de esta providencia.
TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peqguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97

Expediente: 2022-718 .
Demandante: MARLON CASTANEDA MONTENEGRO
Demandada: VICTOR JOSE VIDES REYES

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

§ LR
IVAN MAURIé \BERMUDEZ MUNO?
SEQRETAR\O
RETARY

REPI]BLICA_D_E COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-718 B
Demandante:  MARLON CASTANEDA MONTENEGRO
Demandada: VICTOR JOSE VIDES REYES

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, la parte actora solicita el retiro
de la demanda. Al respecto es dable indicar que, de conformidad a los
criterios adoptados por anteriores titulares del despacho seria del caso
ordenar al interesado estarse a lo dispuesto en auto de 13 de diciembre
de 2022 el cual neg6 el mandamiento de pago y ordend archivar las
diligencias. Asi las cosas, en aplicacién de las facultades otorgadas en el
articulo 48 del CPTSS, este Juzgador accedera a la solicitud impetrada,
en tanto se encuentran acreditados los presupuestos que regula el

articulo 92 del CGP, el cual prevé:

"ARTICULO 92. RETIRO DE LA DEMANDA. E| demandante
podrd retirar la demanda mientras no se haya notificado a
ninguno de los demandados. (...)." Subrayas fuera de texto.

Segun lo anterior, al no haber auto que ordene la notificacion del

demandado que trabe la Litis se ordenara su retiro.

JoP



Expediente: 2022-718 .
Demandante: MARLON CASTANEDA MONTENEGRO
Demandada: VICTOR JOSE VIDES REYES

En consecuencia, se dispone:
PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo
expuesto.

SEGUNDO: Por Secretaria, informar a las partes sobre la publicacion
de esta providencia.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JoP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2022-917 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: TRADING GROUP INTERNATIONAL S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 27 de marzo de 2023, pasa al Despacho del sefior Juez.

Sirvase proveer.
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IVAN MAURIC{O\BERMUDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2022-917

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: TRADING GROUP INTERNATIONAL S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho observa que en
el documento 08 del expediente electronico obra solicitud presentada
por la apoderada del actor, doctora PAOLA ANDREA OLARTE RIVERA;
mediante la cual desiste del recurso de reposicidn interpuesto en contra
del auto del 13 de marzo de 2023.



Expediente: 2022-917 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: TRADING GROUP INTERNATIONAL S.A.S.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: ACEPTESE el desistimiento del recurso de reposicidn y
autoricese el retiro de la demanda presentada por la parte ejecutante,

de conformidad con la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE a la parte actora la demanda junto con sus
anexos sin necesidad de desglose y déjense las constancias y

anotaciones de rigor en el sistema de informacion judicial.

TERCERO: En firme ésta providencia, se ordena el ARCHIVO de la

actuacion del Juzgado.
CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos
publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/

Expediente: 2023-007
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MUNICIPIO DE MONTENEGRO

Informe Secretarial
El dia de hoy, 18 de enero de 2023, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer.
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IVAN MAURIC{O\BERMUDEZ MUNO?
SEQRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-007

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: MUNICIPIO DE MONTENEGRO

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S,,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra del MUNICIPIO DE



Expediente: 2023-007
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MUNICIPIO DE MONTENEGRO

MONTENEGRO, por la suma $4.939.942, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma $24.697

por concepto de intereses.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una

decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor

del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
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Ejecutado: MUNICIPIO DE MONTENEGRO

y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidon en mora, el articulo 24
de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, Ia
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demads entidades

administradoras del régimen solidario de prima media con
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Ejecutante: ~ ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: MUNICIPIO DE MONTENEGRO
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la
cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razon la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccidn social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resoluciéon 2082 de 2016,
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normatividad esta ultima que se encontraba vigente para la calenda de

los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion en sus articulos 11 al 13 ibidem,
consagra los estandares que deben cumplir las Administradoras del
Sistema de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro,

de la siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste merito ejecutivo, es de seis (6)

Imeses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en gue se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se

definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.
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ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las

acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

()"

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino

también con lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contaran con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.
Los anteriores requerimientos en su conjunto son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.
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Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada mediante correo
electronico adiado el 18 de noviembre de 2022, junto con el detalle
de la deuda, contentiva del resumen del empleado, al igual que la
relacién de los periodos adeudados (2000-09/2000-12).

> Certificado de comunicacidn electronica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El requerimiento que “presuntamente’ fue remitido al MUNICIPIO
DE MONTENEGRO, mediante correo electrénico del 18 de
noviembre de 2022; se acredita con una certificacion de
comunicacion electronica o "email certificado” expedido por la
empresa 4-72, de la cual no es posible constatar qué documentos
fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en tanto y en cuanto,
si bien se observa el nombre de los archivos adjuntos, no menos
cierto es, que no existe herramienta, marca o sefal de cotejo de

I A\

la empresa de correo postal que expidid el “certificado de

comunicacion electrénica”, con el que se pudiese corroborar el
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contenido de la misiva de requerimiento de pago y el “detalle de

deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual
se pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada
en la norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario
conozca del mismo, asi como de los anexos correspondientes; para
que como consecuencia de ello se pronuncie o guarde silencio
dentro del plazo fijado en el decreto en mencion; el Despacho no
puede determinar la fecha para iniciar a contabilizar el plazo de 15
dias, lo cual afecta el requisito de exigibilidad que debe cumplir

el documento para ser considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la resolucion 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)”la primera vez a los 15 dias de
firmeza del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer

contacto, sin superar en total 45 dias.

Al punto, notese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 18 de noviembre de 2022; y en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se constituyo el 03 de diciembre de 2022 (FIs.
01 y 02 Doc. 05); lo que quiere significar que el Unico contacto que fue
adosado al expediente resulta ser anterior a la constitucion y

firmeza de la aludida liquidacion, por manera que no es posible
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entender ese documento, como el primer contacto que del que habla la

resolucion analizada.

La misma conclusién se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. Importa precisar que si bien en el escrito demandatorio se senala
que se esta en presencia de una cartera de dificil recuperacion,
ante el riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las
acciones persuasivas previstas en la Resolucién 2082 de 2016,
aplicable para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto
no se encuentra probado en el expediente en los términos de la
norma en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion
expresa elevada por el aportante, situacion que no es posible
derivar, prima facie, de la mora en que incurrié este; aunado a
que en el fondo ejecutante tampoco acreditd las demas
situaciones contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada

resolucion.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994 y lo dispuesto en la Resolucidon 2082 de 2016, pues se insiste que
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta, vy iii) no existe evidencia

que con posterioridad a la elaboracidn de la liquidacion que se pretende
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constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de MUNICIPIO DE MONTENEGRO, de acuerdo

a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las
anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: COMERCIAL RIVERA - RIVERCOM S.A.S

Informe Secretarial
El dia de hoy, 18 de enero de 2023, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-008

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: COMERCIAL RIVERA - RIVERCOM S.A.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende

que se libre mandamiento de pago en contra de la empresa COMERCIAL
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RIVERA - RIVERCOM S.A.S., por la suma $847.417, correspondiente a
los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de
seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de

la suma $4.237 por concepto de intereses.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una

decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor

del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
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y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, Ia
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demads entidades

administradoras del régimen solidario de prima media con
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prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razon la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccidn social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resoluciéon 2082 de 2016,
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normatividad esta ultima que se encontraba vigente para la calenda de

los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicién en sus articulos 11 al 13, prevén
los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema de
Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verifficard que las administradoras privadas
hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado a partir de la fecha limite de pago, la
liguidacion que preste mérito ejecutivo sin perjuicio
de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo maximo para expedir el acto administrativo

gue preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12, ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en gue se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios gue se

definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.
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ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones

de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contaran con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.
Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.



Expediente: 2023-008

Ejecutante: ~ ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: COMERCIAL RIVERA - RIVERCOM S.A.S

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, en el que se sehala que fue enviado a la
ejecutada mediante correo electrénico adiado el 18 de
noviembre de 2022, junto con el detalle de la deuda, contentiva
del resumen del empleado, al igual que la relacién de los periodos
adeudados (2004-10/2004-11).

> Certificado de comunicacion electrénica expedido por la empresa
472.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. El requerimiento que " presuntamente’ fue remitido a la empresa
COMERCIAL RIVERA - RIVERCOM S.A.S., mediante correo
electronico del 18 de noviembre de 2022; se acredita con
una certificacion de comunicacién electronica o "email certificado”
expedido por la empresa 4-72, de la cual no es posible constatar
qué documentos fueron adjuntados a ese mensaje de datos; en
tanto y en cuanto, si bien se observa el hombre de los archivos
adjuntos, no menos cierto es, que no existe herramienta, marca o
sefal de cotejo de la empresa de correo postal que expidid el
“certificado de comunicacion electrénica”, con el que se pudiese
corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y

el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.
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En ese orden de ideas, al no cumplir el requerimiento con el cual
se pretendia constituir en mora al empleador, la finalidad sefialada
en la norma atras referenciada, que no es otra que el destinatario
conozca del mismo, asi como de los anexos correspondientes; para
que como consecuencia de ello se pronuncie o se quede callado
dentro del plazo fijado en el decreto en mencién; el Despacho no
puede determinar la fecha para iniciar a contabilizar el plazo de 15
dias, lo cual afecta el requisito de exigibilidad que debe cumplir

el documento para ser considerado titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la resolucion 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplid lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, '(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)”la primera vez a los 15 dias de
firmeza del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después del primer

contacto, sin superar en total 45 dias.

Al punto, nétese que el requerimiento que obra en las diligencias, data
del 18 de noviembre de 2022; y en este caso, la liquidacion que se
pretende ejecutar se constituyo el 03 de diciembre de 2022 (FIs.
01 y 02 Doc. 05); lo que quiere significar que el Unico contacto que fue
adosado al expediente resulta ser anterior a la elaboracion de la
aludida liquidacion, por manera que no es posible entender ese
documento, como el primer contacto que del que habla la resolucidn

analizada.
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La misma conclusion se predica frente al segundo contacto, dado que el

informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

3. De otro lado, si bien en el escrito demandatorio se senala que, se
esta en presencia de una cartera de dificil recuperacidon ante el
riesgo de incobrabilidad, razon por la cual se omitieron las acciones
persuasivas previstas en la Resolucion 2082 de 2016, aplicable
para el presente caso; para el despacho, tal presupuesto no se
encuentra probado en el expediente en los términos de la norma
en cita, porque en el proceso no obra la manifestacion expresa
elevada por ef aportante, situacion que no es posible derivar,
prima facie, de la mora en que incurrié este; aunado a que en el
fondo ejecutante tampoco acreditd las demas situaciones

contenidas en capitulo III numeral 3 de la mentada resolucion.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente
asunto que se haya cumplido en su totalidad los parametros que
establece el articulo 100 del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
Ley 100 de 1993 y el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994 y lo dispuesto en la Resolucidon 2082 de 2016, pues se insiste que
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta, vy iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacidon que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de

alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
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debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A. en contra de la empresa COMERCIAL RIVERA -
RIVERCOM S.A.S., de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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Demandante: ANDRES FELIPE TORRES DIAZ
Demandados: AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA Y OTROS

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-263

Demandante: ANDRES FELIPE TORRES DIAZ

Demandados: AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE
LTDA Y OTROS

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto del 15 de mayo de 2023, notificado por estado el 28 de marzo
de la misma anualidad se concedié el término de cinco (5) dias para que
se subsanaran los defectos de la demanda. A dicho requerimiento, cuyo
soporte se encuentra debidamente expuesto en la providencia antes
citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo lo consecuente,

ordenar su rechazo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del
CGP.



Expediente: 2023-263 .
Demandante: ANDRES FELIPE TORRES DIAZ
Demandados: AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA Y OTROS

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

« https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-

peguenas-causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial seré remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
S

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

Expediente: 2023-267 . .
Demandante: NELSON ENRIQUE VELASQUEZ JIMENEZ
Demandado: = MULTICONSTRUCCIONES JP S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 09 de junio de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.

Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 2023-267

Demandante: NELSON ENRIQUE VELASQUEZ JIMENEZ

Demandado: MULTICONSTRUCCIONES JP S.A.S.
PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto del 15 de mayo de 2023, notificado por estado el 28 de marzode
la misma anualidad se concedi6 el término de cinco (5) dias para que se
subsanaran los defectos de la demanda. A dicho requerimiento, cuyo
soporte se encuentra debidamente expuesto en la providencia antes
citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo lo consecuente,

ordenar su rechazo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del
CGP.



Expediente: 2023-267 . .
Demandante: NELSON ENRIQUE VELASQUEZ JIMENEZ
Demandado: = MULTICONSTRUCCIONES JP S.A.S.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

« https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/97

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92

