Expediente: 2015-257 )
Ejecutante: PAOLA CATALINA AMEZQUITA PALENCIA
Ejecutada: MULTIMEDICAL SYSTEMS S.A.S.

+Informe Secretarial

El dia de hoy, 07 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA E COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2019-255 ]
Ejecutante: PAOLA CATALINA AMEZQUITA PALENCIA
Ejecutada: MULTIMEDICAL SYSTEMS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Visto el informe secretarial que antecede, advierte este Juzgado que,
mediante auto calendado 16 de junio de 2023, se dispuso requerir al
apoderado judicial de la parte ejecutante, para que adelantara los
tramites de notificacidon personal del mandamiento de pago, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 108 del C.P.T. y S.S., so pena de

dar aplicacion al art. 30 de la misma normatividad, (Doc. 21 E.E.).

Por lo anterior, este Juzgado dara aplicacion al paragrafo del articulo 30
del C.P.T. Y S.S., modificado por el articulo 17 de la ley 712 de 2001,

que al tenor prevé:

"Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia



Expediente: 2015-257 )
Ejecutante: PAOLA CATALINA AMEZQUITA PALENCIA
Ejecutada: MULTIMEDICAL SYSTEMS S.A.S.

()
PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto

admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las diligencias o dispondra que se continte
el tramite con la demanda principal unicamente.”

La anterior disposicion resulta aplicable en los procesos ejecutivos,
teniendo en cuenta el pronunciamiento efectuado por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, en providencia del 3 de
marzo de 2015 rad. 2008-00592-02, el cual fue reiterado en auto del 6
de julio de 2018 rad. 2011-01149, proferido por la misma colegiatura.

De manera que, tal y como se advirtid en auto adiado 16 de junio de
2023, desde la fecha que se libr6 mandamiento de pago a hoy, han
transcurrido mas de 3 afos, sin que en dicho lapso la parte ejecutante
haya adelantado gestién alguna en aras de dar impulso procesal, razén

por la cual, se ORDENARA el archivo del expediente.

Por lo anterior, el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso ejecutivo promovido por
PAOLA CATALINA AMEZQUITA PALENCIA contra MULTIMEDICAL
SYSTEMS S.A.S., de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del

art. 30 del C.P.T. y S.S., y por las razones expuestas en este proveido.

SEGUNDO: LEVANTAR de las medidas cautelares decretadas en
contra de la ejecutada. OFICIESE por Secretaria.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente: 2015-257 )
Ejecutante: PAOLA CATALINA AMEZQUITA PALENCIA
Ejecutada: MULTIMEDICAL SYSTEMS S.A.S.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se Iincorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024
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\\ Secretaria /




Expediente: 2015-577 )
Ejecutante: CLAUDIA PATRICIA UNIBIO HERNANDEZ )
Ejecutada: AEROMARITIMA INTERNACIONAL TRANSPORTE Y LOGISTICA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 07 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2015-577 )

Ejecutante: CLAUDIA RATRICIA UNIBIO HERNANDEZ

Ejecutada: AEROMARITIMA INTERNACIONAL TRANSPORTE Y
LOGISTICA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. Y S.S., modificado

por el articulo 17 de la ley 712 de 2001, que al tenor reza:

“Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

(---)

PARAGRAFO. - Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra gue se continue
el tramite con la demanda principal unicamente.”

Norma que es posible aplicar en los procesos ejecutivos laborales, tal

como lo ha considerado también la Sala Laboral del Tribunal Superior



Expediente: 2015-577 )
Ejecutante: CLAUDIA PATRICIA UNIBIO HERNANDEZ )
Ejecutada: AEROMARITIMA INTERNACIONAL TRANSPORTE Y LOGISTICA S.A.S.

del Distrito Judicial de Pereira, en Auto de fecha 03 de marzo de 2015,
con ponencia del Magistrado Julio César Salazar Mufoz radicado 001-
2008-00592-02.

Por lo anterior, se evidencia siendo la Ultima decision la proferida el 12
de marzo de 2021, sin que la parte actora haya allegado memorial

continuando con las diligencias.

En esa direccidn, se requerira a las partes para que en el término de
tres (03) dias comparezca al proceso, so pena de aplicarse la figura

de la contumacia.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando

Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la
ley,
RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a las partes para que dentro del termino de
tres (03) dias comparezca al proceso, so pena de aplicarse la figura

de la contumacia.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente: 2015-577 )
Ejecutante: CLAUDIA PATRICIA UNIBIO HERNANDEZ )
Ejecutada: AEROMARITIMA INTERNACIONAL TRANSPORTE Y LOGISTICA S.A.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024

\ Secretaria /




Expediente: 2017-442
Ejecutante: HEIDY REYES CARDOZO
Ejecutada: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 07 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2017-442

Ejecutante: HEIDY REYES CARDOZO

Ejecutada: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S.
PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Visto el informe secretarial que antecede, advierte este Juzgado que
mediante auto calendado 11 de julio de 2023, se dispuso requerir
las partes del presente asunto, para que adelantara los tramites
pertinentes para seqguir adelante el proceso y de igual manera fueron
notificados via correo electrénico dicha situacién a lo cual guardaron
silencio, so pena de dar aplicacién al art. 30 de la misma normatividad,
(Doc. 19 E.E.).

Por lo anterior, este Juzgado dara aplicacion al paragrafo del articulo 30
del C.P.T. Y S.S., modificado por el articulo 17 de la ley 712 de 2001,

que al tenor prevé:

"Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

()



Expediente: 2017-442
Ejecutante: HEIDY REYES CARDOZO
Ejecutada: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S.

PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las diligencias o dispondra que se continue
el tramite con la demanda principal unicamente.”

La anterior disposicion resulta aplicable en los procesos ejecutivos,
teniendo en cuenta el pronunciamiento efectuado por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, en providencia del 3 de
marzo de 2015 rad. 2008-00592-02, el cual fue reiterado en auto del 6
de julio de 2018 rad. 2011-01149, proferido por la misma colegiatura.

De manera que, tal y como se advirtid en auto adiado 11 de julio de
2023, desde la fecha que se libr6 mandamiento de pago a hoy, han
transcurrido mas de 3 afos, sin que en dicho lapso la parte ejecutante
haya adelantado gestién alguna en aras de dar impulso procesal, razén

por la cual, se ORDENARA el archivo del expediente.

Por lo anterior, el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso ejecutivo promovido por
HEIDY REYES CARDOZO contra SERVIACTIVA SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS S.A.S., de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del art. 30 del C.P.T. y S.S., y por las razones expuestas en

este proveido.

SEGUNDO: LEVANTAR de las medidas cautelares decretadas en
contra de la ejecutada. OFICIESE por Secretaria.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente: 2017-442
Ejecutante: HEIDY REYES CARDOZO
Ejecutada: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se Incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024

\\ Secretaria /




Expediente: 2019-255 )
Ejecutante: FABIO ESTEVEZ DIAZ
Ejecutada: INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LTDA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 07 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2019-255 )

Ejecutante: FABIO ESTEVEZ DIAZ

Ejecutada: INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LTDA.
PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Visto el informe secretarial que antecede, advierte este Juzgado que
mediante auto calendado 11 de julio de 2023, se dispuso requerir
las partes del presente asunto, para que adelantara los tramites
pertinentes para seqguir adelante el proceso y de igual manera fueron
notificados via correo electrénico dicha situacién a lo cual guardaron
silencio, so pena de dar aplicacién al art. 30 de la misma normatividad,
(Doc. 37 E.E.).

Por lo anterior, este Juzgado dara aplicacion al paragrafo del articulo 30
del C.P.T. Y S.S., modificado por el articulo 17 de la ley 712 de 2001,

que al tenor prevé:

"Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

()



Expediente: 2019-255 )
Ejecutante: FABIO ESTEVEZ DIAZ
Ejecutada: INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LTDA

PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las diligencias o dispondra que se continue
el tramite con la demanda principal unicamente.”

La anterior disposicion resulta aplicable en los procesos ejecutivos,
teniendo en cuenta el pronunciamiento efectuado por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, en providencia del 3 de
marzo de 2015 rad. 2008-00592-02, el cual fue reiterado en auto del 6
de julio de 2018 rad. 2011-01149, proferido por la misma colegiatura.

De manera que, tal y como se advirtid en auto adiado 11 de julio de
2023, desde la fecha que se libr6 mandamiento de pago a hoy, han
transcurrido mas de 3 afos, sin que en dicho lapso la parte ejecutante
haya adelantado gestién alguna en aras de dar impulso procesal, razén

por la cual, se ORDENARA el archivo del expediente.

Por lo anterior, el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso ejecutivo promovido por
FABIO ESTEVEZ DIAZ contra INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA
LTDA., de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del art. 30 del

C.P.T.y S.S., y por las razones expuestas en este proveido.

SEGUNDO: LEVANTAR de las medidas cautelares decretadas en

contra de la ejecutada. OFICIESE por Secretaria.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente: 2019-255 )
Ejecutante: FABIO ESTEVEZ DIAZ
Ejecutada: INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LTDA

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se ncorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024

S T

\\ Secretaria /




Expediente: 2019-625 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutada: ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 07 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA E COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2019-625 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutada: ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, la parte ejecutante
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS que si bien se observa que
ha efectuado la notificacidn a la empresa ARQUITECTURA E INGENIERIA

S.A.S. no lo ha realizado en debida forma.

Por lo que, el Despacho REQUIERE para que proceda de conformidad,
esto es, surta la notificacion personal de la empresa ARQUITECTURA E
INGENIERIA S.A.S. conforme al art. 8 de la Ley 2213 de 2022 o en su
caso o en su lugar, proceda a realizar la notificacion prevista en los
articulos 291 y 292 del C.G.P.



Expediente: 2019-625 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutada: ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S.

Al respecto, es dable indicar que en la actualidad existen 2 formas de
notificacion a la parte demandada en los procesos laborales. Una es la
notificacidn personal por medios electronicos y la otra es la notificacion
personal que se practica en forma presencial en el juzgado, después de
haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso en el lugar

de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el Art. 8 de la Ley 2213 de
2022 y la segunda se tramita de acuerdo con los Arts. 291 y 292 del
CGP y de conformidad con lo ordenado en el inc. 3° del art. 29 del CPT
y SS.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitird copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 senalada en la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de
juramento que el canal digital (correo electrénico), corresponde a la
pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte que, en la constancia de remision,
debe poder verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje

fue entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el
mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se
entrego.

1)

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

2)

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:



Expediente: 2019-625 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutada: ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S.

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la segunda opcidn, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siquiente link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87.

Finalmente, se encuentra solicitud de la parte ejecutante en donde solicita
el retiro de los oficios conforme a lo ordenado en auto anterior, Secretaria
proceda a elaborar los correspondientes oficios de las entidades BANCO
GNB SUDAMERIS S.A., BBVA COLOMBIA, OCCIDENTE, DAVIVIENDA S.A.,
PICHINCHA, AV VILLAS, BANCAMIA S.A., POPULAR S.A. Y BANCOLOMBIA

S.A, cuyo tramite estan a cargo de la parte ejecutante.

Permanezca el proceso en la Secretaria, a la espera del impulso procesal

de las partes.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: REQUIERE a la parte actora para que, surta la notificacion
personal de la empresa ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S. conforme
al art. 8 de la Ley 2213 de 2022 o0 en su caso o en su lugar, proceda a

realizar la notificacion prevista en los articulos 291 y 292 del C.G.P.

SEGUNDO: OFICIAR a las entidades BANCO GNB SUDAMERIS S.A.,
BBVA COLOMBIA, OCCIDENTE, DAVIVIENDA S.A., PICHINCHA, AV


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87

Expediente: 2019-625 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutada: ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S.

VILLAS, BANCAMIA S.A., POPULAR S.A. Y BANCOLOMBIA S.A, cuyo

tramite estan a cargo de la parte ejecutante.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por guien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

7

./’

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el

Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024

e e

\\ Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente: 2020-228
Ejecutante: CINDY YULIETH ORTIZ PALACIO
Ejecutado: STREET OPEN DATA LAB DEV RESEARCH AND CONSULTANCY S.A.S.-SOD LAB.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2020-228
Ejecutante: CINDY YULIETH ORTIZ PALACIO

Ejecutado: STREET OPEN DATA LAB DEV RESEARCH AND

CONSULTANCY S.A.S.-SOD LAB.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se tiene que, en memorial de 16 de noviembre de

2023, la parte actora presentd la liquidacion de crédito y Secretaria

procedid a correr traslado a la ejecutada el 23 de noviembre de 2023.

Al respecto es dable indicar que, no obra en el plenario oposicién por la

parte pasiva, y dado que liquidacion presentada se encuentra ajustada

a derecho, se procedera a su aprobacion.

En consecuencia, se dispone:

JDP



Expediente: 2020-228
Ejecutante: CINDY YULIETH ORTIZ PALACIO
Ejecutado: STREET OPEN DATA LAB DEV RESEARCH AND CONSULTANCY S.A.S.-SOD LAB.

PRIMERO: APROBAR la liquidacion de crédito elaborada por el

apoderado de la parte actora, de la siguiente manera: a cargo de la

ejecutada y a favor de la parte ejecutante, por la suma de treinta y

siete millones trecientos setenta y tres mil quinientos sesenta
y ocho pesos moneda corriente ($37.373.568) conforme a lo
dispuesto en el articulo 366-1 del CGP.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JDP
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Expediente:
Ejecutante:
Ejecutado:

JDP

2020-228
CINDY YULIETH ORTIZ PALACIO
STREET OPEN DATA LAB DEV RESEARCH AND CONSULTANCY S.A.S.-SOD LAB.

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /




Expediente: 2021-432

Ejecutante: COLFONDOQOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutada: ~ CAPITAL EXPRESS S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA

A
L

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2021-432
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutada: CAPITAL EXPRESS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, en correo electrénico de 29 de
noviembre de 2023, la parte actora atendio lo ordenado en auto de 05
de diciembre de 2022 y allego la liquidacidon de crédito, de manera que,
de dicha liquidacion, se dara traslado conforme lo dispone el articulo 446

del C.G.P, que versa asi:

ARTICULO 446. LIQUIDACION DEL CREDITO Y LAS
COSTAS. Para la liquidacion del crédito y las costas, se observaran
las siguientes reglas:

()

2. De la liquidacion presentada se dara traslado a la otra
parte en la forma prevista en el articulo 110, por el término
de tres (3) dias, dentro del cual solo podra formular objeciones
relativas al estado de cuenta, para cuyo tramite debera acompanar,
so pena de rechazo, una liquidacion alternativa en la gque se

JDP



Expediente: 2021-432

Ejecutante: COLFONDOQOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutada: ~ CAPITAL EXPRESS S.A.S.
precisen los errores puntuales que le atribuye a la liquidacion
objetada.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: CORRER TRASLADO de la liquidacién de crédito a la
ejecutada CAPITAL EXPRESS S.A.S., conforme lo dispone el articulo 446
del C.G.P.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Faw "

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

Secretaria

o /

JDP
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Expediente:
Ejecutante:
Ejecutada:

JDP

2021-432
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
CAPITAL EXPRESS S.A.S.



Expediente: 2021-434 )

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: ~ TRACTOSERVICIOS TECNICOS DE LA SABANA S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA

A
L

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2021-434
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: TRACTOSERVICIOS TECNICOS DE LA SABANA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, en correo electronico de 09 de
noviembre de 2023, la parte actora atendio lo ordenado en auto de 07
de noviembre de 2023 vy allego la liquidacion de crédito, de manera que,
de dicha liquidacion, se dara traslado conforme lo dispone el articulo 446

del C.G.P, que versa asi:

ARTICULO 446. LIQUIDACION DEL CREDITO Y LAS
COSTAS. Para la liquidacion del crédito y las costas, se observaran
las siguientes reglas:

()

2. De la liquidacion presentada se dara traslado a la otra
parte en la forma prevista en el articulo 110, por el término
de tres (3) dias, dentro del cual solo podra formular objeciones
relativas al estado de cuenta, para cuyo tramite deberd acompanar,
So pena de rechazo, una liguidacion alternativa en la que se

JDP



Expediente: 2021-434 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: TRACTOSERVICIOS TECNICOS DE LA SABANA S.A.S.

precisen los errores puntuales que le atribuye a la liquidacion
objetada.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: CORRER TRASLADO de la liquidacién de crédito a la
ejecutada TRACTOSERVICIOS TECNICOS DE LA SABANA S.A.S.,

conforme lo dispone el articulo 446 del C.G.P.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Faw "

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

Secretaria

o /

JDP
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Expediente:
Ejecutante:
Ejecutada:

JDP

2021-434 ,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANT{AS PORVENIR S.A.
TRACTOSERVICIOS TECNICOS DE LA SABANA S.A.S.



Expediente: 2021-449 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutado: LEONARDO ALBERTO MEDINA PONCE DE LEON

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

LIQUIDACION DE COSTAS

En cumplimiento a lo ordenado en providencia del 07 de noviembre de
2023 por Secretaria se procede a efectuar la liquidacion de costas asi:

DESCRIPCION VALOR
AGENCIAS EN DERECHO A CARGO $6.500 M/CTE
LEONARDO ALBERTO MEDINA PONCE
DE LEON.
TOTAL: $6.500 M/CTE

TOTAL DE COSTAS A CARGO DE LA PARTE DEMANDADA: SEIS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.

MARTHA LILIANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

La anterior liquidaciéon de costas se hace en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 366 del Codigo General del Proceso, aplicable
por analogia en virtud del art. 145 del C.P.T y S.S.

JDP



Expediente: 2021-449 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutado: LEONARDO ALBERTO MEDINA PONCE DE LEON

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2021-449

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A )

Ejecutado: LEONARDO ALBERTO MEDINA PONCE DE LEON

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se tiene que, en memorial de 10 de noviembre de
2023, la parte actora presentd la liquidacion de crédito y Secretaria
procedid a correr traslado a la ejecutada el 23 de noviembre de 2023.
Al respecto es dable indicar que, no obra en el proceso oposicién por la

parte pasiva.

Asi las cosas y de conformidad a lo sefalado en el articulo 446 del C.G.P.,
aplicable por remisién expresa del articulo 145 del C.P.T.S.S., el Juzgado

procedera a modificar la liquidacién presentada, toda vez que la parte

JDP



Expediente: 2021-449 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutado: LEONARDO ALBERTO MEDINA PONCE DE LEON

actora omitio incluir las agencias en derecho del proceso ejecutivo a las

que fue condenada la demandada en auto de 07 de noviembre de 2023.

cotizaciones pensionales $132.498
Intereses $152.000
Costas proceso ejecutivo $6.500
TOTAL $290.998

Por Ultimo se tiene que, la liquidacion de costas elaborada por Secretaria
se encuentra ajustada a derecho. Asi las cosas, el despacho procedera

a impartirle su aprobacion.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: MODIFICAR la liquidacion de crédito presentada por la
parte actora, en el sentido que la suma corresponde a doscientos
noventa mil novecientos noventa y ocho pesos ($290.998), a

favor de la demandante y en los términos del art. 446-3 del CGP.

SEGUNDO: APROBAR la liquidacidon de crédito la elaborada por el

despacho, de la siguiente manera: a cargo de la ejecutada y a favor de

la _parte ejecutante, por la suma de doscientos noventa mil

novecientos noventa y ocho pesos ($290.998) conforme a lo
dispuesto en el articulo 366-1 del CGP.

TERCERO: APROBAR la liquidacion de costas elaborada por la

Secretaria.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

JDP



Expediente: 2021-449

Ejecutante:

Ejecutado: LEONARDO ALBERTO MEDINA PONCE DE LEON
> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

JDP

7

7

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/92
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Expediente: 2022-213

Ejecutante: MARIO ENRIQUE UTRIA MORENO

Ejecutada: ~ FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA
Informe Secretarial

El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

==

/ /;7
MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2022-213
Ejecutante: MARIO ENRIQUE UTRIA MORENO

Ejecutada: FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Visto el informe secretarial y de acuerdo a la solicitud de ejecucidn
elevada por la parte actora, por Secretaria, remitanse las diligencias

a la Oficina Judicial de Reparto para compensar y cambiar de grupo.

Una vez surtido el tramite anterior, ingrésese el proceso al Despacho

para proveer,

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en

el siguiente micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

JDP
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Expediente: 2022-213
Ejecutante: MARIO ENRIQUE UTRIA MORENO
Ejecutada: FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien
pretenda que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al
demas sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

HAA

\\ Secretaria /

JDP



Expediente: 2022-341

Demandante: MYRIAM TERESA GONZALEZ TOVAR

Demandado: ~ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
Vinculada: UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

Informe Secretarial
El dia de hoy, 22 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

e, A

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2022-341

Demandante: ~ MYRIAM TERESA GONZALEZ TOVAR

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES ]

Vinculada: UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
no ha dado cumplimiento a la orden proferida en audiencia de 10 de
agosto de 2023, toda vez que no ha allegado la informacién requerida

por el despacho.

Asi las cosas, el dable indicar que el proceso no puede permanecer de

manera indefinida en Secretaria, por lo que la demandada debera allegar



Expediente: 2022-341

Demandante: MYRIAM TERESA GONZALEZ TOVAR

Demandado: ~ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
Vinculada: UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

la documental decretada en audiencia de 10 de agosto de 2023, en el
término no mayor a veinte (20) dias, so pena de iniciar el despacho

tramite incidental.

Asi las cosas, en aras de dar celeridad al presente proceso, ademas por

economia procesal, se dispone:

PRIMERO: REQUERIR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES para que en el término no mayor a

veinte (20) dias, precise:

1. Si la demandante actualmente percibe una sola pension o varias,
y en cada caso, qué tipo(s) de pension percibe y a través de qué

acto(s) administrativo(s) le fue otorgada(s).

2. Si la demandante actualmente percibe una sola pension, debe

precisar si se trata de la pensién denominada pensién compartida.

3. En el evento de ser pensién compartida, precisar con qué otra
entidad se comparte la pension e indicar los montos, conceptos, y
valores que asumié cada una de las entidades (fondos o

empleadores), y a partir de qué fecha.

SEGUNDO: Fijar el dia jueves dos (02) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024) a las dos y treinta de la tarde (02:30 pm),
como fecha y hora para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art
72 del CPT y SS. La diligencia sera realizada en el aplicativo LIFESIZE.

TERCERO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:



Expediente: 2022-341

Demandante: MYRIAM TERESA GONZALEZ TOVAR

Demandado: ~ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
Vinculada: UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada
en el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

K Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
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Expediente: 2022-369
Demandante: CARLOS EDUARDO PRADA BETANCOURT )
Demandado: ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EL PENTAGONO LTDA.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

___,/ 7;7/
[/
MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

e A

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2022-369

Demandante: ~ CARLOS EDUARDO PRADA BETANCOURT

Demandado: ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EL
PENTAGONO LTDA.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Teniendo que la audiencia fijada en auto anterior no se llevd a cabo
debido a la solicitud de aplazamiento elevada por la parte demandante,

se dispone:

Fijar el dia siete (07) de mayo de dos mil veinticuatro (2024) a
las diez y treinta de la manana (10:30 am), como fecha y hora
para llevar a cabo la AUDIENCIA de que tratan los arts. 72y 77 del CPT
y SS. La diligencia sera realizada en el aplicativo LIFESIZE.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:



Expediente: 2022-369
Demandante: CARLOS EDUARDO PRADA BETANCOURT )
Demandado: ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EL PENTAGONO LTDA.

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7

./’

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente: 2022-473 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: ~ COLEGIO LICEO CULTURAL LOPEZ OSORIO S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 13 de diciembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

) ] N
EASLYLTRE £

-

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA _E COLOMBIA

N

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl:lBLICON
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABOR,AL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA
Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2022-473

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: COLEGIO LICEO CULTURAL LOPEZ OSORIO S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se observa que, la Corte Suprema de justicia
Sala de Casacién Laboral, en AL1499-2023, Radicacidon n.° 96893, Acta
14; resolvid el conflicto de competencia suscitado entre este Juzgado y
el Juzgado Octavo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin,

y decidid atribuir la competencia a este Despacho.

Conforme a lo anterior Obedézcase y Ciamplase lo resuelto por la
Corte Suprema de justicia Sala de Casacién Laboral y, en ese orden SE
AVOCA el conocimiento de las presentes diligencias, por ser este el

Juzgado competente para conocer de las mismas.

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,

identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
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de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra del COLEGIO LICEO
CULTURAL LOPEZ OSORIO S.AS., por la suma $2.191.446,
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al
sistema de seguridad social en pensidn de los trabajadores a su cargo,

ademas de la suma $426.200 por concepto de intereses.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).
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b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidon ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razon del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
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disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
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meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta dltima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.
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II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensidn
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada a la CL 71 SUR NO. 87 N
21 adiado el 03 de mayo de 2022 y junto con el estado de la
deuda, contentiva del resumen de los empleados, al igual que la
relacién de los periodos adeudados (2018-02/2022-02).

> Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccidn
CL 71 SUR NO. 87 N 21.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.
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1. Frente al requerimiento remitido el 03 de mayo de 2022 a la
direccién CL 71 SUR NO. 87 N 21, se avizora que no cumple con
la finalidad sefialada en la norma atras referenciada, pues no le
asiste certeza al despacho de que el demandado tenga pleno
conocimiento de lo adeudado y si en efecto fue quien recibio dicha
comunicacion para que asi se pronuncie o se quede callado dentro
del plazo fijado en el decreto en mencion; conforme a lo anterior,
el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,
que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el titulo ejecutivo se constituyo el 10 de junio
de 2022 (Fl. 7° archivo 2 del expediente digital); y el requerimiento
“aparentemente” enviado a la ejecutada data de 03 de mayo de 2022
(Fls. 11° - 18° del archivo 2 del expediente digital); lo que quiere decir
que el Unico contacto adosado al expediente resulta ser anterior a la
constitucion y firmeza del titulo ejecutivo, de manera que no es posible
entender que este documento cumple con las acciones persuasivas de

que habla la resolucidn analizada.
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Asimismo se llega a la conclusion frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucién 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los
anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion
o presentar manifestacion alguna sobre esta vy, iii) no existe evidencia
que con posterioridad a la elaboracion de la liquidacidon que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razén por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en contra de COLEGIO LICEO CULTURAL LOPEZ
OSORIO S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.
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El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demas
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7

./’

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

K]UZGADO SEXTO MUNICIPAL\

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.006 de
Fecha 23 de febrero de 2024

k Secretaria j
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Expediente: 2022-558
Ejecutante: JAVIER CAMELO CAMELO
Ejecutada: CLINICA VASCULAR NAVARRA S.A.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

e, A

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2022-558
Ejecutante: JAVIER CAMELO CAMELO
Ejecutada: CLINICA VASCULAR NAVARRA S.A.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, la parte actora presentd la
liquidacion del crédito el 19 de mayo de 2023 y en auto de 19 de octubre
de 2023 notificado en estado No. 59 de 20 de octubre de 2023, el
despacho corrid traslado conforme el numeral 2 del articulo 446 del
C.G.P.

Al respecto se tiene que, el demandante allegd como liquidacion del
crédito la suma de siete millones veinticinco mil novecientos
ochenta y cinco pesos ($7.025.985), a cargo de la CLINICA
VASCULAR NAVARRA S.A., sin embargo, esta suma se encuentra

desactualizada.

JDP
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Conforme lo anterior, se hace necesario, requerir a la parte actora para
que en el término de diez (10) dias realice la actualizacion del crédito,

previo a impartir su aprobacion.

Ahora bien, en memorial de 31 de octubre de 2023, el actor dio
cumplimiento a lo ordenado en auto de 19 de octubre de 2023,
autorizando al despacho oficiar a la CIFIN a fin de que informe las
cuentas corrientes y de ahorro, asi como cualquier otra clase de deposito

que posea la demandada.

Asi las cosas se tiene que, el 02 de noviembre de 2023 Secretaria
procedio a remitir el oficio dirigido a la CIFIN S.A.S.- TRANSUNION, por
lo que en respuesta de 20 de noviembre de 2023 TransUnion® procedid
a precisar la entidades en las cuales la demandada posee cuenta

vigentes.

En consecuencia, se correra traslado al actor de la respuesta allegada
por TransUnion®, para que indique si considera que se le debe dar
prelacion a las entidades bancarias indicadas por TransUnion. Asi las
cosas, el demandante debera diligenciar el formulario que presta

juramento, so pena de evitar cualquier nulidad.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: REQUII'ERASE a la parte actora para que en el término
de diez (10) dias realice la actualizacion del crédito, de conformidad a

lo sefialado en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte actora para que indique si considera
que se le debe dar prelacidon a las entidades bancarias indicadas por

TransUnion, conforme lo expuesto.

JDP
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TERCERO: REQUERIR al demandante para que dé cumplimiento a lo
ordenado en la parte motiva de este proveido y diligencie el formulario

que presta juramento, el cual encontrara en el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/124

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demads
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

7

<

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /

JDP
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Expediente: 2022-838
Demandante: RICARDO LEON ROA ESPINOZA
Demandada: CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR —CAJASAN

Informe Secretarial
El dia de hoy, 07 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

—2] /] N2,
SALLLL }f‘"x;,/fl =
T
o
/-

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2022-838

Demandante: = RICARDO LEON ROA ESPINOZA

Demandada: CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR —
CAJASAN

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario se observa que, la parte demandada RICARDO
LEON ROA ESPINOZA que si bien se observa que ha efectuado la
notificacion a la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR —
CAJASAN no fue realizado en debida forma, pues se evidencia el simple

pantallazo de notificacion.

Por lo que, el Despacho REQUIERE para que proceda de conformidad,
esto es, surta la notificacion personal de la CAJA SANTANDEREANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR —CAJASAN conforme al art. 8 de la Ley 2213 de
2022 o en su caso o en su lugar, proceda a realizar la notificacion

prevista en los articulos 291 y 292 del C.G.P.
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Al respecto, es dable indicar que en la actualidad existen 2 formas de
notificacion a la parte demandada en los procesos laborales. Una es la
notificacién personal por medios electronicos y la otra es la notificacion
personal que se practica en forma presencial en el juzgado, después de
haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso en el lugar

de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el Art. 8 de la Ley 2213 de
2022 y la segunda se tramita de acuerdo con los Arts. 291 y 292 del
CGP y de conformidad con lo ordenado en el inc. 3° del art. 29 del CPT
y SS.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 senalada en la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de
juramento que el canal digital (correo electrénico), corresponde a la
pasiva (art. 8 ibidem). Se advierte que, en la constancia de remision,
debe poder verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje

fue entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el
mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se
entrego.

1)

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

2)

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:
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O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la segunda opcidn, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siquiente link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87.

Permanezca el proceso en la Secretaria, a la espera del impulso procesal

de la parte.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: REQUIERE a la parte actora para que, surta la notificacion
personal de la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
CAJASAN conforme al art. 8 de la Ley 2213 de 2022 0 en su caso 0 en
su lugar, proceda a realizar la notificacion prevista en los articulos 291
y 292 del C.G.P.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113
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Expediente: 2022-838
Demandante: RICARDO LEON ROA ESPINOZA
Demandada: CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR —CAJASAN

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se ncorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024

\\ Secretaria /




Expediente: 2022-992 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 11 de octubre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA .E COLOMBIA

AR
L

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2022-992
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de EXCAVACIONES
PICATIERRA S.A.S., por la suma de $4.645.401, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$5.428.200 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

AS



Expediente: 2022-992 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S.

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las

AS



Expediente: 2022-992 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S.

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema

AS



Expediente: 2022-992 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S.

de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.

AS



Expediente: 2022-992 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S.

II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. allega como documentales tendientes a constituir el
titulo ejecutivo en el que se observa la comunicacion dirigida a
EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S. a través de la cual se le informo
que presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de los
trabajadores afiliados a la administradora, indicando para el efecto, el
periodo adeudado y el valor de la obligacién documentos que ademas
fueron cotejados, pues fueron enviados electronicamente por correo
certificado el dia 29 de septiembre de 2022 a la direccién electrénica
reportada en su Certificado de Existencia y Representacion Legal (02-
Fls. 26), los cuales fueron entregados en la misma fecha, segin el

certificado emitido por la empresa 4-72, (Doc. 2 Fls. 22 a 25).

De manera que, la anterior comunicacion se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 21 de octubre de 2022,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de
pago, (02-fl. 14 a 16 pdf). Ha de sefalarse que, la administradora de

pensiones expreso en este documento, que conforme a lo normado en

AS



Expediente: 2022-992 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S.

el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de

1992, la liquidacién prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucidon de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos
oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el pago voluntario

e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accidn judicial
omitiendo la realizacidn de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resolucidon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de enero de 2015 a junio de
de 2021 debe seguir el tramite regular previsto para ese momento, que
no es otro que la Resolucion 2082 de 2016, habida cuenta que de
conformidad con el art. 22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entrd a

regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.

AS



Expediente: 2022-992 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S., de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

Secretaria

- /
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Expediente:
Ejecutante:
Ejecutado:
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2022-992
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
EXCAVACIONES PICATIERRA S.A.S.



Expediente: 2023-467
Demandante: ALEXANDER MARENCO MONTERO
Demandados: CASA NACIONAL DEL PROFESOR

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA

3
:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-467

Demandante: ~ ALEXANDER MARENCO MONTERO
Demandados:  CASA NACIONAL DEL PROFESOR

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto de 16 de noviembre de 2023, notificado por estado el 17 de
noviembre de la misma anualidad se concedio el término de cinco (5)
dias para que se subsanaran los defectos de la demanda. A dicho
requerimiento, cuyo soporte se encuentra debidamente expuesto en la
providencia antes citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo

lo consecuente, ordenar su rechazo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del

CGP.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:



Expediente: 2023-467
Demandante: ALEXANDER MARENCO MONTERO
Demandados: CASA NACIONAL DEL PROFESOR

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

K Secretaria /
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Expediente: 2023-523
Demandante: DIEGO ALEJANDRO CAMACHO MENDIETA
Demandados: IPS BEST HOME CARE S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA_D_E COLOMBIA

i, ] F
R g
T iy

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-523
Demandante: @ DIEGO ALEJANDRO CAMACHO MENDIETA
Demandados: IPS BEST HOME CARE S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el plenario se avizora que, la parte actora allega memorial
informando que dio cumplimiento a lo ordenado en auto de 16 de
noviembre de 2023 y procedid a la notificacion de la demandada,
conforme a los arts. 6 y 8 Ley 2213 de 2022, y para ello, aporta
certificacién del envid del correo electréonico emitido por la empresa
Servientrega, el cual milita a folios 3° a 5° del archivo 09 del expediente
digital, en el que se corrobora el envio y posterior apertura del mensaje,

razon por la cual, se entiende satisfecho este tramite.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: Fijar el dia siete (07) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024) a las dos y treinta de la tarde (02:30 pm), como fecha y
hora para llevar a cabo la AUDIENCIA de que tratan los arts. 72 y 77 del



Expediente: 2023-523
Demandante: DIEGO ALEJANDRO CAMACHO MENDIETA
Demandados: IPS BEST HOME CARE S.A.S.

CPT (contestacion de demanda). La diligencia sera realizada en el
aplicativo LIFESIZE.

Se advierte que en la misma se efectuara la audiencia obligatoria de
conciliacidn estipulada en el articulo 77 del CPT (deben comparecer las
partes y sus apoderados), se decretaran y practicaran la totalidad
de las pruebas (Unica oportunidad), se cerrara el debate probatorio,
se escucharan los respectivos alegatos, y de ser posible, se proferira

fallo de instancia.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
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Expediente: 2023-523
Demandante: DIEGO ALEJANDRO CAMACHO MENDIETA
Demandados: IPS BEST HOME CARE S.A.S.

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /




Expediente: 2023-542

Demandante: IVAN GUTIERREZ ZULUAGA )

Demandados: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA

AR
:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-542

Demandante:  IVAN GUTIERREZ ZULUAGA ]

Demandados: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto de 16 de noviembre de 2023, notificado por estado el 17 de
noviembre de la misma anualidad se concedid el término de cinco (5)
dias para que se subsanaran los defectos de la demanda. A dicho
requerimiento, cuyo soporte se encuentra debidamente expuesto en la
providencia antes citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo

lo consecuente, ordenar su rechazo.
En consecuencia, se dispone:
PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo

dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del
CGP.



Expediente: 2023-542

Demandante: IVAN GUTIERREZ ZULUAGA )

Demandados: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

777528
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Expediente: 2023-554
Demandante: DIANA MILENA VARGAS RAMIREZ
Demandada: TECKO S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-554
Demandante: DIANA MILENA VARGAS RAMIREZ
Demandada: TECKO S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 16 de
noviembre de 2023, y reunir los requisitos de ley, previstos en los
articulos 25 y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
UNICA INSTANCIA instaurada por DIANA MILENA VARGAS
RAMIREZ a través de apoderado judicial contra TECKO S.A.S.

En consecuencia, se dispone:
1. Notifiquese personalmente a la demandada TECKO S.A.S.,

identificada con NIT. 900.653.928 6, en virtud del articulo 41 del CST y
SS.

JDP



Expediente: 2023-554
Demandante: DIANA MILENA VARGAS RAMIREZ
Demandada: TECKO S.A.S.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segqunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitird copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electrdnico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remision, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el

mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.
1)
Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:
2)

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

JDP



Expediente: 2023-554
Demandante: DIANA MILENA VARGAS RAMIREZ
Demandada: TECKO S.A.S.

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la sequnda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/87

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

3. El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/113

4. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/EpbePOXFutZIj-
wwX8 elwcBLLIv7Y9YUbC1VKYStX2UuQ?e=jpbkES

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se Incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

JDP
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Expediente: 2023-554
Demandante: DIANA MILENA VARGAS RAMIREZ
Demandada: TECKO S.A.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /

JDP



Expediente: 2023-630 )
Demandante: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA
Demandada: SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS COLOMBIA SAS

Informe Secretarial
El dia de hoy, 15 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

DR
i kel

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-630

Ejecutante: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Ejecutada: SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS
COLOMBIA S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Revisadas las diligencias se evidencia que la parte actora allega escrito
en el cual manifiesta su voluntad de no continuar el presente asunto. Asi
pues, se encuentra que el articulo 314 del CGP, aplicable por remision
del art. 145 del CPT y SS regula:

"ARTICULO 92. RETIRO DE LA DEMANDA. £l demandante
podrad retirar la demanda mientras no se haya notificado a
ninguno de los demandados.(...)." subrayas fuera de texto

Segun lo anterior por lo que al no haber auto que ordene la notificacién

del demandado que trabe la litis se ordenara su retiro

En consecuencia, se dispone:

AS



Expediente: 2023-630 )
Demandante: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA
Demandada: SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS COLOMBIA SAS

PRIMERO: AUTORIZAR el retiro de la demanda de acuerdo lo

expuesto.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024

Secretaria

o /

AS
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Expediente:
Demandante:
Demandada:

AS

2023-630 )
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA
SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS COLOMBIA SAS



Expediente: 2023-632 )
Demandante: JULIO ANTONIO MENDEZ ROMERO
Demandados: EMPRESA SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA “SEGURIAMERICAS”

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA

3
:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-632 )
Demandante:  JULIO ANTONIO MENDEZ ROMERO

Demandados: EMPRESA SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA
“SEGURIAMERICAS”

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto de 16 de noviembre de 2023, notificado por estado el 17 de
noviembre de la misma anualidad se concedio el término de cinco (5)
dias para que se subsanaran los defectos de la demanda. A dicho
requerimiento, cuyo soporte se encuentra debidamente expuesto en la
providencia antes citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo

lo consecuente, ordenar su rechazo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del

CGP.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:



Expediente: 2023-632 )
Demandante: JULIO ANTONIO MENDEZ ROMERO
Demandados: EMPRESA SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA “SEGURIAMERICAS”

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

K Secretaria /
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Expediente: 2023-635
Demandante: GASPAR EDWIN MURILLO GUEVAR
Demandados: FABIO ALBERTO VALENCIA GONZALES

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA

3
:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-635

Demandante: = GASPAR EDWIN MURILLO GUEVAR
Demandados:  FABIO ALBERTO VALENCIA GONZALES

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto de 16 de noviembre de 2023, notificado por estado el 17 de
noviembre de la misma anualidad se concedio el término de cinco (5)
dias para que se subsanaran los defectos de la demanda. A dicho
requerimiento, cuyo soporte se encuentra debidamente expuesto en la
providencia antes citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo

lo consecuente, ordenar su rechazo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del

CGP.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:



Expediente: 2023-635
Demandante: GASPAR EDWIN MURILLO GUEVAR
Demandados: FABIO ALBERTO VALENCIA GONZALES

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda

gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

755 ]

K Secretaria /
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Expediente: 2023-636
Demandante: ELKIN DARIO MONTOYA MIRA
Demandados: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA

3
:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-636

Demandante: ELKIN DARIO MONTOYA MIRA

Demandados: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto de 16 de noviembre de 2023, notificado por estado el 17 de
noviembre de la misma anualidad se concedi6 el término de cinco (5)
dias para que se subsanaran los defectos de la demanda. A dicho
requerimiento, cuyo soporte se encuentra debidamente expuesto en la
providencia antes citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo

lo consecuente, ordenar su rechazo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del

CGP.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:



Expediente: 2023-636
Demandante: ELKIN DARIO MONTOYA MIRA
Demandados: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T

7

./’

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

K Secretaria /
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Expediente: 2023-637
Demandante: EDELBERTO RAMON REINO BULA
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-637
Demandante: = EDELBERTO RAMON REINO BULA

Demandada: ADMINISTRAORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisado el expediente y teniendo en cuenta lo manifestado en la

subsanacion de la demanda efectuada por la parte actora, procede el

despacho a verificar si la controversia objeto de la presente litis, es de

conocimiento de los Juzgados Laborales de Pequenas Causas, conforme

a lo siguiente:

Respecto de la cuantia, encontramos que el articulo 12 del CPT, dispone:

JDP



Expediente: 2023-637
Demandante: EDELBERTO RAMON REINO BULA
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

"Articulo 12. Competencia por razon de cuantia. Los
Jueces laborales de Circuito conocen en unica instancia los
negocios cuya cuantia excedan del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera
instancia de todos los demas.

()

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia
multiple, donde existen, conocen en unica instancia de los
negocios de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente.”

Es dable aclarar que, las normas anteriores son de caracter procesal vy,
conforme el articulo 13 del C.G.P. "Son de orden publico y, por
consiguiente, de obligatorio cumplimiento, y en ningun caso podran ser
derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios o particulares,

salvo autorizacion expresa de /a ley”.

En ese orden, se observa que las pretensiones estan encaminadas a la
condena y pago de los intereses moratorios de que trata el articulo 141
de la Ley 100 de 1993, entre otros, a favor del demandante; para lo
cual, luego de estudiadas las petitorias a la fecha de presentacion de la
demanda, asi como la cuantia estimada por la parte actora (art. 26-1

CGP), arrojan el siguiente valor:

Cuantia $241.769.624

Bajo este escenario, de acuerdo a la situacion factica y el marco
normativo sefalado, se encuentra que al superar las pretensiones de la
demanda ampliamente los 20 SMLMV, este Juzgado carece de
competencia por razén de la cuantia, al tenor de lo preceptuado por el

articulo 12 del CST y en consecuencia, es claro que el Juez competente

JDP



Expediente: 2023-637
Demandante: EDELBERTO RAMON REINO BULA
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

para conocer del presente asunto, sera el Juez Laboral del Circuito vy el
tramite que debe darsele es el de un proceso de Primera Instancia, por

lo que se abstendra de conocer la presente demanda.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR I|a presente demanda por falta de
competencia en razon de la cuantia, de conformidad con lo sefialado por

el art. 12 del CPT en concordancia con el art. 90 del CGP, inc. 2.

SEGUNDO: Por Secretaria, ENVIESE el expediente a la Oficina
Judicial de Reparto, a fin de que sea remitido a los Juzgados Laborales

de Circuito de Bogota D.C., para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demas
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JDP
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Expediente: 2023-637
Demandante: EDELBERTO RAMON REINO BULA
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

K Secretaria j

JDP



Expediente: 2023-666
Demandante: MAGDA MARTINEZ MARTINEZ
Demandados: SOCIEDAD H&VARGAS INGENIEROS LTDA.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA

3
:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-666
Demandante: = MAGDA MARTINEZ MARTINEZ
Demandados:  SOCIEDAD H&VARGAS INGENIEROS LTDA.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto de 16 de noviembre de 2023, notificado por estado el 17 de
noviembre de la misma anualidad se concedid el término de cinco (5)
dias para que se subsanaran los defectos de la demanda. A dicho
requerimiento, cuyo soporte se encuentra debidamente expuesto en la
providencia antes citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo

lo consecuente, ordenar su rechazo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del

CGP.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:



Expediente: 2023-666
Demandante: MAGDA MARTINEZ MARTINEZ
Demandados: SOCIEDAD H&VARGAS INGENIEROS LTDA.

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda

gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

755 ]
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
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Expediente: 2023-683
Demandante: GLORIA AHIDEE MEDINA ANAYA
Demandada: SANAS TRANSACCIONES S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-683
Demandante: GLORIA AHIDEE MEDINA ANAYA
Demandada: SANAS TRANSACCIONES S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 23 de
noviembre de 2023, y reunir los requisitos de ley, previstos en los
articulos 25 y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
UNICA INSTANCIA instaurada por GLORIA AHIDEE MEDINA ANAYA
a través de apoderado judicial contra SANAS TRANSACCIONES
S.A.S.

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a la demandada SANAS
TRANSACCIONES S.A.S., identificada con NIT. 900.772.053-7, en
virtud del articulo 41 del CST y SS.

JDP



Expediente: 2023-683
Demandante: GLORIA AHIDEE MEDINA ANAYA
Demandada: SANAS TRANSACCIONES S.A.S.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remision, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el

mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.
1)
Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:
2)

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

JDP



Expediente: 2023-683
Demandante: GLORIA AHIDEE MEDINA ANAYA
Demandada: SANAS TRANSACCIONES S.A.S.

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la sequnda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/87

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

3. El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/113

4. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/Ei80BIOzB5pGayk38pwF05ABr8V7ZSkCnyJiDOcAw-
rHYQ?e=SPLxam

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

JDP
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Expediente: 2023-683
Demandante: GLORIA AHIDEE MEDINA ANAYA
Demandada: SANAS TRANSACCIONES S.A.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /

JDP



Expediente: 2023-0706 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SISTEMAS MODULARES ORS LTDA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA

R
{

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-706 )
Ejecutante: COLFONDQS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SISTEMAS MODULARES ORS LTDA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de SISTEMAS MODULARES
ORS LTDA, por la suma de $ 1.497.548, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $72.000

por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

AS



Expediente: 2023-0706 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SISTEMAS MODULARES ORS LTDA

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las

AS



Expediente: 2023-0706 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SISTEMAS MODULARES ORS LTDA

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema

AS



Expediente: 2023-0706 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SISTEMAS MODULARES ORS LTDA

de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificarda que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucidon 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.

AS



Expediente: 2023-0706 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SISTEMAS MODULARES ORS LTDA

II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.
Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS allega como documentales
tendientes a constituir el titulo ejecutivo en el que se observa la
comunicacion dirigida a SISTEMAS MODULARES ORS LTDA a través de
la cual se le informd que presentaba mora en el pago de los aportes
pensionales de los trabajadores afiliados a la administradora, indicando
para el efecto, el periodo adeudado y el valor de la obligacion
documentos que ademas fueron cotejados, pues fueron enviados
electrénicamente por correo certificado el dia 19 de mayo de 2022 a la
direccion fisica reportada en su Certificado de Existencia vy
Representacion Legal (02-Fls. 15), los cuales fueron entregados en la
misma fecha, segin el certificado emitido por la empresa “Cadena
Courrier”, (Doc. 2 Fls. 14).

De manera que, la anterior comunicacion se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 02 de septiembre de
2022, expidid la liquidacidon de aportes pensionales adeudadas, en la
cual se relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada
pendientes de pago, (02-fl. 10 pdf). Ha de senalarse que, la

administradora de pensiones expresé en este documento, que conforme

AS



Expediente: 2023-0706 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SISTEMAS MODULARES ORS LTDA

a lo normado en el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H

de Decreto 656 de 1992, la liquidacidon prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, haya contactado
minimo en dos oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el

pago voluntario e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accién judicial
omitiendo la realizacion de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resolucidon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de febrero de 2021 a marzo
de 2022 debe seguir el tramite regular previsto para ese momento, que
no es otro que la Resolucion 2082 de 2016, habida cuenta que de
conformidad con el art. 22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entré a

regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacién emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.

AS



Expediente: 2023-0706 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SISTEMAS MODULARES ORS LTDA

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra SISTEMAS
MODULARES ORS LTDA, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva

de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

Sl T ]
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Expediente:
Ejecutante:
Ejecutado:
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2023-0706 ,
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
SISTEMAS MODULARES ORS LTDA



Expediente: 2023-0709 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA FRANCO S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA

R
{

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-709 )
Ejecutante: COLFONDQS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA FRANCO SAS

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de COMERCIALIZADORA
E IMPORTADORA FRANCO SAS, por la suma de $ 1.391.040,
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al
sistema de seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo,
ademas de la suma de $96.800 por los intereses causados y que se

llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:
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El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafnen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidon clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:
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"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo de/
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, facultd
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
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de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.
Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS allega como documentales
tendientes a constituir el titulo ejecutivo en el que se observa la
comunicacion dirigida a COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA
FRANCO SAS a través de la cual se le informd que presentaba mora en
el pago de los aportes pensionales de los trabajadores afiliados a la
administradora, indicando para el efecto, el periodo adeudado y el valor
de la obligacién documentos que ademas fueron cotejados, pues fueron
enviados electronicamente por correo certificado el dia 26 de julio de
2022 a la direccion fisica reportada en su Certificado de Existencia y
Representacion Legal (02-Fls. 15), los cuales fueron entregados en la
misma fecha, segin el certificado emitido por la empresa “Cadena
Courrier”, (Doc. 2 Fls. 14).

De manera que, la anterior comunicacion se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 28 de octubre de 2022,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de
pago, (02-fl. 10 pdf). Ha de sehalarse que, la administradora de

pensiones expreso en este documento, que conforme a lo normado en

AS



Expediente: 2023-0709 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA FRANCO S.A.S.

el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de

1992, la liquidacién prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, haya contactado
minimo en dos oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el

pago voluntario e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accién judicial
omitiendo la realizacion de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resoluciéon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de octubre de 2021 a mayo de
2022 debe sequir el tramite regular previsto para ese momento, que no
es otro que la Resolucion 2082 de 2016, habida cuenta que de
conformidad con el art. 22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entré a

regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacién emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.
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En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra
COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA FRANCO SAS, de acuerdo con

lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

Sl T ]

AS

Secretaria


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente:
Ejecutante:
Ejecutado:

AS

2023-0709 ,
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA FRANCO S.A.S.



Expediente: 2023-0710 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA

R
{

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-710 )
Ejecutante: COLFONDQS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: C.I. ONIX INDUSTRIES S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de C.I. ONIX INDUSTRIES
S.A.S., por la suma de $ 7.153.104, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $

525.600 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema

AS



Expediente: 2023-0710 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: C.I. ONIX INDUSTRIES S.A.S.

de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.
Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS allega como documentales
tendientes a constituir el titulo ejecutivo en el que se observa la
comunicacion dirigida a C.I. ONIX INDUSTRIES S.A.S. a través de la
cual se le informd que presentaba mora en el pago de los aportes
pensionales de los trabajadores afiliados a la administradora, indicando
para el efecto, el periodo adeudado y el valor de la obligacion
documentos que ademas fueron cotejados, pues fueron enviados
electrénicamente por correo certificado el dia 07 de julio de 2022 a la
direccion fisica reportada en su Certificado de Existencia vy
Representacion Legal (02-Fls. 15), los cuales fueron entregados en la
misma fecha, segin el certificado emitido por la empresa “Cadena
Courrier”, (Doc. 2 Fls. 14).

De manera que, la anterior comunicacion se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 30 de septiembre de
2022, expidid la liquidacidon de aportes pensionales adeudadas, en la
cual se relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada
pendientes de pago, (02-fl. 10 pdf). Ha de senalarse que, la

administradora de pensiones expresé en este documento, que conforme
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a lo normado en el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H

de Decreto 656 de 1992, la liquidacidon prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, haya contactado
minimo en dos oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el

pago voluntario e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accién judicial
omitiendo la realizacion de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resoluciéon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de enero de 2021 a abril de
2022 debe sequir el tramite regular previsto para ese momento, que no
es otro que la Resolucion 2082 de 2016, habida cuenta que de
conformidad con el art. 22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entré a

regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacién emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.

AS



Expediente: 2023-0710 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: C.I. ONIX INDUSTRIES S.A.S.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra C.I. ONIX
INDUSTRIES S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024
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Expediente: 2023-0713 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: J&G DISENOS Y DOTACIONES S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA

R
{

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-713 )
Ejecutante: COLFONDS)S S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: J&G DISENOS Y DOTACIONES SAS

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de J&G DISENOS Y
DOTACIONES SAS, por la suma de $4.161.256, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
social en pensidn de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$914.300 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

AS



Expediente: 2023-0713 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: J&G DISENOS Y DOTACIONES S.A.S.

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las

AS



Expediente: 2023-0713 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: J&G DISENOS Y DOTACIONES S.A.S.

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema

AS



Expediente: 2023-0713 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: J&G DISENOS Y DOTACIONES S.A.S.

de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.

AS



Expediente: 2023-0713 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: J&G DISENOS Y DOTACIONES S.A.S.

II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.
Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS allega como documentales
tendientes a constituir el titulo ejecutivo en el que se observa la
comunicacion dirigida a J&G DISENOS Y DOTACIONES S.A.S. a través
de la cual se le informd que presentaba mora en el pago de los aportes
pensionales de los trabajadores afiliados a la administradora, indicando
para el efecto, el periodo adeudado y el valor de la obligacion
documentos que ademas fueron cotejados, pues fueron enviados
electronicamente por correo certificado el dia 30 de agosto de 2022 a
la direccion fisica reportada en su Certificado de Existencia y
Representacion Legal (02-Fls. 15), los cuales fueron entregados en la
misma fecha, segin el certificado emitido por la empresa “Cadena
Courrier”, (Doc. 2 Fls. 14).

De manera que, la anterior comunicacion se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 29 de noviembre de
2022, expidid la liquidacidon de aportes pensionales adeudadas, en la
cual se relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada
pendientes de pago, (02-fl. 10 pdf). Ha de senalarse que, la

administradora de pensiones expresé en este documento, que conforme
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Expediente: 2023-0713 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: J&G DISENOS Y DOTACIONES S.A.S.

a lo normado en el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H

de Decreto 656 de 1992, la liquidacidon prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, haya contactado
minimo en dos oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el

pago voluntario e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accién judicial
omitiendo la realizacion de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resoluciéon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de enero de 2020 a abril de
2022 debe seguir el tramite regular previsto para ese momento, que no
es otro que la Resolucion 2082 de 2016, habida cuenta que de
conformidad con el art. 22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entré a

regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacién emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.
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Expediente: 2023-0713 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: J&G DISENOS Y DOTACIONES S.A.S.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en &G DISENOS Y
DOTACIONES SAS, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada
en el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024
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Expediente: 2023-715 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: OCTOPUS DESIGN SAS

Informe Secretarial
El dia de hoy, 07 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA .E COLOMBIA

AR
L

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-715
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: OCTOPUS DESIGN SAS

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de OCTOPUS DESIGN SAS,
por la suma de $ 3.849.978, correspondiente a los aportes adeudados
con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de
los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $ 1.547.700 por

los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

AS



Expediente: 2023-715 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: OCTOPUS DESIGN SAS

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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Expediente: 2023-715 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: OCTOPUS DESIGN SAS

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema

AS
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de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. allega como documentales tendientes a constituir el
titulo ejecutivo en el que se observa la comunicacion dirigida a
OCTOPUS DESIGN SAS a través de la cual se le informd que presentaba
mora en el pago de los aportes pensionales de los trabajadores afiliados
a la administradora, indicando para el efecto, el periodo adeudado vy el
valor de la obligacion documentos que ademas fueron cotejados, pues
fueron enviados electronicamente por correo certificado el dia 22 de
junio de 2023 a la direccion electronica reportada en su Certificado de
Existencia y Representacion Legal (02-Fls. 24), los cuales fueron
entregados en la misma fecha, segun el certificado emitido por la
empresa 4-72, (Doc. 2 Fls. 28 a 33).

De manera que, la anterior comunicacion se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 31 de agosto de 2023,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de
pago, (02-fl. 36 a 38 pdf). Ha de sefalarse que, la administradora de

pensiones expreso en este documento, que conforme a lo normado en
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el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de

1992, la liquidacién prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos
oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el pago voluntario

e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accidon judicial
omitiendo la realizacidn de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resolucidon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de enero de 2021 a enero de
2023 debe sequir el tramite regular previsto para ese momento, que no
es otro que la Resolucion 2082 de 2016, habida cuenta que de
conformidad con el art. 22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entrd a

regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.
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En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra OCTOPUS DESIGN SAS, de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas
las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024
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Expediente: 2023-720
Demandante: MAIRETH JISELA PADILLA GORDILLO
Demandada: COLOMBIANA DE INGENIERIA COMBI S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 13 de diciembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-720
Demandante: MAIRETH JISELA PADILLA GORDILLO
Demandada: COLOMBIANA DE INGENIERIA COMBI S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 23 de
noviembre de 2023, y reunir los requisitos de ley, previstos en los
articulos 25 y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
UNICA INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por
MAIRETH JISELA PADILLA GORDILLO contra COLOMBIANA DE
INGENIERIA COMBI S.A.S.

En consecuencia, se dispone:

JDP
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Demandada: COLOMBIANA DE INGENIERIA COMBI S.A.S.

1. Notifiguese personalmente a la demandada COLOMBIANA DE
INGENIERIA COMBI S.A.S., identificada con NIT. 830.021.507-3, en
virtud del articulo 41 del CST y SS.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacioén a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitird copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remisién, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segin corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el
mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.

1)

JDP
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Demandante: MAIRETH JISELA PADILLA GORDILLO
Demandada: COLOMBIANA DE INGENIERIA COMBI S.A.S.

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:

2)

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la sequnda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

3. RECONOCER personeria adjetiva al doctor DANIEL GOMEZ
ORTEGA identificado con C.C. 1.000.351.424, estudiante miembro activo
Adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor de
Nuestra Sefora Del Rosario en los términos y para los fines del poder

conferido.

4. El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

JDP
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Expediente: 2023-720
Demandante: MAIRETH JISELA PADILLA GORDILLO
Demandada: COLOMBIANA DE INGENIERIA COMBI S.A.S.

5. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/EtKM4Vi-
dPVIoauWx4a3ZeEBaOn4ZLV4Kg3pRHvvI3W4Ng?e=YIbY8H

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demas
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

7

./’

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.006
de Fecha 23 de febrero de 2024

K Secretaria /
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Expediente: 2023-721 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: GRUPO LOS SOCIOS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-721
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: GRUPO LOS SOCIOS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de GRUPO LOS SOCIOS
S.A.S., por la suma de $13.920.000, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$3.386.300 por los intereses causados y que se llegaren a causar.
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CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidn clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto

a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar
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acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el
veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintitrés (2023), por el valor de
TRECE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($13.920.000) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la
suma TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.386.300), por intereses moratorios

causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacidn con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($13.920.000) mientras que en la liquidacion
correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital e intereses por
un total DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($2.898.900).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacidon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacidon expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.
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Tratandose del recaudo de aportes de pensidén en mora, el Art. 24 de

la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los

diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén

del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la

liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

AS

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
Sigulfentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a €elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a /a
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones

respectivas por parte de los empleadores, la entidad
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administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe sequir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que

haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores

AS
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por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de
agosto de 2022 y mayo de 2023 por lo que contaba con tres meses para
realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
procedid con el mismo hasta el mes de julio de dos mil veintitrés (2023),

dado cumplimiento a la estipulado en la norma.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de
parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta,
lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende
si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en
el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se Verifica
un cotejo y los archivos que refiere que se adjuntan en el certificado de

entrega (01- fls. 24 a 29), son planos y no se permite su acceso.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra GRUPO LOS

AS
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SOCIOS S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE\

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024

Secretaria

AS
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Ejecutado: MEGA PLUS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-722
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: MEGA PLUS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de MEGA PLUS S.A.S., por
la suma de $7.411.200, correspondiente a los aportes adeudados con
motivo de la afiliacidon al sistema de seguridad social en pensién de los
trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $1.380.300 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.

AS
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Ejecutado: MEGA PLUS S.A.S.

CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidn clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, facultd

a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar

AS



Expediente: 2023-722 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MEGA PLUS S.A.S.

acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el
veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintitrés (2023), por el valor de
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESQOS
M/CTE ($7.411.200) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($1.380.300), por intereses moratorios

causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacion con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($7.411.200)
mientras que en la liquidacidn correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde al capital e intereses por un total UN MILLON CIENTO
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($1.119.300).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacidon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacidon expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

AS
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Tratandose del recaudo de aportes de pensidén en mora, el Art. 24 de

la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los

diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén

del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la

liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

AS

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
Sigulfentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a €elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones

respectivas por parte de los empleadores, la entidad
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administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe sequir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a gue

haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores

AS
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por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial @ mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de
noviembre de 2022 y mayo de 2023 por lo que contaba con tres meses
para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que procedio con el mismo hasta el mes de julio de dos mil veintitrés

(2023), dado cumplimiento a la estipulado en la norma.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de
parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta,
lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende
si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en
el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica
un cotejo y los archivos que refiere que se adjuntan en el certificado de

entrega (01- fls. 20 a 25), son planos y no se permite su acceso.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

AS
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PORVENIR S.A. en contra G MEGA PLUS S.A.S., de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024

Secretaria

o /
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Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: LUIS JESUS CASTELLANOS LIZARAZO

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-723
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: LUIS JESUS CASTELLANOS LIZARAZO

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de LUIS JESUS
CASTELLANOS LIZARAZO, por la suma de $640.000, correspondiente
a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de

seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de

AS
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la suma de $177.200 por los intereses causados y que se llegaren a

causar.

CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.
Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un

titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

AS
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De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, facultd
a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el seis
(06) de agosto de dos mil veintitrés (2023), por el valor de
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($640.000) por concepto
de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma CIENTO SETENTA'Y
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($177.200), por intereses

moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacidn con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de SEISCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($640.000) mientras que en la liquidacion
correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital e intereses por
un total CIENTO TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($138.800).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacidon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

AS



Expediente: 2023-723 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: LUIS JESUS CASTELLANOS LIZARAZO

Tratandose del recaudo de aportes de pensién en mora, el Art. 24 de

la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los

diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén

del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la

liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

AS

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
Sigulentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a €elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones

respectivas por parte de los empleadores, la entidad



Expediente: 2023-723 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: LUIS JESUS CASTELLANOS LIZARAZO

administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe sequir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que

haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores

AS



Expediente: 2023-723 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: LUIS JESUS CASTELLANOS LIZARAZO

por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de
septiembre a diciembre de 2022 por lo que contaba con tres meses para
realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
procedid con el mismo hasta el mes de agosto de dos mil veintitrés
(2023), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa,

situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, en donde obra solamente la constancia de envid sin
evidenciarse la constancia de entrega, pues no se desprende si los
documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se Verifica

un cotejo ni certificado de entrega.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra LUIS JESUS CASTELLANOS LIZARAZO, de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

AS



Expediente: 2023-723 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: LUIS JESUS CASTELLANOS LIZARAZO

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas
las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada en el

Estado No .006 de Fecha 23 de febrero

de 2024

Secretaria

o /

AS
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Expediente: 2023-741
Demandante: LUZ MERI GUERRERO CABALLERO
Demandados: ANDREA CATHERINE MOLANO DIAZ

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA

3
:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-741
Demandante: = LUZ MERI GUERRERO CABALLERO
Demandados: ANDREA CATHERINE MOLANO DIAZ

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto de 16 de noviembre de 2023, notificado por estado el 17 de
noviembre de la misma anualidad se concedid el término de cinco (5)
dias para que se subsanaran los defectos de la demanda. A dicho
requerimiento, cuyo soporte se encuentra debidamente expuesto en la
providencia antes citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo

lo consecuente, ordenar su rechazo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del

CGP.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:



Expediente: 2023-741
Demandante: LUZ MERI GUERRERO CABALLERO
Demandados: ANDREA CATHERINE MOLANO DIAZ

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda

gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

755 ]

K Secretaria /
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Expediente: 2023-743 ) )
Demandante: DANIEL FERNANDO SANCHEZ RODRIGUEZ
Demandada: NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 13 de diciembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-743 ) )
Demandante: DANIEL FERNANDO SANCHEZ RODRIGUEZ
Demandada: NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 23 de
noviembre de 2023, y reunir los requisitos de ley, previstos en los
articulos 25 y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
UNICA INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por
DANIEL FERNANDO SANCHEZ RODRIGUEZ contra NEXARTE
SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

En consecuencia, se dispone:

JDP



Expediente: 2023-743 ) )
Demandante: DANIEL FERNANDO SANCHEZ RODRIGUEZ
Demandada: NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

1. Notifiguese personalmente a la demandada NEXARTE
SERVICIOS TEMPORALES S.A.S,, identificada con NIT. 860.058.975-
6, en virtud del articulo 41 del CST y SS.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacioén a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitird copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remisién, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segin corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el
mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.

1)

JDP



Expediente: 2023-743 ) )
Demandante: DANIEL FERNANDO SANCHEZ RODRIGUEZ
Demandada: NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid

informacion de notificacion de entrega:

2)

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la sequnda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/87

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

3. RECONOCER personeria adjetiva al doctor JORGE ANDRES
SANCHEZ RODRIGUEZ identificado con C.C. 80.757.228 y T.P. 390.663,

en los términos y para los fines del poder conferido.

4. El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

5. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87
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Expediente: 2023-743 ) )
Demandante: DANIEL FERNANDO SANCHEZ RODRIGUEZ
Demandada: NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

> https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/ErDog6Hi-
alGpyMJihoen8UBxsbPV6I5SPsheFLpG4T3WQ?e=cOUGUO

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por guien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

7

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KUZGADO SEXTO MUNICIPAN

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.006
de Fecha 23 de febrero de 2024

K Secretaria /

JDP
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Expediente: 2023-744 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: GUARDAESCOBAS R&G S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

~—2) /] N2

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA _E COLOMBIA

RN
{

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-744

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: GUARDAESCOBAS R&G S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de GUARDAESCOBAS R&G
S.A.S., por la suma de $ 5.264.368, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $ 2.

332.300 por los intereses causados y que se llegaren a causar.
Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

AS



Expediente: 2023-744 ) )
Ejecutante: ~ ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: ~ GUARDAESCOBAS R&G S.A.S.

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atafnen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

AS



Expediente: 2023-744 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: GUARDAESCOBAS R&G S.A.S.

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
Siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del regimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Jlos empleadores, Ila entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, facultd
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucion No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema

AS



Expediente: 2023-744 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: GUARDAESCOBAS R&G S.A.S.

de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificarda que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en /as normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, €l plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo gque presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
qguince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el sequndo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucidén 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.

AS
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el
titulo ejecutivo en el que se observa la comunicacion dirigida a
GUARDAESCOBAS R&G S.A.S. a través de la cual se le informd que
presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de los
trabajadores afiliados a la administradora, indicando para el efecto, el
periodo adeudado y el valor de la obligacién documentos que ademas
fueron cotejados, pues fueron enviados en fisico por correo certificado
el dia 16 de febrero de 2023 a la direccién fisica reportada en su
Certificado de Existencia y Representacion Legal (02-Fls. 24), los cuales
fueron entregados en la misma fecha, segun el certificado emitido por
la empresa 4-72, (Doc. 2 Fls. 14 a 22).

De manera que, la anterior comunicacién se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucién

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 02 de agosto de 2023,
expidio la liquidacidon de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de
pago, (02-fl. 10 a 13 pdf). Ha de sefalarse que, la administradora de

pensiones expreso en este documento, que conforme a lo normado en

AS
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el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de

1992, la liquidacién prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucién de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos
oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el pago voluntario

e inmediato de la obligacion aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accién judicial
omitiendo la realizacion de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resoluciéon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de octubre de 2021 a
septiembre de 2022 debe seguir el tramite regular previsto para ese
momento, que no es otro que la Resolucion 2082 de 2016, habida
cuenta que de conformidad con el art. 22 de la Resolucién 1702 de

2021, esta entrd a regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.

AS
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En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra GUARDAESCOBAS R&G S.A.S. de acuerdo con

lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peqguenas-
causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y77

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

i e
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Ejecutado: VITRAM S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-745
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ejecutado: VITRAM S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de VITRAM S.A.S., por la
suma de $ 1.862.400, correspondiente a los aportes adeudados con
motivo de la afiliacidon al sistema de seguridad social en pensién de los
trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $ 482.300 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.

AS
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CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidn clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto

a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar

AS
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acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el
nueve (09) de agosto de dos mil veintitrés (2023), por el valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($1.862.400) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($482.300), por intereses moratorios

causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacidn con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.862.400)
mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde al capital e intereses por un total TRESCIENTOS SESENTA
Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($361.500).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacién que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacidon expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

AS
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Tratandose del recaudo de aportes de pensidén en mora, el Art. 24 de

la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los

diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén

del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la

liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

AS

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
Sigulentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a €elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones

respectivas por parte de los empleadores, la entidad
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administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe sequir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que

haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores

AS
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por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en €l literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de junio
de 2022 y abril de 2023 por lo que contaba con tres meses para realizar
el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que procedid
con el mismo hasta el mes de junio de dos mil veintitrés (2023), dado

cumplimiento a la estipulado en la norma.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria "Cadena Courrier” de un documento al
parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle
de la cuenta, lo cierto es que se desconoce si la parte ejecutada recibid

los documentos.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. en contra VITRAM S.A.S., de acuerdo con lo expuesto

en la parte motiva de este proveido.

AS
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SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No .006 de Fecha 23 de febrero
de 2024

Secretaria

o /
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Ejecutado: GRUPO F S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-749
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ejecutado: GRUPO F S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de GRUPO F S.A.S., por la
suma de $ 1.702.400, correspondiente a los aportes adeudados con
motivo de la afiliacidon al sistema de seguridad social en pensién de los
trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $ 396.000 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.

AS
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CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidn clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto

a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar

AS



Expediente: 2023-749 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: GRUPO F S.A.S.

acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el
nueve (09) de agosto de dos mil veintitrés (2023), por el valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SETECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($1.702.400) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($396.000), por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacidn con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.862.400)
mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde al capital e intereses por un total TRESCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($339.300).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacidon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Tratandose del recaudo de aportes de pensidén en mora, el Art. 24 de

la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
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diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerira, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador

moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
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a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe seguir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de [os intereses de mora a gue
haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores

por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
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términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de junio
de 2022 y abril de 2023 por lo que contaba con tres meses para realizar
el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que procedid
con el mismo hasta el mes de junio de dos mil veintitrés (2023), dado

cumplimiento a la estipulado en la norma.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria "Cadena Courrier” de un documento al
parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle
de la cuenta, lo cierto es que se desconoce si la parte ejecutada recibid

los documentos.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. en contra GRUPO F S.A.S., de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.
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SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada en el

Estado No .006 de Fecha 23 de febrero

de 2024

L 2

Secretaria

o /
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Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA

R
{

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-752 )
Ejecutante: COLFONDQS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: INVERSIONES KAIROS LK S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de INVERSIONES KAIROS
LK S.A.S., por la suma de $ 1.009.996, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $

361.200 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:
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"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
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de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.
Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS allega como documentales
tendientes a constituir el titulo ejecutivo en el que se observa la
comunicacion dirigida INVERSIONES KAIROS LK S.A.S. a través de la
cual se le informd que presentaba mora en el pago de los aportes
pensionales de los trabajadores afiliados a la administradora, indicando
para el efecto, el periodo adeudado y el valor de la obligacion
documentos que ademas fueron cotejados, pues fueron enviados por
correo fisico cotejado el dia 28 de julio de 2022 a la direccion fisica
reportada en su Certificado de Existencia y Representacion Legal (02-
FIs. 15), los cuales fueron entregados en la misma fecha, segin el

certificado emitido por la empresa “ Cadena Courrier”, (Doc. 2 Fls. 14).

De manera que, la anterior comunicacién se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucién

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 29 de octubre de 2022,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de
pago, (02-fl. 10 pdf). Ha de sehalarse que, la administradora de
pensiones expreso en este documento, que conforme a lo normado en
el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de

1992, la liquidacidn prestaba mérito ejecutivo.
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A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, haya contactado
minimo en dos oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el

pago voluntario e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accion judicial
omitiendo la realizacion de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resolucidon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de septiembre de 2019 a mayo
de 2022 debe seguir el tramite regular previsto para ese momento, que
no es otro que la Resolucion 2082 de 2016, habida cuenta que de
conformidad con el art. 22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entrd a

regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacién emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.
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En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en INVERSIONES KAIROS
LK S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada
en el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

Sl T ]

Secretaria
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Expediente: 2023-0753 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CARLOS ARAGON S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA

R
{

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-753 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CARLOS ARAGON S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en los términos y para

los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CARLOS ARAGON
S.A.S., por la suma de $ 6.601.092, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pensién de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $

1.536.600 por los intereses causados y que se llegaren a causar.
Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

AS
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Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CARLOS ARAGON S.A.S.

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las

AS



Expediente: 2023-0753 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CARLOS ARAGON S.A.S.

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicidn consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
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Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CARLOS ARAGON S.A.S.

de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificard que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta meérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a /a fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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Expediente: 2023-0753 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CARLOS ARAGON S.A.S.

II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS allega como documentales
tendientes a constituir el titulo ejecutivo en el que se observa la
comunicacion dirigida CARLOS ARAGON S.A.S. a través de la cual se le
informo que presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de
los trabajadores afiliados a la administradora, indicando para el efecto,
el periodo adeudado y el valor de la obligacién documentos que ademas
fueron cotejados, pues fueron enviados por correo fisico cotejado el dia
12 de octubre de 2022 a la direccidn fisica reportada en su Certificado
de Existencia y Representacion Legal (02-Fls. 15), los cuales fueron
entregados en la misma fecha, segun el certificado emitido por la

empresa “Cadena Courrier’, (Doc. 2 Fls. 14).

De manera que, la anterior comunicacién se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucién

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 29 de diciembre de
2022, expidid la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la
cual se relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada
pendientes de pago, (02-fl. 10 pdf). Ha de senalarse que, la
administradora de pensiones expreso en este documento, que conforme
a lo normado en el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H

de Decreto 656 de 1992, la liquidacion prestaba mérito ejecutivo.
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Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CARLOS ARAGON S.A.S.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, haya contactado
minimo en dos oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el

pago voluntario e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accidn judicial
omitiendo la realizacion de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resolucidon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de marzo de 2020 a agosto de
2022 debe seguir el tramite regular previsto para ese momento, que no
es otro que la Resolucion 2082 de 2016, habida cuenta que de
conformidad con el art. 22 de la Resolucion 1702 de 2021, esta entrd a

regir a partir del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacién emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.
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Expediente: 2023-0753 )
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CARLOS ARAGON S.A.S.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en CARLOS ARAGON

S.A.S., de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada
en el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

R

Secretaria
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Expediente: 2023-764 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CJ PROACTIVE INTEGRAL S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-764

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: CJ PROACTIVE INTEGRAL S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CJ PROACTIVE
INTEGRAL S.A.S., por la suma de $1.945.600, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
social en pensidn de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$614.400 por los intereses causados y que se llegaren a causar.
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Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CJ PROACTIVE INTEGRAL S.A.S.

CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las defondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, facultd
a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar

acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
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afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el
veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), por el valor
de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($1.945.600) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma SEISCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTQOS
PESOS M/CTE ($614.400), por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacion con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.945.600)
mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde al capital e intereses por un total CUATROCIENTOS DIEZ
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($410.500).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacién que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los

diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
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del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
Sigulfentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con [a periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes

a dicho reqguerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
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procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestardé meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacidn dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe seguir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que
haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores
por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

AS



Expediente: 2023-764 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CJ PROACTIVE INTEGRAL S.A.S.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de
septiembre de 2022 a febrero de 2023 por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que procedio con el mismo hasta el mes de junio de dos
mil veintitrés (2023), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha
normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago

solicitado.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electrdnico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de
parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta,
lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende
si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en
el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se Verifica
un cotejo y los archivos que refiere que se adjuntan en el certificado de

entrega (01- fls. 19 a 24), son planos y no se permite su acceso.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en CJ PROACTIVE INTEGRAL S.A.S., de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

AS



Expediente: 2023-764 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CJ PROACTIVE INTEGRAL S.A.S.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No0.006 de Fecha 23 de febrero de
2024

K Secretaria /
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Expediente: 2023-765 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MDY SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-765

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: MDY SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de MDY SOLUCIONES DE
INGENIERIA S.A.S., por la suma de $2.995.200, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
social en pensidn de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$1.040.400 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

AS



Expediente: 2023-765 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MDY SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S.

CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las defondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, facultd
a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar

acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus

AS



Expediente: 2023-765 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MDY SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S.

afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el
quince (15) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), por el valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.995.200) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma UN MILLON CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($1.040.400), por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacion con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.995.200)
mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde al capital e intereses por un total SETECIENTOS OCHENTA
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($780.200).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacién que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los

diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén

AS



Expediente: 2023-765 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MDY SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S.

del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
Sigulentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a €elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes

a dicho reqguerimiento el empleador no se ha pronunciado, se

AS



Expediente: 2023-765 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MDY SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S.

procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestardé meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacidn dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe sequir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que
haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores
por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

AS



Expediente: 2023-765 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MDY SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de julio
de 2022 a enero de 2023 por lo que contaba con tres meses para realizar
el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que procedid
con el mismo hasta el mes de julio de dos mil veintitrés (2023), por lo
que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que no

permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de
parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta,
lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende
si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en
el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica
un cotejo y los archivos que refiere que se adjuntan en el certificado de

entrega (01- fls. 14 a 20), son planos y no se permite su acceso.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en MDY SOLUCIONES DE INGENIERIA S.AS., de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

AS



Expediente: 2023-765 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MDY SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas
las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No0.006 de Fecha 23 de febrero de
2024

K Secretaria /
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Expediente: 2023-768 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONTACT PREMIUM S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-768
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: CONTACT PREMIUM S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CONTACT PREMIUM
S.A.S., por la suma de $320.000, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$118.000 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

AS



Expediente: 2023-768 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONTACT PREMIUM S.A.S.

CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidn clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto

a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar

AS



Expediente: 2023-768 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONTACT PREMIUM S.A.S.

acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el
diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), por el valor
de TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($320.000) por concepto
de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma CIENTO DIECIOCHO
MIL PESOS M/CTE ($118.000), por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacion con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($320.000) mientras que en la liquidacién correspondiente a
titulo ejecutivo corresponde al capital e intereses por un total OCHENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($82.400).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacidon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacidén expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon

del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la

AS



Expediente: 2023-768 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONTACT PREMIUM S.A.S.

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerira, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantarén su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a /la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se

procedera a elaborar la liguidacion, la cual prestara meérito

AS



Expediente: 2023-768 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONTACT PREMIUM S.A.S.

ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacidn dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe seguir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que
haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores
por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en €l literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

AS
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Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de julio
a diciembre de 2022 por lo que contaba con tres meses para realizar el
requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que procedi6 con
el mismo hasta el mes de agosto de dos mil veintitrés (2023), por lo
que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que no

permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de
parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta,
lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende
si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en
el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se Verifica
un cotejo y los archivos que refiere que se adjuntan en el certificado de

entrega (01- fls. 9 a 13), son planos y no se permite su acceso.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en CONTACT PREMIUM S.A.S., de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

AS
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SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No0.006 de Fecha 23 de febrero de
2024

K Secretaria /

AS
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Expediente: 2023-769 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: JESSY HAROLD RODRIGUEZ PEREA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-769
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: JESSY HAROLD RODRIGUEZ PEREA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de JESSY HAROLD
RODRIGUEZ PEREA, por la suma de $2.048.000, correspondiente a
los aportes adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de

seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de

AS
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la suma de $610.300 por los intereses causados y que se llegaren a

causar.

CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.
Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un

titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

AS
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De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, facultd
a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el
catorce (14) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), por el valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.048.000)
por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma
SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($610.300), por

intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacidn con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.048.000) mientras que en la liquidacion
correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital e intereses por
un total CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE ($424.900).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacidon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacidon expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

AS
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Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la

Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los

diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén

del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la

liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

AS

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
Sigulentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a €elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones

respectivas por parte de los empleadores, la entidad
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administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe sequir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que

haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores

AS
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por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de julio
de 2022 a marzo de 2023 por lo que contaba con tres meses para
realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
procedid con el mismo hasta el mes de julio de dos mil veintitrés (2023),
por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion

que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electrdnico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de
parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta,
lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende
si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en
el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica
un cotejo y los archivos que refiere que se adjuntan en el certificado de

entrega (01- fls. 14 a 20), son planos y no se permite su acceso.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

AS
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PORVENIR S.A. en JESSY HAROLD RODRIGUEZ PEREA, de acuerdo con

lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No.006 de Fecha 23 de febrero de
2024

K Secretaria /

AS


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente: 2023-770 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MICHAEL ESPINOSA CARDENAS

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa €l expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-770
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: MICHAEL ESPINOSA CARDENAS

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de MICHAEL ESPINOSA
CARDENAS, por la suma de $2.982.400, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$937.000 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

AS
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CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidn clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, facultd

a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar

AS
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acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el
catorce (14) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), por el valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.982.400) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($937.000), por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacidn con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.982.400)
mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde al capital e intereses por un total SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($666.800).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacidon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la

Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los

AS
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diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerira, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demads

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador

moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes

AS
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a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe seguir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de [os intereses de mora a gue
haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores

por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los

AS



Expediente: 2023-770 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MICHAEL ESPINOSA CARDENAS

términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de julio
de 2022 a enero de 2023 por lo que contaba con tres meses para realizar
el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que procedid
con el mismo hasta el mes de julio de dos mil veintitrés (2023), por lo
que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que no

permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de
parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta,
lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende
si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en
el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica
un cotejo y los archivos que refiere que se adjuntan en el certificado de

entrega (01- fls. 14 a 20), son planos y no se permite su acceso.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

AS
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PORVENIR S.A. en MICHAEL ESPINOSA CARDENAS, de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No.006 de Fecha 23 de febrero de
2024

K Secretaria /
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Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSTRUCTORES CONSULTORES S A S

Informe Secretarial
El dia de hoy, 18 de octubre de 2023, se ingresa el expediente al

Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Expediente: 2023-793
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: CONSTRUCTORES CONSULTORES S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de CONSTRUCTORES
CONSULTORES S.A.S., por la suma de $314.667, correspondiente a
los aportes adeudados con motivo de la afiliacién al sistema de

seguridad social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de

AS
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la suma de $99.900 por los intereses causados y que se llegaren a

causar.

CONSIDERACIONES

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.
Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un

titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

AS
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De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el
veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), por el valor
de TRESCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($314.667) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE ($99.900), por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacion con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd solo el pago de
los aportes, en una suma del pago de TRESCIENTOS CATORCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($314.667) mientras
que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al
capital e intereses por un total OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($89.800).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacidon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacidon expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

AS
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Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la

Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los

diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén

del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la

liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

AS

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
Sigulfentes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a €elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a /a
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones

respectivas por parte de los empleadores, la entidad
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administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe seguir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que

haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores

AS
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por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus
créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de
noviembre a diciembre de 2022 por lo que contaba con tres meses para
realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
procedid con el mismo hasta el mes de agosto de dos mil veintitrés
(2023), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa,

situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega
de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de
parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta,
lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende
si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en
el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica
un cotejo y los archivos que refiere que se adjuntan en el certificado de

entrega (01- fls. 34 a 39), son planos y no se permite su acceso.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

AS
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PORVENIR S.A. en CONSTRUCTORES CONSULTORES S.A.S., de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No.006 de Fecha 23 de febrero de
2024

K Secretaria /

AS


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente:
Ejecutante:
Ejecutado:

AS

2023-793
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
CONSTRUCTORES CONSULTORES SA S



Expediente: 2023-794 )
Demandante: LEIDY LILIANA CORTES BARRERO
Demandados: JARDIN INFANTIL GOLD KIDS

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA

3
:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-794 )
Demandante:  LEIDY LILIANA CORTES BARRERO
Demandados:  JARDIN INFANTIL GOLD KIDS

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por auto de 16 de noviembre de 2023, notificado por estado el 17 de
noviembre de la misma anualidad se concedid el término de cinco (5)
dias para que se subsanaran los defectos de la demanda. A dicho
requerimiento, cuyo soporte se encuentra debidamente expuesto en la
providencia antes citada, la interesada no dio cumplimiento, siendo

lo consecuente, ordenar su rechazo.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28 del CPT, en concordancia con el art. 90 inc. 4 del

CGP.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos

publicados en el siguiente micrositio web:
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> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda

gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T

7

./’

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024
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Expediente: 2023-806 )
Demandante: HERMOGENES DIAZ VEGA .
Demandada: CARMEN LILIANA ACERO PENUELA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-806 )
Demandante: HERMOGENES DIAZ VEGA
Demandada: CARMEN LILTANA ACERO PENUELA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 16 de
noviembre de 2023, y reunir los requisitos de ley, previstos en los
articulos 25 y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
UNICA INSTANCIA instaurada por HERMOGENES DIAZ VEGA a través
de apoderado judicial contra CARMEN LILIANA ACERO PENUELA.

En consecuencia, se dispone:
1. Notifiguese personalmente a la demandada CARMEN LILIANA

ACERO PENUELA, identificada con C.C. 39.772.101, en virtud del
articulo 41 del CST y SS.
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Expediente: 2023-806 )
Demandante: HERMOGENES DIAZ VEGA .
Demandada: CARMEN LILIANA ACERO PENUELA

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remision, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el

mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.
1)
Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:
2)

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:
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Expediente: 2023-806 )
Demandante: HERMOGENES DIAZ VEGA .
Demandada: CARMEN LILIANA ACERO PENUELA

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la sequnda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/87

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

3. El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/113

4. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/EiRAZerVANNGrFV1HHoiEYYBKIUdpoWCUbTBtnEMZjHBAA?e
=kdirha

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.
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Expediente: 2023-806 )
Demandante: HERMOGENES DIAZ VEGA .
Demandada: CARMEN LILIANA ACERO PENUELA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /
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Expediente: 2023-818 )
Demandante: SOL MILENA RUIZ MENDEZ
Demandada: SERVILIMPIEZA S.A.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-818 )
Demandante: SOL MILENA RUIZ MENDEZ
Demandada: SERVILIMPIEZA S.A.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 16 de
noviembre de 2023, y reunir los requisitos de ley, previstos en los
articulos 25 y 26 del C.P.T. y S.S. asi como en los arts. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, SE ADMITE |la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
UNICA INSTANCIA instaurada por SOL MILENA RUIZ MENDEZ &
través de apoderado judicial contra SERVILIMPIEZA S.A.

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a la demandada SERVI LIMPIEZA
S.A., identificada con NIT. 800.148.041-0, en virtud del articulo 41 del
CSTy SS.
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Expediente: 2023-818 )
Demandante: SOL MILENA RUIZ MENDEZ
Demandada: SERVILIMPIEZA S.A.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitira copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electrénico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remision, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el

mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.
1)
Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:
2)

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:
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Expediente: 2023-818 )
Demandante: SOL MILENA RUIZ MENDEZ
Demandada: SERVILIMPIEZA S.A.

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la sequnda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/87

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

3. RECONOCER personeria adjetiva al doctor RAUL RAMIREZ REY
identificado con C.C. 91.525.649 y T.P. 215.702, en los términos y para

los fines del poder conferido.

4. El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

5. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/EoTkwgOERBXEIiTy4-
7tRGUBZGiHp J7M5waAqR52CdT4w?e=nKLOtq
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Expediente: 2023-818 )
Demandante: SOL MILENA RUIZ MENDEZ
Demandada: SERVILIMPIEZA S.A.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demds
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /
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Expediente: 2023-905 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: SONIX QUALITY GROUP S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

n J“‘b;;-‘y/__\g\g‘ S ——

=g y,

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA D_E COLOMBIA

(|

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-905

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: SONIX QUALITY GROUP S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacién
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de SONIX QUALITY
GROUP S.AS., por la suma de $2.475.733, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$531.200 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

CONSIDERACIONES
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Expediente: 2023-905 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: SONIX QUALITY GROUP S.A.S.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision

Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las defondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacidn clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidn ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidon sobre cuya existencia no hay duda alguna.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, facultd
a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razon la Unidad Administrativa Especial de Gestion

Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
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Expediente: 2023-905 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: ~ SONIX QUALITY GROUP S.A.S.

unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro

a los aportantes morosos.

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el once
(11) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), por el valor de
$2.475.733 por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la

suma $531.200, por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo no guarda relacion con el requerimiento previo, en
primera medida por cuanto a que en el requerimiento no se indico valor
alguno mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde al capital e intereses por un total TRES MILLONES SEIS
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.006.933).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del
requerimiento previo pues el mismo busca persuadir al deudor para que
cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacién que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razén
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liquidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:
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Expediente: 2023-905 ) )

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.

Ejecutado: ~ SONIX QUALITY GROUP S.A.S.
"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de

la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del regimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a /la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds

disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

Vencidos los plazos sefhalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,

mediante comunicacidn dirigida al empleador moroso lo requerira. Si
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Expediente: 2023-905 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: ~ SONIX QUALITY GROUP S.A.S.

dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en

el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el
procedimiento que se debe seguir para la elaboracion de la liquidacion
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un
término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que
preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido

a satisfaccion.

En el presente caso, observa que este Despacho verificar si se cumple
con el requerimiento dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de

1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que
haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores
por los costos que haya demandado el trémite pertinente, en los
términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.”

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus

créditos de conformidad con el articulo 79 del Cddigo Contencioso
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Expediente: 2023-905 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: ~ SONIX QUALITY GROUP S.A.S.

Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demas normas

que los adicionen o reformen.”

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas de julio
de 2022 a mayo de 202 por lo que contaba con tres meses para realizar
el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que procedio
con el mismo en el mes de agosto de dos mil veintitrés (2023), dando

cumplimiento a la estipulado en la norma.

Ahora frente, el requerimiento fue enviado a través de correo fisico, y a
pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la empresa de
mensajeria CADENA CURRIER de un documento al parecer de parte de
la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo cierto
es que del contenido de la certificacién emitida no se desprende si los
documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica
un cotejo y los archivos que refiere que se adjuntan en el certificado de

entrega (02- Fls. 18 a 21), son planos y no se permite su acceso.
En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra de SONIX QUALITY GROUP S.A.S., de acuerdo

con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

JDP



Expediente: 2023-905 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: ~ SONIX QUALITY GROUP S.A.S.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T
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RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024
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Expediente: 2023-907 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: ~ MOFFIS CAFE MENU S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-907

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: MOFFIS CAFE MENU S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de MOFFIS CAFE MENU
S.A.S., por la suma $4.818.195, correspondiente a los aportes
adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pensidn de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma $3.033.200

por concepto de intereses.



Expediente: 2023-907 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.

Ejecutado: MOFFIS CAFE MENU S.A.S.
Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El articulo 100 del CPTSS, establece:

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o gque emane de una
decision judicial o arbitral firme. (...)”

De otro lado, segun el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales).

b) Las de fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacidn aritmética

si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accién ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacidn sobre cuya existencia no hay duda alguna.



Expediente: 2023-907 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: MOFFIS CAFE MENU S.A.S.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las
acciones de cobro por razén del incumplimiento de las obligaciones del
empleador conforme a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional; para tal efecto, la liquidacion elaborada por la administradora

que determine el valor adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerira, si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a €laborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 19953.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de Ilos empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la cual prestarda meérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”



Expediente: 2023-907 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: MOFFIS CAFE MENU S.A.S.

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178,
facultd a las Administradoras del Sistema de la Proteccion Social a
realizar acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes
de sus afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
ha fijado unos estandares que deben cumplir las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en las acciones de
seguimiento y cobro a los aportantes morosos; estandares que en
principio se rigieron por la Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013,
la cual fue subrogada a partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion
2082 de 2016, normatividad esta ultima que se encontraba vigente para

la calenda de los aportes que se pretenden cobrar por la via ejecutiva.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al
13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado a
partir de la fecha limite de pago, la liguidacion gue preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo que preste méerito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto /o deben realizar dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la constitucion o firmeza del
titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se
definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.



Expediente: 2023-907 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: MOFFIS CAFE MENU S.A.S.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterior las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Se resalta por el Juzgado.

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccion Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP,
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino
también con lo estipulado en la Resolucion 2082 de 2016 -esta ultima

cuando sea del caso-, a saber:

I. Para las administradoras del sistema de proteccion social de
caracter privada, /a expedicion en un plazo maximo de 4 meses
contados a partir de la fecha limite de pago, de la liquidacidon que

preste mérito ejecutivo.

II. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo

dos veces (...)", dentro de los lapsos precitados.

III. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de

cobro coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.



Expediente: 2023-907 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: MOFFIS CAFE MENU S.A.S.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A. allega como documentales tendientes a constituir el

titulo ejecutivo, los siguientes:

> Requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
pendientes de pago, que constituye el titulo ejecutivo, en el que
se sefala que fue enviado a la ejecutada a la CL 136 NO. 18 45 P
1 adiado el 02 de agosto de 2023 y junto con el estado de la
deuda, contentiva del resumen de los empleados, al igual que la
relacién de los periodos adeudados (2017-06/2023-05).

> Guia de envio de la empresa cadena courrier remitida a la direccién
CL 136 NO. 1845 P 1.

Descendiendo al caso en concreto, encuentra este Despacho las
siguientes circunstancias que impiden que se libre el mandamiento de

pago pretendido por la parte ejecutante.

1. Frente al requerimiento remitido el 02 de agosto de 2023 a Ia
direccion CL 136 NO. 18 45 P 1, se avizora que no cumple con
la finalidad sefialada en la norma atras referenciada, pues no le
asiste certeza al despacho de que el demandado tenga pleno
conocimiento de lo adeudado y si en efecto fue quien recibié dicha
comunicacion para que asi se pronuncie o se quede callado dentro
del plazo fijado en el decreto en mencidn; conforme a lo anterior,
el Despacho no puede determinar la fecha para iniciar a
contabilizar el plazo de 15 dias, lo cual afecta el requisito de
exigibilidad que debe cumplir el documento para ser considerado

titulo ejecutivo.



Expediente: 2023-907 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: MOFFIS CAFE MENU S.A.S.

2. El Juzgado observa que, la sociedad ejecutante tampoco dio
cumplimiento a las diligencias y actos estipulados en la Resolucion
2082 de 2016 siendo esta la normatividad que rige la controversia,

que no, la Resolucién 1702 del 28 de diciembre de 2021.

Corolario lo anterior, la ejecutante no cumplié lo relacionado a las
acciones persuasivas de que trata el articulo 12, esto es, "(...) contactar
al deudor como minimo dos veces (...)” dentro de los lapsos ya

indicados.

Al punto, notese que el titulo ejecutivo se constituyo el 11 de
septiembre de 2023 (Fl. 10° archivo 2 del expediente digital); y el
requerimiento “aparentemente” enviado a la ejecutada data del 02 de
agosto de 2023 (Fls. 15° - 24° del archivo 2 del expediente digital); lo
que quiere decir que el Unico contacto adosado al expediente resulta ser
anterior a la constitucién y firmeza del titulo ejecutivo, de manera que
no es posible entender que este documento cumple con las acciones

persuasivas de que habla la resolucidn analizada.

Asimismo se llega a la conclusidn frente al segundo contacto, dado que

el informativo aparece huérfano sobre este particular aspecto.

Todo lo anterior permite concluir que, no se cumple la totalidad de
parametros establecidos en el articulo 100 del C.P.T.S.S., en
concordancia con el articulo 422 del C.G.P., en los articulos 22 a 24 de
la Ley 100 de 1993, en el Articulo 5° del Decreto reglamentario No. 2633
de 1994 vy, lo dispuesto en la Resolucion 2082 de 2016; pues se insiste,
con la documental allegada no es posible inferir que la ejecutada i) haya
tenido pleno conocimiento de los montos adeudados al igual que los

anexos remitidos, ii) que contd con el término para resarcir la obligacion



Expediente: 2023-907 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: MOFFIS CAFE MENU S.A.S.

o presentar manifestacion alguna sobre esta v, iii) no existe evidencia
gue con posterioridad a la elaboracion de la liquidacion que se pretende
constituir como titulo ejecutivo, se haya contactado al deudor de
conformidad con los criterios ya referidos, por lo que, la ausencia de
alguno de los requisitos analizados permite colegir que no se integro en
debida forma el titulo ejecutivo, razon por la cual se dispondra negar el

mandamiento de pago solicitado por la parte ejecutante.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., en contra MOFFIS CAFE MENU S.A.S., de acuerdo

con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas las

anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Expediente: 2023-907 ) )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: MOFFIS CAFE MENU S.A.S.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demdas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

\\ Secretaria /




Expediente: 2023-908
Ejecutante: ABOGADOS ESPECIALIZADOS EN COBRANZAS S.A.S. AECSA
Ejecutados: GIRALDO CUARTAS GLORIA CECILIA

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al Despacho.
Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
] Secretaria
REPUBLICA

R
y

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA

Bogota D.C., veintidos (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-908

Ejecutante: ABOGADQS ESPECIALIZADOS EN COBRANZAS S.A.S.
AECSA

Ejecutados: GIRALDO CUARTAS GLORIA CECILIA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La parte actora solicita se libre mandamiento ejecutivo de pago en contra del
ejecutado, por la suma de nueve millones ciento cincuenta y dos mil
seiscientos treinta y tres pesos ($9.152.633), junto con sus respectivos
intereses de mora, equivalentes al pagaré celebrado por GIRALDO CUARTAS
GLORIA CECILIA, a érdenes del BANCO DAVIVIENDA S.A.

Al respecto el articulo 2 del CPTSS dispone que, la jurisdiccién ordinaria en su
especialidad laboral y seguridad social conoce de la ejecucion de obligaciones
emanadas de la relacidon de trabajo y del sistema de seguridad social integral

que no correspondan a otra autoridad.

De otro lado, para resolver la viabilidad de librar mandamiento de pago, el

articulo 100 de la misma normativa, dispone:

JoP



"Art.100. procedimiento de la ejecucion. Sera exigible ejecutivamente
el _cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de
trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o
de su causante o gue emane de una decision judicial o arbitral firme.

()"

Resalta el Juzgado.

Teniendo en cuenta la norma citada y las pretensiones de la parte activa,
advierte este Despacho que las mismas se derivan del incumplimiento de la
obligacién contenida en un pagare, documento suscrito entre GIRALDO
CUARTAS GLORIA CECILIA a 6rdenes del BANCO DAVIVIENDA S.A.,
obligacion ejecutiva que no es de caracter laboral, sino por el contrario
es de naturaleza civil, es decir que la competencia para conocer el presente
asunto indudablemente radica en los Jueces de Pequenas Causas Yy
Competencias Multiples de Bogota. En consecuencia, habra de declararse la
falta de competencia y sera necesario ordenar la remision del expediente para

su respectivo reparto, lo anterior de acuerdo con el articulo 2° del CPT y SS.

Aunado a ello se observa que, la demanda presentada va dirigida al JUEZ DE
PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA D.C, por lo que
resulta claro que la intencion de la parte ejecutante es que el proceso fuera
conocido por los Juzgados Civiles y no los laborales que carecen de

competencia.
En consecuencia, Se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia en

razon del asunto, de conformidad con lo sefialado por el art. 2 del CPTSS.

SEGUNDO: POR SECRETARIA enviese el expediente a la Oficina Judicial de
Reparto, a fin de que sea remitido a los JUZGADOS DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA REPARTO para lo de su cargo.

TERCERO: DEJENSE las respectivas constancias.

JDP



CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-causas-

laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda que
se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024
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Expediente: 2023-909 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: M.0.C CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS S.A.S.

Informe Secretarial

El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-909

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: M.O.C CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la doctora MARISOL ARISTIZABAL
GIRALDO identificada con C.C. 1.017.186.779 y T.P. 282.098, para que
actie a favor de la parte actora en los términos y para los fines del

poder de sustitucidon conferido.

SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del CPT
y SS, para que la parte actora dentro de los cinco (05) dias siguientes

a la notificacidon de este auto, la subsane en el siguiente sentido:

> Aporte las pruebas documentales relacionadas en el libelo
demandatorio, toda vez que la documental allegada no puede ser

visualizada por el Despacho (art. 26-3 CPT).



Expediente: 2023-909 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: M.0.C CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS S.A.S.

> Aporte los documentos que relaciona en los anexos de la demanda
(art.26 CPT).

> Aporte el Certificado de Existencia y Representacién Legal de
M.O.C CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS S.A.S., por tratarse
de persona juridica de derecho privado (art. 26-4 CPT y SS).

> Declare bajo gravedad de juramento de donde obtuvo el correo
electronico indicado en la demanda para notificaciones de la
demandada. (Ley 2213 de 2022 art. 8).

> Allegue la documental que acredite él envid de la demanda y de

sus anexos a la parte demandada (art 6 Ley 2213 de 2022).

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales.

Aclarese, que el memorial de subsanacion debera ser remitido

igualmente a la demandada.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente: 2023-909 )
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: M.O.C CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS S.A.S.

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en

el Estado No.006 de Fecha 23 de

febrero de 2024

K Secretaria J




Expediente: 2023-922
Demandante: JAVIER RICARDO PUENTES RODRIGUEZ
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA

] Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-922
Demandante: JAVIER RICARDO PUENTES RODRIGUEZ
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Verificado el expediente, se observa que la demanda presentada reline
los requisitos de ley, previstos en los articulos 25 y 26 del CPT y SS, asi
como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, se dispone:

Primero: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por JAVIER
RICARDO PUENTES RODRIGUEZ contra ACCEDO COLOMBIA
S.A.S.

Para tal efecto:

JDP



Expediente: 2023-922
Demandante: JAVIER RICARDO PUENTES RODRIGUEZ
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

1. Notifiguese personalmente a la demandada ACCEDO COLOMBIA
S.A.S., representada legalmente por ALEJANDRO FERNANDO GRAHAM
ESTRADA.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitird copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electrdnico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remisién, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segin corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el
mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.

JDP



Expediente: 2023-922
Demandante: JAVIER RICARDO PUENTES RODRIGUEZ
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la sequnda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 y 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/87.

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefalada por el Despacho.

3. RECONOCER personeria adjetiva al Doctor JUAN DAVID
HERNANDEZ PEREZ, mayor de edad domiciliado en Bucaramanga,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.824.779, expedida en
Bucaramanga, y portador de la T.P. No. 34.913 como apoderado de la
parte actora, para que actue en los términos y para los fines del poder

conferido.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/87
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Expediente: 2023-922
Demandante: JAVIER RICARDO PUENTES RODRIGUEZ
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/EjrLxVGbdY1IvQVLiD43gpkBmUQ04]Y5IoPpafU4IGxxGeQ?e=v

jES90

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

7

A

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /

JDP



Expediente: 2023-940
Demandante: JANY GERALDINE MESA TELLO
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA

] Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-940
Demandante: JANY GERALDINE MESA TELLO
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Verificado el expediente, se observa que la demanda presentada reline
los requisitos de ley, previstos en los articulos 25 y 26 del CPT y SS, asi
como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, se dispone:

Primero: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por JANY
GERALDINE MESA TELLO contra ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Para tal efecto:

JDP



Expediente: 2023-940
Demandante: JANY GERALDINE MESA TELLO
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

1. Notifiguese personalmente a la demandada ACCEDO COLOMBIA
S.A.S., representada legalmente por ALEJANDRO FERNANDO GRAHAM
ESTRADA.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacién a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitird copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electrdnico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remisién, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segin corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el
mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.

JDP



Expediente: 2023-940
Demandante: JANY GERALDINE MESA TELLO
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

En caso de escoger la sequnda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 y 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/87.

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefalada por el Despacho.

3. RECONOCER personeria adjetiva al Doctor JUAN DAVID
HERNANDEZ PEREZ, mayor de edad domiciliado en Bucaramanga,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.824.779, expedida en
Bucaramanga, y portador de la T.P. No. 34.913 como apoderado de la
parte actora, para que actue en los términos y para los fines del poder

conferido.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

JDP
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Expediente: 2023-940
Demandante: JANY GERALDINE MESA TELLO
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov

_co/Eql-
Fp1HOgNFpOcrOjxSHZsBwJIBYXNU95bOcVRI47A8bg?e=KNgqQl

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serd remitido, por guien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

7

./’

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /

JDP



Expediente: 2023-950
Demandante: ALBA LUCIA REYES CRUZ
Demandados: PRODILATEX S.A.S. Y LUZ DARY CARDONA JIMENEZ

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA

3
L

E COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-950
Demandante: ALBA LUCIA REYES CRUZ
Demandados: PRODILATEX S.A.S. Y LUZ DARY CARDONA JIMENEZ

PROCESO LABORAL

I. SE RECONOCE personeria adjetiva al doctor RAUL RAMIREZ REY
identificado con C.C. 91.525.649 y T.P. 215.702 como apoderado
de la parte actora, para que actie en los términos y para los fines

del poder conferido.

II. SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del
CPT y SS, para que la parte actora dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la notificacion de este auto, la subsane en el

siguiente sentido:

> Allegue la documental que acredite el envio de la demanda y de
sus anexos a la parte encartada, como lo ordena el articulo 6 Ley
2213 de 2022.

JDP



Expediente: 2023-950
Demandante: ALBA LUCIA REYES CRUZ
Demandados: PRODILATEX S.A.S. Y LUZ DARY CARDONA JIMENEZ

> Indique al despacho, bajo gravedad de juramento que el canal

digital donde se deba notificar al demandado es el correcto, como
lo ordenan los articulos 6 y 8 de Ley 2213 de 2022.

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales.

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, Recuérdese gue

el memorial de subsanacion debera ser remitido igualmente al

demandado.

El presente auto se notifica en los Estados Electrdnicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/113

El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/ElAo7UILiyVFsxa7xxNwCp4BI1Y112zhUc5XC-
BfhV9S0w?e=XEqaAZ

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

7

<

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

JDP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
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Expediente: 2023-950
Demandante: ALBA LUCIA REYES CRUZ
Demandados: PRODILATEX S.A.S. Y LUZ DARY CARDONA JIMENEZ

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado No.006 de Fecha 23 de febrero de

2024

el
127/
[ Iy,

Lo

Secretaria

o /

JDP



Expediente: 2023-952 ) )
Demandante: JOSE AGUSTIN HERNANDEZ PACHON
Demandada: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

e, .

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-952 ) )

Demandante:  JOSE AGUSTIN HERNANDEZ PACHON

Demandada: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS
Y PENSIONES - FONCEP

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Verificado el expediente se observa que, la demanda presentada retne
los requisitos de ley, previstos en los articulos 25 y 26 del CPT y SS, asi
como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de las presentes diligencias, por
ser este Juzgado competente para conocer de las mismas, conforme al
art. 12 CPT.

SEGUNDO: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por JOSE

JDP



Expediente: 2023-952 ) )
Demandante: JOSE AGUSTIN HERNANDEZ PACHON
Demandada: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

AGUSTIN HERNANDEZ PACHON contra el FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP.

Para tal efecto:

1. Por Secretaria, notifiquese personalmente a la demandada,
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP. representada legalmente por SERGIO
CORTES RINCON y/o quien haga sus veces.

2. Por Secretaria, notifiquese a la AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 610 y 612 del CGP, para que si lo estima conveniente, indique
a este Despacho en el término de cinco (05) dias, su intencion de
intervenir en el asunto de la referencia, so pena de continuar con el

tramite correspondiente.

3. Remitase al correo institucional de las entidades, copia de la
demanda, sus anexos y del presente auto, conforme lo faculta el art.
103 del CGP aplicable por remisién del art 145 del CPTSS y lo segun los
preceptuado en el art. 41 CPTSS.

4. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS.

SEGUNDO: PRIMERO: Fijar el dia miércoles ocho (08) de mayo de
dos mil veinticuatro (2024) a las diez y treinta de la manana
(10:30 am.), como fecha y hora para llevar a cabo la AUDIENCIA de
que tratan los arts. 72 y 77 del CPT (contestacion de demanda). La

diligencia sera realizada en el aplicativo LIFESIZE.

JDP



Expediente: 2023-952 ) )
Demandante: JOSE AGUSTIN HERNANDEZ PACHON
Demandada: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

Se advierte que en la misma se efectuara la audiencia obligatoria de
conciliacion estipulada en el articulo 77 del CPT (deben comparecer las
partes y sus apoderados), se decretaran y practicaran la totalidad
de las pruebas (Unica oportunidad), se cerrara el debate probatorio,
se escucharan los respectivos alegatos, y de ser posible, se proferira

fallo de instancia.

TERCERO: Reconocer personeria adjetiva al Doctor MANUEL
GUTIERREZ LEAL identificado con C.C. 19.478.502 y T.P. No. 168.387
del CSJ, como apoderado judicial de la parte actora, en los términos y

para los fines del poder conferido.

CUARTO: El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos

publicados en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-

causas-laborales-de-bogota/113

El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/Ej9zf3fIDvNOtcydgvN7W9ABaJaup?7-
J8N3dWbxlwdHosQ?e=acFQJk

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demas
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JDP
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Expediente: 2023-952 ) )
Demandante: JOSE AGUSTIN HERNANDEZ PACHON
Demandada: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

/ JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado No.006 de Fecha 23 de febrero de
2024

JDP



Expediente: 2023-955
Demandante: LUZ DIVA PRIETO ORJUELA
Demandados: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 30 de noviembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

—F +—,
7

MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA

3
:

E COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-955
Demandante: LUZ DIVA PRIETO ORJUELA
Demandados: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

PROCESO LABORAL

I. SE INADMITE la demanda de conformidad con el articulo 28 del
CPT y SS, para que la parte actora dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la notificacion de este auto, la subsane en el

siguiente sentido:

» Los hechos no se ajustan a lo normado en el numeral 7° del
articulo 25 del C.P.T. y de la S.S., el cual dispone que los mismos
deben enumerarse y clasificarse de manera clara y consecutiva,
narrandose solo un hecho o situacion en cada numeral, esto por
cuanto a que los hechos 6 y 13 contienen apreciaciones subjetivas,

ademas de varias situaciones facticas. (art. 25-7 CPTSS).

> Establezca de manera correcta las pretensiones de la demanda,
indicando cuales son los valores especificos, a efectos de establecer
la competencia. (art. 25-6 CPTSS).

JDP



Expediente: 2023-955
Demandante: LUZ DIVA PRIETO ORJUELA
Demandados: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

> Razone en debida forma la cuantia indicando una suma especifica

gue incluya la totalidad de las pretensiones, en el apartado

correspondiente a la cuantia a efectos de establecer la competencia
(art. 25-10ibidem y 26-1 del C.G.P.)

> Declare bajo gravedad de juramento de donde obtuvo el correo
electrdénico indicado en la demanda para notificar a la demandada.
(Ley 2213 de 2022 art. 8).

Lo anterior, so pena de rechazo por no cumplir con los requisitos legales.

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, Recuérdese que

el memorial de subsanacion debera ser remitido igualmente al

demandado.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el

siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/113

El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj g
ov_co/EIMHy33S30pFhJzrLRYHW3IBswyDYOcMXxDWgnglZke
Dbw?e=PjnQvA

ADVERTENCIA: Cualguier memorial serda remitido, por quien
pretenda que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a
los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Yl

7

./’

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO
Juez

JDP
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Expediente: 2023-955
Demandante: LUZ DIVA PRIETO ORJUELA
Demandados: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S.

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE \
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No.006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

\\ Secretaria /

JDP



Expediente: 2023-1020 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: D&D ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 07 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.
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MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA .E COLOMBIA

AR
L

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2023-1020

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: D&D ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de D&D ABOGADOS
ASOCIADQS S.A.S., por la suma de $ 320.000, correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad
social en pension de los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de

$ 64.200 por los intereses causados y que se llegaren a causar.

Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

AS



Expediente: 2023-1020 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: D&D ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las

AS



Expediente: 2023-1020 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: D&D ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demds entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema

AS



Expediente: 2023-1020 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: D&D ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.

AS



Expediente: 2023-1020 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: D&D ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. allega como documentales tendientes a constituir el
titulo ejecutivo en el que se observa la comunicacion dirigida a D&D
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. a través de la cual se le informd que
presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de los
trabajadores afiliados a la administradora, indicando para el efecto, el
periodo adeudado y el valor de la obligacién documentos que ademas
fueron cotejados, pues fueron enviados electronicamente por correo
certificado el dia 28 de noviembre de 2022 a la direccion electronica
reportada en su Certificado de Existencia y Representacion Legal (02-
FIs. 34), los cuales fueron entregados en la misma fecha, segin el

certificado emitido por la empresa 4-72, (Doc. 2 Fls. 21 a 33).

De manera que, la anterior comunicacion se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 03 de febrero de 2023,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de
pago, (02-fl. 11 pdf). Ha de sehalarse que, la administradora de

pensiones expreso en este documento, que conforme a lo normado en

AS



Expediente: 2023-1020 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: D&D ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de

1992, la liquidacién prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos
oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el pago voluntario

e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accion judicial
omitiendo la realizacidn de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resolucidon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de enero a septiembre de 2022
debe sequir el tramite regular previsto para ese momento, que no es
otro que la Resolucién 2082 de 2016, habida cuenta que de conformidad
con el art. 22 de la Resolucién 1702 de 2021, esta entro a regir a partir
del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.
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Expediente: 2023-1020 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: D&D ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra D&D ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S., de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas

las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualquier memorial sera remitido, por quien pretenda
que se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YT

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024
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Secretaria
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Expediente: 2024-10030 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: FUNDACION RENUEVO

Informe Secretarial
El dia de hoy, 07 de febrero de 2024, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

27 7] N 7
V) [/ Kt L
i7 e 7 o R A—
———
y s

MARTHA LILTANA S'UANCHA BARRERA
) Secretaria
REPUBLICA .E COLOMBIA

AR
L

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., veintidds (22) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 2024-10030

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: FUNDACION RENUEVO

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

SE RECONOCE personeria a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
identificada con NIT. 830.070.346-3, para que actle en representacion
de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, la parte actora, a través de demanda ejecutiva, pretende
que se libre mandamiento de pago en contra de FUNDACION RENUEVO,
por la suma de $ 1.440.000, correspondiente a los aportes adeudados
con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en pension de
los trabajadores a su cargo, ademas de la suma de $ 315.400 por los

intereses causados y que se llegaren a causar.
Consideraciones.

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de librar el mandamiento

de pago solicitado de la siguiente manera:

El Art. 100 del CPT y SS, establece:

AS



Expediente: 2024-10030 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: FUNDACION RENUEVO

"Art. 100. Procedimiento de la ejecucion. Sera exigible
gjecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento gue
provenga del deudor o de su causante o gue emane de una decision
Jjudicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segun el Art. 422 del CGP, las obligaciones ejecutables
requieren de demostracion documental en la cual se advierta la
satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,

establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos
auténticos, que conformen unidad juridica; que emanen de actos o
contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una

sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Lasde fondo atanen a que en esos documentos aparezca a favor
del ejecutante y a cargo del ejecutado una obligacion clara, expresa
y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion aritmética

Si se trata de pagar una suma de dinero.

Asi pues, para impetrar la accidén ejecutiva es necesario que exista un
titulo ejecutivo, que es el instrumento por medio del cual se busca hacer

efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el Art. 24 de la
Ley 100 de 1993 dispone que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por razon
del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; para tal efecto, la
liqguidacion elaborada por la administradora que determine el valor

adeudado presta mérito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

"Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora
al empleador. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las
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Expediente: 2024-10030 .
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: FUNDACION RENUEVO

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los guince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liguidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion
de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos
en /la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestaré meérito
gjecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.”

De otra parte, se tiene que la Ley 1607 de 2012 en su Art. 178, faculto
a las Administradoras del Sistema de la Proteccién Social a realizar
acciones de cobro ante la mora en el pago de los aportes de sus
afiliados; por tal razén la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ha fijado
unos estandares que deben cumplir las administradoras publicas y
privadas de la proteccion social, en las acciones de seguimiento y cobro
a los aportantes morosos; estandares que en principio se rigieron por la
Resolucién No. 444 del 28 de junio de 2013, la cual fue subrogada a
partir del 01 de julio de 2017 por la Resolucion 2082 de 2016.

Al respecto, la mencionada disposicion consagra en sus articulos 11 al

13, los estandares que deben cumplir las Administradoras del Sistema
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de Seguridad Social en aras de efectuar las acciones de cobro, de la

siguiente manera:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses contado
‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion gue preste
meérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir e/
acto administrativo gue preste mérito ejecutivo, es de seis
(6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
gjecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
guince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1
firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo
anterfor las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a /as acciones
de cobro coactivo o judicial, segun el caso. (...)”

Asi las cosas, concluye el Despacho que, para iniciar con el proceso
ejecutivo de cobro de los aportes en mora, las Administradoras del
Sistema de Proteccidn Social deben cumplir, no solo, con lo exigido por
el Art. 100 del CPTSS, en concordancia con el Art. 422 del CGP, el Art.
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994; sino también con

lo estipulado en la Resolucién 2082 de 2016, esto es:

I. Una vez constituido el titulo, deben proceder a las acciones
persuasivas que implican '(...) contactar al deudor como minimo
dos veces (...)”, dentro de los lapsos ya indicados establecidos en
la Resolucion No. 2082 de 2016.
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II. Vencido el plazo anterior las administradoras contarén con un
plazo maximo de (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial.

Los anteriores requerimientos en su conjunto, son necesarios para
entender debidamente constituido el respectivo titulo ejecutivo

complejo.
Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. allega como documentales tendientes a constituir el
titulo ejecutivo en el que se observa la comunicacion dirigida a
FUNDACION RENUEVO a través de la cual se le informé que presentaba
mora en el pago de los aportes pensionales de los trabajadores afiliados
a la administradora, indicando para el efecto, el periodo adeudado vy el
valor de la obligacion documentos que ademas fueron cotejados, pues
fueron enviados electronicamente por correo certificado el dia 22 de
noviembre de 2022 a la direccion electronica reportada en su Certificado
de Existencia y Representacion Legal (02-Fls. 31 FI 05), los cuales
fueron entregados en la misma fecha, segun el certificado emitido por
la empresa 4-72, (Doc. 2 Fls. 23 a 26).

De manera que, la anterior comunicacion se ajusta a lo dispuesto en el
art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion

No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 31 de enero de 2023,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la parte ejecutada pendientes de
pago, (02-fl. 17 a 18 pdf). Ha de sefalarse que, la administradora de

pensiones expreso en este documento, que conforme a lo normado en
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el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de

1992, la liquidacién prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de
las acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082
de 2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se
remitié al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa
que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos
oportunidades, a la accionada, con el fin de obtener el pago voluntario

e inmediato de la obligacién aqui demandada.

Y si bien indicd la entidad ejecutante que, inicid la accidon judicial
omitiendo la realizacidn de las acciones persuasivas, por tratarse de una
cartera de dificil recuperacién ante el riesgo de incobrabilidad, en
atencion de la Resolucidon 1702 de 2021, lo cierto es que, dicha
normatividad no resulta aplicable al caso puesto a consideracion de este
Despacho, en tanto que por los periodos de enero a septiembre de 2022
debe sequir el tramite regular previsto para ese momento, que no es
otro que la Resolucién 2082 de 2016, habida cuenta que de conformidad
con el art. 22 de la Resolucién 1702 de 2021, esta entro a regir a partir
del 28 de junio de 2022.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta mérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de
1993, lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucién No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro

establecidos en la citada normatividad.
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En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el
titulo ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de
pago solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra FUNDACION RENUEVO, de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin
necesidad de desglose. Una vez ejecutoriado este proveido, y hechas
las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
gue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas

sujetos.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el
siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-peguenas-
causas-laborales-de-bogota/113

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, a los demas
sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y77

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez / \
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en
el Estado No .006 de Fecha 23 de
febrero de 2024

St e

Secretaria

o /
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