Informe Secretarial

El dia de hoy, 16 de noviembre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2019-117
Demandante: EDGARDO PENARANDA SUAREZ
Demandada: ECOVENTANAS S.A.S. EN LIQUIDACION

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Procede el Despacho a corregir el nombre del demandante del auto proferido el 17 de agosto
de 2021, conforme al art. 286 del CGP, que sefala:

“ARTICULO 286. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS Y OTROS. Toda
providencia en que se haya incurrido en error puramente aritmético puede ser
corregida por el juez que la dicté en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de
parte, mediante auto. Si la correccidon se hiciere luego de terminado el proceso, el
auto se notificard por aviso. Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los
casos de error por omision o cambio de palabras o alteracion de estas, siempre que
estén contenidas en la parte resolutiva o influyan en ella”.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en dicha providencia se indic6 de manera errénea los
nombres de ejecutante y ejecutado, asi como el numeral cuarto y quinto de dicha providencia

En consecuencia, Se dispone:

CORREGIR el auto proferido el 22 de octubre de 2021, el cual quedara de la siguiente manera

“LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO por la via ejecutiva laboral a favor de EDGARDO
PENARANDA SUAREZ quien se identifica con CC. 1.015.408.671, y en contra de
ECOVENTANAS S.A.S. EN LIQUIDACION quien se identifica con NIT.900403926-1, a través
de su Representate Legal, por las sumas y conceptos que a continuacién se indican:

1. Dos millones novecientos quince mil setecientos ochenta y nueve pesos ($
2.915.789), por concepto de liquidacion definitiva de prestaciones sociales.

2. Cuarenta y un millones ciento treinta y seis mil pesos ($41.136.000), por

concepto de indemnizacién moratoria contemplada en el articulo 65 del CST, entre el
30 de junio de 2018 y 30 de junio de 2020.

3. Por los intereses moratorios a partir del 01 de julio de 2020.
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4. Ciento cincuenta mil pesos ($150.000), por concepto de costas causadas en el proceso
ordinario.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte ejecutada dar cumplimiento a lo ordenado, efectuando el
pago de las sumas sefialadas anteriormente en el término de cinco (5) dias, de
conformidad con el articulo 431 del CGP.

TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el presente mandamiento de pago al ejecutado
ECOVENTANAS S.A.S. EN LIQUIDACION.,, de conformidad con el articulo 108 y el numeral 1
del literal A y el pardgrafo del articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el Decreto 806 de
2020.

Para ello, la parte interesada remitird copia de la solicitud de ejecucién y de la presente
decision, al canal digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y
8 del Decreto 806, debiendo declarar bajo la gravedad de juramento que la direccion
electronica corresponde a la pasiva. Hecho esto, allegard copia de los envios respectivos.
Donde se pueda verificar por parte del servidor de correo, que el mensaje fue leido,
entregado y/o enviado, segtin corresponda.

De no ser posible, cumplird el procedimiento establecido en los arts. 291 del CGP y 29 del
CPT.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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HENFKY GEOVANNY RAMIREZ MO

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Cadigo de verificacion: a2e31a69935fd13813c72735a2fa528fe3bdf81325¢cdc87f628259dc230a1dd2
Documento generado en 15/12/2021 01:16:21 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https:/procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL D;EIL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)
Expediente: 2919-680
Demandante: VICTOR JULIO PINEDO TOSCANO

Demandados: CARLOS JULIO BLANCO ALVARADO

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisadas las diligencias, se encuentra que las partes nuevamente allegan solicitud de
terminacion del proceso por pago total de la obligacién, sin embargo, se reitera que dicha figura
es propia del proceso ejecutivo de conformidad con el articulo 461 del CGP, y nos encontramos
frente un proceso ordinario laboral, no obstante, se tendrda por entendido que lo que se
pretende es el Desistimiento de las pretensiones de la demanda

Asi pues, se encuentra que el articulo 314 del CGP, aplicable por remision del art. 145 del CPT
y SS regula:

“ARTICULO 314. DESISTIMIENTO DE LAS PRETENSIONES. El demandante podrd
desistir de las pretensiones mientras no se haya pronunciado sentencia que ponga fin al

proceso. (...).

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos aquellos
casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa
juzgada. El auto que acepte el desistimiento producird los mismos efectos de aquella
sentencia.

()

El desistimiento debe ser incondicional, salvo acuerdo de las partes, y sélo perjudica a la
persona que lo hacey a sus causahabientes.

(...).” (Subrayas del Despacho)
En consecuencia, es dable acceder a lo peticionado teniendo en consideracion que la solicitud
fue elevada por las partes, sumado a que en el presente proceso ain no se ha dictado sentencia,

pues apenas se habia emitido auto admisorio. Se advierte que la presente decisiéon hace transito
a cosa juzgada.
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De otro lado, en atencién a lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 316 del CGP, no se emitira
condena en costas, considerando que el desistimiento se presenta de manera incondicional
respecto de la totalidad de las pretensiones, por el pago total de las obligaciones y atin no se ha
trabado la litis, por consiguiente, no habra lugar dicha condena en el presente asunto.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento de las pretensiones de la demanda, elevado por VICTOR
JULIO PINEDO TOSCANO identificado con CC. 19.393.700 conforme a la parte motiva.

SEGUNDO: DECLARAR la terminacion del presente proceso.
TERCERO: SIN CONDENA EN COSTAS, de acuerdo a lo anotado.
CUARTO: Una vez ejecutoriada la presente decision y hechas las anotaciones de ley,

ARCHIVENSE las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENKY GEOVANNY RAMIREZ MOR A
Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Cddigo de verificacion: 85ea46f2833dcb7162d1df5dc4082f11b85fa759e6570ba86445d22e61d5¢cb00
Documento generado en 15/12/2021 01:16:11 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2019-303
Demandante: MARINA LOZANO DE LOZANO
Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Verificadas las diligencias, se encuentra que la parte ejecutada formul6 excepciones en contra
del mandamiento de pago, dentro del término sefialado en el art. 442-1 del CGP. No obstante,
debe precisarse que por consistir el titulo ejecutivo en una sentencia, inicamente proceden las
excepciones contenidas en el articulo 442-2 ibidem, con el lleno de los requisitos allf
estipulados:

“ARTICULO 442. EXCEPCIONES. La formulacién de excepciones se someterd a las siguientes reglas:

().

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia, conciliacién o
transaccién aprobada por quien ejerza funcién jurisdiccional, sdlo podrdn alegarse las
excepciones de pago, compensacion, confusion, novacion, remision, prescripcién o transaccion,
siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia, la de nulidad por indebida
representacién o falta de notificacién o emplazamiento y la de pérdida de la cosa debida”.
(Subrayas del Despacho).

Asi pues, de las excepciones de fondo formuladas por la pasiva, la inica presente en el articulo
citado es la de prescripcidn; sin embargo, la misma carece de fundamento, pues no hace
mencién a ningdn hecho en el cual se basaria y en todo caso no ha acontecido el plazo que
establece el art. 2536 del CC, razén por la cual no resulta procedente su estudio y sera rechazada
junto con las demas, pues no se encuentran enmarcadas dentro de la norma mencionada.

De otro lado, también se alleg6 la Resoluciéon SUB 133085 del 03 de junio de 2021, mediante la
cual se reconoci6 la reliquidacion de la pension de vejez e indexaciéon a favor de MARINA
LOZANO DE LOZANO, y se incluye en némina la obligacién en el mismo mes y afio.

Entonces, al encontrarse acreditado el pago total de la obligacién, no se seguira adelante la
ejecucion y no habra lugar a condena en costas. Asimismo, se levantaran las medidas cautelaras
decretadas en auto del 03 de septiembre de 2021, aclarando que a la fecha no se ha ejecutado
ningin embargo, y se dara por terminado el proceso.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR las excepciones formuladas por COLPENSIONES, de acuerdo a lo
expuesto.
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SEGUNDO: TENER por cumplida la obligacién contenida en el mandamiento de pago del 03 de
septiembre de 2021.

TERCEROQO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas en auto del 03 de septiembre de
2021, por las razones previamente expuestas.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica a NAVARRO ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.
y alaDoctora KAREN JULIETH NIETO TORRES, identificada con CC 1.023.93.298 y T.P 280.121,
como apoderados principal y sustituto de la parte demandada, en los términos y para los fines
de los poderes conferidos.

QUINTO: DAR POR TERMINADO el proceso y procédase a su ARCHIVO.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta
sede judicial y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENI GEOVANNY RAMIREZ MO

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d7d5fa99367f5¢52dc99710957e379bf1e91557d765b282a3bbf0575a64306¢2
Documento generado en 15/12/2021 01:16:20 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: hitps://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2020-371
Demandante: LUIS JESUS JAIME BARRERA
Demandada: ORGANIZACION SUMA S.A.S. - EN REORGANIZACION.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Revisando el plenario se observa la parte actora allega memorial informando que procedié a la notificacion
personal de la demandada conforme a los arts. 6 y 8 del Decreto 806 de 2020 a la direccion electrénica
registrada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y para ello, aporta certificacion del envid
del correo electrénico donde se corrobora la entrega del mensaje, razén por la cual, se entiende satisfecho
este tramite.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERQO: Fijar el dia Diecinueve (19) de Enero de Dos Mil Veintidos (2022) a las Nueve de la
mafiana (09:00 a.m.), como fecha y hora para llevar a cabo la AUDIENCIA de que tratan los arts. 72y 77
del CPT (contestacion de demanda). La diligencia sera realizada en el aplicativo TEAMS1.

Se advierte que en la misma se efectuara la audiencia obligatoria de conciliacion estipulada en el articulo
77 del CPT (deben comparecer las partes y sus apoderados), se decretaran y practicaran la totalidad de
las pruebas (Unica oportunidad), se cerrara el debate probatorio, se escucharan los respectivos alegatos,

y de ser posible, se proferira fallo de instancia. Asi mismo, en caso que la demandada no asista ala diligencia
programada se continuara el tradmite nombrando curador Ad Litem para el caso.

SEGUNDO: Por Secretaria, enviese de manera oportuna el expediente a los canales digitales de las partes

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A/ €&

HENRKY GEOVANNY RAMIREZ M ORALES
Juez

Firmado Por:

1 Ver protocolo audiencias https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: f2f521c8339a9631ebce5dd2d3ee90a8d6c06ddfb5ae07d65e26b6b7617b0909
Documento generado en 15/12/2021 01:16:12 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https:/procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 06 de mayo de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2021-211
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANT{AS PORVENIR S.A
Ejecutado: ELECTRINAIG S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda
ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra de ELECTRINAIG S.A.S., por la suma de un
millén doscientos cuarenta y ocho mil ciento treinta y dos pesos (1.248.132) correspondiente a los
aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en pensién de los trabajadores
a su cargo; asi como los intereses moratorios que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucién de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art.100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)"

Ahora bien, segin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracion
documental en la cual se advierta la satisfaccién de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompainiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no hay duda alguna.



Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Bajo este contexto normativo, para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria es necesario que, en primer término, se requiera al empleador y si éste no se pronuncia en un
plazo de 15 dias, debera entonces proceder a realizar la liquidaciéon que preste mérito ejecutivo, es decir,
que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 ha sido
cumplido a satisfaccidon.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envié a ELECTRINAIG S.A.S., el requerimiento por concepto de
las cotizaciones a pension que se encontraban pendientes de pago, para ello allega comunicacion del 06 de
abril de 2021, las cual fue remitida a la direccidn que reporta el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, CALLE 58D SUR No. 86 A 68; sin embargo, no allega certificaciéon de la empresa de mensajeria donde
se logre identificar que hubo entrega, es decir no existe certeza que la comunicacién haya sido recibida por
la ejecutada por lo que no se cumpli6 con la finalidad del requerimiento que es comunicar al empleador la
existencia de la deuda por la que se impetra ejecucion.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su
totalidad los parametros que establece el articulo 52 del Decreto 2633 de 1994, pues la documental allegada
junto con la demanda ejecutiva no permite inferir que el demandado haya tenido pleno conocimiento de
los montos adeudados y que cont6 con el término para resarcir la obligacion o presentar manifestacion
alguna sobre esta, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos establecidos impide que se continte
con el proceso ejecutivo, pues, se reitera, lo que se requiere, para que sea viable librar el mandamiento de
pago, es que el deudor tenga claro el valor adeudado con discriminacién de los conceptos cobrados, y que
al menos en el plano formal haya tenido la oportunidad de conocerlos previamente, lo que en este caso no
se cumple y no queda claro que la demandada haya tenido comunicacién del cobro realizado, y de librar
dicho mandamiento no se garantizarian los derechos de la parte demandada. Razdn por la cual se negara
dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:
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PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A. en contra del ELECTRINAIG S.A.S., de acuerdo a lo expuesto en
la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

HENR GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 0b4ff6e53e2b45d1784e0cde941c599dfd334de5cab1ba24cd03aalf4eeb7d3e
Documento generado en 15/12/2021 01:16:12 AM
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 21 de mayo de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2021-241
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANT{AS PORVENIR S.A
Ejecutado: ICOLSA PROCESOS S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A,, a través de demanda
ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra de ICOLSA PROCESOS S.A.S., por la suma
de ocho millones cientos ochenta mil ochocientos sesenta y nueve pesos (8.180.869)
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo; asi como los intereses moratorios que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucién de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art.100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracion
documental en la cual se advierta la satisfaccién de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacion clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompainiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no hay duda alguna.



Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentaciéon que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Bajo este contexto normativo, para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria es necesario que, en primer término, se requiera al empleador y si éste no se pronuncia en un
plazo de 15 dias, debera entonces proceder a realizar la liquidaciéon que preste mérito ejecutivo, es decir,
que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 ha sido
cumplido a satisfaccidon.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., envié a ICOLSA PROCESOS S.A.S., el requerimiento por
concepto de las cotizaciones a pensidn que se encontraban pendientes de pago, el 12 de febrero de 2021,
adjuntando unarelacién de los periodos adeudados, y no habiendo obtenido respuesta por parte de aquella,
procedio a elaborar la liquidacién respectiva el dia 06 de mayo de 2021, es decir, después de los 15 dias de
presentado el cobro.

Sea de anotar que la mentada comunicacién fue remitida a la direcciéon, CALLE 219 No. 50 - 21, la cual
registra en el Certificado Existencia y Representacion Legal; con fecha de recibido por la ejecutada del dia
25 de febrero de 2021.

En los anteriores términos se librara la orden de pago impetrada, ya que los documentos citados dan cuenta
de la existencia de una obligacidn clara, expresa y actualmente exigible, a favor de la parte actora y a cargo
de la demandada; advirtiendo que los valores a reconocer seran los detallados en la liquidacion, los cuales
coinciden con los sefialados en el libelo.

De otro lado, con relacién a los intereses moratorios, por ser obligaciones pensionales, estos resultan
procedentes, en los términos del articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y articulo 28 del Decreto 692 de 1994.

Por ultimo, como la peticién de medidas cautelares cumple con la exigencia prevista en el articulo 101 del
CPTSS se despachara favorablemente.
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En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO por la via ejecutiva laboral a favor de ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., identificada con NIT. 800138188-1 y en
contra de ICOLSA PROCESOS S.A.S., identificado con NIT No. 900360059-2, por las sumas y conceptos que
a continuacion se indican:

1. Ocho millones cientos ochenta mil ochocientos sesenta y nueve pesos (8.180.869) por capital
de los aportes en pensién obligatoria.

2.Por los intereses moratorios sobre las anteriores cotizaciones, desde el momento en que se hizo
exigible cada cotizacion por la trabajadora afiliada, de conformidad con los arts. 23 de la Ley 100 de
1993 y 28 del Decreto 692 de 1994.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte ejecutada dar cumplimiento a lo ordenado, efectuando el pago de las
sumas sefialadas anteriormente en el término de cinco (5) dias, de conformidad con el articulo 431 del
CGP.

TERCERO: Por cumplir los requisitos establecidos en el articulo 101 del CPT y SS, SE DECRETA el embargo
y retencion de las sumas de dinero que ICOLSA PROCESOS S.A.S., identificado con NIT No. 900360059-2
posea o llegase a poseer en las cuentas corrientes, secciones de ahorro, asi como cualquier otra clase de
depésitos, cualquiera que sea su modalidad, en las siguientes:

ENTIDADES
BANCO DE BOGOTA
BANCO POPULAR
BANCO PICHINCHA
BANCO CORPBANCA
BANCOLOMBIA S.A.
CITIBANK -COLOMBIA
BBVA BANCO GANADERO
BANCO DE CREDITO DE COLOMBIA
BANCO DE OCCIDENTE
BANCO GNB SUDAMERIS
BANCO ITAU
BANCO FALABELLA
BANCO CAJA SOCIAL S.A.
BANCO DAVIVIENDA S.A.

BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA
COLPATRIA S.A.
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.

BANCO AV VILLAS
CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA S.A.

Por Secretaria, librense los oficios correspondientes a los Gerentes de las entidades sefialadas, a fin de que
las sumas retenidas sean puestas a disposicion de este Juzgado mediante depdésito judicial dentro del
término de tres (3) dias, conforme a lo establecido por el articulo 593 numeral 10 del CGP, aplicable al
presente asunto por remision del articulo 145 CPT y SS. El tramite de los oficios estard a cargo de la parte
interesada.

Limite de la Medida: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000).

Se advierte que una vez se obtenga respuesta por parte de las cuatro primeras entidades, se oficiara
seguidamente a las demas, a fin de evitar embargos excesivos.

CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el presente mandamiento de pago a la ejecutada ICOLSA
PROCESOS S.A.S., en virtud del art. 41 CPT en concordancia con el Decreto 806 de 2020.

Para ello, la parte interesada remitira copia de la solicitud de ejecucion y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6 y 8 del Decreto 806, debiendo
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declarar bajo la gravedad de juramento que la direccidn electrdnica corresponde a la pasiva. Hecho esto,
allegara copia del envio respectivo.

De no ser posible, cumplira el procedimiento establecido en los arts. 291 del CGP y 29 de CPT.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica al Doctor RODRIGO PERALTA VALLE]O identificado con C.C.
79.746.848 y T.P. 131.677 del C.S.]., como apoderado de la parte actora, en los términos y para los fines del
poder conferido.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

HENR GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 93953ee97df76566431039596d4b3b2ae0760518afed7177¢c86ca220404411e6
Documento generado en 15/12/2021 01:16:13 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 21 de septiembre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2021-456
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: ROCIO DEL PILAR RIANO DIAZ

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda
ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra de ROCIO DEL PILAR RIANO DIAZ por la
suma de ocho millones seiscientos noventa y tres mil setecientos treinta y tres pesos ($8.693.733),
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo; asi como los intereses moratorios que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art.100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segiin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracion
documental en la cual se advierta la satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompainiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacién
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.



Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Bajo este contexto normativo, para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria es necesario que, en primer término, se requiera al empleador y si éste no se pronuncia en un
plazo de 15 dias, debera entonces proceder a realizar la liquidaciéon que preste mérito ejecutivo, es decir,
que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 ha sido
cumplido a satisfaccidn.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, con la cual la ejecutante pretende constituir el titulo
ejecutivo se encuentra que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A., envi6 a ROCIO DEL PILAR RIANO DIAZ el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensién
que se encontraban pendientes de pago, para ello allega comunicacidn del 30 de julio de 2021, la cual fue
remitida a la direccidn, que registra en el certificado de persona natural, CARRERA 17B No. 175-91 TO 1
AP 104; dicha comunicacion tiene logo de envid del cual se logra identificar que hubo entrega el dia 07 de
agosto de 2021; no obstante, si bien hay constancia de entrega no existe certeza que la misma haya sido
recibida por la ejecutada por lo que no se cumplié con la finalidad del requerimiento que es comunicar al
empleador la existencia de la deuda por la que se impetra ejecucidn; situaciéon que también sucede con la
comunicacion aportada del 14 de mayo de 2021, aunado a que no se tiene certeza de donde se obtuvo la
direccion a la que se envia la misiva; pues se observa que no corresponde ala que registra en el certificado.

[gualmente, se observa que las comunicaciones que se intentaron enviar no se encuentran debidamente
discriminados los trabajadores afiliados, ni el valor la deuda que se cobra; la parte ejecutante no establece
con detalle y claridad la informacién minima de la obligacion de la cual se reclama cumplimiento, en el
titulo No. 12231-21 elaborado por Proteccion el 07 de septiembre de 2021 donde se genera un valor
concreto sin identificar porque concepto se cobran, pues, se reitera, lo que se requiere, para que sea viable
librar el mandamiento de pago, es que el deudor tenga claro el valor adeudado con discriminacion de los
conceptos cobrados, y que al menos en el plano formal haya tenido la oportunidad de conocerlos
previamente, lo que en este caso no se cumple y no queda claro si con el requerimiento se anexd la
liquidacion de cada uno de los trabajadores, pues de la certificacion expedida por la empresa de correo y
de las guias crédito no se avizora que las hayan anexado.
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Por todo lo anterior, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su totalidad los
pardmetros que establece el articulo 52 del Decreto 2633 de 1994, pues la documental allegada junto con
la demanda ejecutiva no permite inferir que la demandada haya tenido pleno conocimiento de los montos
adeudados y que cont6 con el término para resarcir la obligacidn o presentar manifestacién alguna sobre
esta, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos establecidos impide que se contintie con el proceso
ejecutivo, pues no queda claro que la demandada haya tenido comunicacién del cobro realizado, y de librar
dicho mandamiento no se garantizarian los derechos de la parte demandada. Razdn por la cual se negara
dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de ROCIO DEL PILAR RIANO DIAZ de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial y
simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENFKY GEOVANNY RAMIREZ MOR/

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e284a1¢90071679eb5af388e68d36¢9450fch92a76c2e3cf8b8c6be204ed35a4
Documento generado en 15/12/2021 01:16:14 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https:/procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 27 de septiembre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2021-471
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: CONTRUCCIONES ROSERO & CIA LTDA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda
ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra de CONTRUCCIONES ROSERO & CIA LTDA
por la suma de tres millones quinientos ochenta y cuatro mil ciento veintinueve pesos ($3.584.129),
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo; asi como los intereses moratorios que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucién de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art.100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segiin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracion
documental en la cual se advierta la satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompaniada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacién
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no hay duda alguna.



Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacidn que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefilalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Bajo este contexto normativo, para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria es necesario que, en primer término, se requiera al empleador y si éste no se pronuncia en un
plazo de 15 dias, debera entonces proceder a realizar la liquidaciéon que preste mérito ejecutivo, es decir,
que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 ha sido
cumplido a satisfaccién.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, con la cual la ejecutante pretende constituir el titulo
ejecutivo se encuentra que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A.,, envié a CONTRUCCIONES ROSERO & CIA LTDA el requerimiento por concepto de las cotizaciones a
pension que se encontraban pendientes de pago, para ello allega comunicacién del 30 de julio de 2021, la
cual fue remitida a la direccién que reporta el Certificado de Existencia y Representacion Legal, CARRERA
90 No.42 G 71 SUR; asimismo, dicha comunicacidn tiene logo de envi6 del cual se logra identificar que hubo
entrega el dia 09 de agosto de 2021; no obstante, si bien hay constancia de entrega no existe certeza que la
misma haya sido recibida por la ejecutada por lo que no se cumplié con la finalidad del requerimiento que
es comunicar al empleador la existencia de la deuda por la que se impetra ejecucion.

Igualmente, se observa que en la comunicaciéon que se intenté enviar no se encuentra debidamente
discriminados los trabajadores afiliados, ni el valor la deuda que se cobra; la parte ejecutante no establece
con detalle y claridad la informacion minima de la obligacién de la cual se reclama cumplimiento, en el
titulo No. 12275-21 elaborado por Proteccion el 07 de septiembre de 2021 donde se genera un valor
concreto sin identificar porque concepto se cobran, pues, se reitera, lo que se requiere, para que sea viable
librar el mandamiento de pago, es que el deudor tenga claro el valor adeudado con discriminacién de los
conceptos cobrados, y que al menos en el plano formal haya tenido la oportunidad de conocerlos
previamente, lo que en este caso no se cumple y no queda claro si con el requerimiento se anex6 la
liquidacion de cada uno de los trabajadores, pues de la certificaciéon expedida por la empresa de correo y
de las guias crédito no se avizora que las hayan anexado.

Por todo lo anterior, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su totalidad los
pardmetros que establece el articulo 52 del Decreto 2633 de 1994, pues la documental allegada junto con
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la demanda ejecutiva no permite inferir que la demandada haya tenido pleno conocimiento de los montos
adeudados y que conto con el término para resarcir la obligacién o presentar manifestacién alguna sobre
esta, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos establecidos impide que se continte con el proceso
ejecutivo, pues no queda claro que la demandada haya tenido comunicaciéon del cobro realizado, y de librar
dicho mandamiento no se garantizarian los derechos de la parte demandada. Raz6n por la cual se negara
dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de CONTRUCCIONES ROSERO & CIA LTDA de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial y
simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENR GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1e4751d928490b0345084e657b6dc39a2f126183088723b1daedd62892ec666f
Documento generado en 15/12/2021 01:16:15 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https:/procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 27 de septiembre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2021-472
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutado: MARMOLES Y PIEDRAS CARRERA S.A

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de demanda
ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra de MARMOLES Y PIEDRAS CARRERA S.A
por la suma de dos millones ciento veinticuatro mil novecientos treinta y dos pesos (2.124.932)
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo; asi como los intereses moratorios que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art.100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segiin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracion
documental en la cual se advierta la satisfaccion de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompaniada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacién
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la acciéon ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacion sobre cuya existencia no hay duda alguna.



Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacidn que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefilalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Bajo este contexto normativo, para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria es necesario que, en primer término, se requiera al empleador y si éste no se pronuncia en un
plazo de 15 dias, debera entonces proceder a realizar la liquidaciéon que preste mérito ejecutivo, es decir,
que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 ha sido
cumplido a satisfaccién.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, se encuentra que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envié a MARMOLES Y PIEDRAS CARRERA S.A., el requerimiento
por concepto de las cotizaciones a pensién que se encontraban pendientes de pago, para ello allega
comunicacion del 25 de agosto de 2021, las cual fue remitida a la direccién que reporta el Certificado de
Existencia y Representacidon Legal, DIAGONAL 19 C BIS No. 34 - 42; asimismo, allega certificacion de la
empresa de mensajeria 472, donde se logra identificar que hubo entrega el dia 27 de agosto de 2021; no
obstante, si bien hay constancia de entrega no existe certeza que las mismas hayan sido recibidas por la
ejecutada por lo que no se cumplié con la finalidad del requerimiento que es comunicar al empleador la
existencia de la deuda por la que se impetra ejecucion.

Por lo anteriormente descrito, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su
totalidad los parametros que establece el articulo 52 del Decreto 2633 de 1994, pues la documental allegada
junto con la demanda ejecutiva no permite inferir que el demandado haya tenido pleno conocimiento de
los montos adeudados y que cont6 con el término para resarcir la obligacién o presentar manifestacion
alguna sobre esta, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos establecidos impide que se continte
con el proceso ejecutivo, pues, se reitera, lo que se requiere, para que sea viable librar el mandamiento de
pago, es que el deudor tenga claro el valor adeudado con discriminacién de los conceptos cobrados, y que
al menos en el plano formal haya tenido la oportunidad de conocerlos previamente, lo que en este caso no
se cumple y no queda claro que la demandada haya tenido comunicacién del cobro realizado, y de librar
dicho mandamiento no se garantizarian los derechos de la parte demandada. Razén por la cual se negara
dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:
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PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A. en contra del MARMOLES Y PIEDRAS CARRERA S.A,, de acuerdo
alo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

HENR GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequeinas Causas
Laborales 006
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c35eed09054254fff236f24bd2479390dae75de8859b0f755701492483976477
Documento generado en 15/12/2021 01:16:16 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 28 de septiembre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2021-477
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: PISOS DYCON S.A.S.

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A,, a través de demanda
ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra de PISOS DYCON S.A.S., por la suma de
cinco millones novecientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos setenta y un pesos ($5.958.471),
correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de seguridad social en
pension de los trabajadores a su cargo; asi como los intereses moratorios que se llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucién de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social
integral que no correspondan a otra autoridad.

A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art.100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)"

Ahora bien, segiin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracion
documental en la cual se advierta la satisfacciéon de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacién
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompaniada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".

Asi pues, para impetrar la accion ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el instrumento
por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no hay duda alguna.



Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacidn que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Bajo este contexto normativo, para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria es necesario que, en primer término, se requiera al empleador y si éste no se pronuncia en un
plazo de 15 dias, debera entonces proceder a realizar la liquidaciéon que preste mérito ejecutivo, es decir,
que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 ha sido
cumplido a satisfaccién.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, con la cual la ejecutante pretende constituir el titulo
ejecutivo se encuentra que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A, envié a PISOS DYCON S.A.S., el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensiéon que se
encontraban pendientes de pago, para ello allega comunicacion del 30 de junio de 2021, la cual fue remitida
aladireccion, CARRERA 82 No. 70 A 27; dicha comunicacion tiene logo de envi6 del cual se logra identificar
que hubo entrega el dia 09 de junio de 2021; no obstante, si bien hay constancia de entrega no existe certeza
que la misma haya sido recibida por la ejecutada porlo que no se cumplié con la finalidad del requerimiento
que es comunicar al empleador la existencia de la deuda por la que se impetra ejecucidn.

Cabe aclarar, que también se aporta requerimiento con fecha del 20 de agosto del 2021; sin embargo, en la
certificacion expedida por la empresa de mensajeria se observa la anotacién “no hay quien reciba”, por lo
que tampoco se cumplié con la finalidad del mismo.

Igualmente, se observa que las comunicaciones que se intentaron enviar no se encuentra debidamente
discriminados los trabajadores afiliados, ni el valor la deuda que se cobra; la parte ejecutante no establece
con detalle y claridad la informacién minima de la obligacién de la cual se reclama cumplimiento, en el
titulo No. 12393-21 elaborado por Proteccion el 20 de septiembre de 2021 donde se genera un valor
concreto sin identificar porque concepto se cobran, pues, se reitera, lo que se requiere, para que sea viable
librar el mandamiento de pago, es que el deudor tenga claro el valor adeudado con discriminacion de los
conceptos cobrados, y que al menos en el plano formal haya tenido la oportunidad de conocerlos
previamente, lo que en este caso no se cumple y no queda claro si con el requerimiento se anex6 la
liquidacion de cada uno de los trabajadores, pues de la certificacion expedida por la empresa de correo y
de las guias crédito no se avizora que las hayan anexado.
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Por todo lo anterior, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su totalidad los
pardmetros que establece el articulo 52 del Decreto 2633 de 1994, pues la documental allegada junto con
la demanda ejecutiva no permite inferir que la demandada haya tenido pleno conocimiento de los montos
adeudados y que cont6 con el término para resarcir la obligacidn o presentar manifestacién alguna sobre
esta, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos establecidos impide que se contintie con el proceso
ejecutivo, pues no queda claro que la demandada haya tenido comunicacién del cobro realizado, y de librar
dicho mandamiento no se garantizarian los derechos de la parte demandada. Razén por la cual se negara
dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de PISOS DYCON S.A.S., de acuerdo a lo expuesto en
la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial y
simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENR GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequefas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1ce112832d4f96fc6afdfd1792b92e5fdf6513b38fd5307312701259d60e6948
Documento generado en 15/12/2021 01:16:17 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https:/procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe Secretarial

El dia de hoy, 16 de noviembre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURI &gaERMerz MUNO2
DEf,.c\.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2021-478
Demandante: IDALYS KARINA SOLENO GUERRERO
Demandados: COANDES S.A.S. Y OTRO

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Por haber sido subsanada en los términos del proveido de fecha 22 de octubre de 2021,
y reunir los requisitos de ley, previstos en los articulos 25 y 26 del C.P.T.y S.S., asi como
en los arts. 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE la DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por IDALYS
KARINA SOLENO GUERRERO contra COANDES S.A.S.y ACABADOS JAIME LEMUS S.A.S.

En consecuencia, se dispone:

1. Notifiquese personalmente a los demandados COANDES S.A.S. identificada con
NIT. 860040048-4, a través de su Representante Legal CATALINA MORENO SUAREZ
y/o quien haga sus veces, y ACABADOS JAIME LEMUS S.A.S. identificada con NIT.
830145449-7, a través de su Representante Legal JAIME LEMUS MORENO en virtud del
articulo 41 del CST y SS.

Para ello, la parte interesada remitira copia del presente auto al canal digital (correo
electronico) del demandado, como lo indican los arts. 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
debiendo declarar bajo la gravedad de juramento que esas direcciones electrénicas
corresponden a la pasiva. Hecho esto, allegara copia del envio respectivo. Donde se
pueda verificar por parte del servidor de correo, que el mensaje fue leido, entregado

y/o enviado, segin corresponda.

De no ser posible, cumplira el procedimiento establecido en los arts. 291 del CGP y 29
del CPT.

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario de unica
instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y SS, advirtiendo a la
demandada que debera contestar la demanda en audiencia publica, cuya fecha y hora
sera sefialada por el Despacho.
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3. RECONOCER personeria al Doctor ABRAHAM MOISES GARCIA BARRIOS
identificado con C.C, 1.065.598.535 y T.P 281.157 del CS], como apoderado de la parte
demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore,
a esta sede judicial y simultdneamente, al demds sujeto

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

HENR GEOVANNY RAMIREZ MORALES

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cdbdigo de verificacion: 20403764c359a0988da641d0a52599816dd9ab757¢7452099cb8ed8adfce356e
Documento generado en 15/12/2021 01:16:18 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Informe Secretarial

El dia de hoy, 28 de septiembre de 2021, se ingresa el expediente al Despacho. Sirvase proveer.

IVAN MAURlAg&\E UDEZ MUNOZ

SEGRETARIC

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Expediente: 2021-480
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Ejecutado: JOSE FORERO CONSTRUCCIONES E U

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., a través de demanda
ejecutiva, pretende que se libre mandamiento de pago en contra de JOSE FORERO CONSTRUCCIONES E U
por la suma de un millon setecientos cincuenta y dos mil setecientos treinta y un pesos
($1.752.731), correspondiente a los aportes adeudados con motivo de la afiliacion al sistema de
seguridad social en pensién de los trabajadores a su cargo; asi como los intereses moratorios que se
llegaren a causar.

Consideraciones.

El articulo 2 del CPTSS, dispone que la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y seguridad social,
conoce de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de seguridad
social integral que no correspondan a otra autoridad.

A su turno, el articulo 100 de la misma normativa, establece:

“Art.100. Procedimiento de la ejecucion. Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme. (...)”

Ahora bien, segin el articulo 422 del CGP, las obligaciones ejecutables requieren de demostracion
documental en la cual se advierta la satisfaccién de las condiciones tanto formales como de fondo,
establecidas por el legislador.

a) Las formales exigen que se trate de documento o documentos auténticos, que conformen unidad
juridica; que emanen de actos o contratos del deudor o de su causante (titulos contractuales), o de una
sentencia de condena proferida por el juez (titulos judiciales)

b) Las de fondo atafien a que en esos documentos aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado una obligacidn clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable por simple operacion
aritmética si se trata de pagar una suma de dinero.

A su vez, el art. 430 del mismo estatuto, regula que “Presentada la demanda acompainiada del documento
que preste merito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacién
en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal. (...)".



Asi pues, para impetrar la accién ejecutiva es necesario que exista un titulo ejecutivo, que es el
instrumento por medio del cual se busca hacer efectiva una obligacién sobre cuya existencia no hay duda
alguna.

Tratandose del recaudo de aportes de pension en mora, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 dispone que
las entidades administradoras de los diferentes regimenes deberan adelantar las acciones de cobro por
razon del incumplimiento de las obligaciones del empleador conforme a la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional; para tal efecto, la liquidacién elaborada por la administradora que determine el valor
adeudado presta merito ejecutivo.

Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 2633 de 1994, asi:

“Articulo 2.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de
los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 5.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacién definida
del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia
Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores
morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e
interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Bajo este contexto normativo, para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la
jurisdiccion ordinaria es necesario que, en primer término, se requiera al empleador y si éste no se
pronuncia en un plazo de 15 dias, debera entonces proceder a realizar la liquidaciéon que preste mérito
ejecutivo, es decir, que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633
de 1994 ha sido cumplido a satisfaccion.

Caso concreto.

Verificada la documental aportada al plenario, con la cual la ejecutante pretende constituir el titulo
ejecutivo se encuentra que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A.,, envi6o a JOSE FORERO CONSTRUCCIONES E U el requerimiento por concepto de las cotizaciones a
pension que se encontraban pendientes de pago, para ello allega certificacion del 14 de mayo de 2021, la
cual fue remitida a la direccidn que reporta el Certificado de Existencia y Representacion Legal, CALLE 68
No. 37B - 29 SUR; dicha comunicacidn tiene logo de envi6 de la cual se logra identificar que hubo entrega
el dia 08 de junio de 2021; no obstante, si bien hay constancia de entrega no existe certeza que las
mismas haya sido recibidas por la ejecutada por lo que no se cumplié con la finalidad del requerimiento
que es comunicar al empleador la existencia de la deuda por la que se impetra ejecucion.

Asimismo, cabe mencionar que también se allego comunicacién del 30 de julio de 2021 a través de la cual
se pretendio realizar un nuevo requerimiento, no obstante, dicha comunicacién tiene como anotacion por
la empresa de mensajeria que la direccién se encuentra errada; por lo que, mediante tal comunicacion
tampoco se cumplié con la finalidad.

[gualmente, los requerimientos no satisficieron las condiciones que sefiala la ley, toda vez que en las
certificaciones expedidas por la empresa de correo no se especifica qué documentos se anexan, en
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cuantos folios y ni siquiera se expresa si contiene el requerimiento, por lo que no hay certeza de lo
enviado.

Entonces, se observa que como en las comunicaciones que se intentaron enviar no se encuentran
debidamente discriminados los trabajadores afiliados, los periodos adeudados por el empleador, ni el
valor de cada una de las deudas que se cobran, la parte ejecutante no establece con detalle y claridad la
informacién minima de la obligaciéon de la cual se reclama cumplimiento, en el titulo No. 12267-21
elaborado por Proteccidn el 07 de septiembre de 2021 donde se genera un valor concreto sin identificar
porque concepto se cobran, pues, se reitera, lo que se requiere, para que sea viable librar el mandamiento
de pago, es que el deudor tenga claro el valor adeudado con discriminacién de los conceptos cobrados, y
que al menos en el plano formal haya tenido la oportunidad de conocerlos previamente, lo que en este
caso no se cumple y no queda claro si con el requerimiento se anexé la liquidacién de cada uno de los
trabajadores, pues de la certificacién expedida por la empresa de correo y de las guias crédito no se
avizora que las hayan anexado.

Por todo lo anterior, no se encuentra dentro del presente asunto que se haya cumplido en su totalidad los
pardmetros que establece el articulo 52 del Decreto 2633 de 1994, pues la documental allegada junto con
la demanda ejecutiva no permite inferir que la demandada haya tenido pleno conocimiento de los montos
adeudados y que cont6 con el término para resarcir la obligacién o presentar manifestacion alguna sobre
esta, por lo que, la ausencia de alguno de los requisitos establecidos impide que se contintie con el
proceso ejecutivo, pues no queda claro que la demandada haya tenido comunicacién del cobro realizado,
y de librar dicho mandamiento no se garantizarian los derechos de la parte demandada. Razén por la cual
se negara dicha solicitud.

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. en contra de JOSE FORERO CONSTRUCCIONES E U de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE al interesado el original y sus anexos, sin necesidad de desglose. Una vez
ejecutoriado este proveido, y hechas las anotaciones de ley, ARCHIVESE el expediente.

ADVERTENCIA: Cualquier memorial serd remitido, por quien pretenda que se incorpore, a esta sede judicial
y simultdneamente, a los demds sujetos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

>

HENKY GEOVANNY RAMIREZ MORAI

Juez

Firmado Por:

Henry Geovanny Ramirez Morales
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 006
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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