2023-00892

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por
reparto, radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2023-00892-00, de DANIEL
FERNANDO PATINO PATERNINA en contra de ASSAS TRADING S.A.S., la cual consta de
58 paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electronicas. Pendiente por resolver,

sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 2165
Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que la demanda, el poder y sus
anexos, reunen los requisitos contemplados en los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T.
modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente, y en el
articulo 74 del C.G.P., el Despacho dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva al Doctor JOSE ANTONIO LUCERO CRUZ
identificado con C.C. 79.292.685 y T.P. 134.246 del C.S. de 1a ]., como apoderado especial de

la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder allegado.

SEGUNDO: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por DANIEL FERNANDO PATINO PATERNINA identificado con C.C.
1.118.569.396 y en contra de ASSAS TRADING S.A.S. identificada con NIT 901.113.116-1,
representada legalmente por RUBEN DARIO UMANA LOPEZ o por quien haga sus veces.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a la demandada ASSAS TRADING S.A.S., de
conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., informandole que debe
comparecer al Juzgado, presencialmente o a través del correo electrénico:

jO8lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co a fin de notificarle de manera personal esta
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providencia y hacerle entrega del traslado de la demanda, y advirtiéndole que en caso de

no comparecer le sera nombrado un curador para la Litis.

CUARTO: En caso de que la parte demandante asi lo disponga, podra hacer uso de la
notificaciéon personal prevista en el articulo 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para

tal efecto, debera inicialmente solicitar el formato de notificacién personal elaborado por

el Juzgado. Posteriormente debera enviar: el formato diligenciado, junto con este Auto, la
demanda y los anexos, todos ellos digitalizados, al correo electrénico de notificacion judicial
que aparece registrado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
demandada. El envio lo deberd realizar con copia al correo electrénico:

j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y ademdas debera aportar, por ese mismo medio, la

constancia de envio y la confirmacidn de recibido, para que obren en el expediente.

QUINTO: INFORMAR a las partes que la contestaciéon de la demanda se hara en audiencia
publica en la fecha y hora que serdn sefialadas por el Juzgado mediante auto que se
notificara por estado, de conformidad con los articulos 70 y 72 del C.P.T. modificado por el
articulo 36 delaLey 712 de 2001; y la contestacion debera acompanarse de los documentos
que estén en poder del demandado y que hayan sido solicitados por el demandante, mas
las pruebas que pretenda hacer valer, de conformidad con el articulo 31 paragrafo 1° del

C.P.T.y el articulo 96 inciso final del C.G.P.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A . .+
Q\)‘uinw S andit.c o740,

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ
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)
JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.
Hoy:
30 de noviembre de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 137

GLADYS DANIELA PEREZ ACOSTA

& Secretaria j
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
el PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicado bajo el namero
11001-41-05-008-2023-00575-00 de MARIA CONSUELO PAEZ DE ROBAYO en contra
de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, informando que
se recibieron las pruebas de oficio decretadas en audiencia anterior. Pendiente por

resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
S

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 2158
Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023

En vista del informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

PRIMERO: PONER en conocimiento de las partes, las pruebas documentales allegadas por
la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BOGOTA, obrantes en los archivos pdf
025 y 026 del expediente digital, para efectos de publicidad y contradiccién.

SEGUNDO: SENALAR el dia MARTES CINCO (05) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES (2023) A LAS DOCE DEL MEDIO DiA (12:00 P.M.) fecha y hora en la cual se

continuard la audiencia de que tratan los articulos 70 y 72 del C.P.T., en concordancia con

los articulos 11y 12 de la Ley 1149 de 2007.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@‘u{na-z‘.’nmm’ia-c Az .Z..m.:f.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ
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DE BOGOTA D.C.
Hoy:
30 de noviembre de 2023

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS

\_

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 137
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por
reparto, radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2023-00682-00, de JENNIFER
SAAVEDRA PATINO en contra de BERNARDO AUGUSTO VIVAS PERDOMO, la cual consta
de 25 paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electrénicas. Pendiente por resolver,

sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 2166
Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que la demanda, el poder y sus
anexos, reunen los requisitos contemplados en los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T.
modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente, y en el
articulo 74 del C.G.P., el Despacho dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva a la Doctora ANGIE CATALINA SUAREZ
RAMIREZ identificada con C.C. 1.116.555.900 y T.P. 406.275 del CS. de la ], como
apoderada especial de la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder

allegado.

SEGUNDO: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por JENNIFER SAAVEDRA PATINO identificada con C.C. 1.096.032.983 y en
contra de BERNARDO AUGUSTO VIVAS PERDOMO identificado con C.C. 19.064.781.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente al demandado BERNARDO AUGUSTO VIVAS
PERDOMO, de conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P,,
informandole que debe comparecer al Juzgado, presencialmente o a través del correo

electrénico: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co a fin de notificarle de manera personal

esta providencia y hacerle entrega del traslado de la demanda, y advirtiéndole que en caso

de no comparecer le sera nombrado un curador para la litis.
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CUARTO: En caso de que la parte demandante asi lo disponga, podra hacer uso de la
notificacion personal prevista en el articulo 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para
tal efecto, debera inicialmente solicitar al Juzgado el formato de notificacién personal, y en
esa misma solicitud debera informar el correo electrénico en el cual notificara a la persona
natural demandada, ademas debera afirmar -bajo la gravedad del juramento- que ese
correo electrdnico si pertenece y si es utilizado por la persona natural demandada, debera
informar la forma céomo lo obtuvo y deberd allegar las evidencias correspondientes.
Posteriormente debera enviar: el formato de notificaciéon personal diligenciado, junto con
este Auto, la demanda y los anexos, todos ellos digitalizados, al correo electrénico de la
persona natural demandada. El envio lo debera realizar con copia al email:

j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y ademas debera aportar, por ese mismo medio, la

constancia de envio y la confirmacién de recibido, para que obren en el expediente.

QUINTO: INFORMAR a las partes que la contestaciéon de la demanda se hara en audiencia
publica en la fecha y hora que serdn sefialadas por el Juzgado mediante auto que se
notificara por estado, de conformidad con los articulos 70 y 72 del C.P.T. modificado por el
articulo 36 delaLey 712 de 2001; y la contestacion debera acompanarse de los documentos
que estén en poder del demandado y que hayan sido solicitados por el demandante, mas
las pruebas que pretenda hacer valer, de conformidad con el articulo 31 paragrafo 1° del

C.P.T.y el articulo 96 inciso final del C.G.P.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

(é)hi-na-z‘.’num'iafm .Z..m.c;'.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

BOGOTAD.C.
Hoy:
30 de noviembre de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 137

GLADYS DANIELA PEREZ ACOSTA

& Secretaria j
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INFORME SECRETARIAL.- Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el
numero 11001-41-05-008-2023-00751-00, de LUIS FERNANDO SCIOVILLE
PALOMARES en contra de TRANQUILLITAS COLOMBIA S.A.S., la cual consta de 10
paginas, incluida la hoja de reparto, todas electrénicas. Pendiente por resolver, sirvase
proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
Dy ™ o"O
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 2159
Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) La demanda es presentada por el estudiante Luis Alejandro Garcia Polo, sin embargo, no
fue aportada la credencial que lo acredita como miembro adscrito al Consultorio Juridico
de la Universidad de los Andes y que la autoriza para actuar en representacién del

demandante; por lo tanto, debera ser aportada.

b) El hecho C no esta expresado con precision y claridad, por cuanto contiene dos hechos

diferentes y relevantes; por lo tanto, deberdn enumerarse por separado cada uno de ellos.

c) En el acapite de pruebas documentales, los documentos relacionados en los numerales
1, 2y 4, denominados: “Contrato de prestaciéon de servicios”, “Derecho de Peticion respondido
por el empleador”y “Acta de la actuacion ante el ministerio de trabajo”, no fueron aportados;

por lo tanto, se deberan aportar o, en su defecto, se deberan excluir del acapite de pruebas.

d) El acapite de notificaciones debera ser complementado, indicando los datos de

notificacion del demandante y de la demandada.
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e) No se acreditd el envio de la copia de la demanda y sus anexos a la sociedad demandada,
mediante correo electrénico o de manera fisica, a su direcciéon de notificacion judicial
visible en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal, conforme el inciso 52 del

articulo 6° de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

dela Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DIAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA. Se
advierte que el escrito de subsanacién también deberd remitirse a la parte demandada, en

observancia del inciso 52 del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A 7 . .+
%LJAA‘ i andit.corer i 40,

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

@« N

=
JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
30 de noviembre de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 137

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, proveniente del Juzgado
Primero de Pequefias Causas Laborales de Cucuta, radicada bajo el nimero 11001-41-05-
008-2023-00816-00, de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en contra de SEGUROS
BOLiVAR S.A. y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,, la cual consta de 151 paginas,

incluidala hoja de reparto, todas ellas electronicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 2161
Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) El poder no cumple los requisitos establecidos en el articulo 5° de la Ley 2213 de 2022,
por cuanto no se evidencia que hubiera sido conferido a través de un mensaje de datos en
los términos del literal a) del articulo 2 de la Ley 527 de 1999, esto es, a través de correo
electronico, el cual debe coincidir con el que se encuentre inscrito en el Registro Nacional
de Abogados; o en su defecto, debe contar con la nota de presentaciéon personal ante

Notaria, de conformidad con el articulo 74 del C.G.P.

b) No obra prueba del agotamiento de la reclamacién administrativa ante POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A., de conformidad con el articulo 6 del C.P.T. modificado por
el articulo 4 de la Ley 712 de 2001, y el numeral 5 del articulo 26 del C.P.T.

c) No se acredité el envio de la copia de la demanda y sus anexos a las sociedades

demandadas, mediante correo electréonico o de manera fisica, a su direccion de
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notificaciones judiciales visible en el Certificado de Existencia y Representacidon Legal,

conforme el inciso 5 del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DIAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA. Se

advierte que el escrito de subsanacién también debera remitirse a la parte demandada, en

observancia del inciso 5 del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@‘u{na-z‘.’numha.”m ;‘.m.:%'_'m,

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
30 de noviembre de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 137

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el
nimero 11001-41-05-008-2023-00824-00, de NATALIA OSPINA VENEGAS, la cual
consta de 49 paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electrénicas. Pendiente por

resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
Dy ™ o"O
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 2163
Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) En el poder y en la demanda se dice que la demandada es “EMPRESA PROINDESA”, sin
embargo, ese nombre no corresponde al que aparece en el certificado de existencia y
representacion legal aportado con la demanda. Por lo tanto, se debera corregir el poder y

la demanda, expresando con exactitud el nombre correcto de la demandada.

b) La pretension declarativa 2 contiene dos pretensiones distintas, una relativa al pago
de la indemnizacién moratoria y otra relativa a la indexacién. Por lo tanto, se deberan

formular por separado cada una de ellas, enumerandose en debida forma.

c) En la pretension declarativa 2 y en la pretension condenatoria 1 se dice que la
liquidacion de prestaciones sociales fue pagada el 01 de diciembre de 2023; sin embargo,
en el hecho 15 se dice que la liquidacién de prestaciones sociales fue pagada el 01 de
diciembre de 2021. Por lo tanto, se debera corregir la fecha en que fue pagada la liquidacion

de prestaciones sociales.
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d) En la pretension declarativa 2 y en la pretension condenatoria 1 se deberan expresar

de manera completa y exacta las fechas que alli se indican (dia, mes y afio).

e) El documento relacionado en el acapite de pruebas documentales como “Copia contrato

laboral” debe aportarse nuevamente, por cuanto tiene paginas ilegibles.

f) El documento obrante en los folios 31 a 35 del archivo pdf 01Demanda, no se encuentran
relacionados en el acapite de pruebas; por lo tanto, se debera pedir en forma
individualizada y concreta, conforme el numeral 92 del articulo 25 del C.P.T. (Se le sugiere

solicitar el expediente digital para identificar las paginas).

g) No se acredito el envio de la copia de la demanda y sus anexos a la sociedad demandada,
mediante correo electrénico o de manera fisica, a su direccion de notificaciones judiciales
visible en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, conforme el inciso 5 del

articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

dela Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DIAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA. Se

advierte que el escrito de subsanacién también deberd remitirse a la parte demandada, en

observancia del inciso 5 del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A 9 4+
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DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ
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®
JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
30 de noviembre de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 137

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j 2
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el
numero 11001-41-05-008-2023-00838-00, de ALFREDO HUMBERTO TORRES
GUTIERREZ en contra de DIANA ROCIO ALBA GRIMALDOS, la cual consta de 34 paginas,

incluidala hoja de reparto, todas ellas electronicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
i)
Dy ™ o"O
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOT[\

AUTO DE SUSTANCIACION 2162
Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) No se acredito el envio de la copia de la demanda y sus anexos a la demandada, mediante
correo electronico o de manera fisica, a su direccion de notificacion judicial informada en
la demanda, conforme el inciso 5 del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022. Si bien se aporté un
mensaje de datos enviado a “DIANA ALBA GRIMALDOS”, no se puede visualizar cual fue el

correo electronico destinatario.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DIAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA. Se

advierte que el escrito de subsanacién también debera remitirse a la parte demandada, en

observancia del inciso 52 del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:
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El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

%Ldna-z‘i‘nurkharm ;._m.c%‘.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

a . )

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
30 de noviembre de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 137

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, proveniente del
Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Bogot4, radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-
2023-00883-00, de ALFONSO DUENAS HERNANDEZ en contra de FRANCISCO
ORLANDO BELTRAN MORENOQO, la cual consta de 18 paginas, incluida la hoja de reparto,

todas ellas electrénicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
\ ’i?fhg
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 2164
Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) El documento obrante en los folios 07 a 10 del archivo pdf 01Demanda, no se encuentra
relacionado en el acapite de pruebas; por lo tanto, se debera pedir en forma individualizada
y concreta, conforme el numeral 92 del articulo 25 del C.P.T. (Se le sugiere solicitar el

expediente digital para identificar las paginas).

b) No se acredité el envio de la copia de la demanda y sus anexos al demandado, mediante
correo electrénico o de manera fisica, a su direccién de notificacidn judicial visible en el
acapite de notificaciones de la demanda, conforme el inciso 5 del articulo 6 de la Ley 2213

de 2022.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:
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PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DIAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA. Se

advierte que el escrito de subsanacién también debera remitirse a la parte demandada, en

observancia del inciso 52 del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A 9 4+
(%‘)me mnaAndit.corer L 40.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

T )

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
30 de noviembre de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 137

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

2023-00889

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA No. 11001-41-05-
008-2023-00889-00, de NIDYA JEANNETTE RAMIREZ NIETO en contra de MARIA
ISABEL PINEDA PORRAS, la cual consta de 370 paginas, incluida la hoja de reparto, todas

ellas electronicas. Sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
l2’°<, Ex‘;

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 1052
Bogota D.C., 29 de noviembre de 2023

Encontrdndose el Despacho en el estudio de la demanda, advierte que es menester

rechazarla por falta de competencia, por las siguientes razones:

El articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, modificé el articulo 12 del C.P.T. y determiné que
“Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen, conocen
en tnica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces

el salario minimo legal mensual vigente”.

Como quiera que en materia laboral no existe norma para definir la cuantia, en virtud de la
analogia establecida en el articulo 145 del C.P.T. es necesaria la remision al articulo 26 del
C.G.P,, el cual dispone en su numeral 12 que la determinacién de la cuantia se efectuara
“(P)or el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los
frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con

posterioridad a su presentacién”.

Las normas anteriores son de caracter procesal y, conforme el articulo 13 del C.G.P. “(S)on
de orden ptublico y, por consiguiente, de obligatorio cumplimiento, y en ningun caso podrdn
ser derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios o particulares, salvo

autorizacion expresa de la ley”.
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En la demanda se pretende se declare que entre NIDYA JEANNETTE RAMIREZ NIETO en
calidad de contratante vy, MARIA ISABEL PINEDA PORRAS en calidad de contratista,

existieron tres contratos de prestacion de servicios profesionales, asi:

1)

2)

3)

“Contrato escrito de prestacion de servicios profesionales juridicos” del 2 de junio de
2017, cuyo objeto fue “instaurar y llevar hasta su terminacion DEMANDA DE
SIMULACION ABSOLUTA DE VENTA DE VEHICULO”, la cual fue “tramitada en el

Juzgado Primero Civil del Circuito de Soacha”.

“Contrato escrito de prestaciéon de servicios profesionales juridicos” del 17 de
septiembre de 2018, cuyo objeto fue “instaurar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA, (...) en contra de PABLO ALVAREZ CARDENAS, para obtener el
pago de mds de 14 anos de aportes a seguridad social dejados de cancelar por su ex
empleador, para obtener el pago de la pension de jubilacion”, la cual fue tramitada

ante el Juzgado 16 Laboral del Circuito de Bogota.

“Contrato de prestacion de servicios profesionales juridicos” del 30 de mayo de 2018,
cuyo objeto fue “instaurar DENUCIA PENAL POR LOS DELITOS DE ABUSO DE
CONFIANZA, HURTO AGRAVADO y todos los demds que resultaren de la investigacion,
en contra de ABELARDO RUBIANO RODRIGUEZ”, la cual fue tramitada ante la
“Fiscalia 75 Local de Bogotd”.

Como consecuencia, se pretende se condene a la demandada al pago de honorarios, asi:

1)
2)
3)
4)

Primer contrato: $7.500.000

Segundo contrato: $5.000.000

Tercer contrato: $4.500.000

Intereses moratorios sobre las anteriores sumas de dinero “a la tasa mdxima legal
vigente autorizada por la Superintendencia Financiera al momento de darles
aplicacién, desde la fecha en que se hizo exigible la obligacidn, hasta la fecha de pago

total de la misma”.

Es importante precisar las fechas en que se hicieron exigibles las obligaciones en cada

contrato de prestacion de servicios, toda vez que seran tenidas en cuenta para la liquidaciéon

de los intereses moratorios, asi:

iy

Primer contrato: fecha de exigibilidad el 07 de diciembre de 2019, por cuanto en el
hecho 6 la demandante precisé que, la suma pactada como honorarios seria pagada

“con la ejecutoria de la sentencia y la emisién del Despacho Comisorio dirigido (...) al
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Juez Civil Municipal de Ibagué” y en los hechos 7 y 8 manifestd que, la sentencia
quedo ejecutoriada el 03 de septiembre de 2019 y que el proceso de “Simulacién

Absoluta” fue terminado el 07 de diciembre de 2019.

2) Segundo contrato: fecha de exigibilidad el 01 de julio de 2020, por cuanto en el
hecho 11 la demandante indic6 que, la suma pactada como honorarios seria pagada
cuando el demandado “obtuviera el pago de la primera mesada pensional de

jubilacién”, lo cual -segtin el mismo hecho- ocurrié en “julio de 2020”.

3) Tercer contrato: fecha de exigibilidad el 30 de diciembre de 2018, por cuanto en el
hecho 20 la demandante manifest6 que, la suma pactada como honorarios seria
pagada en dos cuotas, la primera el 30 de diciembre de 2018 y la segunda el 30 de

diciembre de 2019.

Asi las cosas, teniendo en cuenta lo expresado por la parte actora en sus hechos y
pretensiones, y efectuados los calculos matematicos de rigor, se tiene que el valor de las
pretensiones a la fecha de la presentacién de la demanda, esto es, al 03 de noviembre de
2023, asciende a un total de $35.006.571 conforme se observa en la liquidacion anexa a

esta providencia.

Por lo tanto, no es posible darle a la demanda el tramite de un proceso ordinario laboral de
Unica instancia, por exceder las pretensiones la suma de $23.200.000 que corresponde a
los 20 SMLMV (afio 2023) fijados como limite por el legislador para la competencia de este
Juzgado.

7N

Valga sefialar que, en el acapite de “Proceso, Competencia y Cuantia” la demandante expresa
que la “cuantia supera los diez salarios minimos legales mensuales vigentes, superior a la
suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00)”. Sin embargo, no es la estimacion
de la cuantia que hace la parte demandante la que determina el procedimiento aplicable, ni
tampoco el tipo de procedimiento que se indique en el acapite, sino, el resultado de la
operacion matematica de las pretensiones, lo cual se verifica por el Juez al momento de

decidir sobre la admision de la demanda.

Lo contrario conllevaria a desconocer el articulo 13 del C.G.P. y permitir que el articulo 26
del C.G.P. sea sustituido por la voluntad del promotor del proceso, quien, con la mera
consignacién de una suma determinada en el acapite de cuantia, o con el sefialamiento
erréneo del tramite procedente, podria abrogarse la facultad de escoger, a su arbitrio, el
procedimiento aplicable a su caso, e incluso, el Juez que habria de conocerlo. Maxime si se

tiene en cuenta, que tal eventualidad haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
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instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son el debido proceso y el acceso a

la administracién de justicia.

En consecuencia, con fundamento en el inciso 22 del articulo 90 del C.G.P., se rechazari la
demanda y se ordenara su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, en
quienes recae la competencia segun el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 que modifico el

articulo 12 del C.P.T.

En caso de que el Juzgado del Circuito discrepe de lo sefialado en esta providencia, lo
procedente sera que proponga el conflicto negativo de competencia en los términos del
articulo 139 del C.G.P., y del numeral 52 literal B del articulo 15 del C.P.T. modificado por el
articulo 10 de la Ley 712 de 2001.

En mérito de lo expuesto, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECHAZAR por falta de competencia en razén a la cuantia, la demanda
presentada por NIDYA JEANNETTE RAMIREZ NIETO en contra de MARIA ISABEL
PINEDA PORRAS.

SEGUNDO: REMITIR la demanda a la OFICINA JUDICIAL DE REPARTO, para que sea
repartida entre los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE BOGOTA, previa la

desanotacion en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@Lt{na-z‘.’nxamhafﬂ: .Z..m.c;'.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.
Hoy:
30 de noviembre de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 137

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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Fecha presentacién demanda 03/11/2023
FECHA
CONTRATO VALOR INTERESES
1 7.500.000 7/12/2019 |*Hechos6,7y8
2 5.000.000 1/07/2020 *Hechos10a17
3 4.500.000 30/12/2019 |*Hechos 18a21
PRIMER CONTRATO
VALOR SUBTOTAL
7.500.000 $ 7.500.000
* Pretension condena 1
CAPITAL 7.500.000
TASA DE '[r]\?:gRl:;i TASA DE INTERES T&gﬁ:ggﬁfs
DESDE HASTA DIAS INTERES MORATORIO
CORRIENTE MORATORIO MENSUAL CALCULADO SOBRE
ANUAL EL CAPITAL
7/12/2019 31/12/2019 25 18,91% 28,37% 2,1027% 131.419
1/01/2020 31/01/2020 31 18,77% 28,16% 2,0888% 161.880
1/02/2020 29/02/2020 29 19,06% 28,59% 2,1176% 153.526
1/03/2020 31/03/2020 31 18,95% 28,43% 2,1067% 163.267
1/04/2020 30/04/2020 30 18,69% 28,04% 2,0808% 156.060
1/05/2020 31/05/2020 31 18,19% 27,29% 2,0308% 157.390
1/06/2020 30/06/2020 30 18,12% 27,18% 2,0238% 151.786
1/07/2020 31/07/2020 31 18,12% 27,18% 2,0238% 156.846
1/08/2020 31/08/2020 31 18,29% 27,44% 2,0408% 158.166
1/09/2020 30/09/2020 30 18,35% 27,53% 2,0469% 153.514
1/10/2020 31/10/2020 31 18,09% 27,14% 2,0208% 156.613
1/11/2020 30/11/2020 30 17,84% 26,76% 1,9957% 149.677
1/12/2020 31/12/2020 31 17,46% 26,19% 1,9574% 151.698
1/01/2021 31/01/2021 31 17,32% 25,98% 1,9432% 150.602
1/02/2021 28/02/2021 28 17,54% 26,31% 1,9655% 137.583
1/03/2021 31/03/2021 31 17,41% 26,12% 1,9523% 151.307
1/04/2021 30/04/2021 30 17,31% 25,97% 1,9422% 145.668
1/05/2021 31/05/2021 31 17,22% 25,83% 1,9331% 149.817
1/06/2021 30/06/2021 30 17,21% 25,82% 1,9321% 144.909
1/07/2021 31/07/2021 31 17,18% 25,77% 1,9291% 149.503
1/08/2021 31/08/2021 31 17,24% 25,86% 1,9352% 149.974
1/09/2021 30/09/2021 30 17,19% 25,79% 1,9301% 144.757
1/10/2021 31/10/2021 31 17,08% 25,62% 1,9189% 148.718
1/11/2021 30/11/2021 30 17,27% 25,91% 1,9382% 145.364
1/12/2021 31/12/2021 31 17,46% 26,19% 1,9574% 151.698
1/01/2022 31/01/2022 31 17,66% 26,49% 1,9776% 153.262
1/02/2022 28/02/2022 28 18,30% 27,45% 2,0418% 142.929
1/03/2022 31/03/2022 31 18,47% 27,71% 2,0588% 159.561
1/04/2022 30/04/2022 30 19,05% 28,58% 2,1166% 158.746
1/05/2022 31/05/2022 31 19,71% 29,57% 2,1819% 169.097
1/06/2022 30/06/2022 30 20,40% 30,60% 2,2497% 168.726
1/07/2022 31/07/2022 31 21,28% 31,92% 2,3354% 180.993
1/08/2022 31/08/2022 31 22,21% 33,32% 2,4251% 187.949
1/09/2022 30/09/2022 30 23,50% 35,25% 2,5482% 191.116
1/10/2022 31/10/2022 31 24,61% 36,92% 2,6528% 205.594
1/11/2022 30/11/2022 30 25,78% 38,67% 2,7618% 207.138
1/12/2022 31/12/2022 31 27,64% 41,46% 2,9326% 227.274
1/01/2023 31/01/2023 31 28,84% 43,26% 3,0411% 235.684
1/02/2023 28/02/2023 28 30,18% 45,27% 3,1608% 221.255
1/03/2023 31/03/2023 31 30,84% 46,26% 3,2192% 249.488
1/04/2023 30/04/2023 30 31,39% 47,09% 3,2676% 245.069
1/05/2023 31/05/2023 31 30,27% 45,41% 3,1688% 245.580
1/06/2023 30/06/2023 30 29,76% 44,64% 3,1234% 234.258
1/07/2023 31/07/2023 31 29,36% 44,04% 3,0877% 239.298
1/08/2023 31/08/2023 31 28,75% 43,13% 3,0330% 235.057
1/09/2023 30/09/2023 30 28,03% 42,05% 2,9680% 222.598
1/10/2023 31/10/2023 31 26,53% 39,80% 2,8311% 219.407
1/11/2023 3/11/2023 3 25,52% 38,28% 2,7377% 20.533 SUBTOTAL
* Pretension condena 3 8.292.353 $ 8.292.353
CAPITAL + INTERESES $ 15.792.353




SEGUNDO CONTRATO

VALOR SUBTOTAL
5.000.000 $ 5.000.000
* Pretension condena 5
CAPITAL 5.000.000
TASA DE :]\?:ngg TASA DE INTERES T&zﬁ:ﬁggﬁﬁfs
DESDE HASTA DIAS INTERES MORATORIO
CORRIENTE MORATORIO MENSUAL CALCULADO SOBRE
ANUAL EL CAPITAL
1/07/2020 31/07/2020 31 18,12% 27,18% 2,0238% 104.564
1/08/2020 31/08/2020 31 18,29% 27,44% 2,0408% 105.444
1/09/2020 30/09/2020 30 18,35% 27,53% 2,0469% 102.343
1/10/2020 31/10/2020 31 18,09% 27,14% 2,0208% 104.408
1/11/2020 30/11/2020 30 17,84% 26,76% 1,9957% 99.785
1/12/2020 31/12/2020 31 17,46% 26,19% 1,9574% 101.132
1/01/2021 31/01/2021 31 17,32% 25,98% 1,9432% 100.401
1/02/2021 28/02/2021 28 17,54% 26,31% 1,9655% 91.722
1/03/2021 31/03/2021 31 17,41% 26,12% 1,9523% 100.871
1/04/2021 30/04/2021 30 17,31% 25,97% 1,9422% 97.112
1/05/2021 31/05/2021 31 17,22% 25,83% 1,9331% 99.878
1/06/2021 30/06/2021 30 17,21% 25,82% 1,9321% 96.606
1/07/2021 31/07/2021 31 17,18% 25,77% 1,9291% 99.669
1/08/2021 31/08/2021 31 17,24% 25,86% 1,9352% 99.983
1/09/2021 30/09/2021 30 17,19% 25,79% 1,9301% 96.504
1/10/2021 31/10/2021 31 17,08% 25,62% 1,9189% 99.145
1/11/2021 30/11/2021 30 17,27% 25,91% 1,9382% 96.909
1/12/2021 31/12/2021 31 17,46% 26,19% 1,9574% 101.132
1/01/2022 31/01/2022 31 17,66% 26,49% 1,9776% 102.175
1/02/2022 28/02/2022 28 18,30% 27,45% 2,0418% 95.286
1/03/2022 31/03/2022 31 18,47% 27,71% 2,0588% 106.374
1/04/2022 30/04/2022 30 19,05% 28,58% 2,1166% 105.830
1/05/2022 31/05/2022 31 19,71% 29,57% 2,1819% 112.732
1/06/2022 30/06/2022 30 20,40% 30,60% 2,2497% 112.484
1/07/2022 31/07/2022 31 21,28% 31,92% 2,3354% 120.662
1/08/2022 31/08/2022 31 22,21% 33,32% 2,4251% 125.299
1/09/2022 30/09/2022 30 23,50% 35,25% 2,5482% 127.411
1/10/2022 31/10/2022 31 24,61% 36,92% 2,6528% 137.063
1/11/2022 30/11/2022 30 25,78% 38,67% 2,7618% 138.092
1/12/2022 31/12/2022 31 27,64% 41,46% 2,9326% 151.516
1/01/2023 31/01/2023 31 28,84% 43,26% 3,0411% 157.123
1/02/2023 28/02/2023 28 30,18% 45,27% 3,1608% 147.504
1/03/2023 31/03/2023 31 30,84% 46,26% 3,2192% 166.325
1/04/2023 30/04/2023 30 31,39% 47,09% 3,2676% 163.379
1/05/2023 31/05/2023 31 30,27% 45,41% 3,1688% 163.720
1/06/2023 30/06/2023 30 29,76% 44,64% 3,1234% 156.172
1/07/2023 31/07/2023 31 29,36% 44,04% 3,0877% 159.532
1/08/2023 31/08/2023 31 28,75% 43,13% 3,0330% 156.704
1/09/2023 30/09/2023 30 28,03% 42,05% 2,9680% 148.399
1/10/2023 31/10/2023 31 26,53% 39,80% 2,8311% 146.271
1/11/2023 3/11/2023 3 25,52% 38,28% 2,7377% 13.689 SUBTOTAL
* Pretension condena 7 4.811.350 $ 4.811.350
CAPITAL + INTERESES $ 9.811.350




TERCER CONTRATO

VALOR SUBTOTAL
4.500.000 $ 4.500.000
* Pretension condena 9
CAPITAL 4.500.000
TASA DE ITI\?'I?:R[])Eg TASA DE INTERES T(;A'I(;Al:';:ggﬁfs
DESDE HASTA DIAS INTERES MORATORIO
CORRIENTE MORATORIO MENSUAL CALCULADO SOBRE
ANUAL EL CAPITAL
30/12/2019 31/12/2019 2 18,91% 28,37% 2,1027% 6.308
1/01/2020 31/01/2020 31 18,77% 28,16% 2,0888% 97.128
1/02/2020 29/02/2020 29 19,06% 28,59% 2,1176% 92.116
1/03/2020 31/03/2020 31 18,95% 28,43% 2,1067% 97.960
1/04/2020 30/04/2020 30 18,69% 28,04% 2,0808% 93.636
1/05/2020 31/05/2020 31 18,19% 27,29% 2,0308% 94.434
1/06/2020 30/06/2020 30 18,12% 27,18% 2,0238% 91.072
1/07/2020 31/07/2020 31 18,12% 27,18% 2,0238% 94.107
1/08/2020 31/08/2020 31 18,29% 27,44% 2,0408% 94.899
1/09/2020 30/09/2020 30 18,35% 27,53% 2,0469% 92.108
1/10/2020 31/10/2020 31 18,09% 27,14% 2,0208% 93.968
1/11/2020 30/11/2020 30 17,84% 26,76% 1,9957% 89.806
1/12/2020 31/12/2020 31 17,46% 26,19% 1,9574% 91.019
1/01/2021 31/01/2021 31 17,32% 25,98% 1,9432% 90.361
1/02/2021 28/02/2021 28 17,54% 26,31% 1,9655% 82.550
1/03/2021 31/03/2021 31 17,41% 26,12% 1,9523% 90.784
1/04/2021 30/04/2021 30 17,31% 25,97% 1,9422% 87.401
1/05/2021 31/05/2021 31 17,22% 25,83% 1,9331% 89.890
1/06/2021 30/06/2021 30 17,21% 25,82% 1,9321% 86.945
1/07/2021 31/07/2021 31 17,18% 25,77% 1,9291% 89.702
1/08/2021 31/08/2021 31 17,24% 25,86% 1,9352% 89.985
1/09/2021 30/09/2021 30 17,19% 25,79% 1,9301% 86.854
1/10/2021 31/10/2021 31 17,08% 25,62% 1,9189% 89.231
1/11/2021 30/11/2021 30 17,27% 25,91% 1,9382% 87.219
1/12/2021 31/12/2021 31 17,46% 26,19% 1,9574% 91.019
1/01/2022 31/01/2022 31 17,66% 26,49% 1,9776% 91.957
1/02/2022 28/02/2022 28 18,30% 27,45% 2,0418% 85.758
1/03/2022 31/03/2022 31 18,47% 27,71% 2,0588% 95.736
1/04/2022 30/04/2022 30 19,05% 28,58% 2,1166% 95.247
1/05/2022 31/05/2022 31 19,71% 29,57% 2,1819% 101.458
1/06/2022 30/06/2022 30 20,40% 30,60% 2,2497% 101.235
1/07/2022 31/07/2022 31 21,28% 31,92% 2,3354% 108.596
1/08/2022 31/08/2022 31 22,21% 33,32% 2,4251% 112.769
1/09/2022 30/09/2022 30 23,50% 35,25% 2,5482% 114.670
1/10/2022 31/10/2022 31 24,61% 36,92% 2,6528% 123.357
1/11/2022 30/11/2022 30 25,78% 38,67% 2,7618% 124.283
1/12/2022 31/12/2022 31 27,64% 41,46% 2,9326% 136.364
1/01/2023 31/01/2023 31 28,84% 43,26% 3,0411% 141.410
1/02/2023 28/02/2023 28 30,18% 45,27% 3,1608% 132.753
1/03/2023 31/03/2023 31 30,84% 46,26% 3,2192% 149.693
1/04/2023 30/04/2023 30 31,39% 47,09% 3,2676% 147.041
1/05/2023 31/05/2023 31 30,27% 45,41% 3,1688% 147.348
1/06/2023 30/06/2023 30 29,76% 44,64% 3,1234% 140.555
1/07/2023 31/07/2023 31 29,36% 44,04% 3,0877% 143.579
1/08/2023 31/08/2023 31 28,75% 43,13% 3,0330% 141.034
1/09/2023 30/09/2023 30 28,03% 42,05% 2,9680% 133.559
1/10/2023 31/10/2023 31 26,53% 39,80% 2,8311% 131.644
1/11/2023 3/11/2023 3 25,52% 38,28% 2,7377% 12.320 SUBTOTAL
* Pretension condena 11 4.902.868 $ 4.902.868
CAPITAL + INTERESES $ 9.402.868
GRAN TOTAL $ 35.006.571




