
2018-00339 

1 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez 

el proceso EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 11001-41-05-008-2018-

00339-00, de SALUD TOTAL E.P.S. S.A. contra CONTACTO HUMANO EMPRESARIAL  

S.A.S., informando que la parte ejecutada se notificó personalmente del mandamiento 

ejecutivo, pero el 11 de septiembre de 2020 informó que la SUPERINTENDENCIA DE 

SOCIEDADES la admitió al trámite de Negociación de Emergencia de un Acuerdo de 

Reorganización. Pendiente por resolver. Sírvase proveer. 

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ 

 

AUTO INTERLOCUTORIO 126 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se tiene que mediante memorial de fecha 11 de 

septiembre de 2020, el representante legal de CONTACTO HUMANO EMPRESARIAL 

S.A.S., informó que la sociedad fue admitida al trámite de Negociación de Emergencia de 

un Acuerdo de Reorganización.  

 

La parte ejecutada allegó junto con el memorial, el Auto proferido por la Superintendencia 

de Sociedades dentro del proceso radicado 2020-01-488210, quien luego de verificar la 

información suministrada por el deudor solicitante, y encontrar cumplidos los requisitos 

exigidos en el Decreto 560 de 2020 y en el Decreto 842 de 2020, ordenó lo siguiente: 

 

“Primero. Dar inicio al trámite de Negociación de Emergencia de un Acuerdo de 

Reorganización, solicitado por la sociedad Contacto Humano Empresarial S.A.S, NIT 

900.216.453 con domicilio en la ciudad de Bogotá D.C., en la dirección carrera 47A Nº. 

91-91. 

(…)  

Tercero. Ordenar al representante legal que comunique a través de medios idóneos, a 

todos los jueces y entidades que estén conociendo de procesos ejecutivos, de 

restitución de bienes del deudor por mora con los cuales desarrolle su actividad, de 

jurisdicción coactiva y de cobros, tanto judiciales como extrajudiciales, adelantados por 

los acreedores de las categorías objeto del procedimiento, con el fin de que suspendan 
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los admitidos o aquellos que se llegaren a admitir sobre las obligaciones sujetas al 

trámite” (subrayado y negrilla fuera de texto). 

 

Precisamente, ante la emergencia generada por el Covid-19, el Gobierno Nacional expidió 

el Decreto 560 del 15 de abril de 2020 “Por el cual se adoptan medidas transitorias 

especiales en materia de procesos de insolvencia, en el marco del Estado de Emergencia, 

Social y Ecológica”, con la finalidad de mitigar los efectos sobre las empresas afectadas por 

la emergencia, y otorgó facultades a los empresarios para que celebren acuerdos de 

reorganización a través del trámite de negociación de emergencia, el cual estará 

disponible durante 2 años contados a partir de la entrada en vigencia del Decreto.  

 

Ahora bien, el artículo 8° del Decreto 560 del 15 de abril de 2020 señala lo siguiente: 

 

“Negociación de emergencia de acuerdos de reorganización. Los deudores afectados 

por las causas que motivaron la declaratoria del Estado Económica, Social y Ecológica de 

que trata el Decreto 417 del 17 marzo de 2020, destinatarios del régimen de insolvencia 

empresarial contenido en la Ley 1116 de 2006, podrán celebrar acuerdos de 

reorganización a través del trámite de negociación de emergencia. Para estos efectos, el 

deudor deberá presentar un aviso de la intención de iniciar la negociación de emergencia 

ante el Juez del Concurso, según la Ley 1116 de 2006 en lo pertinente y en los términos 

que establezca dicha entidad, y deberá cumplir con alguno de los supuestos del artículo 9 

de la Ley 1116 de 2006. Verificada la completitud de la información, el Juez del Concurso 

admitirá la solicitud y dará inicio a la negociación de emergencia de un acuerdo de 

reorganización. 

 

A partir de ese momento, la negociación tendrá una duración máxima tres (3) meses. 

Durante la negociación, los acreedores deberán presentar sus inconformidades al deudor 

en relación con la graduación y calificación de créditos y determinación de los derechos 

de voto, aportando los soportes documentales que sustenten su posición.  

 

El acuerdo celebrado deberá presentarse al Juez del Concurso para su confirmación, 

antes del vencimiento del término de negociación, y deberá cumplir con los mismos 

requisitos de mayorías y de contenido del acuerdo de reorganización establecidos en la 

Ley 1116 de 2006. El Juez del Concurso convocará una audiencia (…) A continuación, el 

Juez del Concurso se pronunciará sobre la confirmación o no del acuerdo presentado.  

 

De confirmar el acuerdo, éste tendrá los mismos efectos de un acuerdo reorganización 

conforme a la Ley 1116 de 2006 y se impartirán las órdenes pertinentes del artículo 36 de 

la Ley 1116 de 2006 y las demás normas pertinentes que correspondan según la 

naturaleza de la negociación de emergencia. En caso contrario, se dará aplicación a los 

efectos indicados para el fracaso de la negociación.” 

 

Y el parágrafo 1° expone los efectos del trámite de negociación de emergencia, señalando 

lo siguiente:  

 

“Durante el término de negociación, se producirán los siguientes efectos:  
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1. Se aplicarán las restricciones establecidas en el artículo 17 la Ley 1116 2006, pero el 

Juez del Concurso no podrá ordenar el levantamiento de medidas cautelares decretadas y 

practicadas en procesos ejecutivos o de cobro coactivo, la entrega de recursos 

administrados por fiducias, la continuidad de contratos, la suspensión del término de 

negociación, o resolver cualquier otra disputa entre el deudor y sus acreedores.  

 

2. Se suspenderán los procesos de ejecución, cobro coactivo, restitución de tenencia y 

ejecución de garantías en contra del deudor.” 

 

Aunado a ello, el Gobierno Nacional expidió el  Decreto 842 del 13 de junio de 2020 “Por el 

cual se reglamenta el Decreto Legislativo 560 del 15 de abril de 2020, a fin de atender los 

efectos de la Emergencia Económica, Social y Ecológica en el sector empresarial”, cuyo 

artículo 6° señala lo siguiente: 

 

“Publicidad de la admisión al trámite de negociación de emergencia de un acuerdo 

de reorganización y al procedimiento de recuperación empresarial en las cámaras 

de comercio. Con la providencia de admisión del inicio del trámite de negociación de 

emergencia de un acuerdo de reorganización o con el oficio del inicio del procedimiento 

de recuperación empresarial, además de las órdenes señaladas en los numerales 2, 6, 8, 

10 y 11 del artículo 19 de la Ley 1116 de 2006, en lo pertinente, de conformidad con la 

naturaleza de estos trámites y procedimientos, el deudor tendrá las siguientes 

obligaciones: 

(…) 

3. Informar a los despachos judiciales y entidades que estén conociendo de procesos 

ejecutivos, de restitución de bienes del deudor por mora con los cuales desarrolle su 

actividad, de jurisdicción coactiva y de cobros, tanto judiciales como extrajudiciales, con 

el fin de que suspendan los admitidos o aquellos que se llegaren a admitir sobre las 

obligaciones sujetas al trámite. 

 

Para el procedimiento de recuperación empresarial, la información dirigida a los 

despachos judiciales y demás entidades deberá estar acompañada por la firma del 

mediador”. 

 

En consecuencia, dando cumplimiento al numeral tercero del Auto emitido por la 

Superintendencia de Sociedades, en armonía con el artículo 8, parágrafo 1, numeral 2 del 

Decreto 560 de 2020, y el artículo 6, numeral 3 del Decreto 842 de 2020, se ordenará la 

suspensión del presente proceso ejecutivo. 

 

En el evento de que el empresario no logre presentar el acuerdo de reorganización dentro 

del término de 3 meses contados a partir del Auto que dio inicio al trámite de negociación 

de emergencia, o, en su defecto, si el Juez del Concurso no confirma el acuerdo de 

reorganización, esta circunstancia tendría los efectos indicados para el fracaso de la 

negociación, conforme lo dispone el inciso final del artículo 8 del Decreto 560 de 2020, es 

decir, se dará por terminado. Por lo tanto, el deudor deberá informar tal situación, en aras 

de reanudar el presente proceso ejecutivo y continuar con el trámite pertinente. 
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JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

 Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 
Secretaria 

 

De conformidad con lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: DECRETAR LA SUSPENSIÓN del proceso ejecutivo adelantado por SALUD 

TOTAL E.P.S. S.A. contra CONTACTO HUMANO EMPRESARIAL S.A.S., por las razones 

esbozadas en esta providencia. 

 

SEGUNDO: CONMINAR al representante legal de CONTACTO HUMANO EMPRESARIAL  

S.A.S., que en el evento de que fracase la negociación de emergencia del acuerdo de 

reorganización, deberá informar tal situación, en aras de reanudar el presente proceso 

ejecutivo y continuar con el trámite pertinente. 

 

TERCREO: COMUNICAR  la presente decisión a la Superintendencia de Sociedades, para 

que se incorpore al proceso 2020-01-488210 promovido por CONTACTO HUMANO 

EMPRESARIAL  S.A.S. Líbrese el oficio correspondiente. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL.- Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

el PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, radicado bajo el número 

11001-41-05-008-2019-00005-00, de MANUEL ALFONSO VIVAS MORENO en contra 

de COLPENSIONES, informando que se recibió el expediente del Juzgado Treinta y Ocho 

Laboral del Circuito de Bogotá quien, en grado jurisdiccional de consulta, confirmó la 

Sentencia. Pendiente por resolver, sírvase proveer.  

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 
Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 459 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

El Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogotá, mediante Sentencia del 26 de 

agosto de 2020, resolvió confirmar la Sentencia proferida por este Despacho Judicial el 26 

de junio de 2020, en la cual se absolvió a la demandada de todas las pretensiones 

incoadas, y además se abstuvo de condenar en costas a las partes. 

 

Por lo anterior, el Despacho dispone: 

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Superior.  

 

SEGUNDO: ARCHIVAR el proceso, previa la desanotación en el libro radicador. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

 Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 
Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL.- Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

el PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, radicado bajo el número 

11001-41-05-008-2019-00460-00, de MIGUEL ANTONIO PARRA CASTRO en contra 

de COLPENSIONES, informando que se recibió el expediente del Juzgado Segundo Laboral 

del Circuito de Bogotá quien, en grado jurisdiccional de consulta, confirmó la Sentencia. 

Pendiente por resolver, sírvase proveer.  

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 
Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 460 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bogotá, mediante Sentencia del 03 de marzo 

de 2020, resolvió confirmar la Sentencia proferida por este Despacho Judicial el 16 de 

diciembre de 2019, en la cual se absolvió a la demandada de todas las pretensiones 

incoadas, y además se abstuvo de condenar en costas a las partes. 

 

Por lo anterior, el Despacho dispone: 

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Superior.  

 

SEGUNDO: ARCHIVAR el proceso, previa la desanotación en el libro radicador. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

 Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 
Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

el PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA No. 11001-41-05-008-

2020-00240-00, de DIEGO ANDRÉS ÁLVAREZ VILLABON contra QUICK HELP S.A.S., 

informando que la parte actora presenta memorial por medio del cual desiste de las 

pretensiones. Pendiente por resolver, sírvase proveer. 

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 
Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ 

 

AUTO INTERLOCUTORIO 127 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

El apoderado judicial de la parte actora, Dr. William Fernando Álvarez, mediante 

memorial recibido el día 21 de septiembre de 2020, manifiesta que desiste de las 

pretensiones de la demanda. El Despacho accederá a la solicitud con fundamento en las 

siguientes razones: 

 

El artículo 314 del C.G.P. establece: “El demandante podrá desistir de las pretensiones 

mientras no se haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. (…) El desistimiento 

implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos aquellos casos en que la 

firmeza de la sentencia absolutoria habría producido efectos de cosa juzgada. El auto que 

acepte el desistimiento producirá los mismos efectos de aquella sentencia. (…) El 

desistimiento debe ser incondicional, salvo acuerdo de las partes, y sólo perjudica a la 

persona que  lo hace y a sus causahabientes.” 

 

Por su parte, el artículo 315 ibídem, señala que no pueden desistir de las pretensiones: “2. 

Los apoderados que no tengan facultad expresa para ello.” 

 

En el presente caso, no se están desconociendo derechos mínimos e irrenunciables, en la 

medida que el apoderado judicial de la parte demandante, en su memorial señala, que el 

desistimiento obedece a que la empresa demandada pagó la totalidad de las acreencias 

laborales del trabajador, derivadas de la terminación del contrato de trabajo, y que fueron 

objeto de esta demanda.  
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Por otro lado, observa el Despacho, que el Dr. William Fernando Álvarez, cuenta con la 

facultad expresa para desistir conforme el poder allegado con la demanda. 

 

En ese orden, se aceptará el desistimiento, advirtiendo que el presente auto produce los 

mismos efectos de cosa juzgada de una sentencia absolutoria. 

 

No se condenará en costas, como quiera que no se ha desplegado ninguna actuación 

procesal que conlleve a valorar la gestión realizada por el apoderado judicial de la parte 

demandada, conforme señala el numeral 4° del artículo 366 del C.G.P. y el artículo 2° del 

Acuerdo PSAA16-10554 de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura. 

 

Finalmente, se observa que la demandada QUICK HELP S.A.S., a través de su 

representante legal, confirió poder al Dr. ROBIERTH ANDRES REYES GOMEZ, y éste a su 

vez, lo sustituyó a la firma de abogados BELA VENKO ABOGADOS S.A.S., poderes que se 

ajustan a las disposiciones de los artículos 74 y 75 del C.G.P.  

 

Con base en lo anterior, el Despacho resuelve: 

 

PRIMERO: RECONOCER personería adjetiva al Dr. ROBIERTH ANDRES REYES GOMEZ 

identificado con C.C. 1.014.203.357 y T.P. 338.046 del C.S. de la J., como apoderado 

principal de la parte demandada; y como apoderado sustituto a la firma de abogados 

BELA VENKO ABOGADOS S.A.S., identificada con NIT. 900.845.529-5 y representada 

legalmente por LINA PAMELA CASTRO ARENAS identificada con C.C. 1.075.653.611. 

 

SEGUNDO: ACEPTAR el desistimiento de las pretensiones de la demanda de DIEGO 

ANDRÉS ÁLVAREZ VILLABON contra QUICK HELP S.A.S., advirtiendo que esta 

providencia produce los mismos efectos de cosa juzgada de una sentencia absolutoria. 

 

TERCERO: ARCHIVAR el proceso previa la desanotación en el libro radicador. 

 

CUARTO: SIN COSTAS. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA radicada bajo el 

número 11001-41-05-008-2020-00300-00 de PERSONERÍA DE BOGOTÁ D.C. contra 

FAMISANAR E.P.S., informando que vencido el término legal concedido en Auto anterior, 

la parte actora allegó escrito de subsanación de la demanda. Pendiente por resolver, 

sírvase proveer. 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 461 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se constata que la parte actora mediante 

memorial allegado a través de correo electrónico el día 15 de septiembre de 2020, dio 

cumplimento a lo ordenado en Auto del 07 de septiembre de 2020, al subsanar las 

falencias de la demanda dentro del término legal. 

 

En consecuencia, y como quiera que la demanda, el poder y sus anexos, reúnen los 

requisitos contemplados en los artículos 25, 25A y 26 del C.P.T. modificados por los 

artículos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente, se DISPONE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

presentada por la PERSONERÍA DE BOGOTÁ D.C., en contra de FAMISANAR E.P.S. 

identificada con NIT. 830.003.564-7 y representada legalmente por ELIAS BOTERO 

MEJIA identificado con C.C. 79.146216. 

 

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la demandada FAMISANAR E.P.S., a través 

de su Representante Legal, de conformidad con lo previsto en los artículos 41 y 29 del 

C.P.T. modificados por los artículos 20 y 16 de la Ley 712 de 2001, en concordancia con 

los artículos 291 y 292 del C.G.P., informándole que debe comparecer al Juzgado a través 

del email j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co a fin de notificarle de manera personal 

esta providencia y hacerle entrega del traslado de la demanda, y advirtiéndole que en caso 

de no comparecer le será nombrado un curador para la litis. 

 

mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TERCERO: En caso de que la parte demandante así lo disponga, podrá hacer uso de la 

notificación personal prevista en el artículo 8° del Decreto 806 de 2020. Para tal efecto, 

deberá inicialmente solicitar el formato de notificación personal elaborado por el Juzgado. 

Posteriormente deberá enviar: el formato diligenciado, junto con este Auto, la demanda, la 

subsanación y los anexos, todos ellos digitalizados, al correo electrónico de notificación 

judicial que aparece registrado en el Certificado de Existencia y Representación Legal de 

la persona jurídica demandada. El envío lo deberá realizar con copia al email: 

j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y además deberá aportar, por ese mismo medio, la 

constancia de envío y la confirmación de recibido, para que obren en el expediente.  

 

CUARTO: INFORMAR a las partes que la contestación de la demanda se hará en audiencia 

pública en la fecha y hora que serán señaladas por el Juzgado mediante auto que se 

notificará por estado, de conformidad con los artículos 70 y 72 del C.P.T. modificado por el 

artículo 36 de la Ley 712 de 2001; y la contestación deberá acompañarse de los 

documentos que estén en poder del demandado y que hayan sido solicitados por el 

demandante, más las pruebas que pretenda hacer valer, de conformidad con el artículo 96 

inciso final del C.G.P. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 

 
 

 

 

 
 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 
DE BOGOTÁ D.C. 

 Hoy:  
01 de octubre de 2020 

_____________________________________________ 
    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 

 
JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA radicada bajo el 

número 11001-41-05-008-2020-00320-00 de MARÍA DEL PILAR URREA CASTILLO 

contra BEATRIZ HELENA RESTREPO PÉREZ, informando que vencido el término legal 

concedido en Auto anterior, la parte actora allegó escrito de subsanación de la demanda. 

Pendiente por resolver, sírvase proveer. 

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 462 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se constata que la parte actora mediante 

memorial allegado a través de correo electrónico el día 10 de septiembre de 2020, dio 

cumplimento a lo ordenado en Auto del 08 de septiembre de 2020, al subsanar las 

falencias de la demanda dentro del término legal. 

 

En consecuencia, y como quiera que la demanda, el poder y sus anexos, reúnen los 

requisitos contemplados en los artículos 25, 25A y 26 del C.P.T. modificados por los 

artículos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente, se DISPONE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

presentada por MARÍA DEL PILAR URREA CASTILLO identificada con C.C. 52.583.107, 

en contra de BEATRIZ HELENA RESTREPO PÉREZ identificada con C.C.. 42.867.627. 

 

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente a la demandada BEATRIZ HELENA RESTREPO 

PÉREZ, de conformidad con lo previsto en los artículos 29 y 41 del C.P.T. modificados por 

los artículos 16 y 20 de la Ley 712 de 2001, en concordancia con los artículos 291 y 292 

del C.G.P., informándole que debe comparecer al Juzgado a través del email 

j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co a fin de notificarle de manera personal esta 

providencia y hacerle entrega del traslado de la demanda, y advirtiéndole que en caso de 

no comparecer le será nombrado un curador para la litis. 
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TERCERO: En caso de que la parte demandante así lo disponga, podrá hacer uso de la 

notificación personal prevista en el artículo 8° del Decreto 806 de 2020. Para tal efecto, 

deberá inicialmente solicitar al Juzgado el formato de notificación personal, y en esa 

misma solicitud deberá informar el correo electrónico en el cual notificará a la persona 

natural demandada, además deberá afirmar -bajo la gravedad del juramento- que ese 

correo electrónico sí pertenece y sí es utilizado por la persona natural demandada, deberá 

informar la forma cómo lo obtuvo y deberá allegar las evidencias correspondientes. 

Posteriormente deberá enviar: el formato de notificación personal diligenciado, junto con 

este Auto, la demanda y los anexos, todos ellos digitalizados, al correo electrónico de la 

persona natural demandada. El envío lo deberá realizar con copia al email: 

j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y además deberá aportar, por ese mismo medio, la 

constancia de envío y la confirmación de recibido, para que obren en el expediente. 

 

CUARTO: INFORMAR a las partes que la contestación de la demanda se hará en audiencia 

pública en la fecha y hora que serán señaladas por el Juzgado mediante auto que se 

notificará por estado, de conformidad con los artículos 70 y 72 del C.P.T. modificado por el 

artículo 36 de la Ley 712 de 2001; y la contestación deberá acompañarse de los 

documentos que estén en poder del demandado y que hayan sido solicitados por el 

demandante, más las pruebas que pretenda hacer valer, de conformidad con el artículo 31 

parágrafo 1° del C.P.T. y el artículo 96 inciso final del C.G.P. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
 

 

 

 

 
 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 
DE BOGOTÁ D.C. 

 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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INFORME SECRETARIAL.- Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, proveniente del 

Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito de Bogotá y asignada por reparto, radicada bajo el 

número 11001-41-05-008-2020-00339-00, de TRANSPORTES INTEGRADOS DE 

AMÉRICA LATINA TRIAL S.A. en contra de COMPENSAR E.P.S., la cual consta de 49 

páginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electrónicas. Pendiente por resolver, 

sírvase proveer. 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 463 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

La presente demanda fue presentada en primera oportunidad ante la Superintendencia 

Nacional de Salud, quien mediante Auto del 10 de octubre de 2019 la rechazó por falta de 

competencia y ordenó remitir el expediente a los Juzgados Laborales del Circuito de 

Bogotá, correspondiéndole por reparto al Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito, quien 

por razón a la cuantía también la rechazó y ordenó remitirla a los Juzgados de Pequeñas 

Causas Laborales. 

 

Al analizar el escrito presentado por la parte demandante, encuentra el Despacho que no 

se ajusta a lo dispuesto en la Jurisdicción Ordinaria Laboral, toda vez que fue presentado 

directamente ante la Superintendencia Nacional de Salud. 

 

Por lo anterior, es imperativo que la parte demandante adecúe su escrito a una demanda 

ordinaria laboral de única instancia que reúna todos los requisitos exigidos en el 

artículo 25 del C.P.T. modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, junto con los 

anexos exigidos en el artículo 26 del C.P.T. modificado por el artículo 14 de la Ley 712 de 

2001. 

 

Una vez se allegue la demanda ordinaria laboral de única instancia, el Juzgado 

procederá a determinar si la misma cumple los requisitos para ser admitida o si, por el 

contrario, adolece de alguna falencia que conlleve a su inadmisión.  
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Se requerirá a la parte demandante para que cumpla la presente orden dentro del término 

de cinco (5) días, so pena de rechazar la demanda. 

 

En consecuencia, el Despacho dispone: 

 

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que dentro del término de CINCO (5) 

DÍAS HÁBILES siguientes a la notificación de esta providencia, adecúe su escrito a una 

demanda ordinaria laboral de única instancia que reúna todos los requisitos exigidos 

en el artículo 25 del C.P.T. modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, junto con 

los anexos exigidos en el artículo 26 del C.P.T. modificado por el artículo 14 de la Ley 712 

de 2001, so pena de ser RECHAZADA. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

El memorial de subsanación se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 

 
 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 
DE BOGOTÁ D.C. 

 Hoy:  
01 de octubre de 2020 

_____________________________________________ 
    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 

 
JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL.- Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, asignada por 

reparto, radicada bajo el número 11001-41-05-008-2020-00343-00, de CAROLINA 

ÁLVAREZ CALDERA en contra de CONFECCIONES ANTÍDOTO S.A.S., la cual consta de 13 

páginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electrónicas. Pendiente por resolver, 

sírvase proveer. 

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 464 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda, el 

poder y sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los artículos 25, 

25 A y 26 del C.P.T. modificados por los artículos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 

respectivamente, y el artículo 74 del C.G.P., evidencia el Despacho las siguientes falencias:  

 

a) El poder no cumple con los requisitos establecidos en el artículo 5° del Decreto 806 de 

2020, por cuanto no se evidencia que el mismo hubiera sido conferido a través de un 

mensaje de datos en los términos del literal a del artículo 2° de la Ley 527 de 1999, esto 

es, a través de correo electrónico o intercambio electrónico de datos; así como tampoco se 

indicó la dirección de correo electrónico del apoderado. 

 

b) La pretensión de condena segunda no tiene respaldo en los hechos de la demanda; 

por lo tanto, se deberá complementar el acápite de “HECHOS” incluyendo uno nuevo en el 

que se indique, de manera expresa e inequívoca, los motivos por los cuales se pretende la 

indemnización por despido sin justa causa. 

 

c) La pretensión de condena cuarta no tiene respaldo en los hechos de la demanda; por 

lo tanto, se deberá complementar el acápite de “HECHOS” incluyendo uno nuevo en el que 

se indique, de manera expresa e inequívoca, los salarios adeudados a la demandante y por 

qué periodos.  
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d) El documento relacionado en el acápite de “Pruebas documentales” con el nombre de 

“Captura o pantallazo de la señora LUZ MARINA (whatsaap) comunicación de no 

continuidad con mis labores”, no fue aportado con la demanda; por lo tanto, se deberá 

aportar, o en su defecto, se deberá excluir del acápite de pruebas.  

 

e) Se deberá aportar el certificado de existencia y representación legal de la persona 

jurídica de derecho privado que actúa como demandado, conforme señala el numeral 4° 

del artículo 26 del C.P.T. 

 

En consecuencia, con fundamento en el artículo 28 del C.P.T. modificado por el artículo 15 

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el artículo 90 del C.G.P., se dispone: 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS HÁBILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser 

RECHAZADA. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

El memorial de subsanación se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 

 

 

 
JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL.- Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, asignada por 

reparto, radicada bajo el número 11001-41-05-008-2020-00348-00, de LUZ 

HERLINDA QUIJANO GÓMEZ en contra de GIMNASIO MODERNO SAN MARTÍN S.A.S., la 

cual consta de 15 páginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electrónicas. Pendiente 

por resolver, sírvase proveer. 

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 465 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda, el 

poder y sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los artículos 25, 

25 A y 26 del C.P.T. modificados por los artículos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 

respectivamente, y el artículo 74 del C.G.P., evidencia el Despacho las siguientes falencias:  

 

a) La pretensión A deberá ser precisada en el sentido de indicar, de manera expresa e 

inequívoca, los extremos del contrato de trabajo cuya existencia se pretende se declare. 

 

b) La pretensión C, numerales 1 y 2, deberán ser precisadas en el sentido de indicar, de 

manera expresa e inequívoca, cuál es el valor de cada una de las indemnizaciones, y cuál 

es el periodo en el que cada una de ellas se causan. 

 

c) La pretensión C, numeral 2, no tiene respaldo en los hechos de la demanda; por lo 

tanto, se deberá complementar el acápite de “HECHOS” incluyendo uno nuevo en el que se 

indique las razones por las cuales se solicita la indemnización moratoria del artículo 65 

del C.S.T. 

 

d) En el acápite de hechos no se mencionaron los extremos de la relación laboral, por lo 

tanto, se deberá complementar el acápite de “HECHOS” incluyendo uno nuevo en el que se 

indiquen los extremos de la relación laboral. 
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e) En el acápite de hechos no se mencionaron las circunstancias de tiempo, modo y lugar 

de la terminación de la relación laboral, por lo tanto, se deberá complementar el acápite 

de “HECHOS” incluyendo uno nuevo en el que se precisen las circunstancias de tiempo, 

modo y lugar de la terminación de la relación laboral. 

 

f) El hecho tercero deberá ser aclarado en el sentido de precisar a qué indemnización hace 

referencia, y cuáles son los hechos que justifican su reclamo. 

 

En consecuencia, con fundamento en el artículo 28 del C.P.T. modificado por el artículo 15 

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el artículo 90 del C.G.P., se dispone: 

 

PRIMERO: RECONOCER personería adjetiva al Doctor JUAN PABLO ORJUELA VEGA 

identificado con C.C. 79.949.248 y T.P. 130.805 del C.S. de la J., como apoderado judicial 

especial de la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder allegado.  

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS HÁBILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser 

RECHAZADA. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1   

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co  

El memorial de subsanación se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 

 

 

 
JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL.- Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, asignada por 

reparto, radicada bajo el número 11001-41-05-008-2020-00349-00, de LUZ 

JASBLEIDY ROMERO SANDOVAL en contra de PROSALON DISTRIBUCIONES S.A.S., la 

cual consta de 18 páginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electrónicas. Pendiente 

por resolver, sírvase proveer. 

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 466 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda, el 

poder y sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los artículos 25, 

25 A y 26 del C.P.T. modificados por los artículos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 

respectivamente, y el artículo 74 del C.G.P., evidencia el Despacho las siguientes falencias:  

 

a) El poder no cumple con los requisitos establecidos en el artículo 5° del Decreto 806 de 

2020, por cuanto no se evidencia que el mismo hubiera sido conferido a través de un 

mensaje de datos en los términos del literal a del artículo 2° de la Ley 527 de 1999, esto 

es, a través de correo electrónico o intercambio electrónico de datos; así como tampoco se 

indicó la dirección de correo electrónico del apoderado. 

 

b) El documento relacionado en el acápite de “Pruebas documentales” con el nombre 

“Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del señor Liz Yineth Suacha Lara”, no fue aportado 

con la demanda; por lo tanto, se deberá aportar, o en su defecto, se deberá excluir del 

acápite de pruebas.  

 

c) Los documentos obrantes en las páginas 13, 14 y 15 del archivo pdf “001.Demanda”, no 

se encuentran relacionados en el acápite de pruebas; por lo tanto, se deberá pedir en 

forma individualizada y concreta conforme señala el numeral 9º del artículo 25 del C.P.T. 
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d) Se deberá aportar el certificado de existencia y representación legal de la persona 

jurídica de derecho privado que actúa como demandado, conforme señala el numeral 4° 

del artículo 26 del C.P.T. 

 

En consecuencia, con fundamento en el artículo 28 del C.P.T. modificado por el artículo 15 

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el artículo 90 del C.G.P., se dispone: 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS HÁBILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser 

RECHAZADA. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

El memorial de subsanación se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 

 

 

 
JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 

_____________________________________________ 
    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 

 
JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co


2020-00353 

1 
 

INFORME SECRETARIAL.- Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, proveniente del 

Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Bogotá y asignada por reparto, radicada bajo el 

número 11001-41-05-008-2020-00353-00, de ESTUCHES Y EMPAQUES LTDA. en 

contra de FAMISANAR E.P.S., la cual consta de 337 páginas, incluida la hoja de reparto, 

todas ellas electrónicas. Pendiente por resolver, sírvase proveer. 

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 467 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

La presente demanda fue presentada en primera oportunidad ante la Superintendencia 

Nacional de Salud, quien mediante Auto del 10 de octubre de 2019 la rechazó por falta de 

competencia y ordenó remitir el expediente a los Juzgados Laborales del Circuito de 

Bogotá, correspondiéndole por reparto al Juzgado Sexto Laboral del Circuito, quien por 

razón a la cuantía también la rechazó y ordenó remitirla a los Juzgados de Pequeñas 

Causas Laborales. 

 

Al analizar el escrito presentado por la parte demandante, encuentra el Despacho que no 

se ajusta a lo dispuesto en la Jurisdicción Ordinaria Laboral, toda vez que fue presentado 

directamente ante la Superintendencia Nacional de Salud. 

 

Por lo anterior, es imperativo que la parte demandante adecúe su escrito a una demanda 

ordinaria laboral de única instancia que reúna todos los requisitos exigidos en el 

artículo 25 del C.P.T. modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, junto con los 

anexos exigidos en el artículo 26 del C.P.T. modificado por el artículo 14 de la Ley 712 de 

2001. 

 

Una vez se allegue la demanda ordinaria laboral de única instancia, el Juzgado 

procederá a determinar si la misma cumple los requisitos para ser admitida o si, por el 

contrario, adolece de alguna falencia que conlleve a su inadmisión.  
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Se requerirá a la parte demandante para que cumpla con la presente orden dentro del 

término de cinco (5) días, so pena de rechazar la demanda. 

 

En consecuencia, el Despacho dispone: 

 

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que dentro del término de CINCO (5) 

DÍAS HÁBILES siguientes a la notificación de esta providencia, adecúe su escrito a una 

demanda ordinaria laboral de única instancia que reúna todos los requisitos exigidos 

en el artículo 25 del C.P.T. modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, junto con 

los anexos exigidos en el artículo 26 del C.P.T. modificado por el artículo 14 de la Ley 712 

de 2001, so pena de ser RECHAZADA. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

El memorial de subsanación se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 
JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 

_____________________________________________ 
    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 

 
JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL. - Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, asignada por 

reparto, radicada bajo el número 11001-41-05-008-2020-00357-00, de GLORIA 

ESPERANZA RODRÍGUEZ BEJARANO en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., la cual consta de 26 páginas, 

incluida la hoja de reparto, todas ellas electrónicas. Pendiente por resolver, sírvase 

proveer. 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 468 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda, el 

poder y sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los artículos 25, 

25 A y 26 del C.P.T. modificados por los artículos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 

respectivamente, y el artículo 74 del C.G.P., evidencia el Despacho las siguientes falencias:  

 

a) El poder no cumple con los requisitos establecidos en el artículo 5° del Decreto 806 de 

2020, por cuanto no se evidencia que el mismo hubiera sido conferido a través de un 

mensaje de datos en los términos del literal a del artículo 2° de la Ley 527 de 1999, esto 

es, a través de correo electrónico o intercambio electrónico de datos. 

 

En consecuencia, con fundamento en el artículo 28 del C.P.T. modificado por el artículo 15 

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el artículo 90 del C.G.P., se dispone: 

 

SEGUNDO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS HÁBILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser 

RECHAZADA. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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El memorial de subsanación se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 

 

 

 
JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL.- Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, asignada por 

reparto, radicada bajo el número 11001-41-05-008-2020-00360-00, de CARLOS 

FLORENTINO GUAYAZAN ARIZA en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES, la cual consta de 36 páginas, incluida la hoja de reparto, 

todas ellas electrónicas. Pendiente por resolver, sírvase proveer. 

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 470 

Bogotá D.C, 30 de septiembre de 2020 

 

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda, el 

poder y sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los artículos 25, 

25A y 26 del C.P.T. modificados por los artículos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 

respectivamente, y el artículo 74 del C.G.P., evidencia el Despacho las siguientes falencias:  

 

a) El poder no fue aportado completo, pues no se evidencian las notas de presentación 

personal ni los sellos de autenticación de firmas de la Notaría; por lo tanto, se deberá 

aportar el poder completo, o en su defecto, se deberá allegar uno nuevo que cumpla 

las exigencias del artículo 74 del C.G.P. o las exigencias del artículo 5° del Decreto 806 

de 2020. 

 

b) Las páginas 4 y 5 de la demanda, que corresponden al acápite de “Pretensiones”, no 

son legibles; por lo tanto, se deberán aportar nuevamente mediante escáner o fotografía 

que permita mostrar su contenido con total nitidez. 

 

c) Las páginas 17 y 18 de la demanda, que corresponden a la “Resolución del Instituto de 

Seguros Sociales”, no son legibles; por lo tanto, se deberán aportar nuevamente mediante 

escáner o fotografía que permita mostrar su contenido con total nitidez. 

 

d) Los documentos relacionados en el acápite de “Pruebas” con los nombres “Resolución 

No. 123198 del 2010 que reconoce la pensión de vejez” y “Resolución No. SUB 312313 DEL 
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14 NOVIEMBRE DE 2019, que resuelve la reclamación administrativa de reliquidación de 

pensión de vejez”, no fueron bien nombrados pues no corresponden a las Resoluciones que 

se adjuntaron con la demanda; por lo tanto, se deberán corregir los números y las fechas 

de las Resoluciones en el acápite de “Pruebas”. 

 

En consecuencia, con fundamento en el artículo 28 del C.P.T. modificado por el artículo 15 

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el artículo 90 del C.G.P., el Despacho dispone: 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS HÁBILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser 

RECHAZADA. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

El memorial de subsanación se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL.- Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020, al Despacho de la Juez, 

la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, asignada por 

reparto, radicada bajo el número 11001-41-05-008-2020-00361-00, de JACKELINE 

MONTOYA OBANDO en contra de FRKZ FOREST S.A.S., la cual consta de 42 páginas, 

incluida la hoja de reparto, todas ellas electrónicas. Pendiente por resolver, sírvase 

proveer. 

 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN 469 

Bogotá D.C., 30 de septiembre de 2020 

 

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda, el 

poder y sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los artículos 25, 

25 A y 26 del C.P.T. modificados por los artículos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 

respectivamente, y el artículo 74 del C.G.P., evidencia el Despacho las siguientes falencias:  

 

a) El poder no cumple con los requisitos establecidos en el artículo 5° del Decreto 806 de 

2020, por cuanto no se evidencia que el mismo hubiera sido conferido a través de un 

mensaje de datos en los términos del literal a del artículo 2° de la Ley 527 de 1999, esto 

es, a través de correo electrónico o intercambio electrónico de datos. 

 

b) Los audios relacionados en el numeral 3 del acápite de “Medios de prueba 

documentales”, no fueron aportados con la demanda; por lo tanto, se deberán aportar, o 

en su defecto, se deberán excluir del acápite de pruebas.  

 

c) Los documentos relacionados en el numeral 5 del acápite “Medios de prueba 

documentales”, no fueron aportados con la demanda; por lo tanto, se deberán aportar, o 

en su defecto, se deberán excluir del acápite de pruebas. 
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d) Los documentos obrantes en las páginas 26 a 29 del archivo pdf “001.Demanda”, no se 

encuentran relacionados en el acápite de pruebas; por lo tanto, se deberá pedir en forma 

individualizada y concreta conforme señala el numeral 9º del artículo 25 del C.P.T. 

 

En consecuencia, con fundamento en el artículo 28 del C.P.T. modificado por el artículo 15 

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el artículo 90 del C.G.P., se dispone: 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS HÁBILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser 

RECHAZADA. 

 

El presente auto se notifica en los Estados Electrónicos publicados en el micrositio web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

El memorial de subsanación se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 

 

 

 
JUZGADO OCTAVO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 Hoy:  

01 de octubre de 2020 
_____________________________________________ 

    Se notifica el auto anterior por anotación en el estado No. 067 
 

JESSICA ALEJANDRA ARCE CASTAÑEDA 

Secretaria 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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