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INSTANCIA Grado Jurisdiccional de Consulta
DECISION Confirma

Procede el despacho a revisar en el grado jurisdiccional de consulta la sentencia emitida
por el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN, en el proceso ordinario laboral de la referencia con fundamento en la Sentencia
CC C-424-2015 que determind que “también seran consultadas ante el correspondiente
superior funcional las sentencias de Unica instancia cuando fueren totalmente adversas a
las pretensiones del trabajador, afiliado o beneficiario”, en armonia con lo dispuesto en el
articulo 69 del CPTSS, modificado por el articulo 14 de la Ley 1149 de 2007 y articulo 15
numeral 2 del Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213 de 2022.

ANTECEDENTES

La demandante llamé a juicio a la sociedad CANTEX S.A.S., con el fin de obtener el
reconocimiento y pago de los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir en el
interregno de tiempo comprendido entre la terminacién unilateral del contrato de trabajo
hasta la fecha de otorgamiento de la pensién, esto es, desde el 01 de junio de 2020 al 01
de noviembre de la misma data, asi como la indemnizacion por mora consagrada en el art
65 del CSTSS, la indemnizacion consagrada en la Ley 361 de 1997 y, finalmente, por las

costas y agencias en derecho.

Fundament6 sus pretensiones, en que se vincul6 laboralmente al servicio de la parte
demandada por contrato a término fijo desde agosto de 2015 para desempefiar la labor de
operaria. En el mes de diciembre de 2019 cumplio los 57 afios de edad y, por ende, los
requisitos para acceder a la pension de vejez. Sin embargo, aduce que la demandada no
le concedié permiso alguno para radicar los documentos ante la Administradora de fondos
de pensiones a la que se encontraba afiliada, situacion que le impidi6 acceder a la

prestacion en dicha data.



Aduce la demandante que el 01 de junio de 2020 fue terminado el contrato laboral de
manera unilateral e injusta por parte del empleador, sin respetar la estabilidad laboral
reforzada de pre pension que consideraba le asistia, afectando con dicho actuar su minimo
vital. Posterior a la terminacion de la relacion laboral, esto es, el 01 de noviembre de 2020

fue ingresada a ndbmina de pensionados.

Por su parte, la entidad demandada acept6 los hechos relacionados con la vinculacion,
cargo, salario y modalidad contractual. Sin embargo, indici6 no constarle los hechos de
caracter personal aludidos por la demandante, tales como la falta de realizacién del tramite
ante la entidad de seguridad social y negoé la estabilidad laboral reforzada por pre pension
gue alega la parte accionante y el despido injustificado, aduciendo que el finiquito de la
relacion laboral se dio con ocasion del cumplimiento del plazo pactado en el contrato de
trabajo.

En su defensa y para salvaguardar los intereses de la entidad, propuso las excepciones de
mérito que denomino: Negacion de condicion de pre pensionada y estabilidad laboral
reforzada, desconocimiento de la condicion de pre pensionada por reserva de informacion,

cobro de lo no debido, prescripcion, temeridad y mala fe, y la genérica o innominada.

DECISION DE INSTANCIA

El Juzgado tercero Municipal de Pequefias Causas laborales de Medellin mediante sentencia
062 del 04 de mayo de 2023 absolvi6 a la sociedad demandada de todas las pretensiones
incoadas en su contra, basando su decision en que el concepto general de estabilidad laboral
reforzada apunta al reconocimiento de la existencia de sujetos de especial proteccion
constitucional, quienes por sus condiciones particulares se pueden ver en situaciones de
debilidad frente a otros, lo que implica un tratamiento especial en aras a garantizar la igualdad

material, lo que se deriva del contenido de los articulos 13 y 53 de la Constitucion politica.

Uno de esos grupos reconocidos como de especial proteccion es el de aquellos que estan
proximos a pensionarse, frente a quienes se ha establecido el derecho a conservar el empleo
y no ser despedidos en razén de su situacién. Sin embargo, el A quo resalté que se trata de
una garantia limitada por la Corte Constitucional en la Sentencia SU 003 de 2018, en donde
refiere que cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el de la
edad, dado que se acredita el nimero de semanas minimas de cotizacion, en caso de
desvinculacion no se frustra el acceso a la pension, de alli que no hay lugar a considerar que
la persona goza del fuero de estabilidad laboral reforzada por pre pensién, toda vez que el

requisito de la edad puede ser cumplido de manera posterior con o sin vinculacién vigente.

Teniendo en cuenta que la demandante estaba afiliada al RAIS, el juez de instancia indico
que el andlisis no se podia hacer con base en las semanas minimas requeridas, ni con el

saldo o capital que le faltare para acceder al derecho al concluirse una serie de factores que
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el empleador no estd en condiciones de conocer. Al respecto, indic6é que la corte ha
equiparado dicha situacién al cumplimiento de las semanas faltantes para la obtencién de la

garantia de pensién minima.

Por lo anterior, considerd que era indiscutible que el criterio jurisprudencial vigente no da lugar
a la proteccién de los derechos reclamados por la demandante, que segun confesion
espontanea realizado en el hecho tercero de la demanda indic6 que para la fecha de la
terminacion del contrato ya contaba con los requisitos para obtener la pensién de vejez, sin
dejar de lado que, en efecto, la terminacion de la relacion laboral se dio con ocasién a la
terminacion del tiempo pactado en el contrato de trabajo suscrito entre las partes, lo que

obedece a una terminacién del contrato de trabajo con justa causa.

Condeno en costas a la parte actora, fijando como agencias en derecho la suma de $200.000.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto del 17 de julio de 2023, notificado por estados 120 del 18 de julio de la misma
data, se dispuso avocar conocimiento del presente proceso y correr traslado a las partes
por el término de cinco (05) dias para presentar, de forma escrita y por los medios digitales,
alegatos de conclusién. Sin embargo, no se allegaron por ninguna de las dos partes

alegatos de conclusion.

TRAMITE PROCESAL

En ese estado de cosas, se concluye que el proceso se tramit6 en debida forma
reuniéndose sus presupuestos de validez, toda vez que este despacho es competente para
estudiar del presente proceso con fundamento en lo dispuesto en la sentencia C-424 del 8
de julio de 2015 emitida por la H. Corte Constitucional, se dio el tramite ordenado por la ley

procesal y no se encuentra causal alguna de nulidad que invalide todo o parte de lo actuado.

En cuanto a los presupuestos de eficacia, se observa que se formul6 demanda en
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, las partes estuvieron representadas
por apoderados judiciales idoneos y estan acreditadas las capacidades para comparecer al

juicio, por lo cual se pasa a resolver de fondo el asunto aqui planteado.
PROBLEMA JURIDICO
La controversia juridica radica en establecer si la terminacién de la relacion laboral que unio

a las partes finiquito de manera unilateral, injusta e ilegal por contar la parte actora con

estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pension.



En consecuencia, y en caso de salir avante la pretension principal debera el despacho
determinar si le asiste derecho al demandante al reconocimiento y pago de los salarios y
prestaciones sociales dejados de percibir en el interregno de tiempo comprendido entre la
terminacion unilateral del contrato de trabajo hasta la fecha de otorgamiento de la pension,
esto es, desde el 01 de junio de 2020 al 01 de noviembre de la misma data, asi como la
indemnizacién por mora consagrada en el art 65 del CSTSS, la indemnizacién consagrada

en la Ley 361 de 1997 y, finalmente, por las costas y agencias en derecho.

Debiéndose concluir desde ya que, en el presente asunto, no se cumplen con los preceptos
trazados por la jurisprudencia para considerarse que la accionante contaba con estabilidad
laboral reforzada por fuero de pre pensién, situacion que impide acceder a las pretensiones
deprecadas por la parte accionante, y, en su lugar, confirmar la sentencia que se consulta

por las razones que pasan a explicarse.

CONSIDERACIONES

Los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, indican que el
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real, efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados, ademas contempla una proteccién especial para

las personas en circunstancia de debilidad manifiesta.

En consonancia con las normas citadas, la Ley 790 de 2002 en su articulo 12, dispuso una
proteccién especial consistente en que no pueden ser retirados del servicio los servidores
que se encuentran en el evento de ser madre cabeza de familia sin alternativa econémica,
personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, o aquellos que cumplan la totalidad
de los requisitos, edad y tiempo de servicios para disfrutar de la pensién de jubilacién o

vejez en el término de tres afios.

La condicién de pre pensionado, como sujeto de especial proteccién, no necesita que la
persona que alega pertenecer a dicho grupo poblacional se encuentre en el supuesto de
hecho propio de la liquidacion de una entidad estatal y cobija incluso a los trabajadores del
sector privado que se encuentren proximos a cumplir los requisitos para acceder a una
pension, es decir, que toda persona con contrato de trabajo que le falten 3 afios 0 menos
para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener

el disfrute de la pension de jubilaciéon o vejez tiene la condicion de pre pensionable.

ARTICULO 12. Reglamentado por el art. 12, Decreto Nacional 190 de

2003 Proteccion especial. De conformidad con la reglamentacion que establezca el

Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacion de la Administracion Publica las madres cabeza de familia
sin alternativa econdémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o

auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y
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tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez en el término

de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la presente ley. Texto

subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-044 de 2004, en el entendido de que la proteccion debe
extenderse a los padres que se encuentren en la misma situacién, en aras de
proteger la prevalencia de los derechos de los nifios y el grupo familiar al que

pertenecen.

Respecto de la norma precitada la Corte Constitucional profirié sentencia de unificacion SU
003 del 08 de febrero de 2018. M.P CARLOS BERNAL PULIDO, en la indicé que la condicion
de “pre pensionado”, corresponde a aquellos vinculados laboralmente en el sector publico o
privado que estan préximos a acreditar los dos requisitos, edad y tiempo, necesarios para
alcanzar la pensién de vejez y, por ende, cerca de consolidar su derecho pensional, no
obstante, la alta corporacién dio alcance a esta figura y puntualiz6é que esta propende proteger
la expectativa del trabajador ante la posible frustracion de no alcanzar la pension de vejez al

perder su empleo de manera abrupta.

Enigual sentido indicé que, cuando al trabajador solo le falta el requisito de edad para alcanzar
el derecho prestacional, entendiendo que cumple de antemano con la densidad de semanas
requeridas, no hay lugar a considerar que la personas se encuentra amparada con la garantia
de estabilidad laboral reforzada, por cuanto, el requisito en comento, puede ser cumplido

inevitablemente de manera posterior.

Asi las cosas, en principio, acreditan la condicién de “prepensionables” las personas
vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estan préximas (dentro de
los 3 afios siguientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la
pension de vejez (la edad y el nimero de semanas -o tiempo de servicio- requerido
en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida o el capital necesario en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la

pension.

62. La “prepensién” protege la expectativa del trabajador de obtener su pension
de vejez, ante su posible frustracibn como consecuencia de una pérdida
intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la
continuidad en la cotizacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, para consolidar los requisitos que le faltaren para acceder a su pension

de vejez.”

“Cuando el unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el de edad,
dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de cotizacion,
no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad

laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede
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ser cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos

casos, no se frustra el acceso a la pension de vejez.

A su turno, la H. Corte Constitucional en Sentencia como la T-385 del 03 de septiembre de
2020. M.P DIANA FAJARDO RIVERA, ha reiterado que, si bien para los trabajadores
privados no existe una norma que establezca dicha proteccion, debe aplicarse la misma
garantia, atendiendo a los derechos fundamentales a la seguridad social, trabajo e

igualdad.

Si bien para los trabajadores del sector privado no existe norma legal que
establezca una proteccién para los pre pensionados, se deben aplicar los principios
y valores constitucionales en caso de evidenciarse una vulneracion de los derechos
fundamentales a la seguridad social, el trabajo y la igualdad. De lo contrario, se
presentaria un desequilibrio entre los empleados publicos y del sector privado, que,
si bien pertenecen a sectores diferentes, constitucionalmente se encuentran en la

misma situacion y, por consiguiente, deben recibir el mismo trato

En conclusion, los pre pensionados gozan de una expectativa legitima y proxima de adquirir
la prerrogativa pensional, por lo que son acreedores de un privilegio y una proteccién
constitucional especial frente a las demas personas, esto es, una estabilidad laboral
reforzada por fuero de pre pensién y solo aplica en aguellos casos en que sea necesario
mantener la vinculacién laboral del trabajador para que pueda completar los requisitos
necesarios para obtener la pensiéon de vejez, esto es, en el RPM la edad y el nimero de
semanas o tiempo de servicio y en el RAI el capital necesario para consolidar su derecho

a la pension o acceder a la garantia de pensién minima.

Por otro lado, ha de recordarse que los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez en el
RAIS se encuentran contemplados en el art 64 de la Ley 100 de 1993, que indica que los
afiliados a dicho régimen tendran derecho a la prestacion “a la edad que escojan, siempre
y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una
pensién mensual, superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de

expedicion de la precitada Ley (...)”

A su turno, el articulo consecutivo estable la garantia de pensién minima para los afiliados
a dicho régimen que no alcancen el capital requerido para adquirir la prestacion, la norma

en cita es del siguiente tenor:

ARTICULO 65. GARANTIA DE PENSION MINIMA DE VEJEZ. Los afiliados que a los
sesenta y dos (62) afios de edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no
hayan alcanzado a generar la pensién minima de que trata el articulo 35 de la presente Ley,

y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento cincuenta semanas (1.150), tendran derecho a



gue el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de solidaridad, les complete la parte

gue haga falta para obtener dicha pension.

Para proceder con el analisis de si una persona que se encuentra afiliada al Régimen de
prima media con prestacion definida es beneficiaria de la estabilidad laboral reforzada por
fuero de pre pensidn debe tenerse en cuenta si, conforme a la informacién suministrada por
la entidad de seguridad social, el afiliado lograria acceder al derecho pensional en los 3
afios siguiente a la desvinculacion. Por el contrario, si el afiliado cuenta con las cotizaciones
minimas exigidas para acceder a la garantia de pension minima el derecho pensional no se
veria frustrado. Lo anterior ha sido reiterado en diferentes oportunidades por la H. Corte
Constitucional, entre otras, en Sentencia T-055 del 17 de febrero de 2020. M.P LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ:

Debe recordarse en este punto que el aludido ciudadano esta afiliado al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad -—RAIS—-. Asi, al evaluar si una persona que pertenece al RAIS es
prepensionada, habria que tener presente si, de conformidad con la informacion aportada
por la AFP que corresponda, es previsible que esta logre acceder al derecho pensional en
los tres afios siguientes a la desvinculacién, teniendo en cuenta la periodicidad con que

realice las cotizaciones obligatorias y voluntarias, en caso de que existan estas Ultimas.

En ese mismo sentido, podra concluirse que, de acuerdo con lo sefialado en el fundamento
juridico 4.4 supra, el derecho pensional del sefior Rojas Contreras no se frustra, en tanto ya
cuenta con las cotizaciones minimas exigidas para acceder a la garantia de la pensién

minima en el RAIS.

Asi las cosas, procede el Despacho a analizar si en el presente caso, se cumplen los
requisitos o condiciones establecidas en la jurisprudencia de la Corte Constitucional,
posicion que acoge el Despacho, para determinar si la sefiora MARIA ELENA CHAVERRA
GARCIA se encontraba gozando de la estabilidad laboral reforzada para el 01 de junio de

2020, calenda en que ocurri6 la finalizacién del vinculo laboral.

De la documentacion allegada al despacho y que obra en el expediente digital, se advierte
copia de la cedula de ciudadania de la demandante, en donde se evidencia como fecha de
nacimiento 02 de diciembre de 1962, documento obrante a item 04 fl. 03, lo que significa

gue arribo a la edad de 57 afios el mismo dia y mes del 2019.

En igual sentido, se observa Copia del contrato individual de trabajo a término fijo con fecha
de inicio de labores del 02 de junio de 2019 y fecha de vencimiento 01 de junio de 2020,
Historia laboral actualizada al 02 de septiembre de 2020, memorial del 29 de julio de 2020
expedido por la AFP PROTECCION S.A con asunto “Recepcién de solicitud de prestacion
econdmica de vejez” y Carta de notificacion del reconocimiento de la pension emitido por
AFP PROTECCION S.A el 02 de octubre de 2020, visible a item 04 del expediente digital.
Fis. 4 al 7y 30.



De lo anterior, se advierte que la terminacion de la relacion laboral se dio por vencimiento
del plazo pactado en el contrato de trabajo suscrito entre las partes, el cual se vencié el 01
de junio de 2020, calenda para la cual la demandante contaba con 1.204.57 semanas
cotizadas en toda su vida laboral, siendo su Ultima cotizacién el periodo 06 2020, tal y como
se advierte en la historia laboral actualizada al 02 de septiembre de 2020. Posterior, el 29
de julio de la misma data, la demandante radicé ante la entidad de seguridad social los
documentos para acceder a la pension de garantia minima, prestacion que le fue
reconocida el 2 de octubre de 2020. Lo que deja en descubierto que para la fecha de
finiquito de la relacion laboral la demandante contaba con las cotizaciones minimas exigidas
para acceder a la garantia de la pension minima en el RAIS, razon por la cual no se frustro
su derecho pensional con la terminacion de la relacién laboral, prueba de eso es que, en
efecto, la prestacion le fue reconocida una vez fueron ingresados los documentos ante la

entidad de seguridad social.

Conclusién a la que de igual forma arribé el juez primigenio, razén por la cual se debe

CONFIRMAR integramente la decision tomada en Unica instancia.
Sin costas en el grado jurisdiccional de consulta.

DECISION
En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DIECIOCHO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad
de la ley,

FALLA

PRIMERO: CONFIRMAR en su totalidad la sentencia 62 del 04 de mayo de 2023 proferida

por el Juzgado tercero Municipal de Pequefias Causas laborales de Medellin.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

TERCERO: ORDENAR la devolucién del expediente al Juzgado de origen.

NOTIFIQUESE,




ALBA MERY JARAMILLO MEJIA
JUEZA

SECRETARIA

IRI



