Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01013-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: SOLUCIONES INTEGRALES SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del senor juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto, proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra SOLUCIONES INTEGRALES SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-
41-05-007-2022-01013-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de la sociedad SOLUCIONES INTEGRALES SAS,

por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sb6lo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01013-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: SOLUCIONES INTEGRALES SAS

1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera
elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara
meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad SOLUCIONES INTEGRALES SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico
aportados como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la
direccion electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de
notificacion judicial que obra en el certificado de existencia y representacion legal de
la ejecutada Igualmente, registra constancia de entrega del mensaje de datos.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se sefnalan, por tanto, no existe certeza sobre su recibo efectivo,
situacion ésta que, no se puede presumir, puesto que se torna totalmente
indispensable que el Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la
ejecutada le fueron enviados los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los
periodos de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectue la
Administradora de Fondos De Pensiones.

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores
documentos, no se ha dado cumplimiento a la obligacion contenida en los articulos
24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento
con el fin de constituir en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,

expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO

EJECUTIVO solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin

necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01014-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: RUBEN DARIO FLOREZ SALAZAR

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del senor juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto, proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra RUBEN DARIO FLOREZ SALAZAR, el cual fue radicado bajo el No. 11001-
41-05-007-2022-01014-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra RUBEN DARIO FLOREZ SALAZAR, por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sb6lo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01014-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: RUBEN DARIO FLOREZ SALAZAR

1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera
elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara
meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
senor RUBEN DARIO FLOREZ SALAZAR.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico
aportados como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la
direccion electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de
notificacion judicial que obra en el certificado de matricula mercantil de persona
natural del ejecutado. Igualmente, registra constancia de entrega del mensaje de
datos.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se senalan, por tanto, no existe certeza sobre su recibo efectivo,
situacion ésta que, no se puede presumir, puesto que se torna totalmente
indispensable que el Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la
ejecutada le fueron enviados los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los
periodos de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la
Administradora de Fondos De Pensiones.

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores
documentos, no se ha dado cumplimiento a la obligacion contenida en los articulos
24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento
con el fin de constituir en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,
expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO
EJECUTIVO solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin
necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:
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Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01015-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: INDUSRIAS ELECTROMECANICAS MAGNETRON SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del senor juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto, proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra INDUSRIAS ELECTROMECANICAS MAGNETRON SAS, el cual fue
radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2022-01015-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de la sociedad INDUSRIAS ELECTROMECANICAS
MAGNETRON SAS, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sb6lo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01015-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: INDUSRIAS ELECTROMECANICAS MAGNETRON SAS

1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera
elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara
meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad INDUSRIAS ELECTROMECANICAS MAGNETRON
SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electréonico
aportados como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la
direccion electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de
notificacion judicial que obra en el certificado de existencia y representacion legal de
la ejecutada Igualmente, registra constancia de entrega del mensaje de datos.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se senalan, por tanto, no existe certeza sobre su recibo efectivo,
situacion ésta que, no se puede presumir, puesto que se torna totalmente
indispensable que el Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la
ejecutada le fueron enviados los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los
periodos de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la
Administradora de Fondos De Pensiones.

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores
documentos, no se ha dado cumplimiento a la obligacion contenida en los articulos
24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento
con el fin de constituir en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,
expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO
EJECUTIVO solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin
necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:
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Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01029-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: AZPA SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del Senor Juez, informando que se recibio
de la Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra la sociedad AZPA S.A.S, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-
2022-01029-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Estados electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento ejecutivo contra la sociedad AZPA S.A.S, por los aportes en mora
segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y
exigible. En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través
de los estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como
titulos ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente
establecen otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01029-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: AZPA SAS

requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera
elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara
meérito ejecutivo.

Ahora bien, al analizar la demanda, no se evidencia documento alguno, que
demuestre la existencia de la deuda y preste merito ejecutivo para librar el
mandamiento ejecutivo solicitado.

En efecto, el presupuesto para el ejercicio de la accion ejecutiva es la existencia
formal y material de un documento o conjunto de documentos que contengan los
requisitos de titulo ejecutivo, de los cuales se desprenda la certeza judicial, legal o
presuntiva del derecho del acreedor y la obligacion correlativa del deudor, es decir,
lo que le permite al primero reclamar del segundo el cumplimiento de la obligacion
resultante del documento.

Es asi, como el documento idéneo debe incorporarse con la demanda, pues
constituye la columna vertebral del proceso, de donde se sigue que, sin su
presencia, no puede librarse el mandamiento de pago, por ser un presupuesto
indispensable de la ejecucion forzada.

El articulo 430 del Codigo General del Proceso, estatuye:

“Presentada la demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el
juez librara mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion en la
forma pedida, st fuere procedente, o en la que aquel considere legal. {(...)".

Conforme a la redaccion de la norma, el Juez debe abstenerse de librar el
mandamiento de pago cuando no se acompane con la demanda el documento
idoneo que sirva de fundamento para la ejecucion, teniendo en cuenta que carece
de competencia para requerir a quien se considere acreedor y a quien éste considera
deudor para que llegue el documento (s) que constituye el titulo ejecutivo; es al
ejecutante a quien le corresponde y de entrada demostrar su condicion de acreedor.

Con fundamento en lo anterior, se arriba a la conclusion de que, no se ha dado
cumplimiento a la obligacion contenida en los articulos 24 de la ley 100 de 1993 y
5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento previo, con el fin de
constituir en mora al deudor y exigido como requisito sine qua non para librar
orden de apremio.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,
expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO
EJECUTIVO solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin
necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:
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Proceso Ordinario No. 007 2023-000117-00
Demandante: FERNANDO SALAZAR CASTRO
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., catorce (14) de marzo de dos
mil veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del Senor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través de correo electréonico en un cuaderno
con 89 folios digitales, proceso ordinario promovido por FERNANDO
SALAZAR CASTRO en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES. Rad. No 11001-41-05-007-2023-00117-00.
Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria este el
momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
admision de la demanda presentada por FERNANDO SALAZAR CASTRO en
contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, de no ser porque la misma no es de competencia de este
Despacho.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas
Laborales conocen solamente en Unica Instancia de procesos cuya cuantia
no exceda los 20 S.M.L.M.V., y en los asuntos relativos al reconocimiento
de pensiones, las pretensiones de la demanda a efectos de establecer el
procedimiento a seguir, se deben calcular con la sumatoria de las mesadas
pensionales que correspondan a la vida probable del gestor. En efecto, ese
fue el criterio sentado en sede de tutela por la H. Corte Suprema de
Justicia, en la sentencia con Radicacion No. T-40.739 del 07 de Noviembre
de 2012 del M.P. Rigoberto Echeverri Bueno, en la que se dijo:

“La sala comparte las consideraciones del Tribunal de primer grado en
cuanto senalé que si bien era cierto que en la demanda que dio origen al
proceso que motivé la tutela se habia indicado que la cuantia de las
pretensiones no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales
vigentes y que al proceso debia imprimirsele el tramite de un ordinario
laboral de unica instancia, es deber del juez realizar un control de la
demanda para verificar cudl es el tramite que debe darsele al juicio. Ello
es asi por cuanto el articulo 86 del Cédigo de procedimiento civil,
aplicable al proceso laboral por remision analdgica, prevé que “El juez
admitira la demanda que retna los requisitos legales, y le dara el
tramite que legalmente corresponda, aunque el demandante haya
indicado una via procesal distinta.
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Proceso Ordinario No. 007 2023-000117-00
Demandante: FERNANDO SALAZAR CASTRO
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

Importa anotar que en tratandose de determinar el juez competente, y la
clase de proceso a seguir, en razon de la cuantia, es preciso tener en
cuenta que cuando lo que se pretende con la demanda es una pension
de vejez, cuyo derecho se otorga por la vida de una persona, es precisa
la cuantificacion de las mesadas debidas durante la vida probable del
promotor del proceso.

Asi las cosas, resulta claro para la Sala que un proceso tendiente a
obtener el reconocimiento de una pension de vejez en manera alguna
puede tramitarse como un ordinario de tnica instancia y por lo tanto, no
puede ser conocido por un Juez Municipal de Pequenas Causas
Laborales {(...)”.

Entontces resulta claro que, tratandose de una reliquidacion pensional, es
preciso considerar aspectos tales como la expectativa de vida de quien la
reclama o la incidencia a futuro que pueda conllevar el reconocimiento de
una prestacion de tal naturaleza, pues asi lo ha reiterado la jurisprudencia
de la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia.

Por lo anterior es que a juicio de este despacho, la reliquidacion de la
pension de vejez, no se puede tramitar en Unica instancia, pues se estaria
privando a las partes de ejercer su derecho de defensa por no poder
interponer el recurso de apelacion aun el de casacion contra las decisiones
que se adopten frente a una prestacion vital como lo es una pension, que se
reitera tiene incidencia futura, como lo ha reiterado la Sala de Casacion
Laboral en multiples pronunciamientos (radicados 26152, 16 de marzo de
2005, M.P. Gustavo José Gnecco Mendoza; 26656, 12 de mayo de 2005,
M.P. Gustavo José Gnecco Mendoza, 28620, 2 de febrero de 2006 M.P. Luis
Javier Osorio Lopez), lo cual conduce a determinar que el competente para
conocer del presente conflicto juridico es el juez laboral del circuito, ya que
de lo contrario se estaria frente a la nulidad consagrada en los numeral 1
del articulo 133 del CGP, (art. 136 ibidem).

Con fundamento en las anteriores consideraciones, El Juzgado Séptimo
Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por carecer de competencia, en
razon de la cuantia, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: Enviese a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente
proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez

yalc
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00132 00
Demandante: RAMON GREGORIO MORALES MONTES
Demandado: PROYECTARQ S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., catorce (14) de marzo de dos
mil veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del Senor Juez, informando que
fue remitido por reparto a través de correo electréonico en un cuaderno con 33
folios  digitales, proceso ordinario promovido por RAMON GREGORIO
MORALES MONTES en contra de PROYECTARQ S.A.S. Rad. No 11001-41-
05-007-2023-00132-00. Sirvase proveer.

MONICA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico:
jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del
caso entrar a decidir sobre la admision de la presente demanda, si no fuera
porque la suma de las pretensiones supera los 20 salarios minimos legales
vigentes.

Sobre este tema, es pertinente remitirse a lo senalado en el Art. 12 del C.P.T.
y S.S., modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art.
46 de la Ley 1395 de 2010, que a su tenor reza:

“ARTICULO 46. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales
de circuito conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente,
y en primera instancia de todos los demadas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia
multiple, donde existen conocen en unica instancia de los negocios
cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente.”

(Negrilla fuera del texto original)

A su vez, el articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analogica de que
trata el Art. 145 del C.P.T. y S.S., establece:

“ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La cuantia se
determinard asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin
tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion...”
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00132 00
Demandante: RAMON GREGORIO MORALES MONTES
Demandado: PROYECTARQ S.A.S.

Teniendo en cuenta lo anterior, es menester senalar que con base en la
documental aportada en el proceso, se procedié a realizar la liquidacion
correspondiente, a fin de establecer si en caso de prosperar las pretensiones
de la demanda, éste seria un proceso de primera o de Unica instancia, de
conformidad con lo previsto en el Art. 12 del C.P.T. y S.S., modificado por el
Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art. 46 de la Ley 1395 de
2010 y el Art. 20 del C.P.C. atras transcritos.

Conforme lo anterior, y teniendo en cuenta que en el presente proceso
solicita la parte actora, que se condene a la demandada al pago de las
cesantias e intereses a las cesantias, prima de servicios y a las vacaciones
causadas desde el 01 de enero de 2022 al 19 de marzo de 2022, asi como a
la indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del CST, se establecio
que el valor de las pretensiones asciende a un total de $ 24.024.208,11.

Asi las cosas, se obtiene que las pretensiones de la demanda en caso de
prosperar, superarian los 20 SMLVL para el ano 2023 ($23.200.000) ano de
presentacion de la demanda y en esas condiciones este proceso debe
rituarse por el tramite de primera instancia, deviniendo claro que la
competencia no es de esta sede judicial.

Como consecuencia de lo brevemente expuesto, se ordenara el envio del
proceso a la autoridad judicial competente.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, El Juzgado Séptimo
Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por falta de competencia en
razon de la cuantia, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: Enviese a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente
proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007 2022-00127-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: INDUSTRIAS DE REFRIGERACION INOX SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de marzo de dos mil
veintitrés (2023), al Despacho del senor juez proceso ejecutivo No. 007-2022-00127-
00, informando que la parte actora, allegd documental correspondiente a la
notificacion realizada a la demandada. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez verificada la
documental allegada al expediente correspondiente a la notificacion realizada a la
demandada en los términos previstos en el art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de
2022, se evidencia que no obra prueba alguna que acredite que el iniciador
recepciono acuse de recibido del mensaje de datos, o que permita constatar el
acceso del destinatario al mensaje.

Igualmente, no dio cumplimiento a lo previsto en el inciso segundo del art 8 de la ley
2213 del 13 de junio de 2022, el cual indica:

“El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informard la forma como la obtuvo y allegara las
evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar”

Por lo anterior, este Despacho dispone:

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora, a fin de que proceda a notificar en debida
forma a la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:
Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
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Expediente 2022-00811-00
Demandante: PEDRO LEONIDAS ROMERO ROMERO
Demandado: CONCEAGRO S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., veinticinco (25) de mayo de dos
mil veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del Senor Juez, informando
que el dia 16 de mayo del ano que avanza fue recibido por parte de la Sala
Laboral del H. Tribunal Superior de Bogota, proceso ordinario laboral No.
2022-00811, asignado a esta Sede Judicial luego de dirimir el conflicto de
competencia propuesto. Sirvase proveer.

MONICA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEl\TAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisado
el escrito de demanda presentada por PEDRO LEONIDAS ROMERO
ROMERO en contra de CONCEAGRO S.A.S., este despacho observa las
siguientes falencias:

1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6°
de la Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de
presentar la demanda ante la oficina judicial, el envié simultaneo
a través de medio electronico del escrito de demanda y sus
anexos a la sociedad demandada.

2. Los hechos bajo los numerales 9° y 16°, contienen varias
situaciones facticas las cuales deberan ser adecuadas conforme
lo indica el numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S.

3. La parte demandante debera aclararcualfue elultimo salario
devengado.

Por lo anterior, se dispondra la devolucion de la demanda conforme lo
preveé el articulo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerira
para que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no
fueron objeto de senalamiento. En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por la Sala Laboral del
H. Tribunal Superior de Bogota, en providencia del 28 de abril de 2023.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda ordinaria laboral de unica instancia
promovida por PEDRO LEONIDAS ROMERO ROMERO en contra de
CONCEAGRO S.A.S., para que dentro del término de cinco (5) dias la parte
demandante subsane las deficiencias senaladas precedentemente, SO
PENA DE RECHAZO, conforme el articulo 28 del C.P.T. y S.S.
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Expediente 2022-00811-00
Demandante: PEDRO LEONIDAS ROMERO ROMERO
Demandado: CONCEAGRO S.A.S.

TERCERO: La activa debera presentar la demanda debidamente integrada
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la correccion
de las falencias anotadas en este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez

Firmado Por:
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00913 00
Demandante: CESAR AUGUSTO ANGEL ANGEL
Demandado: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., trece (13) de junio de dos mil veintitrés
(2023). A la fecha, pasa al despacho del Senor Juez, proceso ordinario No 007-2022-
00913, informando que se notifico personalmente a la entidad demandada, a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico, del auto
admisorio de fecha 25 de abril de 2023. Asi mismo se informa, que se encuentra
pendiente para fijar fecha de audiencia. Si oveer.

MONICA

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrdnicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, toda
vez que obra en el plenario el acta de notificacion personal de la entidad
demandada, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y del Ministerio
Publico, este despacho con la finalidad de continuar con la actuacion procesal que
corresponde Dispone:

Programar fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72 del C.P.T y SS,
para el proximo MARTES VEINTISIETE (27) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES A
LAS NUEVE Y TREINTA DE LA MANANA (09:30 A.M), oportunidad en la cual se
contestara la demanda, allegando la totalidad de las pruebas que pretendan hacer
valer, si es del caso y de solicitarse en el acapite de pruebas de la demanda
inspeccion judicial, exhibicion de documentos y oficios, a efectos de obtener
documental en poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad,
principalmente el expediente administrativo.

Una vez surtido lo anterior, el Despacho se constituira en audiencia obligatoria de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio, se
decretaran y practicaran todas las pruebas solicitadas, y de ser posible se cerrara el
debate probatorio y se constituira en audiencia de juzgamiento.

Igualmente, se advierte a las partes que la audiencia se realizara de forma virtual, a
través de la plataforma TEAMS de Microsoft, por lo anterior con el fin de garantizar
la efectividad, seguridad y agilidad del tramite, se sugiere a las partes y a sus
apoderados que previamente a la fecha y hora de la audiencia, descarguen en el
medio electronico disponible, el aplicativo TEAMS, a fin de realizar la prueba de
audio y video. Por secretaria se programara la audiencia en la plataforma sefialada,
y se les hara llegar el link de acceso a los correos electronicos suministrados.

Finalmente, se requiere a las partes, a fin de que suministren al correo electronico
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Demandado: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP

institucional del despacho jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, en el menor tiempo
posible, fotocopias de las cédulas de ciudadania, tarjetas profesionales, correos
electronicos, contactos telefonicos, y los documentos que deban incorporarse para la

realizacion de la audiencia como poderes, sustituciones de poder o certificados de

existencia y representacion legal, en caso de ser necesario.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de mayo de dos mil
veintitrés (2023). - En la fecha al despacho del Senor Juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto, proceso ejecutivo promovido por
PROGRAMA DE ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE CUNDINAMARCA -COMFACUNDI EPS EN
LIQUIDACION, contra HOYFARMA SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-
41-05-007-2022-00969-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, es menester que el despacho se
detenga en el titulo base de recaudo aportado, para verificar de esa forma, la
posibilidad de librar orden de pago en contra del accionado, para lo cual es
menester advertir que, en multitud de ocasiones, han dicho la jurisprudencia y
la doctrina, que el proceso ejecutivo tiene su fundamento en la efectividad del
derecho que tiene el demandante de reclamar del ejecutado el cumplimiento de
una obligacion clara, expresa y exigible. Para tal efecto, los articulos 100 del
CPT y de la SS y 422 del C.G.P., establecen los requerimientos formales y de
fondo que debe reunir un documento para que de él pueda predicarse la
existencia de un titulo ejecutivo. “Las primeras miran, a que se trate de
documento o documentos que conformen unidad juridica; que emanen del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena proferida por el juez etc. Las
segundas condiciones, de fondo, atanien a que de ese o esos documentos, con
alguno de los origenes indicados, aparezca a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado, una “obligacion clara, expresa y exigible y ademas liquida o liquidable

»1

por simple operacién aritmética si se trata de pagar una suma de dinero” .

En tal orden, habria inicialmente lugar a establecerse si efectivamente es
procedente librar orden de pago como lo requiere la parte accionante. Sin
embargo, desde ya debe advertirse que la solicitud ha de ser negada, pues de la
simple revision de los documentos que se pretenden sirvan como titulo base de
recaudo, concluye el despacho, que los mismos no cumplen de manera integral
con los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad. La irregularidad
advertida se explica en los siguientes términos:

En el caso bajo estudio, la pretension procesal deprecada por el actor, tiene
como proposito obtener el pago de la obligacion contraida por la demandada, de
pagar la suma de $93.108, que adeuda al PROGRAMA DE ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CUNDINAMARCA-COMFACUNDI EPS EN LIQUIDACION por concepto de
anticipos, correspondiente a la obligacion contenida en la resolucion No RLA-P

! Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Tercera diecinueve (19) de febrero de

dos mil cuatro (2004) Radicacion numero: 05001-23-31-000-2001-2811-01(23626) CP: Maria Elena
Giraldo Gomez
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00029 del 1 de febrero de 2021, emitida por el agente liquidador de la parte
ejecutante. Igualmente, por el valor de los intereses moratorios, por el no pago
de los valores adeudados por concepto de anticipos.

Ahora bien, para demostrar la existencia de la deuda, la parte accionante aporto
la Resolucion No. RLA-P 00029 del 1 de febrero de 2021 “Por medio de la cual se
realiza un requerimiento para la legalizacion de un anticipo por concepto de
prestacion de servicios de salud y/o se ordena la devolucién en favor del
Programa de Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacion Familiar
De Cundinamarca-Comfacundi En Liquidacién, identificada con Nit 860.045.904-
77, la cual dispuso en la parte resolutiva lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: ORDENAR a HOYFARMA SAS entidad identificada
con NIT 900321422, que dentro del término perentorio de diez (10) dias
calendario contados desde la notificacién de la presente Resolucion, efectué
la legalizacion ante el PROGRAMA DE ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CUNDINAMARCA-COMFACUNDI
EPS EN LIQUIDACION {(...) por valor de NOVENTA Y TRES MIL CIENTO OCHO
PESOS ($93.108), los cuales fueron cancelados por concepto de anticipo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes que acrediten la prestacién de los
servicios de salud a los usuarios para la legalizaciéon de anticipos, deberdn
ser remitidos de manera fisica UNICAMENTE a la direccién Calle 63 A # 28-
31 de la Ciudad de Bogota D.C., y, para su adecuada identificaciéon deberdan
ser marcados y rotulados como “Legalizacion de Anticipo”.

ARTICULO SEGUNDO: En caso de no efectuarse la legalizacién de los
anticipos dentro del término senalado en el articulo primero de la presente
resolucién, ORDENAR EL REINTEGRO en favor del PROGRAMA DE ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CUNDINAMARCA -COMFACUNDI EN LIQUIDACION, IDENTIFICADA CON NIT
860.045.904-7, y en contra de HOYFARMA S.A.S. entidad identificada con el
NIT 900321422, del cumplimiento de la obligacién establecida en el presente
acto administrativo, pagando a favor del PROGRAMA DE ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CUNDINAMARCA -COMFACUNDI EN LIQUIDACION, en el término de diez (10)
dias calendario, la suma de NOVENTA Y TRES MIL CIENTO OCHO PESOS
($93.108) moneda legal colombiana, conforme lo establecido en la parte
motiva de la presente Resoluciéon”.

Al respecto, y en lo que concierne el cobro que aqui se persigue, el literal k) del
articulo 156 de la Ley 100 de 1993, determina que las entidades promotoras de
salud pueden prestar servicios a sus afiliados directamente por intermedio de
sus propias redes de prestadoras o contratar con instituciones prestadoras de
salud y profesionales independientes o con grupos de practica profesional
debidamente constituidos o particulares. A su turno, el articulo 56 de la Ley
1438 de 2011 y el capitulo 4 del titulo 3, parte 5, del libro 2 del Decreto 780 de
2016, regula lo concerniente a los anticipos en materia de Seguridad Social en
Salud, lo cuales, corresponden a servicios prestados en salud que se giran a
particulares o las IPS, que obedecen a sumas pagadas por un bien acordado que
aun no ha sido entregado o un servicio cuya prestacion no se ha efectuado.

Aclarado lo anterior, se advierte que estamos ante un titulo ejecutivo complejo,
que debe ser de igual manera, claro, expreso y exigible que, para el caso
concreto, debe estar conformado por los actos administrativos de designacion
del agente liquidador; el de requerimiento del pago de anticipos; asi como el
comprobante de pago y/o giro del anticipo a la entidad con la cual se contraté el
servicio y los documentos que acrediten la relacion juridica contractual entre la
EPS y la IPS o particular para la prestacion de un servicio determinado que fue
objeto del anticipo.
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Conforme lo expuesto, la parte accionante debiéo aportar junto a su demanda
ejecutiva, las pruebas que dieran cuenta de la existencia de las obligaciones
claras, expresas y exigibles que fueron contraidas por la parte ejecutada y que,
conforman la unidad para dar origen al titulo complejo.

Ahora bien, tal como se describe en el acapite de pruebas del escrito de
demanda, se aportaron los siguientes documentos:

o Copia de la Resolucion No 012645 de 2020, “Por la cual se ordena la toma
de posesion de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa
administrativa para liquidar del Programa de Entidad Promotora de Salud de la
Caja de Compensacion Familiar de Cundinamarca — COMFACUNDI |[...]”, en cuyo
numeral 5°, se designa como liquidador al senor VICTOR JULIO BERRIOS
HORTUA.

o Resolucion No. RLA-P 00029 del 1 de febrero de 2021, “Por medio de la
cual se realiza un requerimiento para la legalizacién de un anticipo por concepto
de prestaciéon de servicios de salud y/o se ordena la devolucion en favor del
Programa de Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacion Familiar
De Cundinamarca-Comfacundi En Liquidacion, identificada con Nit 860.045.904-
7.

o Certificado de Certimail, de envio numero de guia:
SE6CD460821B991E996719A84562A359D5F441A0 - notificacion acto
administrativo

o Certificado de ejecutoria de fecha 26 de febrero de 2021

o Notificacion de cobro prejuridico SO1-14 del PROGRAMA DE ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CUNDINAMARCA-COMFACUNDI EPS EN LIQUIDACION, a la aqui ejecutada
HOYFORMA SAS.

o Certificado de Certimail, del 19 de septiembre de 2022- Notificacion de
cobro prejuridico SO114.

No obstante, emerge que esos documentos particular e individualmente
considerados NO cumplen de manera integral con todos los presupuestos
exigidos en los articulos 100 del CPT y de la SS y 422 del Cédigo General del
Proceso.

En efecto, no se acredito en debida forma el pago realizado a la ejecutada por
concepto de los anticipos reclamados. lo anterior, teniendo en cuenta que al
revisar el contenido de la Resolucion No. RLA-P 00029 del 1 de febrero de 2021,
aportado como prueba del pago de los mencionados anticipos, se evidencian
capturas de pantalla del extracto de la cuenta que posee la ejecutante en el
Banco de Bogota donde se indica como concepto del movimiento “Cargos
Dispersion Pago de Proveedores/Otros” sin que se evidencie si efectivamente
dicho giros se estan realizando a favor de la cuenta de la aqui demandada o se
especifique a qué concepto obedece la transaccion, por lo cual no hay certeza
que, efectivamente esos pagos hayan ingresado en el patrimonio de la ejecutada
y por ende, se adeuden a la fecha.

Igualmente, se advierte que no se aporté documento que pruebe la existencia de
una relacion contractual entre la ejecutante y la ejecutada que pudiera
demostrar el origen del pago de los anticipos que aqui se ejecutan.

Asi mismo, al verificar la notificacion de la Resolucion No. RLA-P 00029 del 1 de
febrero de 2021, a HOYFARMA SAS, incorporada en el folio 118 del anexo 1 del
expediente electronico, se advierte que dicho acto administrativo, no fue
notificado en debida forma. En efecto, fue remitido al email
IMARTIN@HOYFARMA.COM, direccion electronica que no corresponde a la
registrada por la aqui accionada, en el certificado de existencia y representacion
legal, en la que se registro como direccion electronica de notificacion judicial el
email IMARTIN@HOYFORMA.COM.
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La anteriores circunstancias -como es apenas logico-, no pueden ser
constatadas o establecidas de manera directa, mediante la simple apreciacion
del acto administrativo de requerimiento a la ejecutada, ni de las documentales
antes referidas; consecuencia de la anterior deduccion, se tiene que para la
ocurrencia de los requisitos de claridad, expresion y exigibilidad de la
obligacion, la ejecutante debia configurar un titulo ejecutivo de caracter
complejo, que diera certeza sobre la existencia de la relacion que se ejecuto
entre las partes, su objeto y finalidad, esto es, los servicios contratados y las
obligaciones contraidas por cada uno, igualmente, tampoco esta claro el
concepto o destino de los supuestos pagos realizados por la parte actora a favor
de la ejecutada, lo anterior, teniendo en cuenta que, al expediente no se
incorporo prueba que diera cuenta del tramite previo de la legalizacion de las
facturas o la aceptacion de las mismas por parte de HOYFARMA SAS.

Conforme lo expuesto, este despacho se abstendra de librar mandamiento
ejecutivo.

Por lo anterior el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE:

PRIMERO: ABSTENERSE DE LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO a favor del
PROGRAMA DE ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE CUNDINAMARCA -COMFACUNDI EPS EN
LIQUIDACION, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda con sus anexos al ejecutante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01001-00
Demandante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Demandado: CONSTRUCCIONES Y REFORMAS OSORIO SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del Senor Juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por
COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS contra la  sociedad
CONSTRUCCIONES Y REFORMAS OSORIO S.A.S, el cual fue radicado bajo el No.
11001-41-05-007-2022-01001-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretario

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

Luego del examen preliminar de rigor, el cual tiene como fundamento las
facultades de direccion material del proceso; postulado que emerge de lo normado
en los articulos 42 y 43 del C.G.P, se concluye que hay mérito para ordenar la
inadmision de la demanda, con fundamento en el articulo 25 del Estatuto Adjetivo
Laboral, de acuerdo con las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El articulo 430 del Codigo General del Proceso, regula el evento en el cual, luego
de presentada la demanda, corresponde al Juez proferir el respectivo
mandamiento de pago, asi como su contenido al establecer:

“Articulo 430. Mandamiento ejecutivo. Presentada la demanda acomparniada de
documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacion en la forma pedida, si fuere procedente, o en
la que aquel considere legal.”

Ese primer auto que se profiere en los procesos ejecutivos contiene la orden al
demandado para que cumpla con la obligacion en la forma solicitada en la
demanda, luego de verificar tanto el cumplimiento de los requisitos legales para la
presentacion de la demanda como la existencia de un titulo ejecutivo en los
términos del articulo 422 del Cédigo General del Proceso.

Ahora bien, a pesar de que el mandamiento ejecutivo no constituye propiamente
un auto admisorio, si supone el estudio formal de la demanda, con la finalidad de
determinar el cumplimiento de los requisitos que ese escrito debe contener, y
adicionalmente se debe constatar la existencia del titulo ejecutivo, esto es, si el
documento presentado como base de recaudo proviene del deudor o esta
contenido en una providencia que se encuentre ejecutoriada y contiene una o
varias obligaciones claras, expresas y exigibles'. Sobre el tema, la Honorable Corte
Suprema de Justicia?, ha ensenado los deberes del Juez frente a demandas
ejecutivas que no cumplen con los requerimientos antes descritos indicando que:

! Consejo de Estado — Seccién Tercera — Auto de 10 de Diciembre de 2009 Radicacién ntmero: 25000-23-
26-000-2003-00812-01 (37660)

2 Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Civil - Auto de 02 de Mayo de 2013 Ref:
1100102030002013-00946-00
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“si la ambigua redaccion de la demanda le suscitaba alguna duda al respecto,
debié reclamar del actor, previamente a adoptar decisiones apresuradas las
precisiones que fuesen del caso, pues no debe perderse de vista que el examen
preliminar de la demanda tiene por finalidad, justamente, la correccion de las
imprecisiones de esa especie, con miras a evitar dilaciones injustificadas en el
tramite del proceso y el desaprovechamiento de la actividad jurisdiccional” (auto del
17 de marzo de 1998, exp, 7041, citado el 14 de diciembre de 2012 y el 4 de abril
de 2013, expedientes 2012-02793-00 y 2013-00647-00) (Subrayas fuera del texto
original)

En la misma linea el H. Consejo de Estado, cuando mediante providencia de 31 de
marzo de 20053, reiterada en auto de 10 de Diciembre de 2009*% expuso el
siguiente criterio:

“y debe diferenciarse en los procesos ejecutivos entre los requisitos formales y los
de fondo de la demanda; la falta de requisitos formales da lugar a la inadmisién y
la falta de requisitos de fondo es que los documentos allegados no conforman titulo
ejecutivo, ocasiona la negativa de mandamiento de pago., porqgue quien pretende
ejecutar no demuestra su condicion de acreedor; por ello el articulo 497 del C.P.C
condiciona la expedicion del auto de “manda judicial” a que la demanda se presente
“con arreglo a la ley, acompanada de documento que preste mérito ejecutivo( )” Por
tanto cuando aparece un defecto formal en la demanda, entre otros, como es el de
indebida acumulacién de pretensiones, debe inadmitirse y ordenar corregirlo.”
(Subrayas no originales).

Bajo la anterior égida, y una vez realizado el estudio preliminar de la demanda al
que refieren los antecedentes normativos y jurisprudenciales que se citaron en
acapites precedentes, encuentra el Despacho que la misma debe ser devuelta por
las razones que a continuacion se expresan:

1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6° de la Ley
2213 de 13 de junio de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la Oficina Judicial de Reparto, el envié simultaneo a través de
medio electronico o fisico del escrito de demanda, y sus anexos al demandado.

La circunstancia antes expuesta, amerita que esta Judicatura ordene la
devolucion de la demanda, tal como lo ordena el inciso 1 del articulo 25 ibidem.

En virtud de lo anterior, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda ejecutiva promovida por COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS contra CONSTRUCCIONES Y REFORMAS OSORIO
S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término improrrogable de cinco
(5) dias para que subsane las deficiencias senaladas en la parte motiva de la
presente providencia. De no hacerlo, la demanda sera rechazada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

® Consejo de Estado — Seccién tercera. M.P.Maria Elena Giraldo Gémez. Sentencia del 31 de marzo de
2005. Exp. 2004-01362-01 (28563).

* Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién tercera — Auto de 10 de Diciembre
de 2009 Radicacion numero: 25000-23-26-000-2003-00812-01 (37660)
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01007-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: KINDERGARTEN CELESTIN FREINET SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del senor juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto, proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra KINDERGARTEN CELESTIN FREINET SAS, el cual fue radicado bajo el
No. 11001-41-05-007-2022-01007-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de la sociedad KINDERGARTEN CELESTIN
FREINET SAS, por los aportes en mora segun la liquidacién que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sé6lo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01007-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: KINDERGARTEN CELESTIN FREINET SAS

requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera
elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara
meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad KINDERGARTEN CELESTIN FREINET SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico
aportados como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la
direccion electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de
notificacion judicial que obra en el certificado de existencia y representacion legal de
la ejecutada Igualmente, registra constancia de entrega del mensaje de datos.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se senalan, por tanto, no existe certeza sobre su recibo efectivo,
situacion ésta que, no se puede presumir, puesto que se torna totalmente
indispensable que el Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la
ejecutada le fueron enviados los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los
periodos de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectue la
Administradora de Fondos De Pensiones.

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores
documentos, no se ha dado cumplimiento a la obligacion contenida en los articulos
24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento
con el fin de constituir en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,
expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO
EJECUTIVO solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin
necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:
Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01008-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: GYPBOARD SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del senor juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto, proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra GYPBOARD SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2022-
01008-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de la sociedad GYPBOARD SAS, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sb6lo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01008-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: GYPBOARD SAS

1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera
elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara
meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad GYPBOARD SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico
aportados como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la
direccion electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de
notificacion judicial que obra en el certificado de existencia y representacion legal de
la ejecutada Igualmente, registra constancia de entrega del mensaje de datos.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se sefnalan, por tanto, no existe certeza sobre su recibo efectivo,
situacion ésta que, no se puede presumir, puesto que se torna totalmente
indispensable que el Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la
ejecutada le fueron enviados los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los
periodos de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectue la
Administradora de Fondos De Pensiones.

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores
documentos, no se ha dado cumplimiento a la obligacion contenida en los articulos
24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento
con el fin de constituir en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,
expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO
EJECUTIVO solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin
necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:
Mario Fernando Barrera Fajardo
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01010-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: LUIS FERNANDO ARAQUE BERDUGO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del senor juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto, proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra LUIS FERNANDO ARAQUE BERDUGO, el cual fue radicado bajo el No.
11001-41-05-007-2022-01010-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de LUIS FERNANDO ARAQUE BERDUGO, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sb6lo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01010-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: LUIS FERNANDO ARAQUE BERDUGO

1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera
elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara
meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
senor LUIS FERNANDO ARAQUE BERDUGO.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico
aportados como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la
direccion electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de
notificacion judicial que obra en el certificado de matricula mercantil de persona
natural del ejecutado. Igualmente, registra constancia de entrega del mensaje de
datos.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se senalan, por tanto, no existe certeza sobre su recibo efectivo,
situacion ésta que, no se puede presumir, puesto que se torna totalmente
indispensable que el Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la
ejecutada le fueron enviados los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los
periodos de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la
Administradora de Fondos De Pensiones.

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores
documentos, no se ha dado cumplimiento a la obligacion contenida en los articulos
24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento
con el fin de constituir en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,
expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO
EJECUTIVO solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin
necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:
Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01011-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: MARMOLES Y CALES DE VICTORIA SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del senor juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto, proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra MARMOLES Y CALES DE VICTORIA SAS, el cual fue radicado bajo el No.
11001-41-05-007-2022-01011-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de la sociedad MARMOLES Y CALES DE VICTORIA
SAS, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sb6lo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01011-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: MARMOLES Y CALES DE VICTORIA SAS

1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera
elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara
meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad MARMOLES Y CALES DE VICTORIA SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico
aportados como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la
direccion electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de
notificacion judicial que obra en el certificado de existencia y representacion legal de
la ejecutada Igualmente, registra constancia de entrega del mensaje de datos.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se sefnalan, por tanto, no existe certeza sobre su recibo efectivo,
situacion ésta que, no se puede presumir, puesto que se torna totalmente
indispensable que el Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la
ejecutada le fueron enviados los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los
periodos de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectue la
Administradora de Fondos De Pensiones.

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores
documentos, no se ha dado cumplimiento a la obligacion contenida en los articulos
24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento
con el fin de constituir en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,

expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO

EJECUTIVO solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin

necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01012-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: CORPORACION INSTITUTO PROGRESO SOCIAL

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al Despacho del senor juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto, proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra la CORPORACION INSTITUTO PROGRESO SOCIAL, el cual fue radicado
bajo el No. 11001-41-05-007-2022-01012-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de la CORPORACION INSTITUTO PROGRESO
SOCIAL, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sb6lo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-01012-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: CORPORACION INSTITUTO PROGRESO SOCIAL

1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera
elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara
meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la CORPORACION INSTITUTO PROGRESO SOCIAL.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico
aportados como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la
direccion electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de
notificacion judicial registrado en el acapite de notificaciones de la demanda.
Igualmente, registra constancia de entrega del mensaje de datos.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se sefnalan, por tanto, no existe certeza sobre su recibo efectivo,
situacion ésta que, no se puede presumir, puesto que se torna totalmente
indispensable que el Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la
ejecutada le fueron enviados los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los
periodos de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectue la
Administradora de Fondos De Pensiones.

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores
documentos, no se ha dado cumplimiento a la obligacion contenida en los articulos
24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento
con el fin de constituir en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,
expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO
EJECUTIVO solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin
necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:
Mario Fernando Barrera Fajardo
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Proceso Ordinario No. 11001-41-05- 007- 2018-00433-00
Demandante: MARIA DEL PILAR GIRALDO LOMBANA
Demandado: IASA CORPORATION COLOMBIA SAS EN LIQUIDACION

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el Proceso Ordinario No. 007 2018-00433 00, informando que han transcurrido
mas de seis (6) meses desde el auto que orden6é emplazar a la demandada y nombrar al
curador ad litem, sin que la parte interesada haya realizado actuacion alguna tendiente a dar
cumplimiento a lo dispuesto en auto anterior. Igualmente, se alleg6 solicitud de
reconocimiento de personeria. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEfIAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electrénico: jO71lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

Evidenciado el informe secretarial que antecede, el despacho se abstiene de reconocer
personeria a la estudiante NAIDU MARIANA GOMEZ RAMIREZ, como quiera, que no se
incorporé al expediente el escrito de sustitucion de poder conferido por el estudiante OMAR
DAVID PAEZ CRUZ, quien fue reconocido como apoderado sustituto del demandante
mediante auto del 1 de julio de 2020, ni tampoco se allegd nuevo escrito de poder otorgado
por la demandante, a la estudiante GOMEZ RAMIREZ.

De otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T y
S.S., modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001, el Despacho se adentra al estudio
del presente expediente, a fin de determinar si dicha disposicién es aplicable al presente
caso.

Dicha normatividad reza que “Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para s u
notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se continte el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

Descendiendo al caso bajo estudio, se tiene que, en la presente demanda ordinaria de tinica
instancia promovida por MARIA DEL PILAR GIRALDO LOMBANA, se ordené mediante
providencia del primero (1) de julio de dos mil veinte (2020) (Anexo 2), emplazar a la
sociedad demandada IASA CORPORATION COLOMBIA SAS EN LIQUIDACION, en un medio
escrito de amplia circulaciéon nacional segun lo dispuesto en el articulo 108 del C.G.P. No
obstante, observa el despacho que habiendo transcurrido mas de seis meses desde la
notificacion de la providencia que antecede, la parte interesada no dio tramite a la orden
contenida en el numeral segundo de la misma.

Con base en lo anterior, ante el evidente desinterés en la Litis por pate de la activa en lograr
la diligencia de notificacion de la parte demandada, para con ello obtener una pronta y
cumplida administracion de justicia, el Despacho dispone ORDENAR EL ARCHIVO de las
presentes diligencias de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del
C.P.TyS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007-2019-00685-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: DS PINTURAS Y DRYWALL SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., treinta (30) de enero de dos mil veintitrés
(2023). A la fecha, pasa al despacho del senor juez, proceso ejecutivo No 007-2019-
00685-00, informando que el apoderado judicial de la parte actora, alleg6 memorial
en el que informa que realizo la notificacion en los términos previstos en el art 8 de
la ley 2213 del 13 de junio de 2022, a la sociedad demandada, en la direccion
electronica de notificacion judicial dspinturasydrywall@gmail.com la cual
corresponde a la registrada en el certificado de existencia y representacion legal de
la demandada, adjuntando las constancias correspondientes. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De conformidad al informe secretarial que antecede, y verificada la documental
allegada por el apoderado judicial de la parte actora, se establece que se cumplen los
presupuestos del art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, y que la sociedad
demandada DS PINTURAS Y DRYWALL SAS, se encuentra debidamente notificada a
través de mensaje de datos, tal como se acredita con la constancia de entrega (anexo
0).

Asi mismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al
momento en el cual la accionada tuvo acceso al mensaje de datos, tal y como se
puede evidenciar en el contenido de la documental en mencion, se entiende
realizada la notificacion.

De otra parte, y teniendo en cuenta que conforme se acredita en el anexo 6 del
expediente, la notificacion a la demandada se realizo el 25 de julio de 2022, misma
fecha en la que la accionada recepcion6é el mensaje de datos en la bandeja de
entrada, tal como se acredita en el folio 3 del anexo 6 de la demanda, y que la
ejecutada se pronuncié mediante memorial solo hasta el 18 de agosto de 2022
(anexo 7), se evidencia que las excepciones de mérito son extemporaneas, por lo que
se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su parte
pertinente reza:

“(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Asi las cosas, se dispondra seguir adelante la ejecucion en contra de la demandada
DS PINTURAS Y DRYWALL SAS, conforme el mandamiento ejecutivo proferido
dentro del presente asunto, el cuatro (04) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)
y se ordenara la practica de la liquidacion del crédito, que podra ser presentada por
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Proceso Ejecutivo No. 007-2019-00685-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: DS PINTURAS Y DRYWALL SAS

cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, se
condenara en costas al ejecutado incluyendo como agencias en derecho la suma de
$100.000, de conformidad con el articulo 446 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales De Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA PERSONALMENTE a la demandada DS
PINTURAS Y DRYWALL SAS, de conformidad con el art 8 de la ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

SEGUNDO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION en contra de DS PINTURAS Y
DRYWALL SAS, conforme el mandamiento ejecutivo proferido dentro del presente
asunto, el cuatro (04) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

TERCERO: Ejecutoriada la presente providencia, preséntese la liquidacion del
crédito, en los términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.

Liquidense por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma
de $100.000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 007-2021-00042-00
Demandante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S. A
Demandado: Autos Norte Comercializadora LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitrés
(2023). A la fecha, pasa al Despacho del sefior juez, proceso ejecutivo No 007-2021-
00042-00, informando que el apoderado judicial de la parte actora, allegd memorial
en el que informa que realizo la notificacion en los términos previstos en el art 8 de
la ley 2213 del 13 de junio de 2022, a la sociedad demandada, en la direccion
electronica de notificacion judicial luzmagilco_2012@hotmail.com la cual
corresponde a la registrada en el certificado de existencia y representacion legal de
la demandada, adjuntando las constancias correspondientes. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: jO7Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De conformidad al informe secretarial que antecede, y verificada la documental
allegada por el apoderado judicial de la parte actora, se establece que se cumplen los
presupuestos del art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, y que la sociedad
demandada AUTOS NORTE COMERCIALIZADORA LTDA, se encuentra debidamente
notificada a través de mensaje de datos, tal como se acredita con la constancia de
entrega (folios 6 a 8 anexo 14).

Asi mismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al
momento en el cual la accionada tuvo acceso al mensaje de datos, tal y como se
puede evidenciar en el contenido de la documental en mencion, se entiende
realizada la notificacion.

De otra parte, y teniendo en cuenta que vencio el término de traslado de las
excepciones de meérito sin pronunciamiento de la parte ejecutada, se procedera
conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza:

“...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Asi las cosas, se dispondra seguir adelante la ejecucion en contra de la demandada
AUTOS NORTE COMERCIALIZADORA LTDA, conforme el mandamiento ejecutivo
proferido dentro del presente asunto, el catorce (14) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021) y se ordenara la practica de la liquidacion del crédito, que podra ser
presentada por cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente
providencia, se condenara en costas al ejecutado incluyendo como agencias en
derecho la suma de $50.000, de conformidad con el articulo 446 del C.G.P.
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Proceso Ejecutivo No. 007-2021-00042-00
Demandante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S. A
Demandado: Autos Norte Comercializadora LTDA

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales De Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA PERSONALMENTE a la demandada AUTOS
NORTE COMERCIALIZADORA LTDA, de conformidad con el art 8 de la ley 2213 del
13 de junio de 2022.

SEGUNDO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION en contra de AUTOS NORTE
COMERCIALIZADORA LTDA, conforme el mandamiento ejecutivo proferido dentro
del presente asunto, el catorce (14) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

TERCERO: Ejecutoriada la presente providencia, preséntese la liquidacion del
crédito, en los términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.

Liquidense por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma
de $50.000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 007-2021-00141-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: INFORMATION TECHNOLOGIES RECYCLING SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de marzo de dos mil
veintitrés (2023), al Despacho del senor juez proceso ejecutivo No. 007-2021-00141-
00, informando que la parte actora, allegd documental correspondiente a la
notificacion realizada a la demandada. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez verificada la
documental allegada al expediente correspondiente a la notificacion realizada a la
demandada en los términos previstos en el art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de
2022, se evidencia que no obra prueba alguna que acredite que el iniciador
recepciono acuse de recibido del mensaje de datos, o que permita constatar el
acceso del destinatario al mensaje.

Por lo anterior, este Despacho dispone:

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora, a fin de que proceda a notificar en debida
forma a la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: bfb827fa7f494faeld7cf22c0803be933¢c92a7818834af1719ea307aleea0322
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Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00160-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: ARTEALAMBRE WH SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil
veintitrés (2023), pasa al Despacho del senor juez, el proceso ejecutivo No. 007
2021 00160, informando que la apoderada de la parte activa de la litis, presento
solicitud de terminaciéon del proceso por pago total de la obligacion, y el
levantamiento de las medidas cautelares. Igualmente, se informa que se allego
escrito de poder. Sirvase proveer.

MONICA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De conformidad al informe secretarial que antecede, se reconoce personeria a la
Dra. CATALINA CORTES VINA, identificada con C.C. No 1.010.224.930 y T.P. No
361.714 del C.S.J, como apoderada de la parte demandante, en los términos y
para los fines del poder allegado al plenario (anexo 17 del expediente digital).
Igualmente, de conformidad con el art 76 del C.G.P., se tiene por terminado el
poder conferido al Dr. VLADIMIR MONTOYA MORALES, identificado con C.C. No
1.128.276.094.

Igualmente, advierte el despacho que la apoderada de la parte ejecutante, presento
solicitud de terminacion del proceso por pago total de la obligacion. Por
consiguiente, se analizara la procedencia de la terminacion del proceso solicitada,
y para el efecto debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 461 del Cédigo
General del Proceso, aplicable por remision analdgica del articulo 145 del C.P.T Y
S.S., senala:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarard terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente.

Si existieren liquidaciones en firme del crédito y de las costas, y el ejecutado
presenta la liquidacién adicional a que hubiere lugar, acompanada del titulo de
consignacion de dichos valores a o6rdenes del juzgado, el juez declarard terminado
el proceso una vez sea aprobada aquella, y dispondra la cancelacion de los
embargos y secuestros, si no estuviere embargado el remanente.

Cuando se trate de ejecuciones por sumas de dinero, y no existan liquidaciones del
crédito y de las costas, podra el ejecutado presentarlas con el objeto de pagar su
importe, acompanadas del titulo de su consignacion a ordenes del juzgado, con
especificaciéon de la tasa de interés o de cambio, segun el caso. Sin que se suspenda
el tramite del proceso, se dard traslado de ella al ejecutante por tres (3) dias como


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00160-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: ARTEALAMBRE WH SAS

dispone el articulo 110; objetada o no, el juez la aprobard cuando la encuentre
ajustada a la ley.

Cuando haya lugar a aumentar el valor de las liquidaciones, si dentro de los diez
(10) dias siguientes a la ejecutoria del auto que las apruebe no se hubiere
presentado el titulo de consignacion adicional a 6rdenes del juzgado, el juez
dispondra por auto que no tiene recursos, continuar la ejecucién por el saldo y
entregar al ejecutante las sumas depositadas como abono a su crédito y las costas.
St la consignacion se hace oportunamente el juez declarara terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente.

Con todo, continuard tramitandose la rendicion de cuentas por el secuestre si
estuviere pendiente, o se ordenard rendirlas si no hubieren sido presentadas.

La norma antes trascrita contempla dos posibilidades distintas para la
terminacion del proceso por pago: por solicitud del ejecutante a través de su
apoderado con facultad de recibir; y por solicitud del demandado acompanada de
los titulos judiciales que acrediten el pago hasta concurrencia del valor de las
liquidaciones aprobadas del crédito y de las costas.

En ese orden, al descender las consideraciones anteriores al caso bajo examen, el
despacho advierte que la solicitud de terminacion del proceso por pago total de la
obligacion fue presentada en escrito firmado por la apoderada judicial de la parte
ejecutante, y como a la fecha no se ha realizado remate de los bienes, es claro que
se cumplen los presupuestos antes senalados.

De conformidad con los razonamientos precedentes, el Despacho considera en el
presente caso, que si se reunen la totalidad de los requisitos establecidos en el
mencionado articulo 461 del C.G.P, razon por la cual es pertinente DECLARAR LA
TERMINACION del presente proceso ejecutivo por pago total de la obligacién, sin
costas para las partes.

De otra parte, se ordena levantar las medidas cautelares decretadas mediante
auto del 11 de octubre de 2021, al constatar que se cumple con el requisito
senalado en el numeral 4 del articulo 597 del C.G.P.

Igualmente, al verificar el portal del Banco Agrario, se evidencia que en
cumplimiento a la orden de embargo y retencion de dineros de la demandada
ARTEALAMBRE WH SAS, emitida en auto del 11 de octubre de 2021, el Banco
Davivienda puso a disposicion de esta Despacho el titulo judicial No
400100008774979 por valor de $780.000 del 16 de febrero de 2023.

Por lo anterior, El Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de
la ley,

RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria a la Dra. CATALINA CORTES VINA, identificada
con C.C. No 1.010.224.930 y T.P. No 361.714 del C.S.J, como apoderada de la
parte demandante, en los términos y para los fines del poder allegado al plenario
(anexo 17 del expediente digital). Igualmente, de conformidad con el art 76 del


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1564_2012_pr002.html#110

Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00160-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: ARTEALAMBRE WH SAS

C.G.P., se tiene por terminado el poder conferido al Dr. VLADIMIR MONTOYA
MORALES, identificado con C.C. No 1.128.276.094.

SEGUNDO: Declarar la terminacion del presente proceso ejecutivo por acreditarse
el pago total de la obligacion, de conformidad con el articulo 461 del Codigo
General del Proceso, aplicable por expresa analogia en materia laboral.

TERCERO: Ordenar el levantamiento de las medidas cautelares decretadas por
este Despacho.

CUARTO: Sin lugar a COSTAS, por no haberse causado.

QUINTO: Poner en conocimiento de la parte demandada ARTEALAMBRE WH SAS,
la existencia del titulo judicial No 400100008774979 por valor de $780.000 del 16
de febrero de 2023.

SEXTO: Archivese el expediente, previas a las desanotaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2021-00565-00
Demandante: SANDRA PATRICIA GONZALEZ AMEZQUITA
Demandado: OUTSOURCING SERVICIOS INFORMATICOS S.A

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de marzo de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho proceso ordinario 2021-00565, informando que la
parte demandante adelanto el tramite de notificacion de que trata el articulo 8 de la
ley 2213 del 13 de junio de 2022, pero el mismo no cumple con los requisitos de ley.
Sirvase proveer.

MONICA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: jO07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: Conforme a la constancia secretarial que antecede, la notificacion
efectuada no cumple los presupuestos establecidos en la Ley. Lo anterior, dado que
no fue aportada por la parte demandante la confirmacion del recibo, confirmacion de
lectura o la constancia en la cual se evidencie que el mensaje electronico fue
entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario, para asi
poder tener por notificada la presente demanda conforme lo reclama el art 8 de la ley
2213 del 13 de junio de 2022.

Ahora bien, sin perjuicio de lo anterior, en aras de garantizar la celeridad, se dara la
siguiente orden, esto, con el fin de notificar a la parte demandada.

SEGUNDO: ORDENAR que por Secretaria se adelante el tramite de notificacion a la
demandada, enviando copia digital del auto admisorio, de la demanda y sus anexos
de conformidad con el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, la parte actora aun tiene la obligaciéon de cumplir con la
carga de notificar a la parte demandada.

TERCERO: PONER en conocimiento el expediente a través del siguiente enlace:
https://etbesj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j071pcbta_cendoj ramajudicial gov_co/
Ent46900fU9NpGOSkgEy2KsBOSAEUWGGpf C843U1XG wQ?e=0ErE3Ghttps://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j07lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/
EoINKTunul1PqOv8WbQF434BE-BsdwSbPGY97SUC9nytug?e=sCrpalhttps://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j07lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/EtqsORSsZqVHmsTwLA-

a2XEBM-KPT-mjpJ14QjsY02kZ8w?e=K Vykzr
PROCESO ORDINARIO 2021-00565

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales
allegados por las partes y las actuaciones surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el
Sistema Siglo XXI, el cual también debera ser publicado en la pagina de la Rama
Judicial https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n.
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Proceso Ejecutivo No. 007-2021-00588-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: NUCLEO MEDICO S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., veintiocho (28) de marzo de dos mil
veintitrés (2023). A la fecha, pasa al despacho del senor juez, proceso ejecutivo No
007-2021-00588-00, informando que el apoderado judicial de la parte actora, allego
memorial en el que informa que realiz6 la notificacion en los términos previstos en el
art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, a la sociedad demandada, en la
direccion electronica de notificacion judicial isabellaph33@gmail.com la cual
corresponde a la registrada en el certificado de existencia y representacion legal de
la demandada, adjuntando las constancias correspondientes. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil ventititres (2023)

De conformidad al informe secretarial que antecede, y verificada la documental
allegada por el apoderado judicial de la parte actora, se establece que se cumplen los
presupuestos del art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, y que la sociedad
demandada NUCLEO MEDICO S.A.S, se encuentra debidamente notificada a través
de mensaje de datos, tal como se acredita con la constancia de entrega (folios 62 a
64 anexo 8).

Asi mismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al
momento en el cual la accionada tuvo acceso al mensaje de datos, tal y como se
puede evidenciar en el contenido de la documental en mencion, se entiende
realizada la notificacion.

De otra parte, y teniendo en cuenta que vencio el término de traslado de las
excepciones de mérito sin pronunciamiento de la parte ejecutada, se procedera
conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza:

“(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avaluo de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Asi las cosas, se dispondra seguir adelante la ejecucion en contra de la demandada
NUCLEO MEDICO S.A.S, conforme el mandamiento ejecutivo proferido dentro del
presente asunto, el cuatro (04) de marzo de dos mil veintidos (2022) y se ordenara la
practica de la liquidacion del crédito, que podra ser presentada por cualquiera de las
partes, una vez quede en firme la presente providencia, se condenara en costas al
ejecutado incluyendo como agencias en derecho la suma de $100.000, de
conformidad con el articulo 446 del C.G.P.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Proceso Ejecutivo No. 007-2021-00588-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: NUCLEO MEDICO S.A.S

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales De Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA PERSONALMENTE a la demandada NUCLEO
MEDICO S.A.S, de conformidad con el art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022.

SEGUNDO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION en contra de NUCLEO
MEDICO S.A.S, conforme el mandamiento ejecutivo proferido dentro del presente
asunto, el cuatro (04) de marzo de dos mil veintidos (2022).

TERCERO: Ejecutoriada la presente providencia, preséntese la liquidacion del
crédito, en los términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma
de $100.000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00599-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: BEKA SPORT LATIN AMERICAN SAS
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil
veintitrés (2023), pasa al Despacho del senor juez, el proceso ejecutivo No. 007
2021 00599, informando que la apoderada de la parte activa de la litis, presento
solicitud de terminacion del proceso por pago total de la obligacion, y el
levantamiento de las medidas cautelares. Sirvase proveer.

MONICA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que,
la apoderada de la parte ejecutante, presento solicitud de terminacion del proceso
por pago total de la obligacion. Por consiguiente, se analizara la procedencia de la
terminacion del proceso solicitada, y para el efecto debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision
analogica del articulo 145 del C.P.T Y S.S., senala:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarard terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente.

Si existieren liquidaciones en firme del crédito y de las costas, y el ejecutado
presenta la liquidacién adicional a que hubiere lugar, acompanada del titulo de
consignacion de dichos valores a 6rdenes del juzgado, el juez declarard terminado
el proceso una vez sea aprobada aquella, y dispondra la cancelacion de los
embargos y secuestros, si no estuviere embargado el remanente.

Cuando se trate de ejecuciones por sumas de dinero, y no existan liquidaciones del
crédito y de las costas, podrd el ejecutado presentarlas con el objeto de pagar su
importe, acompanadas del titulo de su consignacion a ordenes del juzgado, con
especificacion de la tasa de interés o de cambio, segun el caso. Sin que se suspenda
el tramite del proceso, se dard traslado de ella al ejecutante por tres (3) dias como
dispone el articulo 110; objetada o no, el juez la aprobard cuando la encuentre
ajustada a la ley.

Cuando haya lugar a aumentar el valor de las liquidaciones, si dentro de los diez
(10) dias siguientes a la ejecutoria del auto que las apruebe no se hubiere
presentado el titulo de consignacion adicional a 6rdenes del juzgado, el juez
dispondra por auto que no tiene recursos, continuar la ejecucién por el saldo y
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entregar al ejecutante las sumas depositadas como abono a su crédito y las costas.
St la consignacién se hace oportunamente el juez declarard terminado el proceso y
dispondra la cancelaciéon de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente.

Con todo, continuara tramitandose la rendicion de cuentas por el secuestre si
estuviere pendiente, o se ordenarad rendirlas si no hubieren sido presentadas.

La norma antes transcrita contempla dos posibilidades distintas para la
terminacion del proceso por pago: por solicitud del ejecutante a través de su
apoderado con facultad de recibir; y por solicitud del demandado acompanada de
los titulos judiciales que acrediten el pago hasta concurrencia del valor de las
liquidaciones aprobadas del crédito y de las costas.

En ese orden, al descender las consideraciones anteriores al caso bajo examen, el
despacho advierte que la solicitud de terminacion del proceso por pago total de la
obligacion, fue presentada en escrito firmado por la apoderada judicial de la parte
ejecutante, y como a la fecha no se ha realizado remate de los bienes, es claro que
se cumplen los presupuestos antes senalados.

De conformidad con los razonamientos precedentes, el Despacho considera en el
presente caso, que si se reunen la totalidad de los requisitos establecidos en el
mencionado articulo 461 del C.G.P, razon por la cual es pertinente DECLARAR LA
TERMINACION del presente proceso ejecutivo por pago total de la obligacién, sin
costas para las partes.

De otra parte, se ordena levantar las medidas cautelares decretadas mediante
auto del veintiocho (28) de abril de dos mil veintidos (2022), al constatar que se
cumple con el requisito sennalado en el numeral 4 del articulo 597 del C.G.P.

Por lo anterior, El Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de
la ley,

RESUELVE

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso ejecutivo por acreditarse
el pago total de la obligacion, de conformidad con el articulo 461 del Codigo
General del Proceso, aplicable por expresa analogia en materia laboral.

SEGUNDO: Ordenar el levantamiento de las medidas cautelares decretadas por
este Despacho.

TERCERO: Sin lugar a COSTAS, por no haberse causado.

CUARTO: Archivese el expediente, previas a las desanotaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00517 00
Demandante: ANGELA MARIA ARIZA VARGAS
Demandado: ALIANZA SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de marzo de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho proceso ordinario 2022-00517, informando que la
parte demandante adelanto el tramite de notificacion de que trata el articulo 8 de la
ley 2213 del 13 de junio de 2022, pero el mismo no cumple con los requisitos de ley.
Sirvase proveer.

MONICA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: jO07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: Conforme a la constancia secretarial que antecede, la notificacion
efectuada no cumple los presupuestos establecidos en la Ley. Lo anterior, dado que
no fue aportada por la parte demandante la confirmacion del recibo, confirmacion de
lectura o la constancia en la cual se evidencie que el mensaje electronico fue
entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario, para asi
poder tener por notificada la presente demanda conforme lo reclama el art 8 de la ley
2213 del 13 de junio de 2022.

Ahora bien, sin perjuicio de lo anterior, en aras de garantizar la celeridad, se dara la
siguiente orden, esto, con el fin de notificar a la parte demandada.

SEGUNDO: ORDENAR que por Secretaria se adelante el tramite de notificacion a la
demandada, enviando copia digital del auto admisorio, de la demanda y sus anexos
de conformidad con el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, la parte actora aun tiene la obligaciéon de cumplir con la
carga de notificar a la parte demandada.

TERCERO: PONER en conocimiento el expediente a través del siguiente enlace:
https://etbesj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j071pcbta_cendoj ramajudicial gov_co/
Ent46900fU9NpGOSkgEy2KsBOSAEUWGGpf C843U1XG wQ?e=0ErE3Ghttps://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j07lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/
EoINKTunul1PqOv8WbQF434BE-BsdwSbPGY97SUC9nytug?e=sCrpalhttps://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j07lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/EtqsORSsZqVHmsTwLA-
a2XEBM-KPT-mjpJ14QisY02kZ8w?e=K Vykzr PROCESO ORDINARIO 2022-00517

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales
allegados por las partes y las actuaciones surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el
Sistema Siglo XXI, el cual también debera ser publicado en la pagina de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00082-00
Demandante: Jaime Hildebrando Vega Carvajal
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones

INFORME SECRETARIAL. Bogotd, D.C, Treinta (30) de mayo de dos mil
veintitrés (2023), al despacho del sefior Juez, proceso ordinario No 2022- 00082,
informando que la parte actora, allego solicitud de mandamiento de pago, de
acuerdo a lo proferido en sentencia del 30 de agosto de 2022. Sirvase Proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 -
Correo electronico:
j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotd, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial que antecede, frente a la solicitud presentada por la
apoderada de la parte actora y previo al estudio de la presente demanda de
ejecucion, COMUNIQUESE a la Oficina de Apoyo Judicial la existencia del
presente proceso a fin de que se efectiie la correspondiente compensacion, en el
grupo correspondiente.

Igualmente, se requiere a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, para que, con destino al proceso de la referencia,
COMUNIQUE si ya dio cumplimiento a la sentencia proferida el 30 de agosto
de 2022, en caso negativo deberd hacerlo de manera inmediata.

Una vez efectuado lo anterior, ingrese nuevamente al despacho para el estudio
correspondiente del mandamiento de pago solicitado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO

JUEZ

Firmado Por:
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Proceso Ordinario No. 007 2020-00081-00
Demandante: Edwin Cifuentes Hueso
Demandado: Seguridad Q.A.P. Ltda.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., nueve (9) de junio de dos mil veintitrés
(2023). A la fecha, pasa al despacho del Senor Juez, proceso ordinario No 007-2020-
00081-00, informando que en cumplimiento a lo ordenado en auto que antecede, se
realizo por Secretaria, el tramite de notificacion a la demandada SEGURIDAD Q.A.P.
LTDA, en los términos previstos en el articulo 8 de la ley 2213 del 13 de junio de
2022, adjuntando las constancias correspondientes. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: jO7Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificado el tramite de notificacion realizado
por Secretaria, se evidencia que, se cumplen los presupuestos del art 8 de la ley
2213 del 13 de junio de 2022, y que la demandada SEGURIDAD Q.A.P. LTDA, se
encuentra debidamente notificada a través de mensaje de datos, tal como se
acredita con el acuse de recibido desde el correo electronico
seguridadgap@gmail.com direccion electronica que corresponde a la registrada en el
certificado de existencia y representacion legal de la demandada.

Asi mismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al
momento en el cual la accionada tuvo acceso al mensaje de datos, tal y como se
puede evidenciar en el contenido de la documental en mencion, se entiende
realizada la notificacion, por lo que se dara continuidad al tramite de la referencia,
que para el caso en concreto corresponde al senalamiento de fecha y hora para
llevar a cabo audiencia de que trata el articulo 72 del CPT y de la S.S.

Por lo anterior, éste despacho con la finalidad de continuar con la actuacion
procesal que corresponde DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA PERSONALMENTE a la demandada
SEGURIDAD Q.A.P. LTDA, de conformidad con el art 8 de ley 2213 del 13 de junio
de 2022.

SEGUNDO: Senalar fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72 del
CPT y SS, para el MIERCOLES VEINTIUNO (21) DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023) A LA HORA DE LAS NUEVE Y TREINTA DE LA MANANA (09:30
A.M), oportunidad en la que deberan comparecer las partes con sus apoderados. La
demandada debera efectuar la contestacion de la demanda en la fecha y hora
senalada, allegando la totalidad de las pruebas que pretenda hacer valer; si es del
caso y de solicitarse en el acapite de pruebas de la demanda inspeccion judicial,
exhibicion de documentos y oficios, a efectos de obtener documental en poder de la
parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, so pena de dar por no contestada la
demanda.
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Proceso Ordinario No. 007 2020-00081-00
Demandante: Edwin Cifuentes Hueso
Demandado: Seguridad Q.A.P. Ltda.

Una vez surtido lo anterior, el despacho se constituira en audiencia obligatoria de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio, se
decretaran y practicaran todas las pruebas solicitadas, y de ser posible se cerrara el
debate probatorio y se constituira en audiencia de juzgamiento.

TERCERO: Se advierte a las partes que la audiencia se realizara de forma virtual, a
través de la plataforma de Microsoft TEAMS, por lo anterior con el fin de garantizar
la efectividad, seguridad y agilidad del tramite, se sugiere a las partes y a sus
apoderados que previamente a la fecha y hora de la audiencia, descarguen en el
medio electronico disponible, el aplicativo TEAMS, a fin de realizar la prueba de
audio y video. Por secretaria se programara la audiencia en la plataforma senalada,
y se les hara llegar el link de acceso a los correos electronicos suministrados.

CUARTO: Requerir a las partes, a fin de que suministren al correo electrénico
institucional del despacho jO7Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, en el menor tiempo
posible, fotocopias de las cédulas de ciudadania, tarjetas profesionales, correos
electronicos, contactos telefonicos, y los documentos que deban incorporarse para la
realizacion de la audiencia como poderes, sustituciones de poder o certificados de
existencia y representacion legal, en caso de ser necesario.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2021-00454-00
Demandante: PEDRO ANGEL LIBERATO CORREAL
Demandado: ARL POSITIVA- COMPANIA DE SEGUROS Y CASACUBO SAS EN LIQUIDACION

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., nueve (9) de junio de dos mil veintitrés
(2023). A la fecha, pasa al despacho del Senior Juez, proceso ordinario No 007-2021-
00454-00, informando que en cumplimiento a lo ordenado en auto que antecede, se
realizo por Secretaria, el tramite de notificacion a la demandada CASACUBO SAS EN
LIQUIDACION, en los términos previstos en el articulo 8 de la ley 2213 del 13 de
junio de 2022, adjuntando las constancias correspondientes. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: jO7Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificado el tramite de notificacion realizado
por Secretaria, se evidencia que, se cumplen los presupuestos del art 8 de la ley
2213 del 13 de junio de 2022, y que la demandada CASACUBO SAS EN
LIQUIDACION, se encuentra debidamente notificada a través de mensaje de datos,
tal como se acredita con el acuse de recibido desde el correo electronico
admcasacubo@gmail.com direccion electronica que corresponde a la registrada en el
certificado de existencia y representacion legal de la demandada.

Asi mismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al
momento en el cual la accionada tuvo acceso al mensaje de datos, tal y como se
puede evidenciar en el contenido de la documental en mencion, se entiende
realizada la notificacion, por lo que se dara continuidad al tramite de la referencia,
que para el caso en concreto corresponde al senalamiento de fecha y hora para
llevar a cabo audiencia de que trata el articulo 72 del CPT y de la S.S.

Por lo anterior, éste despacho con la finalidad de continuar con la actuacion
procesal que corresponde DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA PERSONALMENTE a la demandada
CASACUBO SAS EN LIQUIDACION, de conformidad con el art 8 de ley 2213 del 13
de junio de 2022.

SEGUNDO: Senalar fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72 del
CPT y SS, para el JUEVES VEINTIDOS (22) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023) A LA HORA DE LAS NUEVE Y TREINTA DE LA MANANA (09:30 A.M),
oportunidad en la que deberan comparecer las partes con sus apoderados. La
demandada CASACUBO SAS EN LIQUIDACION debera efectuar la contestacion de la
demanda en la fecha y hora senalada, allegando la totalidad de las pruebas que
pretenda hacer valer; si es del caso y de solicitarse en el acapite de pruebas de la
demanda inspeccion judicial, exhibicion de documentos y oficios, a efectos de
obtener documental en poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad,
so pena de dar por no contestada la demanda.
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Proceso Ordinario No. 007 2021-00454-00
Demandante: PEDRO ANGEL LIBERATO CORREAL
Demandado: ARL POSITIVA- COMPANIA DE SEGUROS Y CASACUBO SAS EN LIQUIDACION

Una vez surtido lo anterior, el despacho se constituira en audiencia obligatoria de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio, se
decretaran y practicaran todas las pruebas solicitadas, y de ser posible se cerrara el
debate probatorio y se constituira en audiencia de juzgamiento.

TERCERO: Se advierte a las partes que la audiencia se realizara de forma virtual, a
través de la plataforma de Microsoft TEAMS, por lo anterior con el fin de garantizar
la efectividad, seguridad y agilidad del tramite, se sugiere a las partes y a sus
apoderados que previamente a la fecha y hora de la audiencia, descarguen en el
medio electronico disponible, el aplicativo TEAMS, a fin de realizar la prueba de
audio y video. Por secretaria se programara la audiencia en la plataforma senalada,
y se les hara llegar el link de acceso a los correos electronicos suministrados.

CUARTO: Requerir a las partes, a fin de que suministren al correo electronico
institucional del despacho jO7Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, en el menor tiempo
posible, fotocopias de las cédulas de ciudadania, tarjetas profesionales, correos
electronicos, contactos telefonicos, y los documentos que deban incorporarse para la
realizacion de la audiencia como poderes, sustituciones de poder o certificados de
existencia y representacion legal, en caso de ser necesario.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00196-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: MAQUINAS ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS DE COLOMBIA LTDA - EN LIQUIDACION

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitrés
(2023), pasa al Despacho del senor juez Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00196-00,
informando que la parte actora, presenté documental correspondiente al tramite de la
notificacion prevista en el articulo 291 del C.G.P., remitida a la demandada a la
direccion registrada en el certificado de existencia y representacion legal, la cual, de
conformidad a la constancia emitida por la empresa de correo certificado, resulto
negativa. Igualmente, el apoderado de la sociedad accionante, solicito el
emplazamiento de la sociedad MAQUINAS ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS DE
COLOMBIA LTDA - EN LIQUIDACION. Sirvase Proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: jO07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

De conformidad al informe secretarial que antecede, y verificadas las actuaciones que
refiere, este despacho constata que obra documental correspondiente al tramite de la
notificacion a la demandada prevista en el articulo 291 del C.G.P.., remitida a la
direccion registrada en el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad MAQUINAS ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS DE COLOMBIA LTDA - EN
LIQUIDACION, la cual, de conformidad a la constancia emitida por la empresa de
correo certificado, resultéo negativa, con la anotacion “no reside o labora en esta
direccion”.

En consecuencia, con el fin de garantizar el derecho de defensa y el debido proceso
que les asiste a las partes, se procedera de conformidad a lo reglado en el Art. 29 del
C.P.T. y de la S.S., en concordancia con el articulo 108 del C.G.P., y el art. 10° de la
ley 2213 de 2022, ordenando el emplazamiento y disponiendo el nombramiento de
curador ad litem.

De conformidad a lo anterior:

RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la demandada MAQUINAS ACCESORIOS
Y HERRAMIENTAS DE COLOMBIA LTDA - EN LIQUIDACION, mediante publicacién
en el Registro Nacional de Personas Emplazadas, en los términos del art. 29 del C.P.T.
y de la S.S., en concordancia con el articulo 108 del C.G.P. y el art. 10° de la ley 2213
de 2022. El emplazamiento se entendera surtido transcurridos quince (15) dias
después de la publicacion.
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00196-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: MAQUINAS ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS DE COLOMBIA LTDA - EN LIQUIDACION

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD-LITEM de la demandada MAQUINAS
ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS DE COLOMBIA LTDA - EN LIQUIDACION, de
conformidad con lo establecido en el Art. 48 del C.G.P., al Dr. (a):

ABOGADO (A) IDENTIFICACION | CORREO ELECTRONICO
BRAYAN ANDRES ROMERO 1.014.265.114 b-rayanrm@hotmail.com
MENDIETA

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como
defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera
inmediata so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de
conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

TERCERO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado
y concédase el término de cinco (05) dias contados a partir del recibo del telegrama
para que comparezcan a este Despacho a fin de adelantar las gestiones
correspondientes para el ejercicio de su cargo, so pena de ser relevado del mismo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ
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Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00923 00
Demandante: JOHN EDISON ESPINOSA MORENO
Demandado: EMPRESAS SERVIENTREGA S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., nueve (9) de junio de dos mil veintitrés
(2023). A la fecha, pasa al despacho del senor juez, proceso ordinario No 007-2022-
00923-00, informando que la parte actora, allegd memorial en el que informa que
realizo la notificacion a las demandadas, en los términos previstos en el articulo 8 de
la ley 2213 del 13 de junio de 2022, adjuntando las constancias correspondientes.
Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: O7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil veintitres (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificada la documental allegada por el
demandante, se evidencia que, en efecto se cumplen los presupuestos del art 8 de la
ley 2213 del 13 de junio de 2022, y que las demandadas SERVIENTREGA S.A. y
ALIANZA TEMPORALES S.A., se encuentran debidamente notificadas a través de
mensaje de datos, tal como lo acredita la empresa de mensajeria, mediante
certificacion en la que indico, que efectivamente la notificacion a las demandadas
fue enviada y entregada en las direcciones electronicas
info.contactenos@servientrega.com y nancy.fonseca@alianzatemporales.com las
cuales, una vez verificadas por el Despacho, corresponden a las direcciones
registradas en los certificados de existencia y representacion legal de las
demandadas.

Asi mismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al
momento en el cual las accionadas tuvieron acceso al mensaje de datos, tal y como
se puede evidenciar en el contenido de la documental en mencion, se entiende
realizada la notificacion, por lo que se dara continuidad al tramite de la referencia,
que para el caso en concreto corresponde al senalamiento de fecha y hora para
llevar a cabo audiencia de que trata el articulo 72 del CPT y de la S.S.

Por lo anterior, éste despacho con la finalidad de continuar con la actuacion
procesal que corresponde DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADAS PERSONALMENTE a las demandadas
SERVIENTREGA S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A., de conformidad con el art 8 de
ley 2213 del 13 de junio de 2022.

SEGUNDO: Senalar fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72 del
CPT y SS, para el VIERNES VEINTITRES (23) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023) A LA HORA DE LAS NUEVE Y TREINTA DE LA MANANA (09:30 A.M),
oportunidad en la que deberan comparecer las partes con sus apoderados. Las
demandadas deberan efectuar la contestacion de la demanda en la fecha y hora
senalada, allegando la totalidad de las pruebas que pretenda hacer valer; si es del
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00923 00
Demandante: JOHN EDISON ESPINOSA MORENO
Demandado: EMPRESAS SERVIENTREGA S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A

caso y de solicitarse en el acapite de pruebas de la demanda inspeccion judicial,
exhibicion de documentos y oficios, a efectos de obtener documental en poder de la
parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, so pena de dar por no contestada la
demanda.

Una vez surtido lo anterior, el despacho se constituira en audiencia obligatoria de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio, se
decretaran y practicaran todas las pruebas solicitadas, y de ser posible se cerrara el
debate probatorio y se constituira en audiencia de juzgamiento.

TERCERO: Se advierte a las partes que la audiencia se realizara de forma virtual, a
través de la plataforma de Microsoft TEAMS, por lo anterior con el fin de garantizar
la efectividad, seguridad y agilidad del tramite, se sugiere a las partes y a sus
apoderados que previamente a la fecha y hora de la audiencia, descarguen en el
medio electronico disponible, el aplicativo TEAMS, a fin de realizar la prueba de
audio y video. Por secretaria se programara la audiencia en la plataforma senalada,
y se les hara llegar el link de acceso a los correos electronicos suministrados.

CUARTO: Requerir a las partes, a fin de que suministren al correo electronico
institucional del despacho jO7Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, en el menor tiempo
posible, fotocopias de las cédulas de ciudadania, tarjetas profesionales, correos
electronicos, contactos telefonicos, y los documentos que deban incorporarse para la
realizacion de la audiencia como poderes, sustituciones de poder o certificados de
existencia y representacion legal, en caso de ser necesario.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ
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Mario Fernando Barrera Fajardo
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 07
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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