Proceso Ordinario No. 007 2023-0059200
Demandante: MARIA YOLANDA ROMERO )
Demandado: P& M PROYECTOS DE INGENIERIA

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., primero (1°) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez informando que la
parte demandante dentro del término concedido en auto del anterior presento
en escrito subsanacion de la demanda. Sirvase proveer. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso entrar
a decidir sobre la admision de la presente demanda, si no fuera porque la suma
de las pretensiones supera los 20 salarios minimos legales vigentes.

Sobre este tema, es pertinente remitirse a lo senalado en el Art. 12 del C.P.T. y
S.S., modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art. 46
de la Ley 1395 de 2010, que a su tenor reza:

“ARTICULO 46. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales
de circuito conocen en tnica instancia de los negocios cuya cuantia exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente,
Yy en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple,
donde existen conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente.”

(Negrilla fuera del texto original)

A su vez, el articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analogica de que trata
el Art. 145 del C.P.T. y S.S., establece:

“ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La cuantia se
determinard asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin
tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion...”

Teniendo en cuenta lo anterior, es menester senalar que con base en la
documental aportada en el proceso, se procedio a realizar la liquidacion
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0059200
Demandante: MARIA YOLANDA ROMERO )
Demandado: P& M PROYECTOS DE INGENIERIA

correspondiente, a fin de establecer si en caso de prosperar las pretensiones de
la demanda, éste seria un proceso de primera o de Unica instancia, de
conformidad con lo previsto en el Art. 12 del C.P.T. y S.S., modificado por el
Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art. 46 de la Ley 1395 de 2010
y el Art. 20 del C.P.C. atras transcritos.

Conforme lo anterior, y teniendo en cuenta que en el presente proceso solicita
la parte actora, que se condene a la demandada al pago de las cesantias e
intereses a las cesantias, prima de servicios y a las vacaciones causadas, asi
como a la indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del CST, la
sancion por no consignacion de las cesantias y finalmente, al pago de horas
extras diurnas, nocturnas y dominicales, se establecié que el valor de las
pretensiones asciende a un total de $43.875.545,57.

Asi las cosas, se obtiene que las pretensiones de la demanda en caso de
prosperar superarian los 20 SMLVL para el ano 2023 ($23.200.000) ano de
presentacion de la demanda y en esas condiciones este proceso debe rituarse
por el tramite de primera instancia, deviniendo claro que la competencia no es
de esta sede judicial.

Como consecuencia de lo brevemente expuesto, se ordenara el envio del
proceso a la autoridad judicial competente.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, El Juzgado Séptimo
Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por falta de competencia en razon
de la cuantia, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: Enviese a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente
proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
Juez

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00154-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: UNIMANUX CONSTRUCTORES S A S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de octubre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al Despacho del Senior Juez, proceso ejecutivo 2023-00154-00,
informando que el apoderado de la parte ejecutante dentro del término concedido
en auto anterior, presento subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
despacho constata que, mediante auto del 24 de agosto de 2023, se devolvio la
demanda promovida por COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS contra
UNIMANUX CONSTRUCTORES S A S, y se concedio el término de cinco (05) dias
para que subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so pena
de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte ejecutante en obedecimiento a lo dispuesto en
la providencia referida, presento dentro del término concedido, la subsanacion de
la demanda sobre las deficiencias evidenciadas en el libelo, la cual cumple con los
requisitos exigido por la ley.

Superado lo anterior, se reconoce personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA,
en calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS,
y al Dr. JORGE LUIS RODRIGUEZ MORENO, identificado con C.C. No
1.030.539.565 y T.P. No 388.288 del C.S.J., en calidad de apoderado inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM
S.A.

Ahora bien, procede el despacho a resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, quien por medio de
apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de UNIMANUX
CONSTRUCTORES S A S, por los aportes en mora segun la liquidacion que se
adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:
“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una

relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.”
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00154-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: UNIMANUX CONSTRUCTORES S A S

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y
exigible. En este sentido nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través
de los estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse
como titulos ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente
establecen otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido
el término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario,
debera elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual
prestara meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, la parte ejecutante, presenta como titulo de recaudo para
la presente ejecucion, el requerimiento remitido a la accionada el 26 de julio de
2021, con las liquidaciones de aportes pensionales realizadas, y correspondientes
a los aportes adeudados por el ejecutado respecto de sus trabajadores.

Tenemos que, como requisito previo a la emision de las liquidaciones, el Inc. 2 del
Art. 5° del Dec. 2633 de 1994, establece que una vez vencidos los plazos para que
los empleadores realicen las consignaciones respectivas a las entidades
administradoras, éstas deberan REQUERIR al deudor mediante comunicacion
escrita, y que si dentro de los 15 dias siguientes el empleador no se pronuncia al
respecto, se procedera a la elaboracion de la respectiva liquidacion; requisito este
que fue cumplido por la ejecutante, mediante comunicacion enviada al deudor el
26 de julio de 2021 con el certificado de entrega (fl. 13 -Anexo 1).

Ahora bien, de la liquidacion base de ejecucion (fl. 11 Anexo 1), se vislumbra
claramente el valor de las cotizaciones obligatorias al fondo de pensiones,
deducidos cada uno de los trabajadores con los periodos adeudados y los intereses
en mora, hecho este que conforme a lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley 100 de
1993, tal documento presta meérito ejecutivo.

Entonces, se desprende de la liquidacion de aportes patronales obligatorios,
presentada como titulo de recaudo para esta ejecucion, que configura una
obligacion CLARA, EXPRESA y actualmente EXIGIBLE de pagar una suma de
dinero, tal como lo disponen los Art. 100 del C.P.Ty S.S., 422 del C.G.P Art. 22 a
24 de la Ley 100 de 1993 y Art. 27 del Dec. 1818 de 1996.

Por lo anterior el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.



Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00154-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: UNIMANUX CONSTRUCTORES S A S

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA, en
calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS, y al
Dr. JORGE LUIS RODRIGUEZ MORENO, identificado con C.C. No 1.030.539.565
y T.P. No 388.288 del C.S.J., en calidad de apoderado inscrito en el certificado de
existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO en contra de UNIMANUX
CONSTRUCTORES S A S, identificada con NIT No 901.254.418-3 y en favor de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por las siguientes cantidades y/o
conceptos:

a. Por la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DOCE
PESOS ($1.162.912) por concepto de capital de la obligacion a cargo del
empleador por los aportes en pension obligatoria y que consta en el titulo ejecutivo
que se anexa a la presente demanda, emitido por la accionante, el cual, con base
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta merito ejecutivo.

b. Por los intereses de que trata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

c. Sobre las costas causadas dentro del proceso ejecutivo, se resolvera en su
momento procesal oportuno.

TERCERO: Las sumas anteriormente mencionadas, deberan ser cubiertas por la
ejecutada dentro de los CINCO (5) siguientes a su notificacion, de conformidad con
lo previsto en el Art. 432 del C.G.P.

CUARTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del CGP.

QUINTO: NOTIFIQUESE el presente proveido, conforme a lo normado por el Art.
108 del C.P.T. y S.S. en concordancia con el Art. 291 del C.G.P.

SEXTO: En caso de que la parte asi lo disponga, podra hacer uso de la notificacion
prevista en el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para el efecto,
debera suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informara la forma
como los obtuvo y allegara las evidencias correspondientes.

Igualmente, debera remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de
datos a la direccion electronica del demandado, incluyendo copia de la demanda y
los anexos que deban entregarse. Lo anterior, debera realizarse con copia al correo
electronico jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia al
expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00193-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SOLUCIONES TECNICAS Y DE INGENIERIA MANROC S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de octubre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al Despacho del Senior Juez, proceso ejecutivo 2023-00193-00,
informando que el apoderado de la parte ejecutante dentro del término concedido
en auto anterior, presento subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
despacho constata que, mediante auto del 29 de agosto de 2023, se devolvio la
demanda promovida por COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS contra
SOLUCIONES TECNICAS Y DE INGENIERIA MANROC S.A.S, y se concedio el
término de cinco (05) dias para que subsanaran las deficiencias evidenciadas en la
demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte ejecutante en obedecimiento a lo dispuesto en
la providencia referida, presento dentro del término concedido, la subsanacion de
la demanda sobre las deficiencias evidenciadas en el libelo, la cual cumple con los
requisitos exigido por la ley.

Superado lo anterior, se reconoce personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA,
en calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS,
y al Dr. JORGE LUIS RODRIGUEZ MORENO, identificado con C.C. No
1.030.539.565 y T.P. No 388.288 del C.S.J., en calidad de apoderado inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM
S.A.

Ahora bien, procede el despacho a resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, quien por medio de
apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de
SOLUCIONES TECNICAS Y DE INGENIERIA MANROC S.A.S, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:
“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una

relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.”
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00193-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SOLUCIONES TECNICAS Y DE INGENIERIA MANROC S.A.S

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y
exigible. En este sentido nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través
de los estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse
como titulos ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente
establecen otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido
el término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario,
debera elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual
prestara meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, la parte ejecutante, presenta como titulo de recaudo para
la presente ejecucion, el requerimiento remitido a la accionada el 23 de marzo de
2022, con las liquidaciones de aportes pensionales realizadas, y correspondientes
a los aportes adeudados por el ejecutado respecto de sus trabajadores.

Tenemos que, como requisito previo a la emision de las liquidaciones, el Inc. 2 del
Art. 5° del Dec. 2633 de 1994, establece que una vez vencidos los plazos para que
los empleadores realicen las consignaciones respectivas a las entidades
administradoras, éstas deberan REQUERIR al deudor mediante comunicacion
escrita, y que si dentro de los 15 dias siguientes el empleador no se pronuncia al
respecto, se procedera a la elaboracion de la respectiva liquidacion; requisito este
que fue cumplido por la ejecutante, mediante comunicacion enviada al deudor el
23 de marzo de 2022 con el certificado de entrega (fl. 13 -Anexo 2).

Ahora bien, de la liquidacion base de ejecucion (fl. 11 Anexo 2), se vislumbra
claramente el valor de las cotizaciones obligatorias al fondo de pensiones,
deducidos cada uno de los trabajadores con los periodos adeudados y los intereses
en mora, hecho este que conforme a lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley 100 de
1993, tal documento presta meérito ejecutivo.

Entonces, se desprende de la liquidacion de aportes patronales obligatorios,
presentada como titulo de recaudo para esta ejecucion, que configura una
obligacion CLARA, EXPRESA y actualmente EXIGIBLE de pagar una suma de
dinero, tal como lo disponen los Art. 100 del C.P.Ty S.S., 422 del C.G.P Art. 22 a
24 de la Ley 100 de 1993 y Art. 27 del Dec. 1818 de 1996.

Por lo anterior el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.



Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00193-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: SOLUCIONES TECNICAS Y DE INGENIERIA MANROC S.A.S

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA, en
calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS, y al
Dr. JORGE LUIS RODRIGUEZ MORENO, identificado con C.C. No 1.030.539.565
y T.P. No 388.288 del C.S.J., en calidad de apoderado inscrito en el certificado de
existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO en contra de SOLUCIONES
TECNICAS Y DE INGENIERIA MANROC S.A.S, identificada con NIT No
900.888.086-9 y en favor de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por las
siguientes cantidades y/o conceptos:

a. Por la suma de UN MILLON VEINTE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($1.020.499) por concepto de capital de la obligacion a cargo del
empleador por los aportes en pension obligatoria y que consta en el titulo ejecutivo
que se anexa a la presente demanda, emitido por la accionante, el cual, con base
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta merito ejecutivo.

b. Por los intereses de que trata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

c. Sobre las costas causadas dentro del proceso ejecutivo, se resolvera en su
momento procesal oportuno.

TERCERO: Las sumas anteriormente mencionadas, deberan ser cubiertas por la
ejecutada dentro de los CINCO (5) siguientes a su notificacion, de conformidad con
lo previsto en el Art. 432 del C.G.P.

CUARTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del CGP.

QUINTO: NOTIFIQUESE el presente proveido, conforme a lo normado por el Art.
108 del C.P.T. y S.S. en concordancia con el Art. 291 del C.G.P.

SEXTO: En caso de que la parte asi lo disponga, podra hacer uso de la notificacion
prevista en el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para el efecto,
debera suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informara la forma
como los obtuvo y allegara las evidencias correspondientes.

Igualmente, debera remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de
datos a la direccion electronica del demandado, incluyendo copia de la demanda y
los anexos que deban entregarse. Lo anterior, debera realizarse con copia al correo
electronico jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia al
expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00251 00
Demandante: JEISSON GABRIEL LASSO PULIDO
Demandado: AMERICAS BUSINESS PROCESS SERVICES S.A

INFORME SECRETARIAL Bogota, D.C., primero (1) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024). A la fecha, pasa al despacho de la senora juez, el proceso ordinario No 007-
2023-00251-00, informando que se notifico personalmente a la apoderada judicial
sustituta de la parte demandada, el contenido del auto admisorio de fecha once (11)
de diciembre de dos mil veintitrés (2023). Igualmente, se comunica que allegaron
escrito de poder. Finalmente se advierte que se encuentra pendiente para fijar fecha
de audiencia.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601) 3532666 ext. 70507
Correo electronico: j07Ilpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1"

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se reconoce personeria al Dr.
CHARLES CHAPMAN LOPEZ, identificado con la C.C. No. 72.224.822 y T.P. No.
101.847 del C.S.J, como apoderado principal de la demandada, y a la Dra. MIRIAM
REAL GARCIA, identificada con la C.C. No. 1.003.697.353 y T.P. No. 210.695 del
C.S.J, como apoderada sustituta de la demandada, en los términos y para los fines
del poder conferido.

Ahora bien, el despacho constata que se notifico personalmente a la Dra. MIRIAM
REAL GARCIA, en calidad de apoderada judicial sustituta de la demandada el
contenido del auto admisorio de fecha once (11) de diciembre dos mil veintitrés (2023),
proferido dentro de la demanda ordinaria laboral de tnica instancia promovida por
JEISSON GABRIEL LASSO PULIDO en contra de AMERICAS BUSINESS PROCESS
SERVICES S.A, haciéndole entrega de copia de la demanda y del auto admisorio.

Por lo anterior, y como quiera que la demandada, se encuentra notificada, con la
finalidad de continuar con la actuacion procesal que corresponde se DISPONE:

Senalar fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72 del CPT y SS, para
el préximo JUEVES ONCE (11) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024) A LA
HORA DE LAS NUEVE DE LA MANANA (9:00 A.M) oportunidad en la que deberan
comparecer las partes con sus apoderados. La demandada debera efectuar la
contestacion de la demanda en la fecha y hora senalada, allegando la totalidad de las
pruebas que pretenda hacer valer; si es del caso y de solicitarse en el acapite de
pruebas de la demanda inspeccion judicial, exhibicion de documentos y oficios, a
efectos de obtener documental en poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su
totalidad, so pena de dar por no contestada la demanda.

Una vez surtido lo anterior, el despacho se constituira en audiencia obligatoria de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio, se
decretaran y practicaran todas las pruebas solicitadas, y de ser posible se cerrara el
debate probatorio y se constituira en audiencia de juzgamiento.
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00251 00
Demandante: JEISSON GABRIEL LASSO PULIDO
Demandado: AMERICAS BUSINESS PROCESS SERVICES S.A

Igualmente, se advierte a las partes que la audiencia se realizara de forma virtual, a
través de la plataforma de microsoft teams, por lo anterior con el fin de garantizar la
efectividad, seguridad y agilidad del tramite, se sugiere a las partes y a sus apoderados
que previamente a la fecha y hora de la audiencia, descarguen en el medio electronico
disponible, el aplicativo teams, a fin de realizar la prueba de audio y video. Por
secretaria se programara la audiencia en la plataforma senalada, y se les hara llegar
el link de acceso a los correos electronicos suministrados.

Finalmente, se requiere a las partes, a fin de que suministren al correo electronico
institucional del despacho jO7Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, en el menor tiempo
posible, fotocopias de las cédulas de ciudadania, tarjetas profesionales, correos
electronicos, contactos telefonicos, y los documentos que deban incorporarse para la
realizacion de la audiencia como poderes, sustituciones de poder o certificados de
existencia y representacion legal, en caso de ser necesario.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00254-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidés (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
contra COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD,
el cual fue remitido en 127 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00254-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, para resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS quien por medio de
apoderada judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar la actuacion.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas de
las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podrd pedir su cumplimiento por la
via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustdandose en lo posible a la forma prescrita en
los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial segtin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que adjuntar
con la demanda el documento que seguin la ley puede ser aducido como titulo ejecutivo,
el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible. En este sentido
nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los estatutos procésales
civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos ejecutivos, sino también
a través de normas especiales que igualmente establecen otros tipos de instrumentos
que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accién ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de mora
en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente, se
encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun los
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00254-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD

cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento previo al
empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para pronunciarse
sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin pronunciamiento
alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad administradora respecto
de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la liquidacion
de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de los
periodos debidos. Igualmente, obra requerimiento dirigido al representante legal de
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD y
remitido a la calle 42 A#13-33 de esta ciudad.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes aportados como pruebas en el
introductorio, asi como la direcciéon fisica para notificaciones judiciales, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada en el certificado de existencia y representacion
legal de la ejecutada.

Sin embargo y pese a lo antes senalado, se advierte que la parte ejecutante para
demostrar que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS INTEGRALES
EN SALUD, conoce del requerimiento de fecha 25 de abril de 2022, arrimé al plenario la
certificacion de entrega emitida por la empresa de mensajeria “Cadena Courrier”, la cual
Unicamente certifica que presuntamente fue entregada en el lugar de destino la misiva
que informa la constitucién en mora junto con el detalle de cuenta, desconociéndose mas
informacion al respecto, como un ntimero de identificacion o de teléfono donde se puede
corroborar que quien recepciono la comunicacion tiene relacién con el destinatario y mas
importante ailn que quien representa a la convocada los recibi6é efectivamente (fol. 13
anexo 1),

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido noticiada del contenido de los
mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora, los
cuales deben coincidir con la liquidacion que efectiie la Administradora de Fondos De
Pensiones, para que éste la controvierta o avale y surja de alli su exigibilidad, situacion
que no es una mera formalidad, sino un exigencia para que se pueda hablar, entonces,
de titulo ejecutivo.

Por lo tanto, se arriba a la conclusiéon de que, analizados los anteriores documentos, no
se ha dado cumplimiento a la obligacién contenida en los articulos 24 de la ley 100 de
1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento con el fin de constituir
en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa y
exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO solicitado
por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, y se ordena devolver las diligencias al
interesado, sin necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las
diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00320-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: TOMMY DANIEL VASQUEZ CASTRO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil
veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS contra TOMMY DANIEL VASQUEZ CASTRO, el cual
fue remitido en 117 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00320-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, para resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS quien por
medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de
TOMMY DANIEL VASQUEZ CASTRO, por los aportes en mora segun la
liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar la actuacion.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligaciéon originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones
distintas de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podrd pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustdndose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial
segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que 'pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y
exigible. En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00320-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: TOMMY DANIEL VASQUEZ CASTRO

través de los estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden
alegarse como titulos ejecutivos, sino también a través de normas especiales que
igualmente establecen otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633
de 1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son
el requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora,
quien tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que
vencido el término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su
destinatario, debera elaborar la entidad administradora respecto de esas
cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de
los trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de
ciudadania y la relacion de los periodos debidos. Igualmente, obra requerimiento
dirigido al senor TOMMY DANIEL VASQUEZ CASTRO y remitido a la carrera
100 No 148-58 T 9 Apto 602 de esta ciudad.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes aportados como pruebas en
el introductorio, asi como la direccion fisica, se encuentra que esta ultima
coincide con la informada en el acapite de notificaciones del libelo demandatorio,
por cuanto el apoderado de la activa bajo la gravedad de juramento senalo
desconocer correo electronico del senor TOMMY DANIEL VASQUEZ CASTRO.

Sin embargo y pese a lo antes senalado, se advierte que la parte ejecutante para
demostrar que el hoy ejecutado conoce del requerimiento de fecha 31 de marzo
de 2021, arrim6 al plenario la certificacion de entrega emitida por la empresa de
mensajeria “Cadena Courrier”, la cual tinicamente certifica que presuntamente
fue entregada en el lugar de destino la misiva que informa la constitucion en mora
junto con el detalle de cuenta, desconociéndose mas informacion al respecto,
como un numero de identificacion o de teléfono donde se puede corroborar que
quien recepcion6 la comunicacion tiene relacion con el destinatario y mas
importante aun, que este ultimo efectivamente los recibio (fol. 14 anexo 1),

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que el convocado hubiese sido noticiado
del contenido de los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el
entendido que el propodsito de dicho requerimiento es justamente que el
empleador conozca los periodos de mora, los cuales deben coincidir con la
liquidacion que efectue la Administradora de Fondos De Pensiones, para que éste
la controvierta o avale y surja de alli su exigibilidad, situacion que no es una mera
formalidad, sino un exigencia para que se pueda hablar, entonces, de titulo
ejecutivo.

Aunado a lo anterior, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre
la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior,
porque los valores que se alegan como adeudados por el senor TOMMY DANIEL
VASQUEZ CASTRO en el titulo ejecutivo corresponde a la suma de $2.628.263,
por concepto de capital de cotizaciones pensionales y por concepto de intereses
moratorios la suma de $3.745.200, mientras que, en el estado de cuenta
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00320-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: TOMMY DANIEL VASQUEZ CASTRO

presuntamente remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador
adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $2.452.072, y
por intereses moratorios la suma de $3.066.000.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que
anteceden, se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través
de este mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar
un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara,
expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO
EJECUTIVO solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, y se
ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de desglose y efectuar
las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00362-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA GUAJIRA LTDA COOTRAGUA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023), pasa al despacho el Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00362-00,
informando que la parte ejecutante dentro del término legal promovié recurso de
reposicion en contra del auto del 28 de septiembre de 2023, por medio del cual se
nego el mandamiento de pago solicitado. Sirvase Proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: {07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Procede el Juzgado a resolver el recurso de reposicion impetrado por la parte activa
de la litis, en contra de la providencia del 28 de septiembre de 2023, mediante la cual
el despacho se abstuvo de librar el mandamiento de pago solicitado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, y
orden6é devolver las diligencias, sin necesidad de desglose y efectuar las
desanotaciones y archivo de las diligencias.

I. ANTECEDENTES:
Fundamentos del recurso interpuesto.

La parte recurrente expone, en sintesis, los siguientes argumentos para la prosperidad
de la impugnacion formulada:

1.- Que procedio a emitir la liquidacion tal como lo autoriza el precitado articulo, la
cual presta mérito ejecutivo sin mayores exigencias que la de cumplir con lo senalado
por el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.
II. CONSIDERACIONES.

1. Definiciones.

Los recursos son instrumentos o “medios de impugnacién que tienen las partes y los
terceros habilitados para intervenir dentro de un proceso para solicitar la reforma o
revocatoria de una providencia judicial. ™.

El recurso de reposicion tiene por fin que el mismo funcionario que profirio la decision
sea el que, efectuado un nuevo estudio, establezca si debe reconsiderarla en forma

total o parcial.

2. Problema Juridico.
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00362-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA GUAJIRA LTDA COOTRAGUA

El problema juridico a resolver en este caso se basa en determinar si el titulo ejecutivo
aportado en el libelo introductorio reune la totalidad de los requisitos legales para que
preste meérito ejecutivo.

3. Solucion al Problema Juridico

La ley 100 de 1993, en su articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva
por parte de las entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del
empleador en los eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes, y cuyo
procedimiento, igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios
1161 y 2633 de 1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo
ejecutivo son el requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en
mora, quien tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que
vencido el término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario,
debera elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual
prestara meérito ejecutivo.

Lo anterior, pone en evidencia la importancia de la comunicacion efectiva al empleador
moroso, pues solo después de 15 dias a la fecha en que el empleador la ha recibido y
guardado silencio, la entidad administradora puede realizar la liquidacion de la deuda
que prestara meérito ejecutivo en los términos del articulo 24 de la Ley 100 de 1993.
De ahi se deriva la complejidad del titulo ejecutivo, pues su constitucion emerge de la
integralidad de todos los documentos que evidencian el agotamiento del procedimiento
anterior y de éstos, reunidos en su conjunto, se desprende la existencia de una
obligacion clara, expresa y exigible.

En el presente asunto, la pretension procesal deprecada por la parte actora tiene como
fin que se libre mandamiento de pago en contra del representante legal de la sociedad
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA GUAJIRA LTDA COOTRAGUA, por
los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Ahora bien, en el sub-lite, se aportdo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la
relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA
GUAJIRA LTDA COOTRAGUA.

Una vez verificada la documental anterior, el despacho considera que en el caso de
marras no hay lugar a reponer el auto del 28 de septiembre de 2023 mediante el cual
se negd el mandamiento ejecutivo solicitado por la accionante. Lo anterior, en la
medida que, si bien el requerimiento fue remitido a la direccion registrada en el
certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada, no obra en el
expediente evidencia o constancia alguna que permita determinar que el referido
mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los anexos que se aducen pues,
aunque se senala que el correo electronico remitido los contenia, el mensaje aparece
encriptado, y no es posible acceder al contenido de los archivos HTML y PDF adjuntos,
tal como lo sugiere la recurrente.

En conclusion, se puede evidenciar que no se ha cumplido con la obligacion contenida
en los articulos 24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, esto es, de
remitir el requerimiento con el fin de constituir en mora al deudor, ya que no es posible
verificar que el mensaje hubiese sido efectivamente acompanado de los anexos que se
aducen, por lo que la negativa de librar orden de pago se confirmara.



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00362-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA GUAJIRA LTDA COOTRAGUA

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales De Bogota D.C.,
RESUELVE:

NO REPONER del proveido calendado del 28 de septiembre de 2023, por lo expuesto
en la parte considerativa de la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00363-00 )

Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Demandado: MOTORA ANDINA SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), pasa al despacho el proceso ejecutivo No. 007 2023 00363 00, informando que
la parte ejecutante dentro del término legal promovié recurso de reposicion en contra
del auto del 28 de septiembre de 2023 por medio del cual se negoé el mandamiento de
pago solicitado. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: j07Ilpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Procede el Juzgado a resolver el recurso de reposicion impetrado por el apoderado
judicial de la parte activa de la litis, en contra de la providencia del 28 de septiembre de
2023, mediante la cual se neg6 el mandamiento de pago solicitado.

I. ANTECEDENTES:
Fundamentos del recurso interpuesto.

La parte recurrente expone, en sintesis, los siguientes argumentos para la prosperidad
de la impugnacion formulada:

a. Que tanto la liquidacion como el estado de cuenta adjuntos con el escrito de la
demanda, constituyen la unidad juridica que desarrollan el titulo ejecutivo
complejo base de la accion ejecutiva de la referencia.

b. Que la debida entrega del requerimiento de constitucion en mora se llevo a cabo y
la misma fue puesta en conocimiento mediante la certificacion de copia cotejada
expedida por la empresa de mensajeria 4-72 donde se certifica la entrega de los

documentos.
CONSIDERACIONES.
1. Definiciones.

Los recursos son instrumentos o “medios de impugnacion que tienen las partes y los
terceros habilitados para intervenir dentro de un proceso para solicitar la reforma o

»

revocatoria de una providencia judicial. 1.

El recurso de reposicion tiene por fin que el mismo funcionario que profirio la decision
sea el que, efectuado un nuevo estudio, establezca si debe reconsiderarla en forma total
o parcial.

ILOPEZ BLANCO, Hernan Fabio. PROCEDIMIENTO CIVIL. Tomo I. Parte General. Dupré Editores. Novena edicion.
2005. Pag. 741.


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00363-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: MOTORA ANDINA SAS

2. Problema Juridico.

El juzgado debe determinar si el titulo ejecutivo aportado, reune la totalidad de los
requisitos legales contenidos en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

3. Solucion al Problema Juridico

A efectos de resolver el recurso en analisis, es conveniente memorar, que la presente
ejecucion busca el pago de las liquidaciones que elabora la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, en la que determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar las cotizaciones al sistema
de pensiones de sus trabajadores.

En esa direccion es menester advertir que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 faculta
a las entidades administradoras de los diferentes regimenes, para adelantar las acciones
de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador en el pago de
los aportes con destino al Sistema de Seguridad Social en Pension de acuerdo con la
liquidacion que realice la Administradora de Fondo de Pensiones, la cual prestara mérito
ejecutivo, previo requerimiento al empleador moroso en los términos del inciso 2° del
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 que senala:

ARTICULO S5o0. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la Ley 100 de 1993, las demads entidades administradoras del régimen solidario de
prima media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la
jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que ésta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias
e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993
y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

El requerimiento previo al deudor moroso a que hace alusion la norma, se cumple con
la comunicacion que la entidad administradora debe remitir al empleador que adeude
el pago de los aportes, informandole el estado de la deuda y exhortandolo a que efectue
su pago. Este requisito se cumple no sélo con el envio del requerimiento a la direccion
de la ejecutada, sino con la verificacion de su entrega efectiva, pues en el evento de que
no se pronuncie y transcurridos 15 dias siguientes a su recibo, se debe elaborar la
liquidacion de la deuda que presta mérito ejecutivo en los términos del articulo 24 de la
Ley 100 de 1993.

Lo anterior pone en evidencia la importancia de la comunicaciéon efectiva al empleador
moroso, pues solo después de 15 dias a la fecha en que el empleador la ha recibido y
guardado silencio, la entidad administradora puede realizar la liquidacion de la deuda
que prestara mérito ejecutivo en los términos del articulo 24 de la Ley 100 de 1993. De
ahi se deriva la complejidad del titulo ejecutivo, pues su constitucion emerge de la
integralidad de todos los documentos que evidencian el agotamiento del procedimiento
anterior y de éstos, reunidos en su conjunto, se desprende la existencia de una
obligacion clara, expresa y exigible.



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00363-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: MOTORA ANDINA SAS

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la liquidacion
de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de los
periodos adeudados de fecha 24 de marzo de 2023. Igualmente, obra requerimiento,
dirigido al representante legal de la sociedad MOTORA ANDINA S.A.S.

Una vez verificada la documental anterior, el despacho considera que en el caso de
marras no hay lugar a reponer el auto del 28 de septiembre de 2023, mediante el cual
se nego6 el mandamiento ejecutivo solicitado por la accionante. Lo anterior, en la medida
que, si bien el requerimiento fue remitido a la direccion electronica de notificacion
registrada en el certificado de existencia y representacion legal de la encartada, no obra
en el expediente evidencia constancia alguna que permita determinar que el referido
mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los anexos que se aducen pues,
aunque se senala que el correo electronico remitido los contenia, el mensaje aparece
encriptado.

Finalmente, no se puede dejar de lado la incongruencia que existe entre la informacion
plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque los valores
que se alegan como adeudados por MOTORA ANDINA SAS, en el titulo ejecutivo,
corresponden a la suma de $3.578.565 por concepto de capital de cotizaciones
pensionales por el periodo comprendido entre abril de 2001 y julio de 2006, y por
concepto de intereses moratorios la suma de $18.351.700, mientras que, en el estado
de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por
concepto de capital de aportes pensionales la suma de $3.578.565, no obstante, no se
relaciona valor alguno por concepto de intereses moratorios.

En esos términos, en el requerimiento no se informo sobre la totalidad de la obligacion
que hoy pretende ejecutarse, por lo que no se cumplieron los requisitos dispuestos en
las normas arriba citadas.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que al
titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

Sobre el tema, se expreso el H. Tribunal Superior de Bogota, Corporacion que, a través
de auto de 29 de enero de 2021, proferido al interior del proceso 11001 31 05 022 2019
00627 01, advirtio:

“Por otro lado, conforme a los parametros legales expuestos en precedencia,
advierte la Sala que en el presente asunto no era viable librar mandamiento de pago
como lo asevera el A quo, pues segun las disposiciones legales citadas se observa
que en el requerimiento a que se hizo alusion y de fecha diecinueve (19) de junio de
2019 se constata que la entidad ejecutante, en dicho documento manifesté «...)
Anexamos a esta comunicacion el detalle de la deuda de su empresa que asciende
a la suma de Treinta y Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Cinco Mil
Cuatrocientos Ochenta y Ocho Pesos M/ CTE por concepto de capital, $34,285,488,
distribuida en 6 afiliados, entre los periodos de Diciembre de 1997 hasta Abril de
2019.», empero, en el citado documento no se informé sobre la totalidad de la
obligacion que se pretende ejecutar (capital e intereses), pues la liquidacion referida
establece una obligacion total de $105.064.788 (f1.10), el cual no se ajusta con el
monto requerido a la parte pasiva ($34.285.488), lo que permite inferir que no se
cumplié con el requisito consignado en el inciso 2 del articulo 5 del Decreto 2633 de
1994, lo que conduce a determinar que el titulo aportado no goza de las
caracteristicas de ser claro, expreso y exigible.”



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00363-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: MOTORA ANDINA SAS

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa y
exigible, por lo que la negativa de librar orden de pago se confirmara.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales De Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER el proveido calendado del 28 de septiembre de 2023, por lo
expuesto en la parte considerativa de la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00367-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: ARNULFO RAFAEL JIMENEZ VILLAMIL

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023), pasa al despacho el Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00367-00,
informando que la parte ejecutante dentro del término legal promovié recurso de
reposicion en contra del auto del 28 de septiembre de 2023, por medio del cual se
nego el mandamiento de pago solicitado. Sirvase Proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: {07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Procede el Juzgado a resolver el recurso de reposicion impetrado por la parte activa
de la litis, en contra de la providencia del 28 de septiembre de 2023, mediante la cual
el despacho se abstuvo de librar el mandamiento de pago solicitado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, y
orden6é devolver las diligencias, sin necesidad de desglose y efectuar las
desanotaciones y archivo de las diligencias.

I. ANTECEDENTES:
Fundamentos del recurso interpuesto.

La parte recurrente expone, en sintesis, los siguientes argumentos para la prosperidad
de la impugnacion formulada:

1.- Que procedio a emitir la liquidacion tal como lo autoriza el precitado articulo, la
cual presta mérito ejecutivo sin mayores exigencias que la de cumplir con lo senalado
por el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.
II. CONSIDERACIONES.

1. Definiciones.

Los recursos son instrumentos o “medios de impugnacién que tienen las partes y los
terceros habilitados para intervenir dentro de un proceso para solicitar la reforma o
revocatoria de una providencia judicial. ™.

El recurso de reposicion tiene por fin que el mismo funcionario que profirio la decision
sea el que, efectuado un nuevo estudio, establezca si debe reconsiderarla en forma

total o parcial.

2. Problema Juridico.

1ILOPEZ BLANCO, Hernan Fabio. PROCEDIMIENTO CIVIL. Tomo I. Parte General. Dupré Editores. Novena edicién. 2005. Pag.
741.


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00367-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: ARNULFO RAFAEL JIMENEZ VILLAMIL

El problema juridico a resolver en este caso se basa en determinar si el titulo ejecutivo
aportado en el libelo introductorio reune la totalidad de los requisitos legales para que
preste meérito ejecutivo.

3. Solucion al Problema Juridico

La ley 100 de 1993, en su articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva
por parte de las entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del
empleador en los eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes, y cuyo
procedimiento, igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios
1161 y 2633 de 1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo
ejecutivo son el requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en
mora, quien tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que
vencido el término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario,
debera elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual
prestara meérito ejecutivo.

Lo anterior, pone en evidencia la importancia de la comunicacion efectiva al empleador
moroso, pues solo después de 15 dias a la fecha en que el empleador la ha recibido y
guardado silencio, la entidad administradora puede realizar la liquidacion de la deuda
que prestara meérito ejecutivo en los términos del articulo 24 de la Ley 100 de 1993.
De ahi se deriva la complejidad del titulo ejecutivo, pues su constitucion emerge de la
integralidad de todos los documentos que evidencian el agotamiento del procedimiento
anterior y de éstos, reunidos en su conjunto, se desprende la existencia de una
obligacion clara, expresa y exigible.

En el presente asunto, la pretension procesal deprecada por la parte actora tiene como
fin que se libre mandamiento de pago en contra de ARNULFO RAFAEL JIMENEZ
VILLAMIL, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Ahora bien, en el sub-lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la
relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al senor
ARNULFO RAFAEL JIMENEZ VILLAMIL.

Una vez verificada la documental anterior, el despacho considera que en el caso de
marras no hay lugar a reponer el auto del 28 de septiembre de 2023 mediante el cual
se nego el mandamiento ejecutivo solicitado por la accionante. Lo anterior, en la
medida que, si bien el requerimiento fue remitido a la direccion registrada en el acapite
de notificaciones de la demanda, no obra en el expediente evidencia o constancia
alguna que permita determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente
acompanado de los anexos que se aducen pues, aunque se senala que el correo
electronico remitido los contenia, el mensaje aparece encriptado, y no es posible
acceder al contenido de los archivos HTML y PDF adjuntos, tal como lo sugiere la
recurrente.

En conclusion, se puede evidenciar que no se ha cumplido con la obligacion contenida
en los articulos 24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, esto es, de
remitir el requerimiento con el fin de constituir en mora al deudor, ya que no es posible
verificar que el mensaje hubiese sido efectivamente acompanado de los anexos que se
aducen, por lo que la negativa de librar orden de pago se confirmara.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales De Bogota D.C.,
RESUELVE:



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00367-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: ARNULFO RAFAEL JIMENEZ VILLAMIL

NO REPONER del proveido calendado del 28 de septiembre de 2023, por lo expuesto
en la parte considerativa de la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00439-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CONSTRUCCION URREGO UR S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidés (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
contra CONSTRUCCION URREGO UR S.A.S., el cual fue remitido en 117 folios utiles y
radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00439-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, para resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS quien por medio de
apoderada judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de CONSTRUCCION
URREGO UR S.A.S., por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se
procedera a revisar la actuacion.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas de
las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podrd pedir su cumplimiento por la
via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustdndose en lo posible a la forma prescrita en
los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial segtin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que adjuntar
con la demanda el documento que seguin la ley puede ser aducido como titulo ejecutivo,
el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible. En este sentido
nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través de los estatutos procésales
civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos ejecutivos, sino también
a través de normas especiales que igualmente establecen otros tipos de instrumentos
que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accién ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de mora
en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente, se
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00439-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CONSTRUCCION URREGO UR S.A.S.

encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun los
cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento previo al
empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para pronunciarse
sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin pronunciamiento
alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad administradora respecto
de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la liquidacion
de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de los
periodos debidos. Igualmente, obra requerimiento dirigido a CONSTRUCCION URREGO
UR S.A.S., y remitido a la carrera 3A#163B-04 de esta ciudad.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes aportados como pruebas en el
introductorio, asi como la direcciéon fisica para notificaciones judiciales, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada en el certificado de existencia y representacion
legal de la ejecutada.

Sin embargo y pese a lo antes senalado, se advierte que la parte ejecutante para
demostrar que la empresa CONSTRUCCION URREGO UR S.A.S., conoce del
requerimiento de fecha 29 de junio de 2022, arrim6 al plenario la certificacion de entrega
emitida por la empresa de mensajeria “Cadena Courrier”, la cual Ginicamente certifica
que presuntamente fue entregada en el lugar de destino, la misiva que informa la
constitucion en mora junto con el detalle de cuenta, desconociéndose mas informaciéon
al respecto, como un numero de identificacion o de teléfono donde se puede corroborar
que quien recepciono la comunicacion tiene relacion con el destinatario y mas importante
aun que quien representa a la convocada los recibio efectivamente (fol. 13 anexo 1),

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido noticiada del contenido de los
mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora, los
cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la Administradora de Fondos De
Pensiones, para que éste la controvierta o avale y surja de alli su exigibilidad, situaciéon
que no es una mera formalidad, sino un exigencia para que se pueda hablar, entonces,
de titulo ejecutivo.

Por lo tanto, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores documentos, no
se ha dado cumplimiento a la obligacién contenida en los articulos 24 de la ley 100 de
1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento con el fin de constituir
en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa y
exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO solicitado
por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, y se ordena devolver las diligencias al
interesado, sin necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las
diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0052900
Demandante: JOSE LUIS CUBIDES ARIZA
Demandado: CODEMA COOPERATIVA DEL MAGISTERIO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez informando que la
parte demandante dentro del término concedido en auto del anterior presento en
escrito subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
despacho constata que mediante auto del catorce (14) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023), se inadmitié el proceso ordinario promovido por JOSE LUIS
CUBIDES ARIZA en contra de CODEMA COOPERATIVA DEL MAGISTERIO, y se
concedio el término de cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias
evidenciadas en el escrito de demanda inicial, so pena de rechazo.

No obstante, al realizar un estudio de la respuesta allegada, se evidencia que las
falencias que se mencionaron en auto de fecha catorce (14) de noviembre de dos
mil veintitrés (2023), no fueron subsanadas en debida forma, por las siguientes
razones:

Se solicito a la activa:

“La parte actora debera aclarar las pretensiones incoadas, toda vez que para
el despacho no es claro si lo que se pretende es el reintegro, por lo que el
Juzgado no puede determinar en realidad cual es el tramite a seguir.”.

No obstante, se observa que si bien la apoderada de la parte demandante senalo
“Me permito aclarar que lo solicitado por la parte ACTORA es el pago de los salarios
causados por Mi poderdante, y que no han sido pagados por la parte Demandada,
de los periodos y cuantias descritas en las pretensiones de la presente
SUBSANACION.” la pretension 2° del escrito de subsanacion tiene como objeto
que se cancelen los salarios dejados de percibir “del segundo periodo

solicitado, comprendido en la fecha del 03 de febrero de 2023 al 23 de junio de
20237, es decir, hasta la fecha de presentacion de la demandada, lo cual, es claro
para este Juzgado que la pretension seria atinente a un reintegro, lo cual resulta
confuso para esta Sede Judicial.
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0052900
Demandante: JOSE LUIS CUBIDES ARIZA
Demandado: CODEMA COOPERATIVA DEL MAGISTERIO

De igual manera, da cuenta esta Juzgadora que la parte demandante omitio
individualizar y enumerar en debida forma los hechos narrados.

Por las razones anteriores, y con fundamento en el articulo 28 del C.P.Ty S.S.,
modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el
articulo 90 del C.G.P., se rechazara la demanda.

En consecuencia, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda ordinaria laboral de tnica instancia de
JOSE LUIS CUBIDES ARIZA en contra de CODEMA COOPERATIVA DEL
MAGISTERIO.

SEGUNDO: ORDENAR la devolucion de las diligencias a quien las presento,
previa desanotacion en los libros radicadores, junto con sus anexos y sin
necesidad de desglose.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00536-00

Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD NACIONAL-COOVISENAL
C.T.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
contra COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
NACIONAL-COOVISENAL C.T.A., el cual fue remitido en 117 folios utiles y radicado bajo
el No. 11001-41-05-007-2023-00536-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, para resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS quien por medio de
apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD NACIONAL-COOVISENAL
C.T.A., por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a
revisar la actuacion.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.Ty S.S, reza:

“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligaciéon originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas de
las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podrd pedir su cumplimiento por la
via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma prescrita en
los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial segtun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que adjuntar
con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como titulo ejecutivo,
el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible. En este sentido
nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través de los estatutos procésales
civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos ejecutivos, sino también
a través de normas especiales que igualmente establecen otros tipos de instrumentos
que pueden servir como tales.
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00536-00

Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD NACIONAL-COOVISENAL
C.T.A.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de mora
en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente, se
encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun los
cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento previo al
empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para pronunciarse
sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin pronunciamiento
alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad administradora respecto
de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la liquidacion
de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de los
periodos debidos. Igualmente, obra requerimiento dirigido al representante legal de
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD NACIONAL-
COOVISENAL C.T.A, y remitido a la carrera 4 A#40 A-120 en Ibagué Tolima.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes aportados como pruebas en el
introductorio, asi como la direcciéon fisica para notificaciones judiciales, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada en el certificado de existencia y representacion
legal de la ejecutada.

Sin embargo y pese a lo antes senalado, se advierte que la parte ejecutante para
demostrar que la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD NACIONAL-COOVISENAL C.T.A., conoce del requerimiento de fecha 3
de diciembre de 2021, arrimé al plenario la certificacion de entrega emitida por la
empresa de mensajeria “Cadena Courrier”, la cual unicamente certifica que
presuntamente fue entregada en el lugar de destino la misiva que informa la constitucion
en mora junto con el detalle de cuenta, desconociéndose mas informacion al respecto,
como un numero de identificacion o de teléfono donde se puede corroborar que quien
recepciono la comunicacion tiene relacion con el destinatario y mas importante atn, que
quien representa a la convocada los recibi6 efectivamente (fol. 16 anexo 1),

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido noticiada del contenido de los
mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora, los
cuales deben coincidir con la liquidacion que efectiie la Administradora de Fondos De
Pensiones, para que éste la controvierta o avale y surja de alli su exigibilidad, situacion
que no es una mera formalidad, sino un exigencia para que se pueda hablar, entonces,
de titulo ejecutivo.

Aunado a lo anterior, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD NACIONAL-COOVISENAL C.T.A., en el
titulo ejecutivo corresponde a la suma de $2.528.507, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales y por concepto de intereses moratorios la suma de $8.606.100,
mientras que, en el estado de cuenta presuntamente remitido junto con el requerimiento,
se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la
suma de $2.246.193, y por intereses moratorios la suma de $7.601.300.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden, se
corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo
judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago
fundado en él.
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00536-00

Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD NACIONAL-COOVISENAL
C.T.A.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa y
exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO solicitado
por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, y se ordena devolver las diligencias al
interesado, sin necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las
diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Juez
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00540-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: M&L PORTEX S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidés (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
contra M&L PORTEX S.A.S., el cual fue remitido en 137 folios ttiles y radicado bajo el
No. 11001-41-05-007-2023-00540-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, para resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS quien por medio de
apoderada judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de M&L PORTEX
S.A.S., por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a
revisar la actuacion.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas de
las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podrd pedir su cumplimiento por la
via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustdndose en lo posible a la forma prescrita en
los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial segtin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que adjuntar
con la demanda el documento que seguin la ley puede ser aducido como titulo ejecutivo,
el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible. En este sentido
nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través de los estatutos procésales
civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos ejecutivos, sino también
a través de normas especiales que igualmente establecen otros tipos de instrumentos
que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accién ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de mora
en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente, se
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00540-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: M&L PORTEX S.A.S.

encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun los
cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento previo al
empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para pronunciarse
sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin pronunciamiento
alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad administradora respecto
de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la liquidacion
de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de los
periodos debidos. Igualmente, obra requerimiento dirigido a M&L PORTEX S.A.S.,
remitido a la calle 92 #13-32 oficina 701 de esta ciudad.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes aportados como pruebas en el
introductorio, asi como la direcciéon fisica para notificaciones judiciales, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada en el certificado de existencia y representacion
legal de la ejecutada.

Sin embargo y pese a lo antes senalado, se advierte que la parte ejecutante para
demostrar que la empresa M&L PORTEX S.A.S. conoce del requerimiento de fecha 22
de septiembre de 2021, arrim6 al plenario la certificacion de entrega emitida por la
empresa de mensajeria “Cadena Courrier”, la cual uUnicamente certifica que
presuntamente fue entregada en el lugar de destino, la misiva que informa la
constitucion en mora junto con el detalle de cuenta, desconociéndose mas informaciéon
al respecto, como un numero de identificacion o de teléfono donde se puede corroborar
que quien recepciono la comunicacion tiene relacion con el destinatario y mas importante
aun, que quien representa a la convocada los recibio efectivamente (fol. 13 anexo 1),

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido noticiada del contenido de los
mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora, los
cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la Administradora de Fondos De
Pensiones, para que éste la controvierta o avale y surja de alli su exigibilidad, situaciéon
que no es una mera formalidad, sino un exigencia para que se pueda hablar, entonces,
de titulo ejecutivo.

Por lo tanto, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores documentos, no
se ha dado cumplimiento a la obligacién contenida en los articulos 24 de la ley 100 de
1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento con el fin de constituir
en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa y
exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO solicitado
por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, y se ordena devolver las diligencias al
interesado, sin necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las
diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00544-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COMPANIA MULTINACIONAL CM LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidés (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
contra COMPANIA MULTINACIONAL CM LTDA, el cual fue remitido en 128 folios utiles
y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00544-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, para resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS quien por medio de
apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de COMPANIA
MULTINACIONAL CM LTDA, por los aportes en mora segun la liquidacion que se
adjunta, se procedera a revisar la actuacion.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas de
las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podrd pedir su cumplimiento por la
via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustdndose en lo posible a la forma prescrita en
los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial segtin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que adjuntar
con la demanda el documento que seguin la ley puede ser aducido como titulo ejecutivo,
el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible. En este sentido
nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través de los estatutos procésales
civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos ejecutivos, sino también
a través de normas especiales que igualmente establecen otros tipos de instrumentos
que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accién ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de mora
en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente, se
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00544-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: COMPANIA MULTINACIONAL CM LTDA

encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun los
cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento previo al
empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para pronunciarse
sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin pronunciamiento
alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad administradora respecto
de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la liquidacion
de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de los
periodos debidos. Igualmente, obra requerimiento dirigido a la empresa COMPANiA
MULTINACIONAL CM LTDA, remitido a la carrera 11#73-40-44 of 210 de esta ciudad.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes aportados como pruebas en el
introductorio, asi como la direcciéon fisica para notificaciones judiciales, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada en el certificado de existencia y representacion
legal de la ejecutada.

Sin embargo y pese a lo antes senalado, se advierte que la parte ejecutante para
demostrar que la empresa COMPANIA MULTINACIONAL CM LTDA conoce del
requerimiento de fecha 6 de abril de 2022, arrim6 al plenario la certificacion de entrega
emitida por la empresa de mensajeria “Cadena Courrier”, la cual Ginicamente certifica
que presuntamente fue entregada en el lugar de destino, la misiva que informa la
constitucion en mora junto con el detalle de cuenta, desconociéndose mas informaciéon
al respecto, como un numero de identificacion o de teléfono donde se puede corroborar
que quien recepciono la comunicacion tiene relacion con el destinatario y mas importante
aun, que quien representa a la convocada los recibio efectivamente (fol. 15 anexo 1),

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido noticiada del contenido de los
mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora, los
cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la Administradora de Fondos De
Pensiones, para que éste la controvierta o avale y surja de alli su exigibilidad, situaciéon
que no es una mera formalidad, sino un exigencia para que se pueda hablar, entonces,
de titulo ejecutivo.

Aunado a lo anterior, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por la empresa COMPANIA MULTINACIONAL
CM LTDA en el titulo ejecutivo corresponde a la suma de $1.223.642, por concepto de
capital de cotizaciones pensionales y por concepto de intereses moratorios la suma de
$5.430.213, mientras que, en el estado de cuenta presuntamente remitido junto con el
requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes
pensionales la suma de $1.218.850, y por intereses moratorios la suma de $5.408.500.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden, se
corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo
judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago
fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa y
exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO solicitado
por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, y se ordena devolver las diligencias al
interesado, sin necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las
diligencias.
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NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00547-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LINEAS DE RECREACION NACIONAL Y TURISMO S.A. RENETUR

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil
veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibi6 de
la Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS contra LINEAS DE
RECREACION NACIONAL Y TURISMO S.A. RENETUR, el cual fue remitido
en 134 folios tutiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00547-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, para resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
quien por medio de apoderada judicial solicita se libre mandamiento de
pago en contra de LINEAS DE RECREACION NACIONAL Y TURISMO S.A.
RENETUR, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta,
se procedera a revisar la actuacion.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada
en una relaciéon de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en
firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones
distintas de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir
su cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose
en lo posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo
Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que 'pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra
éel..".
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00547-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LINEAS DE RECREACION NACIONAL Y TURISMO S.A. RENETUR

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay
que adjuntar con la demanda el documento que segin la ley puede ser
aducido como titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma
clara, expresa y exigible. En este sentido nuestro ordenamiento juridico no
solo determina a través de los estatutos procésales civil y laboral los
documentos que pueden alegarse como titulos ejecutivos, sino también a
través de normas especiales que igualmente establecen otros tipos de
instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en
su articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte
de las entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del
empleador en los eventos de mora en el pago de los aportes
correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente, se encuentra prescrito
en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun los cuales los
documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento previo
al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias
para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el
término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario,
debera elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la
cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo,
la liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los
nombres de los trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con
su cédula de ciudadania y la relacion de los periodos debidos. Igualmente,
obra requerimiento dirigido a LINEAS DE RECREACION NACIONAL Y
TURISMO S.A. RENETUR, remitido a la calle 44#57A-36 de esta ciudad.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes aportados como
pruebas en el introductorio, asi como la direccion fisica para notificaciones
judiciales, se encuentra que esta ultima coincide con la registrada en el
certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada.

Sin embargo y pese a lo antes senalado, se advierte que la parte ejecutante
para demostrar que la empresa LINEAS DE RECREACION NACIONAL Y
TURISMO S.A. RENETUR conoci6 del requerimiento de fecha 29 de enero
de 2021, arrimo6 al plenario la certificacion de entrega emitida por la
empresa de mensajeria “Cadena Courrier”, la cual unicamente certifica
que presuntamente fue entregada en el lugar de destino la misiva que
informa la constitucion en mora junto con el detalle de cuenta,
desconociéndose mas informacion al respecto, como un numero de
identificacion o de teléfono donde se puede corroborar que quien
recepcioné la comunicacion tiene relacion con el destinatario y mas
importante aun, que quien representa a la convocada los recibio
efectivamente (fol. 15 anexo 1),

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento
previo exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio,
pues de los documentos aportados, no se evidencia que la convocada
hubiese sido noticiada del contenido de los mismos, aspecto que es
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Ejecutado: LINEAS DE RECREACION NACIONAL Y TURISMO S.A. RENETUR

absolutamente necesario, bajo el entendido que el propodsito de dicho
requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de
mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectue la
Administradora de Fondos De Pensiones, para que éste la controvierta o
avale y surja de alli su exigibilidad, situacion que no es una mera
formalidad, sino un exigencia para que se pueda hablar, entonces, de titulo
ejecutivo.

Aunado a lo anterior, no se puede desapercibir la incongruencia que existe
entre la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo.
Lo anterior, porque los valores que se alegan como adeudados por la
empresa LINEAS DE RECREACION NACIONAL Y TURISMO S.A.
RENETUR en el titulo ejecutivo corresponde a la suma de $2.028.080, por
concepto de capital de cotizaciones pensionales y por concepto de intereses
moratorios la suma de $8.504.900, mientras que, en el estado de cuenta
presuntamente remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma
de $2.011.658, y por intereses moratorios la suma de $8.421.400.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que
anteceden, se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a
través de este mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es
posible librar un mandamiento de pago fundado en €l.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea
clara, expresa y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL
MANDAMIENTO EJECUTIVO solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES
Y CESANTIAS, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin
necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las
diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00557-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LIVE SYSTEMS TECHNOLOGY S.A. LST S.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
contra LIVE SYSTEMS TECHNOLOGY S.A. LST S.A, el cual fue remitido en 133 folios
utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00557-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, para resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS quien por medio de
apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de LIVE SYSTEMS
TECHNOLOGY S.A. LST S.A, por los aportes en mora segun la liquidacion que se
adjunta, se procedera a revisar la actuacion.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas de
las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podrd pedir su cumplimiento por la
via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustdandose en lo posible a la forma prescrita en
los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial segtin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que adjuntar
con la demanda el documento que seguin la ley puede ser aducido como titulo ejecutivo,
el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible. En este sentido
nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través de los estatutos procésales
civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos ejecutivos, sino también
a través de normas especiales que igualmente establecen otros tipos de instrumentos
que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accién ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de mora
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00557-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: LIVE SYSTEMS TECHNOLOGY S.A. LST S.A.

en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente, se
encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun los
cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento previo al
empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para pronunciarse
sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin pronunciamiento
alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad administradora respecto
de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la liquidacion
de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de los
periodos debidos. Igualmente, obra requerimiento dirigido a la empresa LIVE SYSTEMS
TECHNOLOGY S.A. LST S.A., remitido a la calle 126# 11B-91 de esta ciudad.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes aportados como pruebas en el
introductorio, asi como la direccion fisica para notificaciones judiciales, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada en el certificado de existencia y representacion
legal de la ejecutada.

Sin embargo y pese a lo antes senalado, se advierte que la parte ejecutante para
demostrar que la empresa LIVE SYSTEMS TECHNOLOGY S.A. LST S.A conoce del
requerimiento de fecha 23 de noviembre de 2021, arrim6 al plenario la certificacion de
entrega emitida por la empresa de mensajeria “Cadena Courrier”, la cual Ginicamente
certifica que presuntamente fue entregada en el lugar de destino, la misiva que informa
la constitucion en mora junto con el detalle de cuenta, desconociéndose mas informacion
al respecto, como un numero de identificacion o de teléfono donde se puede corroborar
que quien recepciono la comunicacion tiene relacion con el destinatario y mas importante
aun, que quien representa a la convocada los recibi6 efectivamente (fol. 15 anexo 1),

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido noticiada del contenido de los
mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora, los
cuales deben coincidir con la liquidacion que efectiie la Administradora de Fondos De
Pensiones, para que éste la controvierta o avale y surja de alli su exigibilidad, situacion
que no es una mera formalidad, sino un exigencia para que se pueda hablar, entonces,
de titulo ejecutivo.

Aunado a lo anterior, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por la empresa LIVE SYSTEMS
TECHNOLOGY S.A. LST S.A. en el titulo ejecutivo corresponde a la suma de
$1.278.880, por concepto de capital de cotizaciones pensionales y por concepto de
intereses moratorios la suma de $1.564.600, mientras que, en el estado de cuenta
presuntamente remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda
por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $960.000, y por intereses
moratorios la suma de $38.200.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden, se
corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo
judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago
fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa y
exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO solicitado
por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, y se ordena devolver las diligencias al
interesado, sin necesidad de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las
diligencias.
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NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00192-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: IGNACIO ALBERTO SANTOS SOLANO

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., siete (7) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024). A la fecha, pasa al despacho proceso ejecutivo No 007-2021-00192-00,
informando que la apoderada judicial de la parte ejecutante, allegd memorial en el que
informa que realiz6 la notificacion en los términos previstos en el art 8 de la ley 2213
del 13 de junio de 2022, al ejecutado IGNACIO ALBERTO SANTOS SOLANO, en la
direccion electronica de notificacion judicial SANTOSSOLANO47@GMAIL.COM la cual
corresponde a la registrada en el certificado de matricula de persona natural del
ejecutado, adjuntando las constancias correspondientes. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electrénico: j071lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, y verificada la documental
allegada por la apoderada judicial de la parte actora, se establece que se cumplen los
presupuestos del art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, y que el ejecutado
IGNACIO ALBERTO SANTOS SOLANO, se encuentra debidamente notificado a través
de mensaje de datos, tal como se acredita con la constancia de entrega (folio 46 anexo
10).

Asimismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al momento
en el cual el accionado tuvo acceso al mensaje de datos, tal y como se puede evidenciar
en el contenido de la documental en mencion, se entiende realizada la notificacion.

De otra parte, y teniendo en cuenta que vencio el término de traslado de las
excepciones de meérito sin pronunciamiento de la parte ejecutada, se procedera
conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza:

“...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avaltio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Asi las cosas, se dispondra seguir adelante la ejecucion en contra del ejecutado
IGNACIO ALBERTO SANTOS SOLANO, conforme el mandamiento ejecutivo proferido
dentro del presente asunto, el once (11) de octubre de dos mil veintiuno (2021) y se
ordenara la practica de la liquidacion del crédito, que podra ser presentada por
cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, se condenara
en costas al ejecutado incluyendo como agencias en derecho la suma de $50.000, de
conformidad con el articulo 446 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales De Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00192-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: IGNACIO ALBERTO SANTOS SOLANO

RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA PERSONALMENTE al ejecutado IGNACIO
ALBERTO SANTOS SOLANO, de conformidad con el art 8 de la ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

SEGUNDO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION en contra de IGNACIO
ALBERTO SANTOS SOLANO, conforme el mandamiento ejecutivo proferido dentro del
presente asunto, el once (11) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

TERCERO: Ejecutoriada la presente providencia, preséntese la liquidacion del
crédito, en los términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor del ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma
de $50.000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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Proceso Ejecutivo No. 007-2021-00444-00 3
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SK ASOCIADOS SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), pasa al despacho Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00444-00, informando que
la parte actora allegd documental correspondiente al tramite de la notificacion prevista
en el articulo 292 del C.G.P, remitida a la direccion de notificacion judicial de la
demandada registrada en el certificado de existencia y representacion legal, la cual,
de conformidad a la certificacion allegada, resulto positiva. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEf\TAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad al informe secretarial que antecede, es preciso resenar que, mediante
auto del 14 de noviembre de 2023, se advirtio a la parte actora, lo siguiente:

“Al revisar el contenido de la comunicacion prevista en el art 291 del C.G.P., se
le indica a la sociedad demandada que debera comparecer al despacho, para
correr traslado de la demanda a la “Calle del Progreso No 15-27, Turbo-Bolivar”,
direccion que no coincide con la direccion fisica del Juzgado, el cual se
encuentra ubicado en la CRA 10 NO 19-65 EDIFICIO CAMACOL PISO 7.

Por lo anterior, con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de defensa
que les asiste a las partes, se requiere a la parte actora, a fin de que proceda a
corregir tal situacion, remitiendo nuevamente y en debida forma, la
comunicacion prevista en la situacion, remitiendo nuevamente y en debida
forma, la comunicacion prevista en el art 291 del C.G.P., a la direccion de
notificacion judicial de la sociedad demandada.

Ahora bien, al revisar el contenido del memorial incorporado en el anexo 16 del
expediente electronico, no se evidencia que el apoderado de la parte actora, haya dado
cumplimiento a lo ordenado en la providencia del 14 de noviembre de 2023, y en su
lugar, allegd la comunicacion prevista en el articulo 292 del C.G.P, remitida a la
ejecutada.

Igualmente, el apoderado de la parte actora, solicitéo al despacho se ordene seguir
adelante con la ejecucion, teniendo en cuenta que la demandada fue notificada
personalmente conforme al art 8 del decreto 806 de 2020, por lo anterior, se advierte
en primer lugar, que la notificacion no se esta realizando conforme al art 8 de la ley
2213 de 2022, sino que la misma fue realizada conforme lo establecen los articulos
291 y 292 del C.G.P., tal como obra en el expediente, lo que implica que los términos
y el tramite para tener por notificada a la ejecutada son diferentes.

De otra parte, frente a la comunicacion por aviso, incorporada en el folio 5 del anexo
16 del expediente electronico, se advierte a la accionada que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega del aviso,
cuando en su lugar debié informarle tinicamente la advertencia prevista en la parte
final del inciso tercero del art 29 del C.P.TY S.S., el cual a su tenor literal reza:


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Proceso Ejecutivo No. 007-2021-00444-00 3
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SK ASOCIADOS SAS

“En el aviso se informara al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de
los diez (10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio
de la demanda y que si no comparece se le designara un curador para la Litis.”
(Negrilla y subrayado del Despacho).

Por lo anterior, con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de defensa que
les asiste a las partes, el despacho dispone:

REQUERIR a la parte actora, a fin de que proceda a corregir tal situacion, remitiendo
nuevamente y en debida forma, las comunicaciones previstas en los articulos 291 y
292 del C.G.P., a la direccion de notificacion judicial de la sociedad demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA COREEDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
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Proceso Ejecutivo No. 007-2021-00562-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: INVERSIONES CHURRISIMO S A S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), pasa al despacho proceso ejecutivo No. 007-2021-00562-00, informando que la
parte actora, presenté documental correspondiente al tramite de la notificacion prevista
en el articulo 8 de la ley 2213 del 2022, remitida a la ejecutada a la direccion de
notificacion electronica registrada en el certificado de existencia y representacion legal,
la cual, de conformidad a la constancia emitida por la empresa de correo certificado,
resulto negativa (folio 119 anexo 13). Igualmente, de conformidad a la guia de envio
incorporada en el folio 124 del anexo 13 del expediente, se puede evidenciar que la
correspondencia remitida a la direccion fisica de notificacion judicial de la ejecutada,
registré constancia de devolucion al remitente. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: i071lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad al informe secretarial que antecede, y verificadas las actuaciones que
refiere, este despacho constata que obra documental correspondiente al tramite de la
notificacion a la demandada prevista en el articulo 8 de la ley 2213 del 2022, remitida
a la direccion electronica registrada en el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad INVERSIONES CHURRISIMO SAS, la cual, de conformidad a la
constancia emitida por la empresa de correo certificado, resultéo negativa (folio 119
anexo 13). Igualmente, de conformidad a la guia de envio incorporada en el folio 124
del anexo 13 del expediente, se puede evidenciar que la correspondencia remitida a la
direccion fisica de notificacion judicial de la ejecutada, registro constancia de
devolucion al remitente.

En consecuencia, con el fin de garantizar el derecho de defensa y el debido proceso que
les asiste a las partes, se procedera de conformidad a lo reglado en el Art. 29 del C.P.T.
y de la S.S., en concordancia con el articulo 108 del C.G.P., y el art. 10° de la ley 2213
de 2022, ordenando el emplazamiento y disponiendo el nombramiento de curador ad
litem.

De conformidad a lo anterior:

RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la demandada INVERSIONES
CHURRISIMO SAS, mediante publicacion en el Registro Nacional de Personas
Emplazadas, en los términos del art. 29 del C.P.T. y de la S.S., en concordancia con el
articulo 108 del C.G.P. y el art. 10° de la ley 2213 de 2022. El emplazamiento se
entendera surtido transcurridos quince (15) dias después de la publicacion.
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Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00262-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: INVERSIONES CONSTRUCANON SAS

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD-LITEM de la demandada INVERSIONES
CHURRISIMO SAS, de conformidad con lo establecido en el Art. 48 del C.G.P., al Dr.

(a):

ABOGADO (A) IDENTIFICACION | CORREO ELECTRONICO
DEYANIRA RODRIGUEZ 52.332.444 Devanirarodriguez1975@gmail.com
FORERO

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como
defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera
inmediata so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de
conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

TERCERO: POR SECRETARIA librese la comunicaciéon correspondiente al designado
y concédase el término de cinco (05) dias contados a partir del recibo del telegrama
para que comparezcan a este Despacho a fin de adelantar las gestiones
correspondientes para el ejercicio de su cargo, so pena de ser relevado del mismo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00069-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: VALENCIA MEJIA DIEGO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), al despacho de la senora juez proceso ejecutivo No. 007-2022-00069-00,
informando que la parte actora, allegd documental correspondiente a la notificacion
realizada al ejecutado. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez verificada la
documental allegada al expediente correspondiente a la notificacion realizada al
ejecutado en los términos previstos en el art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022,
se evidencia en el folio 3 del anexo 13 del expediente electronico, que si bien la parte
actora manifestéo que remitio la notificacion a la direccion registrada en el certificado
de matricula de persona natural del ejecutado, el mismo no fue aportado al
expediente, por lo anterior, no se ha dado cumplimiento a lo previsto en el inciso
segundo del art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, el cual indica:

“El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con
la peticién, que la direcciéon electronica o sitio suministrado corresponde al utilizado por
la persona a notificar, informard la forma como la obtuvo y allegara las evidencias
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por
notificar”

Por lo anterior, este despacho dispone:
PRIMERO: REQUERIR a la parte actora, a fin de que proceda a notificar en debida

forma al ejecutado, allegando las evidencias correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00189-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: REPRESENTACIONES INTERNACIONALES DI DOMENICO S AS

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
A la fecha, pasa al despacho proceso ejecutivo No 007-2022-00189-00, informando que el
apoderado judicial de la parte ejecutante, allegd memorial en el que informa que realizo la
notificacion en los términos previstos en el art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, a la
sociedad ejecutada REPRESENTACIONES INTERNACIONALES DI DOMENICO SAS,
adjuntando las constancias correspondientes. I[gualmente, allego al expediente constancia de
la notificacion realizada en los términos previstos en los art 291 y 292 del CGP. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: jO07Ilpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, es preciso senialar que el art 8 de la
ley 2213 de 2022 dispone:

ARTICULO 8°. NOTIFICACIONES PERSONALES. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la providencia respectiva como
mensaje de datos a la direccion electronica o sitio que suministre el interesado en que se
realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o virtual.
Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con
la peticién, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al utilizado por
la persona a notificar, informard la forma como la obtuvo y allegard las evidencias
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por
notificar.

La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a contarse cuando
el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje” (negrillas fuera de texto)

Ahora bien, una vez verificada la documental allegada al expediente correspondiente a la
notificacion realizada a la ejecutada en los términos previstos en el art 8 de la ley 2213 del 13
de junio de 2022, si bien se incorporo en el folio 2 del anexo 9 del expediente electronico una
certificacion expedida por la empresa de mensajeria, en la que se indico lo siguiente “Estado
actual: Traza entrega al servidor de destino”, la misma, no da certeza al despacho de que
efectivamente a la demandada se le haya entregado la correspondiente notificacion en la
direccion electronica de notificacion judicial, lo anterior teniendo en cuenta que la empresa
de mensajeria no certifico expresamente y tal como lo ha realizado en anteriores tramites, que
la notificacion de entrega al servidor haya sido exitosa, o que en efecto el destinatario ha sido
notificado.

De otra parte, el apoderado de la parte actora, allegd documental correspondiente a la
comunicacion prevista en el art 291 del CGP, remitida a la direccion fisica de notificacion
judicial de la demandada, registrada en el certificado de existencia y representacion legal, la
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00189-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: REPRESENTACIONES INTERNACIONALES DI DOMENICO S AS

cual de conformidad a la constancia emitida por la empresa de mensajeria incorporada en el
folio 2 del anexo 7 del expediente electronico, resulté negativa con la anotacion: “Devolucion
entregada al remitente”.

Igualmente, en el anexo 10 del expediente electronico, se allegé constancia de la notificacién
prevista en el art 292 del C.G.P., remitida a la direccion fisica de notificacion judicial de la
demandada, registrada en el certificado de existencia y representacion legal, la cual, de
conformidad a la constancia emitida por la empresa de mensajeria, resulto positiva.

Por lo anterior, es preciso senalar que el art 291 del C.G.P., dispone:

“ARTICULO 291. PRACTICA DE LA NOTIFICACION PERSONAL. Para la prdctica de
la notificacion personal se procederd asi:

3. La parte interesada remitird una comunicacion a quien deba ser notificado, a su
representante o apoderado, por medio de servicio postal autorizado por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en la que le informard sobre la
existencia del proceso, su naturaleza y la fecha de la providencia que debe ser notificada,
previniéndolo para que comparezca al juzgado a recibir notificaciéon dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la fecha de su entrega en el lugar de destino. Cuando la
comunicacion deba ser entregada en municipio distinto al de la sede del juzgado, el
término para comparecer serd de diez (10) dias; y si fuere en el exterior el término serd
de treinta (30) dias.

(..)

6. Cuando el citado no comparezca dentro de la oportunidad senalada, el
interesado procedera a practicar la notificacion por aviso.” (Negrillas fuera de
texto)

Conforme lo expuesto, y teniendo en cuenta que la notificacion realizada inicialmente en los
términos previstos en el art 291 del C.G.P., no fue entregada a la ejecutada, tal como consta
en el folio 2 anexo 7 del expediente electronico, se advierte que la notificacion realizada a la
demandada en los términos previstos en el art 292 del C.G.P., no sera tenida en cuenta por
el despacho.

Por lo anterior, y con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de defensa que les
asiste a las partes, este despacho dispone:

PRIMERO: Requerir al apoderado de la parte actora, a fin de que aclare bajo que normatividad
va notificar a la parte ejecutada dentro del presente asunto, lo anterior por cuento el tramite
y los términos previstos en el art 8 de la ley 2213 de 2022, se contabilizan de manera diferente
a los consagrados en los art 291 y 292 del C.G.P, y en consecuencia;

SEGUNDO: ORDENAR a la parte actora, que proceda a notificar en debida forma a la
ejecutada, incorporando las constancias correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00494-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CONSTRUCCIONES ABA S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., siete (7) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024). A la fecha, pasa al despacho proceso ejecutivo No 007-2022-00494-00,
informando que la apoderada judicial de la parte ejecutante, allegd memorial en el que
informa que realiz6 la notificacion en los términos previstos en el art 8 de la ley 2213
del 13 de junio de 2022, a la ejecutada CONSTRUCCIONES ABA S.A.S, en la direccion
electronica de notificacion judicial mrb1042@gmail.com la cual corresponde a la
registrada en el certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada,
adjuntando las constancias correspondientes. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j071lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, y verificada la documental
allegada por la apoderada judicial de la parte actora, se establece que se cumplen los
presupuestos del art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, y que la ejecutada
CONSTRUCCIONES ABA S.A.S, se encuentra debidamente notificado a través de
mensaje de datos, tal como se acredita con la constancia de entrega (folio 4 anexo 9).

Asimismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al momento
en el cual el accionado tuvo acceso al mensaje de datos, tal y como se puede evidenciar
en el contenido de la documental en mencion, se entiende realizada la notificacion.

De otra parte, y teniendo en cuenta que vencio el término de traslado de las
excepciones de meérito sin pronunciamiento de la parte ejecutada, se procedera
conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza:

“...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avaltio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Asi las cosas, se dispondra seguir adelante la ejecucion en contra de la ejecutada
CONSTRUCCIONES ABA S.A.S, conforme el mandamiento ejecutivo proferido dentro
del presente asunto, el once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022) y se
ordenara la practica de la liquidacion del crédito, que podra ser presentada por
cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, se condenara
en costas al ejecutado incluyendo como agencias en derecho la suma de $100.000, de
conformidad con el articulo 446 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales De Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00494-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CONSTRUCCIONES ABA S.A.S

RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA PERSONALMENTE a la ejecutada
CONSTRUCCIONES ABA S.A.S, de conformidad con el art 8 de la ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

SEGUNDO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION en contra de
CONSTRUCCIONES ABA S.A.S, conforme el mandamiento ejecutivo proferido dentro
del presente asunto, el once (11) de noviembre de dos mil veintidéos (2022).

TERCERO: Ejecutoriada la presente providencia, preséntese la liquidacion del
crédito, en los términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor del ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma
de $100.000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00733-00 )
Demandante: AMPARO INES HUERTAS DAVILA
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., primero (1°) de diciembre de dos
mil veintitrés (2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez proceso
ordinario promovido por AMPARO INES HUERTAS DAVILA en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES. Rad.
No 11001-41-05-007-2022-00733-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y teniendo en
cuenta la solicitud presentada en el anexo 22 del plenario, resulta necesario
senalar que, el dia trece (13) de abril de 2023, el juez que presidia esta Sede
Judicial se constituyo en audiencia publica dentro del proceso 2022-00733.

Ahora bien, por un error involuntario, se indico en la etapa de fijacion del
litigio del acta de audiencia:

“El debate gira en torno a establecer si la demandante tiene derecho al
pago del auxilio funerario causado con ocasioén del fallecimiento del sefior
José Leonardo huertas camello (Q.E.P.D)”.

Cuando lo correcto es “El debate gira en torno a establecer si la demandante
tiene derecho al pago del auxilio funerario causado con ocasién del
fallecimiento del serior José Leonardo Huertas Camelo (Q.E.P.D)”.

Por lo tanto, y en aras de evitar cualquier duda o mal entendido se procede
a la correccion de marras. Se mantiene la decision en todo lo demas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
Juez
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00813-00
Demandante: OLGA ISABEL RODRIGUEZ DAZA
Demandado: IPS COMFASALUD S.A

INFORME SECRETARIAL. Bogota, D.C., quince (15) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), al despacho de la sefiora Juez, proceso ordinario No
2022-00813, informando que la parte actora, allegé solicitud de
mandamiento de pago, de acuerdo a lo proferido en sentencia del 12 de
abril de 2023. SirvaseProveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DEBOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 — 601 3532666 EXT: 70507
Correo electronico:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Visto el informe secretarial que antecede, frente a la solicitud presentada
por la apoderada de la parte actora y previo al estudio de la presente
demanda de ejecucion, COMUNIQUESE a la Oficina de Apoyo Judicial la
existencia del presente proceso a fin de que se efectie la correspondiente
compensacion, enel grupo correspondiente.

Igualmente, se requiere a IPS COMFASALUD S.A para que, con destino al
proceso de la referencia, COMUNIQUE si ya dio cumplimiento a la
sentencia proferida el 12 de abril de 2023, en caso negativo debera
hacerlo de manera inmediata.

Una vez efectuado lo anterior, ingrese nuevamente al Despacho para el
estudio correspondiente del mandamiento de pago solicitado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO

JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00935-00
Demandante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Demandado: STAFF UNO A SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), al despacho del senor juez proceso ejecutivo No. 007-2022-00935-00,
informando que la parte actora, allegd documental correspondiente a la notificacion
realizada a la demandada. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez verificada la
documental allegada al expediente correspondiente a la notificacion realizada a la
demandada en los términos previstos en el art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de
2022, se evidencia que no obra prueba alguna que acredite que el iniciador recepciono
acuse de recibido del mensaje de datos, o que permita constatar el acceso del
destinatario al mensaje.

Igualmente, se evidencia que la notificacion fue remitida a la direccion electronica
repuestoskiasas@gmail.com la cual no coincide con la registrada por la sociedad
ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal. Adicionalmente, la
fecha del auto que libro mandamiento de pago corresponde al 17 de julio de 2023, y
no al 10 de mayo de 2023, como erroneamente se indicé en la notificacion.

Por lo anterior, este despacho dispone:

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora, a fin de que proceda a notificar en debida
forma a la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00063-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SOLUCIONES EN INGENIERIA CIVIL INGDALAU SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al despacho el proceso ejecutivo No. 007 2023 00063 00,
informando que la parte ejecutante dentro del término legal promovié recurso de
reposicion en contra del auto del 24 de julio de 2023, por medio del cual se nego el
mandamiento de pago solicitado. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Procede el Juzgado a resolver el recurso de reposicion impetrado por el apoderado
judicial de la parte activa de la litis, en contra de la providencia del 24 de julio de 2023,
mediante la cual se negd el mandamiento de pago solicitado.

I. ANTECEDENTES:
Fundamentos del recurso interpuesto.

La parte recurrente expone, en sintesis, los siguientes argumentos para la prosperidad
de la impugnacion formulada:

a. Sostiene que la Administradora de Fondos de Pensiones, llevo a cabo una
gestion idonea y oportuna de cobro de aportes pensionales obligatorios no
cotizados por la parte demandada y constituyé en mora en debida forma al
demandado, conforme a los parametros establecidos en el articulo S del
Decreto 2633 de 1994 y en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y que la
documental allegada a la parte demandada fue lo suficientemente detallada
respecto al valor adeudado por éste, haciendo la claridad, ademas, de que
este valor podria variar debido a reportes y que no se incluia lo
correspondiente al valor de la mora.

CONSIDERACIONES.

1. Definiciones.

DMG
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00063-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SOLUCIONES EN INGENIERIA CIVIL INGDALAU SAS

Los recursos son instrumentos o “medios de impugnacién que tienen las partes y los
terceros habilitados para intervenir dentro de un proceso para solicitar la reforma o

»

revocatoria de una providencia judicial. 1.

El recurso de reposicion tiene por fin que el mismo funcionario que profirié la decision
sea el que, efectuado un nuevo estudio, establezca si debe reconsiderarla en forma total
o parcial.

2. Problema Juridico.

El juzgado debe determinar si el titulo ejecutivo aportado, retine la totalidad de los
requisitos legales contenidos en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

3. Solucion al Problema Juridico

A efectos de resolver el recurso en analisis, es conveniente memorar, que la presente
ejecucion busca el pago de las liquidaciones que elabora la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., en la que determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar las cotizaciones al sistema
de pensiones de sus trabajadores.

En esa direccion es menester advertir que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 faculta
a las entidades administradoras de los diferentes regimenes, para adelantar las acciones
de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador en el pago de
los aportes con destino al Sistema de Seguridad Social en Pension de acuerdo con la
liquidacion que realice la Administradora de Fondo de Pensiones, la cual prestara mérito
ejecutivo, previo requerimiento al empleador moroso en los términos del inciso 2° del
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 que senala:

“ARTICULO 50. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24
de la Ley 100 de 1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario
de prima media con prestaciéon definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente acciéon de cobro ante la
jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que ésta disponga, con cardacter general, sobre los empleadores morosos
en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimaciéon de sus cuantias
e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993
y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la
liquidacion, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993”.

ILOPEZ BLANCO, Hernan Fabio. PROCEDIMIENTO CIVIL. Tomo I. Parte General. Dupré Editores. Novena edicién.
2005. Pag. 741.



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00063-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SOLUCIONES EN INGENIERIA CIVIL INGDALAU SAS

El requerimiento previo al deudor moroso a que hace alusion la norma, se cumple con
la comunicacion que la entidad administradora debe remitir al empleador que adeude
el pago de los aportes, informandole el estado de la deuda y exhortandolo a que efectue
su pago. Este requisito se cumple no sé6lo con el envio del requerimiento a la direccion
de la ejecutada, sino con la verificacion de su entrega efectiva, pues en el evento de que
no se pronuncie y transcurridos 15 dias siguientes a su recibo, se debe elaborar la
liquidacion de la deuda que presta mérito ejecutivo en los términos del articulo 24 de la
Ley 100 de 1993.

Lo anterior, pone en evidencia la importancia de la comunicacion efectiva al empleador
moroso, pues so6lo después de 15 dias a la fecha en que el empleador la ha recibido y
guardado silencio, la entidad administradora puede realizar la liquidacion de la deuda
que prestara mérito ejecutivo en los términos del articulo 24 de la Ley 100 de 1993. De
ahi se deriva la complejidad del titulo ejecutivo, pues su constitucion emerge de la
integralidad de todos los documentos que evidencian el agotamiento del procedimiento
anterior y de éstos, reunidos en su conjunto, se desprende la existencia de una
obligacion clara, expresa y exigible.

Ahora bien, tal y como se informo en el proveido objeto de reproche, en el sub lite, se
aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la liquidacion de aportes en pension
adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores del ejecutado,
plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de los periodos
adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al representante legal de la
sociedad SOLUCIONES EN INGENIERIA CIVIL INGDALAU SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de mensajeria
obrante a folio 21 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos fue entregado
el 28 de septiembre de 2022.

Sin embargo, se reitera, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados en el titulo ejecutivo, corresponden a la suma
de $1.017.548, por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo
comprendido entre octubre de 2021, y por concepto de intereses moratorios la suma de
$364.000, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se
advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la
suma de $1.017.548, y por intereses moratorios la suma de $242.900.

En esos términos, en el requerimiento no se informoé sobre la totalidad de la obligacion
que hoy pretende ejecutarse, por lo que no se cumplieron los requisitos dispuestos en
las normas arriba citadas. Sobre el tema, se expreso el H. Tribunal Superior de Bogota,
Corporacion que, a través de auto de 29 de enero de 2021, proferido al interior del
proceso 11001 31 05 022 2019 00627 01, advirtio:



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00063-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SOLUCIONES EN INGENIERIA CIVIL INGDALAU SAS

“Por otro lado, conforme a los parametros legales expuestos en precedencia, advierte
la Sala que en el presente asunto no era viable librar mandamiento de pago como lo
asevera el A quo, pues segun las disposiciones legales citadas se observa que en el
requerimiento a que se hizo alusion y de fecha diecinueve (19) de junio de 2019 se
constata que la entidad ejecutante, en dicho documento manifesto «...) Anexamos a
esta comunicacion el detalle de la deuda de su empresa que asciende a la suma de
Treinta y Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Cinco Mil Cuatrocientos Ochenta y
Ocho Pesos M/ CTE por concepto de capital, $34,285,488, distribuida en 6 afiliados,
entre los periodos de Diciembre de 1997 hasta Abril de 2019.»,, empero, en el citado
documento no se informoé sobre la totalidad de la obligacion que se pretende ejecutar
(capital e intereses), pues la liquidacion referida establece una obligacion total de
$105.064.788 (f1.10), el cual no se ajusta con el monto requerido a la parte pasiva
($34.285.488), lo que permite inferir que no se cumplié con el requisito consignado en
el inciso 2 del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, lo que conduce a determinar que
el titulo aportado no goza de las caracteristicas de ser claro, expreso y exigible.”

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa y
exigible, por lo que la negativa de librar orden de pago se confirmara.Consecuente con
lo anterior, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas Laborales De Bogota
D.C,,

RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER ce¢l proveido calendado del 24 de julio de 2023, por lo
expuesto en la parte considerativa de la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00073-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: INGENIERIA DE PROYECTOS LTDA. INPROELEC LTDA. "EN LIQUIDACION"

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de octubre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al Despacho del Senior Juez, proceso ejecutivo 2023-00073-00,
informando que la apoderada de la parte ejecutante dentro del término concedido
en auto anterior, presento subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
despacho constata que, mediante auto del 26 de julio de 2023, se devolvio la
demanda promovida por COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS contra
INGENIERIA DE PROYECTOS LTDA. INPROELEC LTDA. "EN LIQUIDACION", y se
concedio el término de cinco (05) dias para que subsanaran las deficiencias
evidenciadas en la demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte ejecutante en obedecimiento a lo dispuesto en
la providencia referida, presento dentro del término concedido, la subsanacion de
la demanda sobre las deficiencias evidenciadas en el libelo, la cual cumple con los
requisitos exigido por la ley.

Superado lo anterior, se reconoce personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA,
en calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS,
y a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, identificada con C.C. No
1.019.129.276 y T.P. No 349.082 del C.S.J., en calidad de apoderada inscrita en el
certificado de existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM
S.A.

Ahora bien, procede el despacho a resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, quien por medio de
apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de INGENIERIA
DE PROYECTOS LTDA. INPROELEC LTDA. "EN LIQUIDACION", por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:
“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una

relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.”
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00073-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: INGENIERIA DE PROYECTOS LTDA. INPROELEC LTDA. "EN LIQUIDACION"

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y
exigible. En este sentido nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través
de los estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse
como titulos ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente
establecen otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido
el término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario,
debera elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual
prestara meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, la parte ejecutante, presenta como titulo de recaudo para
la presente ejecucion, el requerimiento remitido a la accionada el 29 de enero de
2021, con las liquidaciones de aportes pensionales realizadas, y correspondientes
a los aportes adeudados por el ejecutado respecto de sus trabajadores.

Tenemos que, como requisito previo a la emision de las liquidaciones, el Inc. 2 del
Art. 5° del Dec. 2633 de 1994, establece que una vez vencidos los plazos para que
los empleadores realicen las consignaciones respectivas a las entidades
administradoras, éstas deberan REQUERIR al deudor mediante comunicacion
escrita, y que si dentro de los 15 dias siguientes el empleador no se pronuncia al
respecto, se procedera a la elaboracion de la respectiva liquidacion; requisito este
que fue cumplido por la ejecutante, mediante comunicacion enviada al deudor el
29 de enero de 2021 con el certificado de entrega (fl. 13 -Anexo 1).

Ahora bien, de la liquidacion base de ejecucion (fl. 10 y 11 Anexo 1), se vislumbra
claramente el valor de las cotizaciones obligatorias al fondo de pensiones,
deducidos cada uno de los trabajadores con los periodos adeudados y los intereses
en mora, hecho este que conforme a lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley 100 de
1993, tal documento presta meérito ejecutivo.

Entonces, se desprende de la liquidacion de aportes patronales obligatorios,
presentada como titulo de recaudo para esta ejecucion, que configura una
obligacion CLARA, EXPRESA y actualmente EXIGIBLE de pagar una suma de
dinero, tal como lo disponen los Art. 100 del C.P.Ty S.S., 422 del C.G.P Art. 22 a
24 de la Ley 100 de 1993 y Art. 27 del Dec. 1818 de 1996.

Por lo anterior el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.



Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00073-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: INGENIERIA DE PROYECTOS LTDA. INPROELEC LTDA. "EN LIQUIDACION"

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA, en
calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS, y a
la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, identificada con C.C. No 1.019.129.276
y T.P. No 349.082 del C.S.J., en calidad de apoderada inscrita en el certificado de
existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO en contra de INGENIERIA DE
PROYECTOS LTDA. INPROELEC LTDA. "EN LIQUIDACION" identificada con NIT
No 800.248.769 — 2 y en favor de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por
las siguientes cantidades y/o conceptos:

a. Por la suma de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($2.176.377) por concepto de capital de la obligacién
a cargo del empleador por los aportes en pension obligatoria y que consta en el
titulo ejecutivo que se anexa a la presente demanda, emitido por la accionante,
el cual, con base en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta merito ejecutivo.

b. Por los intereses de que trata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

c. Sobre las costas causadas dentro del proceso ejecutivo, se resolvera en su
momento procesal oportuno.

TERCERO: Las sumas anteriormente mencionadas, deberan ser cubiertas por la
ejecutada dentro de los CINCO (5) siguientes a su notificacion, de conformidad con
lo previsto en el Art. 432 del C.G.P.

CUARTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del CGP.

QUINTO: NOTIFIQUESE el presente proveido, conforme a lo normado por el Art.
108 del C.P.T. y S.S. en concordancia con el Art. 291 del C.G.P.

SEXTO: En caso de que la parte asi lo disponga, podra hacer uso de la notificacion
prevista en el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para el efecto,
debera suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informara la forma
como los obtuvo y allegara las evidencias correspondientes.

Igualmente, debera remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de
datos a la direccion electronica del demandado, incluyendo copia de la demanda y
los anexos que deban entregarse. Lo anterior, debera realizarse con copia al correo
electronico jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia al
expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00084-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ANDINA DE BRONCES S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de octubre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al Despacho del Senior Juez, proceso ejecutivo 2023-00084-00,
informando que la apoderada de la parte ejecutante dentro del término concedido
en auto anterior, presento subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
despacho constata que, mediante auto del 27 de julio de 2023, se devolvio la
demanda promovida por COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS contra
ANDINA DE BRONCES S.A.S., y se concedi6 el término de cinco (05) dias para que
subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so pena de
rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte ejecutante en obedecimiento a lo dispuesto en
la providencia referida, presento dentro del término concedido, la subsanacion de
la demanda sobre las deficiencias evidenciadas en el libelo, la cual cumple con los
requisitos exigido por la ley.

Superado lo anterior, se reconoce personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA,
en calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS,
y a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, identificada con C.C. No
1.019.129.276 y T.P. No 349.082 del C.S.J., en calidad de apoderada inscrita en el
certificado de existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM
S.A.

Ahora bien, procede el despacho a resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, quien por medio de
apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de ANDINA DE
BRONCES S.A.S., por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él...".
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00084-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ANDINA DE BRONCES S.A.S

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y
exigible. En este sentido nuestro ordenamiento juridico no so6lo determina a través
de los estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse
como titulos ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente
establecen otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido
el término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario,
debera elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual
prestara meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, la parte ejecutante, presenta como titulo de recaudo para
la presente ejecucion, el requerimiento remitido a la accionada el 29 de enero de
2021, con las liquidaciones de aportes pensionales realizadas, y correspondientes
a los aportes adeudados por el ejecutado respecto de sus trabajadores.

Tenemos que, como requisito previo a la emision de las liquidaciones, el Inc. 2 del
Art. 5° del Dec. 2633 de 1994, establece que una vez vencidos los plazos para que
los empleadores realicen las consignaciones respectivas a las entidades
administradoras, éstas deberan REQUERIR al deudor mediante comunicacion
escrita, y que si dentro de los 15 dias siguientes el empleador no se pronuncia al
respecto, se procedera a la elaboracion de la respectiva liquidacion; requisito este
que fue cumplido por la ejecutante, mediante comunicacion enviada al deudor el
29 de enero de 2021 con el certificado de entrega (fl. 14 -Anexo 1).

Ahora bien, de la liquidacion base de ejecucion (fl. 15 Anexo 1), se vislumbra
claramente el valor de las cotizaciones obligatorias al fondo de pensiones,
deducidos cada uno de los trabajadores con los periodos adeudados y los intereses
en mora, hecho este que conforme a lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley 100 de
1993, tal documento presta mérito ejecutivo.

Entonces, se desprende de la liquidacion de aportes patronales obligatorios,
presentada como titulo de recaudo para esta ejecucion, que configura una
obligacion CLARA, EXPRESA y actualmente EXIGIBLE de pagar una suma de
dinero, tal como lo disponen los Art. 100 del C.P.Ty S.S., 422 del C.G.P Art. 22 a
24 de la Ley 100 de 1993 y Art. 27 del Dec. 1818 de 1996.

Por lo anterior el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE



Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00084-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ANDINA DE BRONCES S.A.S

PRIMERO: RECONOCER personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA, en
calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS, y a
la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, identificada con C.C. No 1.019.129.276
y T.P. No 349.082 del C.S.J., en calidad de apoderada inscrita en el certificado de
existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO en contra de ANDINA DE
BRONCES S.A.S., identificada con NIT No 811.042.195-1 y en favor de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por las siguientes cantidades y/o
conceptos:

a. Por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS OCHO PESOS ($3.850.908) por concepto de capital de la
obligacion a cargo del empleador por los aportes en pension obligatoria y que
consta en el titulo ejecutivo que se anexa a la presente demanda, emitido por la
accionante, el cual, con base en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta merito
ejecutivo.

b. Por los intereses de que trata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

c. Sobre las costas causadas dentro del proceso ejecutivo, se resolvera en su
momento procesal oportuno.

TERCERO: Las sumas anteriormente mencionadas, deberan ser cubiertas por la
ejecutada dentro de los CINCO (5) siguientes a su notificacion, de conformidad con
lo previsto en el Art. 432 del C.G.P.

CUARTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del CGP.

QUINTO: NOTIFIQUESE el presente proveido, conforme a lo normado por el Art.
108 del C.P.T. y S.S. en concordancia con el Art. 291 del C.G.P.

SEXTO: En caso de que la parte asi lo disponga, podra hacer uso de la notificacion
prevista en el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para el efecto,
debera suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informara la forma
como los obtuvo y allegara las evidencias correspondientes.

Igualmente, debera remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de
datos a la direccion electronica del demandado, incluyendo copia de la demanda y
los anexos que deban entregarse. Lo anterior, debera realizarse con copia al correo
electronico jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia al
expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Doly Sofia Corredor Molano

Firmado Por:
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00121-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CONSTRUCCIONES LOM S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de octubre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al Despacho del Senior Juez, proceso ejecutivo 2023-00121-00,
informando que el apoderado de la parte ejecutante dentro del término concedido
en auto anterior, presento subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
despacho constata que, mediante auto del 24 de agosto de 2023, se devolvio la
demanda promovida por COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS contra
CONSTRUCCIONES LOM S.A.S, y se concedio el término de cinco (05) dias para
que subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so pena de
rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte ejecutante en obedecimiento a lo dispuesto en
la providencia referida, presento dentro del término concedido, la subsanacion de
la demanda sobre las deficiencias evidenciadas en el libelo, la cual cumple con los
requisitos exigido por la ley.

Superado lo anterior, se reconoce personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA,
en calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS,
y al Dr. JORGE LUIS RODRIGUEZ MORENO, identificado con C.C. No
1.030.539.565 y T.P. No 388.288 del C.S.J., en calidad de apoderado inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM
S.A.

Ahora bien, procede el despacho a resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, quien por medio de
apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de
CONSTRUCCIONES LOM S.A.S, por los aportes en mora segun la liquidacion que
se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:
“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una

relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.”
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00121-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CONSTRUCCIONES LOM S.A.S

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y
exigible. En este sentido nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través
de los estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse
como titulos ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente
establecen otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido
el término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario,
debera elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual
prestara meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, la parte ejecutante, presenta como titulo de recaudo para
la presente ejecucion, el requerimiento remitido a la accionada el 26 de abril de
2021, con las liquidaciones de aportes pensionales realizadas, y correspondientes
a los aportes adeudados por el ejecutado respecto de sus trabajadores.

Tenemos que, como requisito previo a la emision de las liquidaciones, el Inc. 2 del
Art. 5° del Dec. 2633 de 1994, establece que una vez vencidos los plazos para que
los empleadores realicen las consignaciones respectivas a las entidades
administradoras, éstas deberan REQUERIR al deudor mediante comunicacion
escrita, y que si dentro de los 15 dias siguientes el empleador no se pronuncia al
respecto, se procedera a la elaboracion de la respectiva liquidacion; requisito este
que fue cumplido por la ejecutante, mediante comunicacion enviada al deudor el
26 de abril de 2021 con el certificado de entrega (fl. 12 -Anexo 3).

Ahora bien, de la liquidacion base de ejecucion (fl. 10 Anexo 3), se vislumbra
claramente el valor de las cotizaciones obligatorias al fondo de pensiones,
deducidos cada uno de los trabajadores con los periodos adeudados y los intereses
en mora, hecho este que conforme a lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley 100 de
1993, tal documento presta meérito ejecutivo.

Entonces, se desprende de la liquidacion de aportes patronales obligatorios,
presentada como titulo de recaudo para esta ejecucion, que configura una
obligacion CLARA, EXPRESA y actualmente EXIGIBLE de pagar una suma de
dinero, tal como lo disponen los Art. 100 del C.P.Ty S.S., 422 del C.G.P Art. 22 a
24 de la Ley 100 de 1993 y Art. 27 del Dec. 1818 de 1996.

Por lo anterior el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.



Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00121-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CONSTRUCCIONES LOM S.A.S

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA, en
calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS, y al
Dr. JORGE LUIS RODRIGUEZ MORENO, identificado con C.C. No 1.030.539.565
y T.P. No 388.288 del C.S.J., en calidad de apoderado inscrito en el certificado de
existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO en contra de
CONSTRUCCIONES LOM S.A.S, identificada con NIT No 901.033.846-4 y en favor
de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por las siguientes cantidades y/o
conceptos:

a. Por la suma de UN MILLON TRES MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS
($1.003.615) por concepto de capital de la obligacion a cargo del empleador por
los aportes en pension obligatoria y que consta en el titulo ejecutivo que se anexa
a la presente demanda, emitido por la accionante, el cual, con base en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 presta merito ejecutivo.

b. Por los intereses de que trata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

c. Sobre las costas causadas dentro del proceso ejecutivo, se resolvera en su
momento procesal oportuno.

TERCERO: Las sumas anteriormente mencionadas, deberan ser cubiertas por la
ejecutada dentro de los CINCO (5) siguientes a su notificacion, de conformidad con
lo previsto en el Art. 432 del C.G.P.

CUARTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del CGP.

QUINTO: NOTIFIQUESE el presente proveido, conforme a lo normado por el Art.
108 del C.P.T. y S.S. en concordancia con el Art. 291 del C.G.P.

SEXTO: En caso de que la parte asi lo disponga, podra hacer uso de la notificacion
prevista en el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para el efecto,
debera suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informara la forma
como los obtuvo y allegara las evidencias correspondientes.

Igualmente, debera remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de
datos a la direccion electronica del demandado, incluyendo copia de la demanda y
los anexos que deban entregarse. Lo anterior, debera realizarse con copia al correo
electronico jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia al
expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00150-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO GONCOR LIMITADA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de octubre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al Despacho del Senior Juez, proceso ejecutivo 2023-00150-00,
informando que el apoderado de la parte ejecutante dentro del término concedido
en auto anterior, presento subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
despacho constata que, mediante auto del 24 de agosto de 2023, se devolvio la
demanda promovida por COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS contra
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO GONCOR LIMITADA, y se concedié el
término de cinco (05) dias para que subsanaran las deficiencias evidenciadas en la
demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte ejecutante en obedecimiento a lo dispuesto en
la providencia referida, presento dentro del término concedido, la subsanacion de
la demanda sobre las deficiencias evidenciadas en el libelo, la cual cumple con los
requisitos exigido por la ley.

Superado lo anterior, se reconoce personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA,
en calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS,
y al Dr. JORGE LUIS RODRIGUEZ MORENO, identificado con C.C. No
1.030.539.565 y T.P. No 388.288 del C.S.J., en calidad de apoderado inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM
S.A.

Ahora bien, procede el despacho a resolver sobre la solicitud de ejecucion
formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, quien por medio de
apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO GONCOR LIMITADA, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:
“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una

relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.”
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Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00150-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO GONCOR LIMITADA

A su vez el articulo 422 del C.G.P. ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él...".

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y
exigible. En este sentido nuestro ordenamiento juridico no s6lo determina a través
de los estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse
como titulos ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente
establecen otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
1994, segun los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 dias para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido
el término anterior sin pronunciamiento alguno por parte de su destinatario,
debera elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual
prestara meérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, la parte ejecutante, presenta como titulo de recaudo para
la presente ejecucion, el requerimiento remitido a la accionada el 24 de junio de
2021, con las liquidaciones de aportes pensionales realizadas, y correspondientes
a los aportes adeudados por el ejecutado respecto de sus trabajadores.

Tenemos que, como requisito previo a la emision de las liquidaciones, el Inc. 2 del
Art. 5° del Dec. 2633 de 1994, establece que una vez vencidos los plazos para que
los empleadores realicen las consignaciones respectivas a las entidades
administradoras, éstas deberan REQUERIR al deudor mediante comunicacion
escrita, y que si dentro de los 15 dias siguientes el empleador no se pronuncia al
respecto, se procedera a la elaboracion de la respectiva liquidacion; requisito este
que fue cumplido por la ejecutante, mediante comunicacion enviada al deudor el
24 de junio de 2021 con el certificado de entrega (fl. 10 -Anexo 1).

Ahora bien, de la liquidacion base de ejecucion (fl. 11 Anexo 1), se vislumbra
claramente el valor de las cotizaciones obligatorias al fondo de pensiones,
deducidos cada uno de los trabajadores con los periodos adeudados y los intereses
en mora, hecho este que conforme a lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley 100 de
1993, tal documento presta meérito ejecutivo.

Entonces, se desprende de la liquidacion de aportes patronales obligatorios,
presentada como titulo de recaudo para esta ejecucion, que configura una
obligacion CLARA, EXPRESA y actualmente EXIGIBLE de pagar una suma de
dinero, tal como lo disponen los Art. 100 del C.P.Ty S.S., 422 del C.G.P Art. 22 a
24 de la Ley 100 de 1993 y Art. 27 del Dec. 1818 de 1996.

Por lo anterior el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.



Proceso Ejecutivo No. 007 2023-00150-00
Ejecutante: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO GONCOR LIMITADA

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria a la firma LITIGAR PUNTO COM SA, en
calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS, y al
Dr. JORGE LUIS RODRIGUEZ MORENO, identificado con C.C. No 1.030.539.565
y T.P. No 388.288 del C.S.J., en calidad de apoderado inscrito en el certificado de
existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO en contra de ADMINISTRACION
Y MANTENIMIENTO GONCOR LIMITADA, identificada con NIT No 900.245.698-7
y en favor de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por las siguientes
cantidades y/o conceptos:

a. Por la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($1.758.979) por concepto de capital
de la obligacion a cargo del empleador por los aportes en pension obligatoria y
que consta en el titulo ejecutivo que se anexa a la presente demanda, emitido por
la accionante, el cual, con base en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta
merito ejecutivo.

b. Por los intereses de que trata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

c. Sobre las costas causadas dentro del proceso ejecutivo, se resolvera en su
momento procesal oportuno.

TERCERO: Las sumas anteriormente mencionadas, deberan ser cubiertas por la
ejecutada dentro de los CINCO (5) siguientes a su notificacion, de conformidad con
lo previsto en el Art. 432 del C.G.P.

CUARTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del CGP.

QUINTO: NOTIFIQUESE el presente proveido, conforme a lo normado por el Art.
108 del C.P.T. y S.S. en concordancia con el Art. 291 del C.G.P.

SEXTO: En caso de que la parte asi lo disponga, podra hacer uso de la notificacion
prevista en el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para el efecto,
debera suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informara la forma
como los obtuvo y allegara las evidencias correspondientes.

Igualmente, debera remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de
datos a la direccion electronica del demandado, incluyendo copia de la demanda y
los anexos que deban entregarse. Lo anterior, debera realizarse con copia al correo
electronico jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia al
expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00892-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: SIGAFINT COLOMBIA S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., contra SIGAFINT COLOMBIA S.A.S., el
cual fue recibido en 30 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00892-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderada judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de SIGAFINT COLOMBIA S.A.S., por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00892-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: SIGAFINT COLOMBIA S.A.S.

se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportdo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos debidos. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la empresa SIGAFINT COLOMBIA S.A.S.

Sin embargo, en la certificacion expedida por la empresa de mensajeria servicios
postales nacionales obrante a folio 11 anexo 1 del expediente, no se observa el correo
electronico registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la
ejecutada, por cuanto de conformidad con la misiva en comento y visible a folio 27 al
30 del anexo 1 del plenario, el correo de notificacion judicial de la convocada es
sigafint.colombiasas@hotmail.com y en el asunto de la certificacion aportada aparece
que lo presuntamente remitido a la empresa se hizo via mensaje de datos a la
direccion sigafintcolombia@outlook.es.

Asi mismo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se aducen, pues, aunque se senala que el correo electronico remitido los
contenia, (REQUERIMIENTO_202.pdf; ECA_900974603.pdf), el mensaje aparece
encriptado, generando incertidumbre frente a su recibo efectivo, situacion ésta que,
no se puede presumir, puesto que se torna totalmente indispensable que el Juzgado
tenga plena seguridad de que efectivamente a la ejecutada le fueron enviados los
documentos relacionados.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos
de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la Administradora
de Fondos De Pensiones.

Aunado a lo antes senalado, no se puede desapercibir la incongruencia que existe
entre la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo
anterior, porque los valores que se alegan como adeudados por SIGAFINT
COLOMBIA S.A.S. en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $7.190.032,
por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido
entre julio de 2019 y marzo de 2023, y por concepto de intereses moratorios la
suma de $4.147.500 (folios 18 al 21 anexo 1), mientras que, en el estado de cuenta
presuntamente remitido junto con el requerimiento (fl 17 anexo 1 y folios 24 a 26),
se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes
pensionales la suma de $7.746.832, no obstante, no se relaciona valor alguno por
concepto de intereses moratorios.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este
mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa

y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00892-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: SIGAFINT COLOMBIA S.A.S.

PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00894-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Demandado: DURAN CHALA DIANA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra DURAN CHALA DIANA, el cual
fue recibido en 50 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00894-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de DURAN CHALA DIANA, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00894-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Demandado: DURAN CHALA DIANA

los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, el
documento denominado “Titulo Ejecutivo No. 17745-23”, junto con la liquidacion
de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de
los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido a la senora DURAN
CHALA DIANA.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la informada en el acapite de notificaciones, por cuanto
el apoderado de la activa bajo la gravedad de juramento sefnalé desconocer correo
electronico de la senora DURAN CHALA y de conformidad con la certificacion expedida
por la empresa de mensajeria obrante a folio 14 anexo 1 del plenario, se indica que la
documental remitida fue entregada en el lugar de destino.

Sin embargo y pese a lo antes expuesto, no se puede desapercibir la incongruencia
que existe entre la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo.
Lo anterior, porque los valores que se alegan como adeudados por la senora DURAN
CHALA DIANA en el titulo ejecutivo corresponde a la suma de $4.025.002, por
concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre
abril de 1994 y mayo de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de
$3.889.400, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento,
se advierte que la empleadora adeuda por concepto de capital de aportes pensionales
la suma de $4.025.002, y por intereses moratorios la suma de $3.753.500.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este
mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00898-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: SLUG DESING S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra SLUG DESING S.A.S., el cual fue
recibido en 37 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00898-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de SLUG DESING S.A.S., por los aportes en mora
segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00898-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: SLUG DESING S.A.S.

los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
repreentante legal de la empresa SLUG DESING S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada obrante
en las diligencias y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 30 anexo 1 del expediente, se indica que el mensaje de
datos fue entregado el 22 de septiembre de 2023.

Sin embargo y pese a lo antes expuesto, no se puede desapercibir la incongruencia
que existe entre la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo
ejecutivo. Lo anterior, porque los valores que se alegan como adeudados por SLUG
DESING S.A.S., en €l titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $2.099.200, por
concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre
diciembre de 2022 y julio de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma
de $585.800, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el
requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de
aportes pensionales la suma de $2.099.200, y por intereses moratorios la suma
de $520.900.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este
mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00899-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: ZAENS LIZARAZO PAOLA ANDREA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra ZAENS LIZARAZO PAOLA
ANDREA, el cual fue recibido en 32 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-
007-2023-00899-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de ZAENS LIZARAZO PAOLA ANDREA, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00899-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: ZAENS LIZARAZO PAOLA ANDREA

se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportdo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores de la ejecutada, plenamente identificados con su cédula de ciudadania
y la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido a la
senora ZAENS LIZARAZO PAOLA ANDREA.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el acapite de notificaciones de la demanda, asi como en el certificado de
matricula de persona natural obrante en las diligencias y de conformidad con la
certificacion expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 25 anexo 1 del
expediente, se indica que el mensaje de datos fue entregado el 22 de septiembre de
2023.

Sin embargo y pese a lo antes expuesto, no se puede desapercibir la incongruencia
que existe entre la informaciéon plasmada en el estado de cuenta, y el titulo
ejecutivo. Lo anterior, porque los valores que se alegan como adeudados por
ZAENS LIZARAZO PAOLA ANDREA, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma
de $160.000, por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo
comprendido de diciembre de 2022, y por concepto de intereses moratorios la
suma de $51.500, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el
requerimiento, se advierte que la empleadora adeuda por concepto de capital de
aportes pensionales la suma de $160.000, y por intereses moratorios la suma de
$46.500.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este
mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00908-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A.
Demandado: NEW ENERGY SUPPLY AND RENTALS S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra NEW ENERGY SUPPLY AND
RENTALS S.A.S., el cual fue recibido en 59 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-
41-05-007-2023-00908-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de NEW ENERGY SUPPLY AND RENTALS
S.A.S., por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00908-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A.
Demandado: NEW ENERGY SUPPLY AND RENTALS S.A.S.

los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, el
documento denominado “Titulo Ejecutivo No. 1738-23”, junto con la liquidacion de
aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de
los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al representante
legal de la empresa NEW ENERGY SUPPLY AND RENTALS S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada en el certificado de existencia y
representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion expedida
por la empresa de mensajeria obrante a folio 14 anexo 1 del plenario, se indica que la
documental remitida fue entregada en el lugar de destino.

Sin embargo y pese a lo antes expuesto, no se puede desapercibir la incongruencia
que existe entre la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo.
Lo anterior, porque los valores que se alegan como adeudados por NEW ENERGY
SUPPLY AND RENTALS S.A.S., en el titulo ejecutivo corresponde a la suma de
$1.765.333, por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo
comprendido entre abril de 1994 y mayo de 2005, y por concepto de intereses
moratorios la suma de $762.300, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto
con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de
aportes pensionales la suma de $1.765.333, y por intereses moratorios la suma de
$702.700.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este
mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligaciéon sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00857-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A.
Demandado: ZEMANA MUEBLES S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra ZEMANA MUEBLES S.A.S., el
cual fue recibido en 53 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00857-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de ZEMANA MUEBLES S.A.S., por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00857-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A.
Demandado: ZEMANA MUEBLES S.A.S.

se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportdo como titulo base del recaudo ejecutivo, el
documento denominado “Titulo Ejecutivo No. 18012-23”, junto con la liquidacion
de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los trabajadores
del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la relacion de
los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al representante
legal de la empresa ZEMANA MUEBLES S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada en el certificado de existencia y
representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion expedida
por la empresa de mensajeria obrante a folio 17 anexo 1 del plenario, se indica que la
documental remitida fue entregada en el lugar de destino.

Sin embargo y pese a lo antes expuesto, no se puede desapercibir la incongruencia
que existe entre la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo.
Lo anterior, porque los valores que se alegan como adeudados por ZEMANA
MUEBLES S.A.S., en €l titulo ejecutivo corresponde a la suma de $11.148.521, por
concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre
abril de 1994 y mayo de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de
$6.743.200, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento,
se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales
la suma de $11.148.251, y por intereses moratorios la suma de $6.048.700.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este
mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez

DMG



Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: bf6f3aa031fbd44c8e0995c5f96731b6a5fda46555af0db6696fb7ea9bbab86f
Documento generado en 12/02/2024 08:43:56 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00861-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: CERCAR ENERGY S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra CERCAR ENERGY S.A.S., el cual
fue recibido en 33 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00861-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderada judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de CERCAR ENERGY S.A.S., por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00861-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: CERCAR ENERGY S.A.S.

administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportdo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido a
CERCAR ENERGY S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada y, que
de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de mensajeria obrante a
folio 17 anexo 1 del expediente, se indica que el mensaje de datos fue entregado el 7
de julio de 2023.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se aducen (REQUERIMIENTO_255.pdf, ECA_900144159.pdf, Archivo:
REQUERIMIENTO_255.pdf  desde: 179.32.42.139 el dia: 2023-07-07
15:11:17Archivo: REQUERIMIENTO_255.pdf desde: 179.33.9.123 el dia: 2023-07-10
08:40:43Archivo: ECA_900144159.pdf desde: 179.32.42.139 el dia: 2023-07-07
15:11:21Archivo: ECA_900144159.pdf desde: 179.33.9.123 el dia: 2023-07-10
08:43:19), pues, aunque se senala que el correo electronico remitido los contenia, el
mensaje aparece encriptado.

Lo anterior, por cuanto no existe certeza sobre su recibo efectivo, situacion ésta que,
no se puede presumir, puesto que se torna totalmente indispensable que el Juzgado
tenga plena seguridad de que efectivamente a la ejecutada le fueron enviados los
documentos relacionados.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos
de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectue la Administradora
de Fondos De Pensiones.

Aunado a lo antes senalado, no se puede desapercibir la incongruencia que existe
entre la informacion plasmada en el acapite de pretensiones, el estado de cuenta, y
el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque en los pedimentos se informa que los valores
adeudados por CERCAR ENERGY S.A.S. corresponde a la suma de $4.160.000, por
concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre
mayo de 2018 y junio de 2020, y por concepto de intereses moratorios la suma de
$416.000; en el titulo ejecutivo se advierte que corresponde a la suma de
$4.200.000, por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo
comprendido entre mayo de 2018 y junio de 2020, y por concepto de intereses
moratorios la suma de $4.144.500, mientras que, en el estado de cuenta
presuntamente remitido junto con el requerimiento, se advierte que la empleadora
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00861-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Demandado: CERCAR ENERGY S.A.S.

adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $4.200.000, no
obstante, no se relaciona valor alguno por concepto de intereses moratorios.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se evidencia que el titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial
no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago
fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00881-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: S&S INGENIERIA Y ARQUITECTURAS S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra S&S INGENIERIA Y
ARQUITECTURAS S.A.S., el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00881-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderada judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de S&S INGENIERIA Y ARQUITECTURAS S.A.S.,
por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00881-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: S&S INGENIERIA Y ARQUITECTURAS S.A.S.

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de S&S INGENIERIA Y ARQUITECTURAS S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada, y de
conformidad con la certificacion expedida por la empresa de mensajeria obrante a
folio 31 anexo 1 del expediente, se indica que el mensaje de datos fue entregado el 15
de septiembre de 2023.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por S&S INGENIERIA Y ARQUITECTURAS
S.A.S., en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $5.548.800, por concepto de
capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre noviembre de
2022 y junio de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $1.217.000,
mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte
que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$6.848.000, y por intereses moratorios la suma de $1.073100.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00883-00

Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.

Demandado: EMPRESA DE PROFESIONALES EN TODAS LA AREAS GENTE LIDER S.A.S.- PROFESIONALES Y LIDERES
S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., contra EMPRESA DE PROFESIONALES
EN TODAS LA AREAS GENTE LIDER S.A.S.- PROFESIONALES Y LIDERES S.A.S., el
cual fue recibido en 35 folios utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00883-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderada judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de EMPRESA DE PROFESIONALES EN TODAS LA
AREAS GENTE LIDER S.A.S.- PROFESIONALES Y LIDERES S.A.S., por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00883-00

Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.

Demandado: EMPRESA DE PROFESIONALES EN TODAS LA AREAS GENTE LIDER S.A.S.- PROFESIONALES Y LIDERES
S.A.S.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segin
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la empresa EMPRESA DE PROFESIONALES EN TODAS LA
AREAS GENTE LIDER S.A.S.- PROFESIONALES Y LIDERES S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada obrante
en las diligencias y, que de conformidad con la certificacion expedida por la empresa
de mensajeria obrante a folio 11 anexo 1 del expediente, se indica que el mensaje de
datos fue entregado el 9 de agosto de 2023.

No obstante, validada la documental obrante a folios 11 a 13 del anexo 1 del
expediente, contentiva de la certificacion expedida por la empresa de mensajeria
servicios postales nacionales, se advierte la inexistencia de constancia que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido efectivamente acompanado de los
anexos que se aducen, pues, aunque se senala que el correo electronico remitido los
contenia (REQUERIMIENTO_63.pdf; ECA_NIT-900693450.pdf), el mensaje aparece
encriptado, generando incertidumbre frente a su recibo efectivo, situacion ésta que,
no se puede presumir, puesto que se torna totalmente indispensable que el Juzgado
tenga plena seguridad de que efectivamente a la ejecutada le fueron enviados los
documentos relacionados.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos
de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectue la Administradora
de Fondos De Pensiones.

Aunado a lo antes senalado, no se puede desapercibir la incongruencia que existe
entre la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo
anterior, porque los valores que se alegan como adeudados por EMPRESA DE
PROFESIONALES EN TODAS LA AREAS GENTE LIDER S.A.S.-
PROFESIONALES Y LIDERES S.A.S. en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma
de $1.308.276, por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo
comprendido entre julio de 2021 y diciembre de 2021, y por concepto de intereses
moratorios la suma de $610.200 (folios 29 y 30 anexo 1), mientras que, en el estado
de cuenta presuntamente remitido junto con el requerimiento (fl 18 anexo 1y
folios 33 a 35), se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de
aportes pensionales la suma de $1.308.276, no obstante, no se relaciona valor
alguno por concepto de intereses moratorios.
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00883-00

Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.

Demandado: EMPRESA DE PROFESIONALES EN TODAS LA AREAS GENTE LIDER S.A.S.- PROFESIONALES Y LIDERES
S.A.S.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este
mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: d8249d122330c4db3735fdd050fcchef510f20443e7cfd67827cd0af7589c2d4
Documento generado en 12/02/2024 08:43:57 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00887-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: RUBIO DE HART MARIA JOSE

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra RUBIO DE HART MARIA JOSE, el
cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00887-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrénicos: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de RUBIO DE HART MARIA JOSE, por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00887-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: RUBIO DE HART MARIA JOSE

los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido a la
sefiora RUBIO DE HART MARIA JOSE.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el acapite de notificaciones de la demanda, y de conformidad con la
certificacion expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 27 anexo 1 del
expediente, se indica que el mensaje de datos fue entregado el 9 de septiembre de
2023.

Sin embargo, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por RUBIO DE HART MARIA JOSE, en el
titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $1.516.800, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre julio de 2022 y marzo de
2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $509.000, mientras que, en
el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador
adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $1.516.800, y por
intereses moratorios la suma de $335.500.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
hace que al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea
claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado
en €l.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
Doly Sofia Corredor Molano

Juez
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00889-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: TIDABUIZA LOZANO MAURICIO ALONSO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la Oficina Judicial de
Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra TIDABUIZA LOZANO MAURICIO
ALONSO, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00889-00. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de TIDABUIZA LOZANO MAURICIO ALONSO, por
los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00889-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: TIDABUIZA LOZANO MAURICIO ALONSO

se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportdo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
senor TIDABUIZA LOZANO MAURICIO ALONSO.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el acapite de notificaciones de la demanda, asi como en el certificado de
matricula de persona natural obrante en las diligencias y de conformidad con la
certificacion expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 15 anexo 1 del
expediente, se indica que el mensaje de datos fue entregado el 1 de septiembre de
2023.

Sin embargo y pese a lo antes expuesto, no se puede desapercibir la incongruencia
que existe entre la informaciéon plasmada en el estado de cuenta, y el titulo
ejecutivo. Lo anterior, porque los valores que se alegan como adeudados por
TIDABUIZA LOZANO MAURICIO ALONSO, en el titulo ejecutivo, corresponde a la
suma de $330.964, por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el
periodo comprendido entre diciembre de 2021 y mayo de 2023, y por concepto de
intereses moratorios la suma de $95.100, mientras que, en el estado de cuenta
remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por
concepto de capital de aportes pensionales la suma de $330.964, y por intereses
moratorios la suma de $77.500.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de este
mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ

Firmado Por:
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Doly Sofia Corredor Molano
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-02001-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: SERVIEXPRESS BJ S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintidos (22) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). En la fecha al despacho, informando que se recibié de la Oficina Judicial de
Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra SERVIEXPRESS BJ S.A.S., el cual fue recibido en 11 anexos utiles y radicado
bajo el No. 11001-41-05-007-2023-02001-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderada judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de SERVIEXPRESS BJ S.A.S., por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.Ty S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no solo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-02001-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A.
Demandado: SERVIEXPRESS BJ S.A.S.

previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la empresa SERVIEXPRESS BJ S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada y de
conformidad con la certificacion expedida por la empresa de mensajeria visible a folio
8 anexo 4 del expediente, se indica que el mensaje de datos fue entregado el 1 de
agosto de 2023.

No obstante, validada la documental antes informada, contentiva de la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales, se advierte la
inexistencia de constancia que permita determinar que el referido mensaje, hubiese
sido efectivamente acompanado de los anexos que se aducen, pues, aunque se senala
que el COrTeo electronico remitido los contenia (image001.png;
REQUERIMIENTO_DE_COBRO.pdf; ESTADO_DE_CUENTA.pd{), el mensaje aparece
encriptado, permaneciendo la incertidumbre frente a su recibo efectivo, situacion
ésta que, no se puede presumir, puesto que se torna totalmente indispensable que el
Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la ejecutada le fueron enviados
los documentos relacionados.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido
como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos
de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la Administradora
de Fondos De Pensiones.

Aunado a lo antes senalado, no se puede desapercibir la incongruencia que existe
entre la informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior,
porque los valores que se alegan como adeudados por la empresa SERVIEXPRESS
BJ S.A.S., en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $902.400, por concepto
de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre octubre de
2022 y febrero de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $275.000
(foliol anexo 4 del expediente), mientras que, en el estado de cuenta presuntamente
remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por
concepto de capital de aportes pensionales la suma de $902.400, y por intereses
moratorios la suma de $117.000. (folios 4 a 7 anexo 4 del expediente).

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que anteceden,
se evidencia que el titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial
no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago
fundado en él.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ordinario No. 007 2023-02009 00 )
Demandante: JOSE GUILLERMO CUELLO ARCON
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., nueve (09) de febrero de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho de la Senora
Juez, informando que fue remitido por reparto a través del aplicativo SITUGJ
en un cuaderno con 4 anexos digitales, proceso ordinario promovido
por JOSE GUILLERMO CUELLO ARCON en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES. Rad. No 11001-41-05-
007-2023-02009-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., febrero doce (12) de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria este el
momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
demanda presentada por JOSE GUILLERMO CUELLO ARCON en contra de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, de
no ser porque la misma no es de competencia de este despacho.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas
Laborales conocen solamente en Unica Instancia de procesos cuya cuantia
no exceda los 20 S.M.L.M.V., y en los asuntos relativos al reconocimiento de
pensiones, las pretensiones de la demanda a efectos de establecer el
procedimiento a seguir se deben calcular con la sumatoria de las mesadas
pensionales que correspondan a la vida probable del gestor. En efecto, ese
fue el criterio sentado en sede de tutela por la H. Corte Suprema de Justicia,
en la sentencia con Radicacion No. T-40.739 del 07 de noviembre de 2012
del M.P. Rigoberto Echeverri Bueno, en la que se dijo:

“La sala comparte las consideraciones del Tribunal de primer grado en
cuanto senalé que si bien era cierto que en la demanda que dio origen al
proceso que motivd la tutela se habia indicado que la cuantia de las
pretensiones no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales
vigentes y que al proceso debia imprimirsele el tramite de un ordinario
laboral de tnica instancia, es deber del juez realizar un control de la
demanda para verificar cudl es el tramite que debe darsele al juicio. Ello
es asi por cuanto el articulo 86 del Cédigo de procedimiento civil,
aplicable al proceso laboral por remisién analbdgica, prevé que “El juez
admitira la demanda que retina los requisitos legales, y le darad el tramite
que legalmente corresponda, aunque el demandante haya indicado una
via procesal distinta.

Importa anotar que en tratandose de determinar el juez competente, y la
clase de proceso a seguir, en razon de la cuantia, es preciso tener en
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Proceso Ordinario No. 007 2023-02009 00 )
Demandante: JOSE GUILLERMO CUELLO ARCON
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES

cuenta que cuando lo que se pretende con la demanda es una pension
de vejez, cuyo derecho se otorga por la vida de una persona, es precisa
la cuantificacion de las mesadas debidas durante la vida probable del
promotor del proceso.

Asi las cosas, resulta claro para la Sala que un proceso tendiente a
obtener el reconocimiento de una pensiéon de vejez en manera alguna
puede tramitarse como un ordinario de tnica instancia y por lo tanto, no
puede ser conocido por un Juez Municipal de Pequenias Causas
Laborales {(...)”.

Entonces resulta claro que, tratandose de una reliquidacion pensional, es
preciso considerar aspectos tales como la expectativa de vida de quien la
reclama o la incidencia a futuro que pueda conllevar el reconocimiento de
una prestacion de tal naturaleza, pues asi lo ha reiterado la jurisprudencia
de la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia.

Por lo anterior a juicio de este despacho, la reliquidacion de la pension de
vejez, no se puede tramitar en Unica instancia, pues se estaria privando a
las partes de ejercer su derecho de defensa por no poder interponer el
recurso de apelacion aun el de casacion contra las decisiones que se adopten
frente a una prestacion vital como lo es una pension, que se reitera tiene
incidencia futura, como lo ha reiterado la Sala de Casacion Laboral en
multiples pronunciamientos (radicados 26152, 16 de marzo de 2005, M.P.
Gustavo José Gnecco Mendoza; 26656, 12 de mayo de 2005, M.P. Gustavo
José Gnecco Mendoza, 28620, 2 de febrero de 2006 M.P. Luis Javier Osorio
Lopez), lo cual conduce a determinar que el competente para conocer del
presente conflicto juridico es el Juez Laboral del Circuito, ya que de lo
contrario se estaria frente a la nulidad consagrada en los numeral 1 del
articulo 133 del CGP, (art. 136 ibidem).

Con fundamento en las anteriores consideraciones, El Juzgado Séptimo
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por carecer de competencia, en
razon de la cuantia, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: Enviese a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente

proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
Juez
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