Proceso Ordinario No. 007 2019-00549-00

Ejecutante: ROSALBA DEL SOCORRO SARMIENTO

Ejecutado: MEDICOS ASOCIADOS S.A - CLINICA FEDERMAN Y FUNDACION COLOMBIANA NUEVA
VIDA

INFORME SECRETARIAL. Bogota, D.C., Ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), al despacho, Proceso Ordinario No. 2019-00549 informando que, en
cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha 02 de abril de 2024, se procede a
efectuar la liquidacion de costas a cargo de las demandadas en el caso de primera
instancia, en segunda instancia, se procede a efectuar la liquidacion de costas a cargo
de la demandada MEDICOS ASOCIADOS S.A, de conformidad al art 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable por expresa remision en materia laboral, dentro del
presente proceso, asi:

CONCEPTO MEDICOS CLINICA FEDERMAN Y
ASOCIADOS FUNDACION
S.A COLOMBIANA NUEVA
VIDA
Agencias en $ 650.000,00 $ 650.000,00
derecho en
primera instancia
Agencias en | $ 1°000.000,00
derecho en
segunda instancia.
Total a favor | $ 1’650.000,00 $ 650.000,00 $
demandante 2.300.000,00

El valor total de las costas procesales asciende a la suma de dos millones trescientos
mil pesos ($2’300.000) M/CTE. Sirvase Proveer.

DIEGO ALEXANDER CASTILLO PEREZ
Citador

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 - Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ilpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., Ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe que antecede y dado que la liquidacion de costas
presentadas por Secretaria se ajusta a lo ordenado por el Despacho, se imparte su
aprobacion. Una vez en firme y ejecutoriada la presente decision, se ordena el archivo
del expediente previas las desanotaciones en el libro radicador.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA

JUEZ
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Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
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Laborales 007
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007 2022-00028-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: TECHSOLUTIONS S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., Ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), al despacho del senor juez Proceso ejecutivo No. 2022-00028-00,
informando que la Dra. YIRNNY TATIANA LONDONO TRUJILLO no acepté el cargo
de curado Ad-Litem, toda vez que, se encuentra actualmente como curador Ad-litem

en ocho (8) procesos. Igualmente, se allegd el emplazamiento a la demandada.
Sirvase proveer.

DIEGO ALEXANDER CASTILLO PEREZ
CITADOR

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 — 601 3532666 Ext: 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D. C., Bogota D.C., Ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se evidencia que no
fue posible notificar a la Dra. YIRNNY TATIANA LONDONO TRUJILLO, el
Despacho DISPONE:

PRIMERO: REMOVER del cargo de curador ad litem a la Dra. YIRNNY
TATIANA LONDONO TRUJILLO.

SEGUNDO: DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM del demandado
TECHSOLUTIONS S.A.S, de conformidad con lo establecido en el Art. 48 del
C.G.P., al Dr.:

ABOGADO (A) CORREO ELECTRONICO | IDENTIFICACION
litigio@cardozoordonez.co
m y caso1829@gmail.com | C.C.

1.032.444.204

CAMILO ANDRES
SALINAS ORTIZ

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y
su nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando
como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo
anterior de conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.
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Proceso Ejecutivo No. 007 2022-00028-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Demandado: TECHSOLUTIONS S.A.S

TERCERO: POR SECRETARIA, librese la comunicacién correspondiente al
designado, a través del medio técnico electronico mas eficaz al tenor de lo
contemplado en los arts. 111 del C.G.P. y 11 del Decreto Legislativo 806 del
4 de junio de 2020, de preferencia mediante mensaje de datos desde el correo
institucional del Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00424 00
Demandante: ALEXANDER MARENCO MONTERO
Demandado: COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR CONAPRO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., ocho (08) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), al despacho del Sr. Juez el Proceso Ordinario No. 007
2023-00424-00, informando que la parte demandante remitio a las
diligencias memorial contentivo de desistimiento de la demanda. Sirvase
proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciado el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones
que refiere, encuentra el despacho que el sefior ALEXANDER MARENCO
MONTERO, quien funge como parte demandante en el tramite que se ventila
en esta instancia, allegd memorial solicitando el desistimiento y el archivo
de las presentes diligencia tal y como da cuenta la documental visible en el
anexo 6 del plenario.

Asi las cosas, es menester traer a consideracion los presupuestos contenidos
en el articulo 314 del Coédigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral en virtud de lo contemplado en el articulo 145 del CPT y de la S.S.,
que a letras senala:

e ARTICULO 314. DESISTIMIENTO DE LAS
PRETENSIONES. El demandante podra desistir de las
pretensiones mientras no se haya pronunciado sentencia que ponga
fin al proceso. Cuando el desistimiento se presente ante el superior
por haberse interpuesto por el demandante apelacion de la
sentencia o casacion, se entenderda que comprende el del recurso. El
desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda
en todos aquellos casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria
habria producido efectos de cosa juzgada. El auto que acepte el
desistimiento producird los mismos efectos de aquella sentencia...”

Descendiendo al caso bajo estudio, encuentra esta judicatura que la
solicitud elevada por el senor ALEXANDER MARENCO MONTERO, quien
funge como parte demandante dentro de las diligencias que se ventilan en
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Exp. Ordinario 11001 41 05 007 2021 00069 00
Demandante: SAMUEL HERNANDEZ CORONADO
Demandado: INVERSIONES SANTIAGO RUEDA S.A.S. EN LIQUIDACION

esta instancia, se encuentra enmarcada dentro de los lineamientos que reza
la norma procedimental en cita, por lo que el despacho procedera a aceptar
el desistimiento invocado.

En mérito de lo expuesto EL JUZGADO §EPTIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, administrando Justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO propuesto por la parte
demandante, de conformidad con el Art. 314 del C.G.P. aplicable por
remision analogica del Art. 145 del C.P.T y S.S.

SEGUNDO: ORDENAR EL ARCHIVO definitivo del presente proceso, previa
las desanotaciones de rigor.

TERCERO: ADVERTIR que de conformidad con lo establecido en el articulo
2 delaley 2213 de 2022, el canal oficial de comunicacion de este Despacho
Judicial, es el correo electronico jO7Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co por
ello, ese es el lnico medio valido para la presentacion de memoriales y
comunicaciones dirigidos al proceso.

CUARTO: GARANTIZAR EL ACCESO AL EXPEDIENTE a través de
medios virtuales, por lo que se ordena compartir a las partes la carpeta del
expediente digital a través del cual podran realizar la revision del mismo,
que corresponde al siguiente enlace: 11001410500720230042400 ORDINARIO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00676-00
Demandante: YAMILE ZARATE LESMES
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil
veinticuatro (2024). Al Despacho del Senor Juez, para darle celeridad e
impulso al proceso Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Verificadas las actuaciones dentro del proceso promovido por YAMILE
ZARATE LESMES en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES, se hace necesario previo a la diligencia
programada para el jueves 9 de mayo del ano que trascurre, requerir de
oficio a LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA y al FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

CONSIDERACIONES

El decreto de pruebas de oficio ha encontrado respaldo jurisprudencial,
tanto en la Corte Constitucional como en la Corte Suprema de Justicia, con
una finalidad comun, y es la busqueda de la verdad material para alcanzar
decisiones justas, sin que ello pueda considerarse como una intromision del
juez en las obligaciones que la ley impone a las partes de probar los
supuestos de hecho en los cuales funda sus pretensiones. Facultad que el
el articulo 54 del C.S.T. y de la S.S., le otorga al juez como director del
proceso.

Asi las cosas, y con el fin de garantizar la justicia material, este Despacho
considera necesario requerir de oficio a LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE BOGOTA y al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO para que el en término perentorio de 10 dias habiles
posteriores a la notificacion del presente proveido, se sirvan remitir con
destino al proceso de la referencia la resolucion por medio de la cual le fue
reconocida pension jubilacion o invalidez a la senora YAMILE ZARATE
LESMES, identificada con cédula de ciudadania No 51.595.374, quien
funge en el proceso que se ventila en esta instancia como parte
demandante.

En consecuencia, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00676-00
Demandante: YAMILE ZARATE LESMES
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

PRIMERO: DECRETAR una prueba de oficio al interior del proceso 2023-
00676-00542 y, en consecuencia:

SEGUNDO: REQUERIR a LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA
y al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO, para que el en término perentorio de diez (10) dias habiles
posteriores a la notificacion del presente proveido, se sirvan remitir con
destino al proceso de la referencia, la resoluciéon por medio de la cual le
fue reconocida pension de jubilacion o invalidez a la sefiora YAMILE
ZARATE LESMES, identificada con cédula de ciudadania No
51.595.374, quien funge en el proceso que se ventila en esta instancia como
parte demandante.

TERCERO: ADVERTIR que de conformidad con lo establecido en el articulo
2 delaley 2213 de 2022, el canal oficial de comunicacion de este Despacho
Judicial, es el correo electronico jO71lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co por
ello, ese es el tinico medio valido para la presentacion de memoriales y
comunicaciones dirigidos al proceso.

CUARTO: GARANTIZAR EL ACCESO AL EXPEDIENTE a través de medios
virtuales, por lo que se ordena compartir a las partes la carpeta del
expediente digital a través del cual podran realizar la revision del mismo,
que corresponde al siguiente enlace : 11001410500720230067600 ORDINARIO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0073300
Demandante: MANUEL GUTIERREZ TRIANA
Demandado: EDIFICIO MULTIFAMILIAR CETUS y HERNANDO AFANADOR QUINTERO

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil
veinticuatro (2024). En la fecha al despacho del Senor Juez informando que la
parte demandante dentro del término concedido en auto del anterior presento
en escrito subsanacion de la demanda. Sirvase proveer. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso entrar
a decidir sobre la admision de la presente demanda, si no fuera porque la suma
de las pretensiones supera los 20 salarios minimos legales vigentes.

Sobre este tema, es pertinente remitirse a lo sennalado en el Art. 12 del C.P.T.y
S.S., modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art. 46
de la Ley 1395 de 2010, que a su tenor reza:

“ARTICULO 46. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales
de circuito conocen en tnica instancia de los negocios cuya cuantia exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente,
y en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple,
donde existen conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente.”

(Negrilla fuera del texto original)

A su vez, el articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analogica de que trata
el Art. 145 del C.P.T. y S.S., establece:

“ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La cuantia se
determinard asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin
tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion...”

Teniendo en cuenta lo anterior, es menester senalar que, la parte demandante
en el escrito de subsanacion senalé que “Por la prestacion del servicio directo,
mi defendido llegé a un acuerdo salarial con el EDIFICIO MULTIFAMILIAR
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0073300
Demandante: MANUEL GUTIERREZ TRIANA
Demandado: EDIFICIO MULTIFAMILIAR CETUS y HERNANDO AFANADOR QUINTERO

CETUS, equivalente a 1SMMLV, suma que fue cancelada durante la ejecuciéon de
toda la relacion laboral”.

En ese orden de ideas, y con base en la documental aportada en el proceso, se
procedio a realizar la liquidacion correspondiente, a fin de establecer si en caso
de prosperar las pretensiones de la demanda, éste seria un proceso de primera
o de Unica instancia, de conformidad con lo previsto en el Art. 12 del C.P.T. y
S.S., modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art. 46
de la Ley 1395 de 2010 y el Art. 20 del C.P.C. atras transcritos.

Conforme lo anterior, y teniendo en cuenta que en el presente proceso solicita
la parte actora que se condene a la demandada al pago de prestaciones sociales
y vacaciones causadas durante toda la relacion laboral, asi como a la
indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del CST y la indemnizacion
por despido sin justa causa, se establecio que el valor de las pretensiones
asciende a un total de $ 46.261.609,77, conforme la liquidacion adjunta:

FECHA DE INICIO 1/02/2017 DIiAS LABORADOS 330
FECHA DE TERMINACION 31/1z2/2017 CLASE DE CONTRATOD
SALARID 5 737.717,.00
AUX. TRANSPORTE
SALARIO + AT. 5 737.717,00
SALARIO DiA 5 24.590,57
LIQUIDACION ACREENCIAS LABORALES
CESANTIAS 3 676.240,58
INT CESANTIAS 3 74.386.46
VACACIONES 3 338.120.25
PRIMA SERVICIOS 3 676.240,58
SUBTOTAL 5 1.764.987,92
FECHA DE INICIO 1/01/2018 DiAS LABORADOS 360
FECHA DE TERMINACION 31/12/2018 CLASE DE CONTRATOD
SALARID 5 781.242,00
AUX, TRANSPORTE
SALARIO + AT. 5 781.242,00
SALARIO DiA 5 26.041,40
LIQUIDACION ACREENCIAS LABORALES
CESANTIAS 5 781.242,00
INT CESANTIAS 5 93.749.04
VACACIONES 3 390.621,00
PRIMA SERVICIOS 3 781.242,00
SUBTOTAL 5 2.046.854,04
FECHA DE INICIO 1/01/2019 DiAS LABORADOS 360
FECHA DE TERMINACION 31/12/2019 CLASE DE CONTRATOD
SALARID 5 828.116,00
AUX. TRANSPORTE
SALARIO + AT, 5 828.116,00
SALARIO DiA 5 27.603,87
Ll Q'IJ'ID&CIE!IN ACREENCIAS LABORALES
CESANTIAS 3 B28.116.,00
INT CESANTIAS 5 559.373.52
VACACIONES 5 414.058,00
PRIMA SERVICIOS 5 B28.116,00
SUBTOTAL 5 2.169.663,92




Proceso Ordinario No. 007 2023-0073300
Demandante: MANUEL GUTIERREZ TRIANA
Demandado: EDIFICIO MULTIFAMILIAR CETUS y HERNANDO AFANADOR QUINTERO

FECHA DE INICIO 1/01/2020 DiAS LABORADOS 20
FECHA DETERMINACION  20/01/2020  |CLASE DE CONTRATO
SALARIO s  277.203,00
AUX. TRANSPORTE
SALARIO + AT $ 877.803,00
SALARIO DiA 5 29.260,10
LIQUIDACION ACREENCIAS LABORALES
CESANTIAS 5 48.766,83
INT CESANTIAS 5 325,11
VACACIONES 5 2438342
PRIMA SERVICIOS 5 48.766,83
SUBTOTAL 5 122.242,20
DESPIDO
1/02/2017 | z20/01/2020 | 694444444s | s203195139
| | |
MORATORIA
21/01/2020]  4jo9/z023 | 1303 | s3sizss1030

TOTAL DE LIQUIDACION | s 46.261.609,77 l

De igual manera, es pertinente aludir que la parte actora al liquidar las
pretensiones enarboladas en el escrito de demanda sefialo:

Prestacion "Férmula Total
Cesantlas (Salario mensual * Dias $4.158.750
, ___|trabajados) /360 |
Intereses a las Cesantias (Cesantias * Dias trabajados *  § 998.100
1 0,12) /360 |
Vacaciones (Salario mensual basico * Dias | $ 2078.375
| 2 trabajados) /720
Prima de servicios (Salario mensual * Dias $ 3222450
frabajados en el semesire)
. 1160
| Dotacidn por afio | Tres (3) $ 660.000 |
total: '$15277.426 |
[...]
Indemnazacidn moralona por i Uﬂgla_dc :..\i.\nn por cada dia [ TOTAL
el no pago de las de relardo. 270 dias en lotal % 12.150.000

presiacionas sociales. An

| Walor dia: § 45,000

65 C5T = - - _ |
Asi las cosas, se obtiene que las pretensiones de la demanda en caso de
prosperar, superarian los 20 SMLVL para el ano 2023 ($23.200.000) ano de
presentacion de la demanda y en esas condiciones este proceso debe rituarse
por el tramite de primera instancia, deviniendo claro que la competencia no es
de esta sede judicial.

Como consecuencia de lo brevemente expuesto, se ordenara el envio del
proceso a la autoridad judicial competente.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, El Juzgado Séptimo
Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Bogota D.C.,



Proceso Ordinario No. 007 2023-0073300
Demandante: MANUEL GUTIERREZ TRIANA
Demandado: EDIFICIO MULTIFAMILIAR CETUS y HERNANDO AFANADOR QUINTERO

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia en
razon de la cuantia, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: ENVIESE a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente
proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b7d4c62b6a7854bdb406f5c3aaedcf2005d302015933ccd6900d33c588d67f1c
Documento generado en 08/04/2024 01:59:00 PM
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0094100
Demandante: KAREN JOHANA AVILA MORENO
Demandado: G&A DOCUMENTAL S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., ocho (08) de abril de dos mil
veinticuatro (2024). En la fecha al despacho del Senor Juez informando que la
parte demandante dentro del término concedido en auto del anterior presenté en
escrito subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: j071lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., ocho (08) de abril dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del quince (15) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), se devolvio la demanda impetrada por KAREN JOHANA
AVILA MORENO en contra de G&A DOCUMENTAL S.A.S., y se concedi6 el
término de cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas
en la demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida present6 dentro del término concedido, la subsanacion
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el
libelo.

Ahora bien, con el fin de resolver la peticion propuesta por la parte demandante
referente al otorgamiento de amparo de pobreza, es necesario realizar las
siguientes consideraciones:

La figura del amparo de pobreza esta consagrada en el articulo 151 y siguientes
del Codigo General del Proceso, aplicable al proceso laboral por integracion
normativa del art. 145 del C.S.T., normativa que sobre el particular dispone:

“ARTICULO 151. PROCEDENCIA. Se concederd el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas
a quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un
derecho litigioso a titulo oneroso.”

A su turno, los articulos 152 y 153 Ibidem senalan:

“ARTICULO 152. OPORTUNIDAD, COMPETENCIA Y REQUISITOS. El
amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes de la
presentacion de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0094100
Demandante: KAREN JOHANA AVILA MORENO
Demandado: G&A DOCUMENTAL S.A.S.

El solicitante deberda afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante
que actue por medio de apoderado, deberd formular al mismo tiempo la
demanda en escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que
concurra al proceso, que actie por medio de apoderado, y el término para
contestar la demanda o comparecer no haya vencido, el solicitante deberd
presentar, simultaneamente la contestacion de aquella, el escrito de
intervencion y la solicitud de amparo; si fuere el caso de designarle
apoderado, el término para contestar la demanda o para comparecer se
suspendera hasta cuando este acepte el encargo.”

“ARTICULO 153. TRAMITE. Cuando se presente junto con la demanda, la
solicitud de amparo se resolverd en el auto admisorio de la demanda.
En la providencia en que se deniegue el amparo se impondrd al solicitante
multa de un salario minimo mensual (1 smlmv).”

De conformidad con la normativa en cita, y verificado el escrito presentado por
la parte demandante, senora KAREN JOHANA AVILA MORENO, se corrobora que
se cumplen con los presupuestos alli contenidos por cuanto la gestora bajo la
gravedad de juramento manifiesta que no se encuentra en capacidad de hacerse
cargo de los gastos del proceso, siendo éste el Ulnico requisito expuesto en la
norma para la concesion del amparo, es por lo que el despacho accedera al
mismo, de conformidad a lo normado en el articulo 154 del C.G.P.

Por lo anterior, y como quiera que, con la subsanacion presentada, se cumple
con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
presentada por la senora KAREN JOHANA AVILA MORENO, identificada con C.C.
No. 55.837.383, en contra de G&A DOCUMENTAL S.A.S., conforme los términos
de la demanda y del escrito de subsanacion.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA al estudiante SAMUEL FOMINAYA
CARRILLO, identificado con C.C. No 1.000.613.213, miembro adscrito al
consultorio juridico de la Universidad del Rosario, como apoderado de la parte
demandante, en los términos y para los fines del poder conferido, y las facultades
que la ley 583 de 2000 le otorgo a los Consultorios Juridicos de las Facultades
de Derecho.

TERCERO: Por Secretaria NOTIFIQUESE de conformidad con el articulo 8° de
la Ley 2213 de 2022, el contenido del presente auto a la demandada G&A
DOCUMENTAL S.A.S., para que a través de su representante legal o por quien
haga sus veces, procedan a contestarla con el lleno de los requisitos de que trata
el articulo 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de
2001.

CUARTO: En caso de que la notificacion aducida en el numeral anterior no surta
efecto o no pueda ser materializada por el despacho, se AUTORIZA a la parte
demandante para que, efectue la respectiva notificacion a G&A DOCUMENTAL
S.A.S., de conformidad con el articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., en concordancia
con el articulo 291 del C.G.P. y el articulo 29 el C.P.T. y de la S.S., a la direccion
fisica aportada en el escrito de demanda y/o certificado de existencia y
representacion legal si es del caso, aportando copia de dicha diligencia al correo
electronico jO71lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0094100
Demandante: KAREN JOHANA AVILA MORENO
Demandado: G&A DOCUMENTAL S.A.S.

QUINTO: FIJAR fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72 del
C.P.T y SS, para el proximo JUEVES QUINCE (15) DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00 AM),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados y
acercar las pruebas que pretendan hacer valer. Por secretaria se programara la
audiencia en la plataforma MICROSOFT TEAMS, y se les hara llegar el acceso a
los correos electronicos suministrados. Se advierte a las partes que, para
garantizar la efectividad, seguridad y agilidad del tramite, DEBERAN conectarse
15 minutos antes de la hora programada para la diligencia y descargar en el
medio electronico disponible, el aplicativo correspondiente, para realizar la
prueba de audio y video.

SEXTO: INSTAR a la parte demandada para que, en el término de los cinco (5)
dias anteriores a la realizacion de la presente diligencia, si a bien lo tiene, remita
la correspondiente contestaciéon de la demanda, con el fin de que se pueda
adelantar el estudio previo de la misma por parte de esta dependencia Judicial.
La demandada debera efectuar la contestacion aludida, allegando la totalidad de
las pruebas que pretenda hacer valer, si es del caso y de solicitarse en el acapite
de pruebas de las diligencias inspeccion judicial, exhibicion de documentos y/o
oficios, a efectos de obtener documental en poder de la parte pasiva, debera
allegarlas en su totalidad, principalmente el expediente administrativo de la parte
demandante, so pena de dar por no contestada la demanda.

SEPTIMO: ADVERTIR que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 2213 de 2022, el canal oficial de comunicacion de este Despacho Judicial
es el correo electronico jO71lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co por ello, ese es el
unico medio valido para la presentacion de memoriales y comunicaciones
dirigidos al proceso.

OCTAVO: CONCEDER la solicitud de amparo de pobreza solicitada por KAREN
JOHANA AVILA MORENO, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de
la presente providencia.

NOVENO: GARANTIZAR EL ACCESO AL EXPEDIENTE a través de medios
virtuales, por lo que se ordena compartir a las partes la carpeta del expediente
digital a través del cual podran realizar la revision del mismo, que corresponde
al siguiente enlace: 11001410500720230094100 ORDINARIO

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
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Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00983 00 ~
Demandante: GERMAN ORLANDO PUENTES NUNEZ
Demandado: EDIFICIO GALESA P.H.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., ocho (08) de abril de dos mil
veinticuatro (2024). En la fecha al despacho del Senor Juez informando que la
parte demandante dentro del término concedido en auto del anterior presenté en
escrito subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: j071lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., ocho (08) de abril dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del dieciocho (18) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), se devolvio la demanda impetrada por GERMAN ORLANDO
PUENTES NUNEZ en contra de EDIFICIO GALESA P.H., y se concedi6 el término
de cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la
demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida present6 dentro del término concedido, la subsanacion
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el
libelo.

Por lo anterior, y como quiera que, con la subsanacion presentada, se cumple
con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
presentada por el seior GERMAN ORLANDO PUENTES NUNEZ, identificado con
C.C. No. 80.770.420, en contra del EDIFICIO GALESA- PROPIEDAD
HORIZONTAL conforme los términos de la demanda y del escrito de subsanacion.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA al abogado JULIAN CARRILLO PARDO,
identificado con C.C. No. 80.096.671 y portador de la T.P. N° 207.059 del C.S. de
la J., como apoderado de la parte demandante, de conformidad con el poder
obrante a folios 8 y 9 del anexo 3.

TERCERO: Por Secretaria NOTIFIQUESE de conformidad con el articulo 8° de
la Ley 2213 de 2022, el contenido del presente auto al demandado EDIFICIO
GALESA- PROPIEDAD HORIZONTAL, para que a través de su representante legal
o por quien haga sus veces, procedan a contestarla con el lleno de los requisitos
de que trata el articulo 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el articulo 18 de la
Ley 712 de 2001.
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00983 00 ~
Demandante: GERMAN ORLANDO PUENTES NUNEZ
Demandado: EDIFICIO GALESA P.H.

CUARTO: En caso de que la notificacion aducida en el numeral anterior no surta
efecto o no pueda ser materializada por el despacho, se AUTORIZA a la parte
demandante para que, efectue la respectiva notificacion al EDIFICIO GALESA-
PROPIEDAD HORIZONTAL, de conformidad con el articulo 41 del C.P.T. y de la
S.S., en concordancia con el articulo 291 del C.G.P. y el articulo 29 el C.P.T. y de
la S.S., a la direccion fisica aportada en el escrito de demanda y/o certificado de
existencia y representacion legal si es del caso, aportando copia de dicha
diligencia al correo electronico jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

QUINTO: FIJAR fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72 del
C.P.Ty SS, para el proximo MARTES VEINTE (20) DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00 AM),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados y
acercar las pruebas que pretendan hacer valer. Por secretaria se programara la
audiencia en la plataforma MICROSOFT TEAMS, y se les hara llegar el acceso a
los correos electronicos suministrados. Se advierte a las partes que, para
garantizar la efectividad, seguridad y agilidad del tramite, DEBERAN conectarse
15 minutos antes de la hora programada para la diligencia y descargar en el
medio electronico disponible, el aplicativo correspondiente, para realizar la
prueba de audio y video.

SEXTO: INSTAR a la parte demandada para que, en el término de los cinco (5)
dias anteriores a la realizacion de la presente diligencia, si a bien lo tiene, remita
la correspondiente contestacion de la demanda, con el fin de que se pueda
adelantar el estudio previo de la misma por parte de esta dependencia Judicial.
La demandada debera efectuar la contestacion aludida, allegando la totalidad de
las pruebas que pretenda hacer valer, si es del caso y de solicitarse en el acapite
de pruebas de las diligencias inspeccion judicial, exhibicion de documentos y/o
oficios, a efectos de obtener documental en poder de la parte pasiva, debera
allegarlas en su totalidad, principalmente el expediente administrativo de la parte
demandante, so pena de dar por no contestada la demanda.

SEPTIMO: ADVERTIR que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 2213 de 2022, el canal oficial de comunicacion de este Despacho Judicial
es el correo electronico j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co por ello, ese es el
unico medio valido para la presentacion de memoriales y comunicaciones
dirigidos al proceso.

OCTAVO: GARANTIZAR EL ACCESO AL EXPEDIENTE a través de medios
virtuales, por lo que se ordena compartir a las partes la carpeta del expediente

digital a través del cual podran realizar la revision del mismo, que corresponde
al siguiente enlace: 11001410500720230098300 ORDINARIO.

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ
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Proceso Ordinario No. 007 2023-01009 00 )
Demandante: CAROLINA QUINTERO PINZON
Demandado: ALUMINIOS SEVE S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., ocho (08) de abril de dos mil
veinticuatro (2024). En la fecha al despacho del Senor Juez informando que la
parte demandante dentro del término concedido en auto del anterior presenté en
escrito subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
despacho constata que mediante auto del dieciocho (18) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), se inadmitio el proceso ordinario promovido por CAROLINA
QUINTERO PINZON en contra de ALUMINIOS SEVE S.A.S., y se concedi6 el
término de cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas
en el escrito de demanda inicial, so pena de rechazo.

No obstante, al realizar un estudio de la respuesta allegada, se evidencia que las
falencias que se mencionaron en auto de fecha dieciocho (18) de marzo de dos
mil veinticuatro (2024), no fueron subsanadas en debida forma, por las
siguientes razones:

Se solicité a la activa:

“3. La pretension incoada en el numeral 1° de condena no resulta clara para
el despacho, por cuanto se solicita el pago “en favor de la demandante la
suma del periodo faltante comprendido entre el dia 16 de enero hasta el 31
de enero”, sin que se indique el concepto o rubro a cancelar. situaciéon que
debera corregirse en cumplimiento de lo ordenado por el numeral 6 del articulo
25del C.P.T. YS.S.

[.]

6. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6° de la Ley
2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la demanda
ante la oficina judicial, el envio simultdneo a través de medio electréonico del
escrito de demanda y sus anexos a la sociedad demandada.

7. El poder presentado no posee nota de presentacion personal, ni tampoco
cumple con la formalidad exigida en el articulo 5° de la ley 2213 de 2022.

[.]”
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Proceso Ordinario No. 007 2023-01009 00 )
Demandante: CAROLINA QUINTERO PINZON
Demandado: ALUMINIOS SEVE S.A.S.

No obstante, evidencia este despacho que, si bien la apoderada de la parte
demandante alleg6 escrito de subsanacion, la pretension de condena 1° del
escrito de subsanacion tiene como objeto “pagar en favor de la demandante la
suma de $650.303 correspondiente al del periodo faltante comprendido entre el
dia 16 de enero hasta el 31 de enero”, es decir, fue presentada en los mismos
términos iniciales, lo cual resulta confuso para esta Sede Judicial.

De igual manera, da cuenta este Juzgador que la parte actora no da
cumplimiento en debida forma a lo aludido en el numeral 6° de la Ley 2213 de
2022, por cuanto remitié copia del escrito de subsanacion al correo electrénico
aluminiosseve@hotmail.com, cuando lo cierto es que, la direccion de correo
electronico de la sociedad =~ ALUMINIOS SEVE S.A.S. es
aluminiossevereportes@gmail.com, segin consta en el certificado de existencia y
representacion legal de la misma.

Finalmente, evidencia este despacho que, el poder allegado no posee nota de
presentacion personal, ni tampoco cumple con la formalidad exigida en el
articulo 5° de la Ley 2213 de 2022, lo cual fue solicitado en el proveido anterior.

Por las razones anteriores, y con fundamento en el articulo 28 del C.P.Ty S.S.,
modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el
articulo 90 del C.G.P., se rechazara la demanda.

En consecuencia, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda ordinaria laboral de tinica instancia de
CAROLINA QUINTERO PINZON en contra de ALUMINIOS SEVE S.A.S.

SEGUNDO: ORDENAR la devolucion de las diligencias a quien las presento,
previa desanotacion en los libros radicadores, junto con sus anexos y sin
necesidad de desglose.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra SOLUCIONES ESTRUCTURALES BERNAL S.A.S., el cual fue
recibido en 9 anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00002-00.
Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de SOLUCIONES ESTRUCTURALES

BERNAL S.A.S., por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se
procedera a revisar si la misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las
siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estan identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redacciéon misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condicion, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, seguiin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00002- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: SOLUCIONES ESTRUCTURALES BERNAL S.A.S.

Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacion de pagar las cuotas o
cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacién oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Pardagrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participaciéon en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidacion oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirti6 al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pensién del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debid

haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accién de cobro y
la liquidacién oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita no se cumple
en el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones pensionales generadas por
diecisiete (17) trabajadores de la empresa SOLUCIONES ESTRUCTURALES
BERNAL S.A.S., para el periodo comprendido entre el mes de noviembre de 2018
y el mes de noviembre del anno 2022, remitiendo para sustentar su pedimento el
detalle de deuda, el requerimiento y la liquidaciéon realizada, encontrandose en las
misivas en comento incongruencias en el valor que se informa como adeudado por
concepto de capital de dichos aportes.

Lo anterior por cuanto, revisado el anexo 6 de las diligencias, se corrobora el
requerimiento previo realizado a la empresa ejecutada, en donde se informa que la
deuda por concepto de capital asciende a la suma de $15.309.643, sin considerar
aqui el monto de los intereses moratorios:

(...)

Anexamos a esta comunicacion el detalle de la deuda de su empresa que asciende a la
suma de $ 15309643,00 por concepto de capitalz, distribuida en 18 afiliados, entre los
periodos de 201811 hasta 202211.
"l concepto de capital o valor de |3 deuda puede legar a variar por comecciones o paqos extemporaneas, & iquaimente no incluye
intereses moraforios, i usted va & realzar €l pago se deberd liuidar el valor d& 3 mora 2 la fecha de pago.
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Sin embargo, en la liquidacion realizada, y que es traida a las diligencias como
titulo base de recaudo ejecutivo (anexo 9 del plenario), se sefnala que la deuda por
el capital de las cotizaciones dejadas de cancelar por la ejecutada corresponde al
total valor de $ 14,989,643 y por concepto de intereses moratorios la suma de $
8,366,900.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que
anteceden, se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de
este mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto tampoco se satisface para los periodos presuntamente adeudados en
las anualidades de 2018,2019,2020,2021 y 2022, toda vez que el requerimiento
previo al deudor fue realizado el 16 de agosto de 2023 (anexo 6) y notificado el
17 del mismo mes y afio (anexo 4), situacién que permite colegir que se supera con
creces el término de 3 meses advertido en precedencia para que la misma preste
merito ejecutivo.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta meérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR ¢l MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de SOLUCIONES ESTRUCTURALES BERNAL S.A.S., por las razones
expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez
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PORVENIR S.A., contra VEHAYA EXPRESS S.A.S., el cual fue recibido en 6 anexos
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Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
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Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderada judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de VEHAYA EXPRESS S.A.S., por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si la
misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidaciéon oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite

pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberdn informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacion oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita se cumple en
el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por tres (03)
trabajadores de la empresa VEHAYA EXPRESS S.A.S., y para sustentar su
pedimento remitio a las diligencias el detalle de deuda, el requerimiento y la
liquidacion elaborada, encontrandose que en las misivas en comento se informé
con claridad que la deuda por concepto de capital asciende a la suma de
$3.404.800 y por intereses de las cotizaciones a pensiéon presuntamente dejadas
de cancelar por sus trabajadores afiliados el monto de $1.342.800, a la fecha de
la realizacion de la liquidacion que es traida como titulo base de recaudo ejecutivo.

La parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la liquidacion los
siguientes trabajadores y periodos debidos:

1. Kerly Johanna Gonzalez Garibello
Periodos en mora:
2022 mes de marzo

2. Elvia Esperanza Acevedo Cardenas
Periodos en mora:
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2022 meses de marzo y septiembre a diciembre
2023 meses de enero a abril

3. Adriana Acevedo Cardenas

Periodos en mora:

2022 meses de marzo, mayo y septiembre a diciembre
2023 meses de enero a abril.

Revisado lo anterior, junto con el requerimiento y la liquidacion aportada, se
corrobora que los valores alli informados como adeudados por la ejecutada,
coinciden sin equivoco alguno, cumpliendo asi el titulo base de recaudo ejecutivo
con las condiciones de ser claro y expreso.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto no se cumple para los periodos presuntamente adeudados en las
anualidades 2022 y 2023, toda vez que el requerimiento previo al deudor fue
realizado el 10 de noviembre de 2023 (folios 3 a 10 del anexo 4), situacion que
permite colegir que se supera con creces el término de 3 meses advertido en
precedencia para que la misma preste merito ejecutivo.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR el MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de VEHAYA EXPRESS S.A.S., por las razones expuestas en la parte
motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra PROYECCION EMPRESARIAL INTEGRAL S.A.S., el cual fue
recibido en 10 anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00004-
00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electréonico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de PROYECCION EMPRESARIAL

INTEGRAL S.A.S., por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta,
se procedera a revisar si la misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las
siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estan identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redacciéon misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no esta sujeto a un plazo o a una condicion, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardn mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacion de pagar las cuotas o
cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacién oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Pardagrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participaciéon en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidacion oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirti6 al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pensién del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debid
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accién de cobro y
la liquidacién oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacion, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita no se cumple
en el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones pensionales generadas por
trece (13) trabajadores de la empresa PROYECCION EMPRESARIAL INTEGRAL
S.A.S., para el periodo comprendido entre el mes de septiembre de 2015 y el
mes de mayo de 2023, remitiendo para sustentar su pedimento el detalle de
deuda, el requerimiento y la liquidaciéon realizada, encontrandose en las misivas
en comento incongruencias en el valor que se informa como adeudado por
concepto de capital de dichos aportes.

Lo anterior por cuanto, revisado el anexo 6 de las diligencias, se corrobora el
requerimiento previo realizado a la empresa ejecutada, en donde se informa que la
deuda por concepto de capital asciende a la suma de $11.698.300, sin considerar
aqui el monto de los intereses moratorios:

(...)

Anexamos a esta comunicacion el detalle de la deuda de su empresa que asciende a la
suma de $ 11698300,00 por concepto de capital?, distribuida en 78 afiliados, entre los
periodos de 201509 hasta 202305.
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"l concepto de capital o valor de |3 deuda puede legar a variar por comecciones o paqos extemporaneas, & iquaimente no incluye
intereses moraforios, i usted va & realzar €l pago se deberd liuidar el valor d& 3 mora 2 la fecha de pago.

Sin embargo, en la liquidacion realizada, y que es traida a las diligencias como
titulo base de recaudo ejecutivo (anexo 9 del plenario), se senala que la deuda por
el capital de las cotizaciones dejadas de cancelar por la ejecutada corresponde al

total valor de $ 10.450.300 y por concepto de intereses moratorios la suma de $
7.082.800.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que
anteceden, se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de
este mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

Por otro lado, la parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la
liquidacion los siguientes trabajadores y periodos debidos:

1. ANGELA MARIA TORRES PEREZ
Periodos en mora:
2021 meses de mayo y junio

2. LAURA MELISSA BOLIVAR SUAREZ
Periodos en mora:
2020 meses de abril y mayo

3. EVER JHON CASTANOCORREA
Periodos en mora:
2022 mes de mayo

4. KAREN DAYANA ORTIZMONTENEGRO
Periodos en mora:
2020 meses de abril a junio

5. JOSE ORLANDO PEREAHIGIDIO
Periodos en mora:
2022 mes de mayo

6. JHON EIDER TORRESMONTANO
Periodos en mora:
2022 mes de diciembre

7. LUISA FERNANDA TORRES CAMPAZ

Periodos en mora:

2020 meses de enero a febrero, abril a junio y agosto a diciembre
2021 meses de febrero a diciembre

2022 meses de enero a agosto

8. DANIEL FERNANDO MUNOZ VELEZ
Periodos en mora:
2021 mes de septiembre

9. DIEGO FERNANDO NARANJO REBOLLEDO
Periodos en mora:

2015 meses de septiembre a diciembre

2016 meses de abril y junio a septiembre

10. ANGELA MARIA ACOSTA MORALES
Periodos en mora:
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2021 meses de junio, septiembre y noviembre
2022 meses de abril a diciembre
2023 meses de enero a mayo

11. CHENNEIDER BERNARDA CAMPO MERCADO
Periodos en mora:
2020 mes de enero

12. LEIDY JOHANA SILVA AMORTEGUI
Periodos en mora:
2022 meses de abril a junio

13. YESARES ALBERTO MUNOZMARULANDA
Periodos en mora:
2022 mes de mayo

Revisado el listado antes enunciado y en cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea
exigible, se advierte que este presupuesto tampoco se satisface para los periodos
presuntamente adeudados en las anualidades de 2015, 2016, 2020, 2021, 2022
y 2023 toda vez que el requerimiento previo al deudor fue realizado el 4 de
septiembre de 2023 (anexo 2) y notificado el 2 de noviembre del mismo afio (anexo
5), situacion que permite colegir que se supera con creces el término de 3 meses
advertido en precedencia para que la misma preste merito ejecutivo.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacion oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR ¢l MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Ila
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de PROYECCION EMPRESARIAL INTEGRAL S.A.S., por las razones
expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez
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Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00001- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSORCIO RIVERA ESTE

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra CONSORCIO RIBERA ESTE, el cual fue recibido en 9 anexos
utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00001-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de CONSORCIO RIBERA ESTE, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si la
misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidaciéon oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite

pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberdn informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacion oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita se cumple en
el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por un (01)
trabajador de la empresa CONSORCIO RIBERA ESTE, y para sustentar su
pedimento remitio a las diligencias el detalle de deuda, el requerimiento y la
liquidacion elaborada, encontrandose que en las misivas en comento se informé
con claridad que la deuda por concepto de capital asciende a la suma de
$21.488.000 y por intereses de las cotizaciones a pension presuntamente dejadas
de cancelar por su trabajador afiliado el monto de $12.125.400, a la fecha de la
realizacion de la liquidacion que es traida como titulo base de recaudo ejecutivo.

La parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la liquidacion el siguiente
trabajador y periodos:

1. Angel Rafael Cantillo Bolafio

Periodos en mora:

Ano 2020- meses de febrero a diciembre
Ano 2021- meses de enero a mayo



Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00001- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONSORCIO RIVERA ESTE

Revisado lo anterior, junto con el requerimiento y la liquidacion aportada, se
corrobora que los valores alli informados como adeudados por la ejecutada,
coinciden sin equivoco alguno, cumpliendo asi el titulo base de recaudo ejecutivo
con las condiciones de ser claro y expreso.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto no se cumple para los periodos presuntamente adeudado en las
anualidades 2020 y 2021, toda vez que el requerimiento previo al deudor fue
realizado el 2 de noviembre de 2023 (anexo 6), situacién que permite colegir que
se supera con creces el término de 3 meses advertido en precedencia para que la
misma preste merito ejecutivo.

Aunado a lo antes expuesto, validada la documental obrante en el anexo 6 del
plenario, contentiva de la certificacion expedida por la empresa de mensajeria
Servicios Postales Nacionales, se advierte que el requerimiento y el estado de deuda
fueron remitidos via mensaje de datos a
recursoshumanosconstructorafg@gmail.com, desconociendo este despacho el
origen de dicha direccion electronica, por cuanto brilla por su ausencia dentro de
las pruebas aportadas, el certificado de existencia y representacion legal de la
hoy llamada a responder, y con €l, la certeza de la direccion alli contenida para
efectos de notificaciones judiciales.

Asi que, el certificado de envio de las misivas aportados, resultan insuficientes
para tener por cierto, que los documentos enviados al deudor, en primer lugar, le
fueron remitidos a su cuenta electronica, pues valga aclarar, que tampoco en la
demanda se mencion6 de donde se obtuvo esa direccion electronica; en segundo
lugar, que los documentos le fueron entregados efectivamente a la sociedad
ejecutada y tercero, que correspondan al requerimiento y al estado de cuenta o
liquidacion, ya que en el evento de enviarse el requerimiento a través de mensaje
de datos certificado, para este Despacho resulta imprescindible ademas, que la
documentacion se encuentre debidamente cotejada por la empresa de mensajeria
postal, para de esta manera tener plena certeza del contenido de la informacion
remitida al destinatario.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el propdsito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR ¢l MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Ila
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de CONSORCIO RIBERA ESTE, por las razones expuestas en la parte
motiva.
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SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9517f174ce739af9005bb30806€89385fbe3987e9acf63b4ece115828a74f05d
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INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra MELO PENA JOSE RODRIGO, el cual fue recibido en 10
anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00005-00. Sirvase
proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderada judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de MELO PENA JOSE RODRIGO, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si la
misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o
cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacién oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberdn informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacién en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidacion oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propésito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida laboral {...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacion oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacion, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita se cumple en
el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por siete (07)
trabajadores del seior MELO PENA JOSE RODRIGO, y para sustentar su
pedimento remiti6 a las diligencias el detalle de deuda, el requerimiento y la
liquidacion elaborada, encontrandose que en las misivas en comento se informé
con claridad que la deuda por concepto de capital asciende a la suma de
$10.663.626 y por intereses de las cotizaciones a pension presuntamente dejadas
de cancelar por su trabajador afiliado el monto de $ 6,681,100, a la fecha de la
realizacion de la liquidacion que es traida como titulo base de recaudo ejecutivo.

La parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la liquidacion los
siguientes trabajadores y periodos:

1. FRANCISCO JAVIER MORENO DE LA HOZ
Periodos en mora:
Ao 2019- mes de noviembre

2. DEIVIS SAMIR MATIAS MONTENEGRO



Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00005- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MELO PENA JOSE RODRIGO

Periodos en mora:
Aifio 2020- meses de febrero a septiembre

3. GUSTAVO ADOLFO SARMIENTO MELO
Periodos en mora:
Ano 2019- mes de noviembre

4. IVAN BELTRAN ANAYA
Periodos en mora:
Ao 2019- mes de noviembre

5. JAVIER ALFONSO DEL VALLE LABORDE
Periodos en mora:
Ano 2020- meses de febrero y marzo

6. JAIR RAUL DIAZ VASQUEZ

Periodos en mora:

Ano 2020- meses de febrero a diciembre
Ano 2021- meses de enero a diciembre
Ao 2022- meses de enero a diciembre
Ao 2023- mes de enero

7. EDGAR SEGUNDO MONROY PALACIOS
Periodos en mora:

Ano 2019- meses de noviembre y diciembre
Ano 2020- meses de enero a mayo

Revisado lo anterior, junto con el requerimiento y la liquidacién aportada, se
corrobora que los valores alli informados como adeudados por la ejecutada,
coinciden sin equivoco alguno, cumpliendo asi el titulo base de recaudo ejecutivo
con las condiciones de ser claro y expreso.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto no se cumple para los periodos presuntamente adeudado en las
anualidades 2019, 2020, 2021 y 2022, toda vez que el requerimiento previo al
deudor fue realizado el 7 de marzo de 2023 (anexos 4 y 5), situacion que permite
colegir que se supera con creces el término de 3 meses advertido en precedencia
para que la misma preste merito ejecutivo.

Ahora bien, importante se hace informar en esta oportunidad, que si bien en el
detalle de deuda remitido como prueba al introductorio se evidencian periodos en
mora para 1 de los trabajadores enlistados para el mes de enero de 2023, y en
ese sentido al haberse realizado el requerimiento el 7 de marzo del mismo ano se
cumpliria el término otorgado por el legislador para dar inicio a las accione de
cobro extrajudicial, lo cierto es, que no es posible librar orden de apremio respecto
del periodo en el que se puede predicar en esta oportunidad el cumplimiento de
las disposiciones legales antes enunciadas, por cuanto la liquidacion elaborada y
que se constituye en el titulo ejecutivo obice del tramite que aqui se ventila (anexo
7) , corresponde a la totalidad de la obligacion endilgada al sefior MELO PENA
JOSE RODRIGO, en suma de $10.663.626 por concepto de capital y por intereses
de las cotizaciones a pension presuntamente dejadas de cancelar por sus
trabajadores afiliados el monto de $6,681,100, situacion que imposibilita la
parcializacion de la liquidacion base de ejecucion, por cuanto de hacerse, el titulo
careceria de mérito ejecutivo por encontrarse incompleto y ahora por no gozar de
sus caracteristicas de ser claro y expreso.

Aunado a lo antes expuesto, validada la documental obrante en el anexo 5 del
plenario, contentiva de la certificacion expedida por la empresa de mensajeria 472,
se advierte que el requerimiento y el estado de deuda fueron remitidos via mensaje
de datos a bambam2006g@gmail.com, desconociendo este despacho el origen de
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dicha direccion electronica, por cuanto brilla por su ausencia dentro de las
pruebas aportadas, el certificado de matricula mercantil de la persona natural
ejecutada y con él, la certeza de la direccion alli contenida para efectos de
notificaciones judiciales.

Asi que, el certificado de envio de las misivas aportado, resulta insuficiente para
tener por cierto, que los documentos enviados al deudor, en primer lugar, le fueron
remitidos a su cuenta electronica, pues valga aclarar, que tampoco en la demanda
se mencion6 de donde se obtuvo esa direccion electronica; en segundo lugar, que
los documentos le fueron entregados efectivamente al llamado a responder y
tercero, que correspondan al requerimiento y al estado de cuenta o liquidacion, ya
que en el evento de enviarse el requerimiento a través de mensaje de datos
certificado, para este Despacho resulta imprescindible ademas, que la
documentaciéon se encuentre debidamente cotejada por la empresa de mensajeria
postal, para de esta manera tener plena certeza del contenido de la informacion
remitida al destinatario.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el propdsito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR el MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Ila
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de MELO PENA JOSE RODRIGO, por las razones expuestas en la parte
motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:



Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 78d3572623c29a06e4bheefd4d250265ea311aalc3464ele040aadc3bb83b8d6c
Documento generado en 08/04/2024 02:12:27 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra POLYBUILDER LTDA, el cual fue recibido en 10 anexos utiles
y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-02026-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se

libre mandamiento de pago en contra de POLYBUILDER LTDA, por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si la misma
presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacién oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

Asi las cosas, para que la liquidacién oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacién oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacion, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita no se cumple
en el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones pensionales generadas por
tres (03) trabajadores de la empresa POLYBUILDER LTDA, para el periodo
comprendido entre noviembre de 2011 al mes de julio de 2022, remitiendo para
sustentar sus pedimentos el detalle de deuda, el requerimiento y la liquidacion
realizada, encontrandose en las misivas en comento incongruencias en el valor
que se informa como adeudado por concepto de capital de dichos aportes.

Lo anterior por cuanto, revisado el anexo 8 de las diligencias, se corrobora el
requerimiento previo realizado a la empresa ejecutada, en donde se informa que la
deuda por concepto de capital asciende a la suma de $17.006.597, sin considerar
aqui el monto de los intereses moratorios:

(...)

Anexamos a esta comunicacion el detalle de la deuda de su empresa que asciende a la
suma de $ 17006597,00 por concepto de capital®, distribuida en 3 afiliados, entre los
pericdos de 201111 hasta 202211.
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“E concepto de capital o valor de (2 deuda pued legar a variar por comecciones o pagos extemparaneos, & iquaimente no incluye
inereses moratorios, si usted va a reaizar el pago se deberd liquidar el valor de Ja mora a fa fecha de pago.

Sin embargo, en la liquidacion posterior realizada, y que es traida a las diligencias
como titulo base de recaudo ejecutivo (anexo 7 del plenario), se seniala que la deuda
por el capital de las cotizaciones dejadas de cancelar por la ejecutada corresponde

al total valor de $ 16,249,264y por concepto de intereses moratorios la suma de
$30,085,400.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que
anteceden, se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de
este mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto tampoco se satisface para los periodos presuntamente adeudados en
las anualidades de 2011 al 2022, toda vez que el requerimiento previo al deudor
fue realizado el 25 de agosto de 2023 (anexo 8) y notificado el 28 del mismo mes
y afno (anexo 6), situacion que permite colegir que se supera con creces el término
de 3 meses advertido en precedencia para que la misma preste merito ejecutivo.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacion oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo

dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:
PRIMERO: NEGAR ¢l MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de POLYBUILDER LTDA, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Diego Fernando Gomez Olachica

Firmado Por:



Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0202500

Demandante: MARIA DEL CARMEN ROJAS

Demandado: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y
OTROS

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho informando que se recibi6 de
la Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ordinario
promovido por MARIA DEL CARMEN ROJAS en contra de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., COLPENSIONES, LA NACION -MINISTERIO DE HACIENDA, UNIDAD
DE PENSIONES Y PARAFISCALES -UGPP, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y MUNICIPIO DE VERGARA -
HOSPITAL SANTA BARBARA, el cual fue recibido en 13 anexos utiles y
radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-02025-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria este el
momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
demanda presentada por MARIA DEL CARMEN ROJAS en contra de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., COLPENSIONES, LA NACION -MINISTERIO DE HACIENDA,
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES -UGPP, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y MUNICIPIO DE
VERGARA -HOSPITAL SANTA BARBARA, de no ser porque la misma no es
competencia de este despacho.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas
Laborales conocen solamente en Unica Instancia de procesos cuya cuantia
no exceda los 20 S.M.L.M.V., y en los asuntos relativos al reconocimiento de
pensiones, las pretensiones de la demanda a efectos de establecer el
procedimiento a seguir se deben calcular con la sumatoria de las mesadas
pensionales que correspondan a la vida probable del gestor. Asi, al hacer un
calculo aproximado de las pretensiones formuladas teniendo en cuenta que
los derechos pensionales, asi como las demas propuestas a la fecha de
presentacion de la demanda, resulta una suma superior a 20 SMLMV, es
por lo que, por razones de cuantia no es este el juzgado competente para
conocer de la presente accion.
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0202500

Demandante: MARIA DEL CARMEN ROJAS

Demandado: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y
OTROS

Ademas de lo anterior, es de tener en cuenta el criterio sentado en sede de
tutela por la H. Corte Suprema de Justicia, en la sentencia con Radicacion
No. T-40.739 del 07 de noviembre de 2012 del M.P. Rigoberto Echeverri
Bueno, mediante la cual planteé que los Jueces Municipales de Pequenas
Causas Laborales resultan ser incompetentes para tramitar como proceso
de Unica instancia los tendientes a obtener el reconocimiento de pension;
bajo el siguiente razonamiento:

“La sala comparte las consideraciones del Tribunal de primer grado en cuanto
senalé que si bien era cierto que en la demanda que dio origen al proceso que
motivé la tutela se habia indicado que la cuantia de las pretensiones no
superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes y que al proceso
debia imprimirsele el tramite de un ordinario laboral de tunica instancia, es
deber del juez realizar un control de la demanda para verificar cudl es el tramite
que debe ddrsele al juicio. Ello es asi por cuanto el articulo 86 del Cédigo de
procedimiento civil, aplicable al proceso laboral por remisién analdgica, prevé
que “El juez admitird la demanda que retina los requisitos legales, y le dara el
tramite que legalmente corresponda aunque el demandante haya indicado una
via procesal distinta.

Importa anotar que en tratandose de determinar el juez competente, y la clase
de proceso a seguir, en razén de la cuantia, es preciso tener en cuenta que
cuando lo que se pretende con la demanda es una pension de vejez, cuyo
derecho se otorga por la vida de una persona, es precisa la cuantificacion de
las mesadas debidas durante la vida probable del promotor del proceso.

Asti las cosas, resulta claro para la Sala que un proceso tendiente a obtener el
reconocimiento de una pension de vejez en manera alguna puede tramitarse
como un ordinario de unica instancia y por lo tanto, no puede ser conocido por
un Juez Municipal de Pequenas Causas Laborales {(...)”.

Asi mismo, frente al factor de competencia por razon de la cuantia, la Sala
de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, al resolver una
accion constitucional que conllevaba el analisis del conflicto de competencia
suscitado entre el Juzgado Treinta y Cinco Laboral del Circuito de Bogota y
el Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales de la misma
ciudad, determin6é que se debe tener en cuenta si lo pretendido por el
demandante es un derecho con incidencia futura. Es asi, como la
Corporacion en sentencia del 26 de marzo de 2015, radicacién numero
39556, puntualizo:

“(...) En punto, debe indicarse que aun cuando aparentemente la cuantia de
las mesadas causadas hasta el momento de la presentacion de la demanda
no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, tal situacion
no era suficiente para que el Juzgado del Circuito accionado, se declarara
incompetente para conocer del asunto, pues por el contario, era deber de aquél
atender que lo pretendido por el accionante era una pensiéon restringida de
vejez, cuyo derecho es vitalicio, esto es, con incidencia futura, lo que imponia
que su cuantificacion se extendiera por la vida probable del actor.

Bajo esas orientaciones, resulta claro para la Sala que un proceso tendiente a
obtener el reconocimiento de una pensiéon de vejez en manera alguna puede
tramitarse como un ordinario de unica instancia y, por lo tanto, no puede ser
conocido por un Juez Municipal de Pequenas Causas Laborales; asi lo ha
expresado esta Sala en diferentes fallos de tutela, entre ellos, el de 7 noviembre
de 2012, bajo radicaciéon No. 40739.



Proceso Ordinario No. 007 2023-0202500

Demandante: MARIA DEL CARMEN ROJAS

Demandado: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y
OTROS

Asi las cosas, se encuentra que el Juzgado Treinta y Cinco Laboral del Circuito
de Bogotd, al haber ordenado la remisién del proceso al Juzgado Municipal
accionado no solo generé un yerro funcional insaneable (numeral 2 del art. 140
del C.P.C), en tanto, le ordend conocer a un funcionario que no tenia la facultad
para hacerlo, sino que también propicié un vicio procedimental igualmente
insaneable (numeral 4 del art. 140 del C.P.C), en tanto, se le imprimié un
tramite de tinica instancia cuando lo procedente era de primera instancia (...) .
(M.P. Rigoberto Echeverri Bueno).

En ese orden de ideas, conforme con lo determinado por el maximo Tribunal
de la Jurisdiccion Ordinaria; de aquellas pretensiones de tracto sucesivo y
en donde se deben considerar aspectos tales como la expectativa de vida de
quien la reclama o la incidencia a futura, como es del caso de una pension
de vejez, deben conocer en primera instancia los Jueces del Circuito y dado
que en este Despacho soélo se tramitan procesos de Ginica instancia y en aras
de amparar los derechos constitucionales del debido proceso y el derecho a
la defensa (articulo 29 C.P), de los cuales nacen como garantias de los
ciudadanos para ejercitar sus prerrogativas a través de las formas,
mecanismos y medios que impone la ley al prescribir las pautas procesales
que rigen su tramite, se debe definir lo relativo a la competencia en razon a
la cuantia, por lo que el proceso objeto de estudio debe encausarse por el
tramite de primera instancia.

Por lo anterior, a juicio de este Juzgado el reconocimiento de la pension de
vejez no se puede tramitar en Unica instancia, pues se estaria privando a
las partes de ejercer su derecho de defensa por no poder interponer el
recurso de apelacion aun el de casacion contra las decisiones que se adopten
frente a una prestacion vital como lo es una pension, que se reitera tiene
incidencia futura, como lo ha reiterado la Sala de Casacion Laboral en
multiples pronunciamientos (radicados 26152, 16 de marzo de 2005, M.P.
Gustavo José Gnecco Mendoza; 26656, 12 de mayo de 2005, M.P. Gustavo
José Gnecco Mendoza, 28620, 2 de febrero de 2006 M.P. Luis Javier Osorio
Lopez), lo cual conduce a determinar que el competente para conocer del
presente conflicto juridico es el Juez Laboral del Circuito, ya que de lo
contrario se estaria frente a la nulidad consagrada en los numeral 1 del
articulo 133 del CGP, (art. 136 ibidem).

Consecuencia de lo brevemente expuesto, se ordenara el envio del proceso
a la autoridad judicial competente.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, El Juzgado Séptimo
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por falta de competencia en
razon de la cuantia, conforme lo motivado en este proveido.
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Demandante: MARIA DEL CARMEN ROJAS

Demandado: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y
OTROS

SEGUNDO: Enviese a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente
proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00006- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MERCADO VILLALBA JOSE MIGUEL

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra MERCADO VILLALBA JOSE MIGUEL, el cual fue recibido en
6 anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00006-00. Sirvase
proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderada judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de MERCADO VILLALBA JOSE

MIGUEL, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se
procedera a revisar si la misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las
siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estan identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redacciéon misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condicion, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, seguiin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00006- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MERCADO VILLALBA JOSE MIGUEL

Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cagjas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacion de pagar las cuotas o
cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacion oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberdn informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidaciéon, la cual presentarda
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacion oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita se cumple en
el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por un (01)
trabajador del senor MERCADO VILLALBA JOSE MIGUEL, y para sustentar su
pedimento remitio a las diligencias el detalle de deuda, el requerimiento y la
liquidacion elaborada, encontrandose que en las misivas en comento se informé
con claridad que la deuda por concepto de capital asciende a la suma de
$1.382.400 y por intereses de las cotizaciones a pension presuntamente dejadas
de cancelar por su trabajador afiliado el monto de $479.000, a la fecha de la
realizacion de la liquidacion que es traida como titulo base de recaudo ejecutivo.

La parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la liquidacion el siguiente
trabajador y periodos:

1. ALVEIRO DE JESUS ZABALETA MORALES
Periodos en mora:

Ano 2022- meses de septiembre a diciembre
Aio 2023- meses de enero a abril



Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00006- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MERCADO VILLALBA JOSE MIGUEL

Revisado lo anterior, junto con el requerimiento y la liquidacion aportada, se
corrobora que los valores alli informados como adeudados por el ejecutado,
coinciden sin equivoco alguno, cumpliendo asi el titulo base de recaudo ejecutivo
con las condiciones de ser claro y expreso.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto no se cumple para los periodos presuntamente adeudado en las
anualidades 2022 y 2023, toda vez que el requerimiento previo al deudor fue
realizado el 10 de noviembre de 2023 (anexo 3 folios 7 al 13), situacion que
permite colegir que se supera con creces el término de 3 meses advertido en
precedencia para que la misma preste merito ejecutivo.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta meérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR ¢l MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Ila
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de MERCADO VILLALBA JOSE MIGUEL, por las razones expuestas en
la parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2023-02027- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: FUNDACION IKOZOA

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra FUNDACION IKOZOA, el cual fue recibido en 10 anexos ttiles
y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-02027-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se

libre mandamiento de pago en contra de FUNDACION IKOZOA, por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si la misma
presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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Ejecutado: FUNDACION IKOZOA

cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacién oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

Asi las cosas, para que la liquidacién oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacién oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita se cumple en
el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones a pension generadas por
nueve (09) trabajadores de la FUNDACION IKOZOA, remitiendo a las diligencias
para sustentar su pedimento, el detalle de deuda, el requerimiento y la liquidacion
elaborada, encontrandose que en las misivas en comento se informé6 con claridad
que la deuda por concepto de capital asciende a la suma de $20.326.800 y por
intereses presuntamente dejados de cancelar por sus trabajadores afiliados el
monto de $12.447.900, a la fecha de la realizacion de la liquidacion que es traida
como titulo base de recaudo ejecutivo.

La parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la liquidacion los
siguientes trabajadores, periodos y valores:

1. John Humberto Madrid

Periodos en mora:

Ano 2018 meses de marzo diciembre
Ao 2019 meses de enero a diciembre
Aino 2020 meses de enero a diciembre
Afno 2021 meses de enero a diciembre
Afno 2022 meses de enero a diciembre
Ano 2023 meses de enero a abril
Total capital adeudado: $11.737.600
Total intereses adeudados: $9.856.700
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2. Idalino Pinto Rufino

Periodos en mora:

Ano 2022 meses de noviembre y diciembre
Ano 2023 meses de enero a abril

Total capital adeudado: $1.062.400

Total intereses adeudados: $ 323.900

3. Neizer Arimuya Sanchez

Periodos en mora:

Ano 2022 meses de noviembre y diciembre
Ano 2023 meses de enero a abril

Total capital adeudado: $1.062.400

Total intereses adeudados: $ 323.900

4. Nazareno Guzman Bautista

Periodos en mora:

Ano 2022 meses de noviembre y diciembre
Ao 2023 meses de enero a abril

Total capital adeudado: $1.062.400

Total intereses adeudados: $ 323.900

5. Jhoan Elias Duran

Periodos en mora:

Afo 2022 meses de noviembre y diciembre
Ano 2023 meses de enero a abril

Total capital adeudado: $1.062.400

Total intereses adeudados: $ 323.900

6. Alberto Ramos

Periodos en mora:

Ano 2022 meses de noviembre y diciembre
Ao 2023 meses de enero a abril

Total capital adeudado: $1.062.400

Total intereses adeudados: $ 323.900

7. Galindo Manduca Irineo

Periodos en mora:

Ano 2022 meses de noviembre y diciembre
Ao 2023 meses de enero a abril

Total capital adeudado: $1.062.400

Total intereses adeudados: $ 323.900

8. Johinner Ancizar Gasca

Periodos en mora:

Ano 2022 meses de noviembre y diciembre
Ano 2023 meses de enero a abril

Total capital adeudado: $1.062.400

Total intereses adeudados: $ 323.900

9. Jose Antonio Irineo

Periodos en mora:

Ano 2022 meses de noviembre y diciembre
Ano 2023 meses de enero a abril

Total capital adeudado: $1.062.400

Total intereses adeudados: $ 323.900

Revisado lo anterior, junto con el requerimiento y la liquidacion aportada, se
corrobora que los valores alli informados como adeudados por la ejecutada,
coinciden sin equivoco alguno, cumpliendo asi el titulo ejecutivo con las
condiciones de ser claro y expreso.
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En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto no se cumple para los periodos senialados como adeudados en las
anualidades 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, toda vez que el
requerimiento previo al deudor fue realizado el 23 de octubre de 2023, y
notificado el 24 del mismo mes y ano, situacion que permite colegir que se supera
con creces el término de 3 meses advertido en precedencia para que la misma
preste merito ejecutivo.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR ¢l MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de FUNDACION IKOZOA, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d5f137eebb2e71896587a7cb17609a869b147174eaedf93abf53474e17762faa
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0202800
Demandante: CRISTIAN DAVID RESTREPO PIEDRAHITA
Demandado: COLPENSIONES y/o FONCEP

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho informando que se recibio de
la Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ordinario
promovido por CRISTIAN DAVID RESTREPO PIEDRAHITA a través de su
apoderado judicial en contra de COLPENSIONES y/o FONCEP, el cual fue
recibido en 4 anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
02028-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisado el
escrito de demanda presentada por CRISTIAN DAVID RESTREPO
PIEDRAHITA a través de su apoderado judicial en contra de
COLPENSIONES y/o FONCEP, este despacho observa las siguientes
falencias:

1. Se solicita a la activa aclarar quien funge como parte demandada
dentro de las diligencias, por cuanto en el asunto de la referencia se
informa que la llamada a responder es COLPENSIONES, mientras que
en los hechos y pretensiones se indica que la parte pasiva corresponde
al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y
PENSIONES-FONCEP.

Por lo anterior, se dispondra la evolucion de la demanda conforme lo prevé
el articulo 28 del C.P.Ty S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerira para
que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no fueron
objeto de senalamiento.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEP’!‘IMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria laboral de Uinica instancia

promovida por CRISTIAN DAVID RESTREPO PIEDRAHITA en contra de
COLPENSIONES y/o FONCEP.
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0202000
Demandante: MINISTERIO DE VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO
Demandado: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD EPS SANITAS

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias
para que subsane en las falencias anteriormente senaladas, SO PENA DE

RECHAZO, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del
C.PT.YS.S.

TERCERO: La activa debera presentar la demanda debidamente integrada
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la correccion
de las falencias anotadas en este proveido para facilitar el ejercicio de
defensa y contradiccion, proporcionar a éste Despacho certeza juridica y
comprension clara de la causa impetrada. Lo anterior sin que sea reformada
la demanda, por no ser ésta la oportunidad procesal pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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