Proceso Ordinario No. 007 2023-00297 00
Demandante: DIANA PATRICIA AGUDELO QUIGUA
Demandado: COLPENSIONES Y ECOPETROL SA

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro
(2024). A la fecha, pasa al despacho, proceso ordinario No 007-2023-00297-00,
informando que la parte actora, allegd memorial en el que informa que realizo la
notificacion a la demandada Ecopetrol S.A, en los términos previstos en el articulo 8
de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, adjuntando las constancias correspondientes.
Igualmente, se informa que se notificO personalmente a la entidad demandada
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico, del auto admisorio de fecha 11
de diciembre de 2023. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: i0O71pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciado el informe que antecede y verificada la documental allegada por el
apoderado de la demandante, se evidencia que, en efecto se cumplen los presupuestos
del art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, y que la demandada ECOPETROL
S.A, se encuentra debidamente notificada a través de mensaje de datos, tal como lo
acredita la empresa de mensajeria, en la que se evidencia, que efectivamente la
notificacion a la demandada fue enviada y entregada en la direccion electronica
notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co la cual, una vez verificada por el
despacho, corresponde a la direccion registrada en el certificado de existencia y
representacion legal de la accionada que fue incorporado al expediente
(folio 6 anexo 8)

Asi mismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al momento
en el cual la accionada tuvo acceso al mensaje de datos, tal y como se puede evidenciar
en el contenido de la documental en mencion, se tiene por notificada personalmente
a la demandada ECOPETROL S.A, de conformidad con el art 8 de ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

Igualmente, y toda vez que obra en el plenario el acta de notificacion personal de la
entidad demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, de la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
y del MINISTERIO PUBLICO, este despacho con la finalidad de continuar con la
actuacion procesal que corresponde Dispone:

PRIMERO: FIJAR fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72 del C.P.T
y SS, para el VIERNES VEINTISEIS (26) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024) A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00 AM), oportunidad en la cual deberan
comparecer las partes con sus apoderados y acercar las pruebas que pretendan hacer
valer. Por secretaria se programara la audiencia en la plataforma MICROSOFT
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00297 00
Demandante: DIANA PATRICIA AGUDELO QUIGUA
Demandado: COLPENSIONES Y ECOPETROL

TEAMS, y se les hara llegar el acceso a los correos electronicos suministrados. Se
advierte a las partes que, para garantizar la efectividad, seguridad y agilidad del
tramite, DEBERAN conectarse 15 minutos antes de la hora programada para la
diligencia y descargar en el medio electronico disponible, el aplicativo correspondiente,
para realizar la prueba de audio y video.

SEGUNDO: INSTAR a la parte demandada para que, en el término de los cinco (5)
dias anteriores a la realizacion de la presente diligencia, si a bien lo tiene, remita la
correspondiente contestacion de la demanda, con el fin de que se pueda adelantar el
estudio previo de la misma por parte de esta dependencia Judicial. La demandada
debera efectuar la contestacion aludida, allegando la totalidad de las pruebas que
pretenda hacer valer, si es del caso y de solicitarse en el acapite de pruebas de las
diligencias inspeccion judicial, exhibicion de documentos y/o oficios, a efectos de
obtener documental en poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, so
pena de dar por no contestada la demanda.

TERCERO: ADVERTIR que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
ley 2213 de 2022, el canal oficial de comunicacion de este Despacho Judicial, es el
correo electronico jO71pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co por ello, ese es el inico medio
valido para la presentacion de memoriales y comunicaciones dirigidos al proceso

CUARTO: GARANTIZAR EL ACCESO AL EXPEDIENTE a través de medios virtuales,
por lo que se ordena compartir a las partes la carpeta del expediente digital a través
del cual podran realizar la revision del mismo, que corresponde al siguiente enlace:
11001410500720230029700 ORDINARIO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7db5dfc8dd9b17e03e38ee4811a1419ec91d9c50d50a2b0344110f0dac881021
Documento generado en 15/04/2024 11:59:24 AM
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Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.co:9443/FirmaElectronica



Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00475-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al despacho el proceso ejecutivo No 2022-00475,
informando que la parte ejecutante, allegé la liquidacion del crédito. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciando el informe secretarial y previo a resolver lo pertinente a la
aprobacion o modificacion de la liquidacion del crédito presentada por la parte
ejecutante, el despacho dispone CORRER TRASLADO en los términos previstos
en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito a la parte ejecutada,
por el término de tres (3) dias, de conformidad a lo establecido en el numeral 2°
del articulo 446 del C.G.P, aplicable por remision en materia laboral.

Una vez cumplido lo anterior, vuelva el expediente al despacho en forma
inmediata para continuar con el tramite procesal que legalmente corresponde.

El expediente digitalizado podra ser consultado en el siguiente enlace:
11001410500720220047500 EJECUTIVO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00624-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: WILSON ANIBAL RAMIREZ CASTILLO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al despacho el proceso ejecutivo No 2022-00624,
informando que la parte ejecutante, allegé la liquidacion del crédito. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciando el informe secretarial y previo a resolver lo pertinente a la
aprobacion o modificacion de la liquidacion del crédito presentada por la parte
ejecutante, el despacho dispone CORRER TRASLADO en los términos previstos
en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito a la parte ejecutada,
por el término de tres (3) dias, de conformidad a lo establecido en el numeral 2°
del articulo 446 del C.G.P, aplicable por remision en materia laboral.

Una vez cumplido lo anterior, vuelva el expediente al despacho en forma
inmediata para continuar con el tramite procesal que legalmente corresponde.

El expediente digitalizado podra ser consultado en el siguiente enlace:
11001410500720220062400 EJECUTIVO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00687-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: COCINA FRANCESA P M SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al despacho el proceso ejecutivo No 2022-00687,
informando que la parte ejecutante, allegé la liquidacion del crédito. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciando el informe secretarial y previo a resolver lo pertinente a la
aprobacion o modificacion de la liquidacion del crédito presentada por la parte
ejecutante, el despacho dispone CORRER TRASLADO en los términos previstos
en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito a la parte ejecutada,
por el término de tres (3) dias, de conformidad a lo establecido en el numeral 2°
del articulo 446 del C.G.P, aplicable por remision en materia laboral.

Una vez cumplido lo anterior, vuelva el expediente al despacho en forma
inmediata para continuar con el tramite procesal que legalmente corresponde.

El expediente digitalizado podra ser consultado en el siguiente enlace:
11001410500720220068700 EJECUTIVO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00698-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: VICAMP SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al despacho el proceso ejecutivo No 2022-00698,
informando que la parte ejecutante, allegé la liquidacion del crédito. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciando el informe secretarial y previo a resolver lo pertinente a la
aprobacion o modificacion de la liquidacion del crédito presentada por la parte
ejecutante, el despacho dispone CORRER TRASLADO en los términos previstos
en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito a la parte ejecutada,
por el término de tres (3) dias, de conformidad a lo establecido en el numeral 2°
del articulo 446 del C.G.P, aplicable por remision en materia laboral.

Una vez cumplido lo anterior, vuelva el expediente al despacho en forma
inmediata para continuar con el tramite procesal que legalmente corresponde.

El expediente digitalizado podra ser consultado en el siguiente enlace:
11001410500720220069800 EJECUTIVO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j07lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ev4SjQSNwCZNuMX36TQw-_IBjQFyEHfhzYozQQczRxOB9A?e=B3SpAp

Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00057-00
Demandante: NICOLAS ALBERTO DELGADO SUAREZ
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), al despacho proceso ordinario N° 007-2023-00057-00, informando que
Colpensiones consignoé a 6rdenes de este despacho Judicial y a favor del demandante,
el valor correspondiente a las costas judiciales. Asi mismo, se allegdo al expediente
memorial suscrito por el apoderado judicial del demandante en el que solicita la
entrega del titulo judicial por concepto de costas y agencias en derecho. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601) 3532666 ext. 70507
Correo electronico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad al informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el
apoderado judicial del demandante Dr. HAROL IVANOV RODRIGUEZ MUNOZ, se
encuentra expresamente facultado para recibir, conforme al escrito de poder obrante
a folio 114 del anexo 1 del expediente electronico, el despacho ORDENA LA ENTREGA
del titulo deposito desmaterializado No. 400100009153938 por valor de $1.350.000
de fecha 21 de diciembre de 2023 al Dr. HAROL IVANOV RODRIGUEZ MUNOZ,
identificado con C.C. No 1.075.208.527, de conformidad con el escrito de poder antes
referido.

Finalmente, teniendo en cuenta que no existe mas tramite pendiente por resolver se
ordena el archivo de las diligencias con las desanotaciones que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez

Juzgado Pequefias Causas
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Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00272-00
Demandante: ROSALBA MARTINEZ MORENO
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro
(2024). A la fecha, pasa al despacho, proceso ordinario No 007-2023-00272-00,
informando que se alleg6 al expediente, la documental correspondiente a las pruebas
decretadas de oficio en la audiencia celebrada el dia 2 de febrero de 2024. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601) 3532666 ext. 70507
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el informe secretarial que antecede, y verificado
el contenido de las documentales allegadas al plenario por las partes, el despacho
dispone senalar fecha de audiencia de que trata el articulo 80 del C.P.T y de la SS,
para el dia JUEVES SEIS (6) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024) A LAS
NUEVE DE LA MANANA (9:00 AM).

Por secretaria se programara la audiencia en la plataforma MICROSOFT TEAMS, y se
les hara llegar el acceso a los correos electronicos suministrados. Se advierte a las
partes que, para garantizar la efectividad, seguridad y agilidad del tramite, DEBERAN
conectarse 15 minutos antes de la hora programada para la diligencia y descargar en
el medio electronico disponible, el aplicativo correspondiente, para realizar la prueba
de audio y video.

Garantizar el acceso al expediente a través de medios virtuales, por lo que se ordena
compartir a las partes la carpeta del expediente digital a través del cual podran
realizar la revision del mismo, que corresponde al siguiente enlace:
11001410500720230027200 ORDINARIO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ
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Proceso Ordinario No. 007 2019-00945 00
Demandante: José Ignacio Gutiérrez Unrisa
Demandado: Seguridad Integral Piloto de Colombia Ltda. SIPCO Ltda

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), al despacho proceso ordinario Rad 007-2019-00945-00, informando que el
demandante allegd solicitud de entrega de los titulos judiciales consignados por la
sociedad demandada, por concepto de pago total de la condena proferida en sentencia
del 31 de mayo de 2023. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601) 3532666 ext. 70507
Correo electronico: j07]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad al informe secretarial que antecede, el despacho ORDENA LA
ENTREGA de los titulos de deposito desmaterializados No. 400100008906626 por
valor de $2.218.122 y 400100008906642 por valor de $100.000 del 6 de junio de
2023, a favor del demandante JOSE IGNACIO GUTIERREZ UNRISA, identificado con
C.C. No 79.149.857.

Finalmente, teniendo en cuenta que no existe mas tramite pendiente por resolver, se
ordena el archivo de las diligencias con las desanotaciones que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00267-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: TOTAL GROUP COMUNICACION GRAFICA & MARKETING S A S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al despacho el proceso ejecutivo No 2021-00267,
informando que la parte ejecutante, allegé la liquidacion del crédito. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciando el informe secretarial y previo a resolver lo pertinente a la
aprobacion o modificacion de la liquidacion del crédito presentada por la parte
ejecutante, el despacho dispone CORRER TRASLADO en los términos previstos
en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito a la parte ejecutada,
por el término de tres (3) dias, de conformidad a lo establecido en el numeral 2°
del articulo 446 del C.G.P, aplicable por remision en materia laboral.

Una vez cumplido lo anterior, vuelva el expediente al despacho en forma
inmediata para continuar con el tramite procesal que legalmente corresponde.

El expediente digitalizado podra ser consultado en el siguiente enlace:
11001410500720210026700 EJECUTIVO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
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Proceso Ejecutivo No. 007 2021-00450-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: COMICS GROUP SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al despacho el proceso ejecutivo No 2021-00450,
informando que la parte ejecutante, allegé la liquidacion del crédito. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciando el informe secretarial y previo a resolver lo pertinente a la
aprobacion o modificacion de la liquidacion del crédito presentada por la parte
ejecutante, el despacho dispone CORRER TRASLADO en los términos previstos
en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito a la parte ejecutada,
por el término de tres (3) dias, de conformidad a lo establecido en el numeral 2°
del articulo 446 del C.G.P, aplicable por remision en materia laboral.

Una vez cumplido lo anterior, vuelva el expediente al despacho en forma
inmediata para continuar con el tramite procesal que legalmente corresponde.

El expediente digitalizado podra ser consultado en el siguiente enlace:
11001410500720210045000 EJECUTIVO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2021-00529-00
Demandante: DIEGO ARMANDO PINZON PAEZ
Demandado: CORRUPACK S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro
(2024). Al Despacho proceso ordinario 2021-00529, informando que en cumplimiento
a lo ordenado en auto que antecede, se realizo por Secretaria, el tramite de notificacion
a la demandada CORRUPACK S.A.S, en los términos previstos en el articulo 8 de la ley
2213 del 13 de junio de 2022, adjuntando las constancias correspondientes. Sirvase
proveer.

MONICA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede y verificado el tramite de
notificacion realizado por Secretaria, se evidencia que, se cumplen los presupuestos del
art 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, y que la demandada CORRUPACK S.A.S,
se encuentra debidamente notificada a través de mensaje de datos, tal como se acredita
con el acuse de recibido desde el correo electrénico corrupack@corrupack.com.co,
direccion electronica que corresponde a la registrada en el certificado de existencia y
representacion legal de la demandada (anexo 13 folio 3).

Asi mismo, al haber transcurrido el término de dos dias habiles siguientes al momento
en el cual la accionada tuvo acceso al mensaje de datos, tal y como se puede evidenciar
en el contenido de la documental en mencion, se entiende realizada la notificacion, por
lo que se dara continuidad al tramite de la referencia, que para el caso en concreto
corresponde al senalamiento de fecha y hora para llevar a cabo audiencia de que trata
el articulo 72 del CPT y de la S.S.

Por lo anterior, éste despacho con la finalidad de continuar con la actuacion procesal
que corresponde DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA PERSONALMENTE a la demandada
CORRUPACK S.A.S, de conformidad con el art 8 de ley 2213 del 13 de junio de 2022.

SEGUNDO: FIJAR fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72 del C.P.T
y SS, para el VIERNES VEINTICUATRO (24) DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024) A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00 AM), oportunidad en la cual deberan
comparecer las partes con sus apoderados y acercar las pruebas que pretendan hacer
valer. Por secretaria se programara la audiencia en la plataforma MICROSOFT TEAMS,
y se les hara llegar el acceso a los correos electronicos suministrados. Se advierte a las
partes que, para garantizar la efectividad, seguridad y agilidad del tramite, DEBERAN
conectarse 15 minutos antes de la hora programada para la diligencia y descargar en
el medio electronico disponible, el aplicativo correspondiente, para realizar la prueba
de audio y video.
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Proceso Ordinario No. 007 2021-00529-00
Demandante: DIEGO ARMANDO PINZON PAEZ
Demandado: CORRUPACK S.A.S

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que, en el término de los cinco (5) dias
anteriores a la realizacion de la presente diligencia, si a bien lo tiene, remita la
correspondiente contestacion de la demanda, con el fin de que se pueda adelantar el
estudio previo de la misma por parte de esta dependencia Judicial. La demandada
debera efectuar la contestacion aludida, allegando la totalidad de las pruebas que
pretenda hacer valer, si es del caso y de solicitarse en el acapite de pruebas de las
diligencias inspeccion judicial, exhibicion de documentos y/o oficios, a efectos de
obtener documental en poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, so
pena de dar por no contestada la demanda.

CUARTO: ADVERTIR que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la ley
2213 de 2022, el canal oficial de comunicacion de este Despacho Judicial, es el correo
electronico jO71lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co por ello, ese es el inico medio valido
para la presentacion de memoriales y comunicaciones dirigidos al proceso

QUINTO: GARANTIZAR EL ACCESO AL EXPEDIENTE a través de medios virtuales,
por lo que se ordena compartir a las partes la carpeta del expediente digital a través

del cual podran realizar la revision del mismo, que corresponde al siguiente enlace:
11001410500720210052900 ORDINARIO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2021-00705-00
Demandante: JENNYFER CAROLINA JACOME SUAREZ
Demandado: ACTIVOS S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), al despacho proceso ordinario Rad 007-2021-00705-00, informando que la
apoderada de la demandante, allego solicitud de entrega del titulo judicial consignado
por la sociedad demandada ACTIVOS SAS, a favor de la demandante, por concepto de
pago total de la condena proferida en sentencia del 28 de septiembre de 2022. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601) 3532666 ext. 70507
Correo electronico: j071pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad al informe secretarial que antecede, el despacho ORDENA LA
ENTREGA del titulo deposito desmaterializado No. 400100009074634 por valor de
$31.599.556,00 del 30 de octubre de 2023 a favor de JENNYFER CAROLINA JACOME
SUAREZ, identificada con C.C. No 1.014.235.294, lo anterior con abono a la cuenta
de ahorros del Banco Scotiabank Colpatria No 4862047964 a nombre de la
demandante.

Finalmente, teniendo en cuenta que no existe mas tramite pendiente por resolver, se
ordena el archivo de las diligencias con las desanotaciones que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00152-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Ejecutado: PROVETEC SOLUCIONES S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al despacho el proceso ejecutivo No 2022-00152,

informando que la parte ejecutante, allegé la liquidacion del crédito. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciando el informe secretarial y previo a resolver lo pertinente a la
aprobacion o modificacion de la liquidacion del crédito presentada por la parte
ejecutante, el despacho dispone CORRER TRASLADO en los términos previstos
en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito a la parte ejecutada,
por el término de tres (3) dias, de conformidad a lo establecido en el numeral 2°
del articulo 446 del C.G.P, aplicable por remision en materia laboral.

Una vez cumplido lo anterior, vuelva el expediente al despacho en forma
inmediata para continuar con el tramite procesal que legalmente corresponde.

El expediente digitalizado podra ser consultado en el siguiente enlace:
11001410500720220015200 EJECUTIVO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ejecutivo No. 007-2022-00228-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: HECTOR DARIO NEGRETE LOBO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al despacho el proceso ejecutivo No 2022-00228,
informando que la parte ejecutante, allegé la liquidacion del crédito. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: j07Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Evidenciando el informe secretarial y previo a resolver lo pertinente a la
aprobacion o modificacion de la liquidacion del crédito presentada por la parte
ejecutante, el despacho dispone CORRER TRASLADO en los términos previstos
en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito a la parte ejecutada,
por el término de tres (3) dias, de conformidad a lo establecido en el numeral 2°
del articulo 446 del C.G.P, aplicable por remision en materia laboral.

Una vez cumplido lo anterior, vuelva el expediente al despacho en forma
inmediata para continuar con el tramite procesal que legalmente corresponde.

El expediente digitalizado podra ser consultado en el siguiente enlace:
11001410500720220022800 EJECUTIVO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j07lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/EtL2p7wR71dPgOeEM-rqhhIBxHyG1nIZbPtCwuySFrAIlQ?e=y84vs6

Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 33132f5b1bfdd62f6cdc98bb465918edb100ca0747b39058e21b8e359fa33f10
Documento generado en 15/04/2024 11:59:33 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.co:9443/FirmaElectronica



Proceso Ordina}rio No. 007 2024-00049 00
Demandante: ALVARO AVILA GOMEZ
Demandado: QUICK HELP S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho del Senor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través del aplicativo SIUGJ en un cuaderno con
3 anexos digitales, proceso ordinario promovido por ALVARO AVILA GOMEZ en
contra de SERVICIOS Y LOGISTICA S.A. hoy QUICK HELP S.A.S. Rad. No
11001-41-05-007-2024-00049-00. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede y con el fin de dar
celeridad al proceso de la referencia, se evidencia que una vez revisado el escrito
de demanda presentado por ALVARO AVILA GOMEZ en contra de SERVICIOS
Y LOGISTICA S.A. hoy QUICK HELP S.A.S., este despacho observa las
siguientes falencias:

1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6° de la Ley
2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la demanda
ante la oficina judicial, el envio simultaneo a través de medio electronico del
escrito de demanda y sus anexos a la demandada.

2. La parte demandante debera abstenerse de hacer transcripciones literales
en el acapite de hechos, como quiera que estos documentos fueron allegados
en el plenario como prueba; lo anterior, dado que es una situacion que no
permite que se haga una contestacion a la demanda de manera adecuada,
y se pueda realizar una buena fijacion del litigio. Lo anterior de conformidad
con lo normado en el numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S. por cuanto
senala que los hechos que sirvan de fundamento a las pretensiones de la
demanda deben ser presentados de forma clara y sucinta.

3. Los hechos enumerados 2.1°y 2.9° contienen varias situaciones facticas, las
cuales deberan ser adecuadas.

4. Las pretensiones no estan debidamente cuantificadas, lo que vulnera el
contenido del numeral 6 del articulo 25 del CPT y de la SS.

S. En el escrito de demanda, la parte actora indica que el procedimiento a
seguir corresponde al tramite de un proceso “Ordinario Laboral de Primera
instancia”, siendo este despacho el competente para conocer en uUnica
instancia, razén por la que se le solicita a la activa adectie este punto,
conforme lo normado en el capitulo XIV Art.70 y S.S. del C.P.T. y S.S.

6. Las pretensiones declarativas incoadas bajo los numerales 4° y 6°, no
resultan claras, toda vez que, persiguen condena por el mismo concepto
“indemnizacion de conformidad a lo dispuesto en el articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo” y “la indemnizacién por el tiempo laborado, por la
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00035 00
Demandante: WALTHER CARDENAS ORDUNA
Demandado: ANDINA FREIGHT S.A.S.

terminacion del contrato a término indefinido y sin una justa causa’,
situacion que debera ser adecuada.

7. Las pretensiones declarativas incoadas bajo los numerales 5° y 7°, no
resultan claras, toda vez que, persiguen condena por el mismo concepto
“pago de la indemnizaciéon moratoria” y “la indemnizaciéon moratoria por el
tiempo entre el despido del trabajador y el pago de la liquidaciéon”, situacion
que debera ser adecuada.

8. La parte demandante debera aclarar cuales son los extremos temporales de
la relacion laboral, toda vez que, en el hecho 2.1. se senala que el extremo
inicial es el dia 05 de septiembre de 2012 y en el hecho 2.6 se informa que
el extremo final es el dia 29 de abril de 2023, sin embargo, en las
pretensiones de la demanda se indican extremos diferentes a dichas data.

9. La pretension subsidiaria bajo el numeral 1° esta formulada de manera
genérica y resulta confusa al Despacho pues no se especifica que condena
en concreto esta persiguiendo, toda vez que solo indica “al pago de la
indemnizacién, conforme el ultimo ultimo salario bdsico mds el promedio
salarial devengado?”, sin senalar a que indemnizacion hace referencia.

Por lo anterior, se dispondra la devolucion de la demanda conforme lo prevé el
articulo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerira para que
allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no fueron objeto
de senalamiento.

En meérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DEYOLVER ) la demgnda ordinaria laboral de unica instancia
promovida por ALVARO AVILA GOMEZ en contra de SERVICIOS Y LOGISTICA
S.A. hoy QUICK HELP S.A.S.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias para
que subsane en las falencias anteriormente senaladas, SO PENA DE

RECHAZO, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del
C.P.T.YS.S.

TERCERO: La activa debera presentar la demanda debidamente integrada EN
UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la correccion de las
falencias anotadas en este proveido para facilitar el ejercicio de defensa y
contradiccion, proporcionar a este Despacho certeza juridica y comprension
clara de la causa impetrada. Lo anterior sin que sca REFORMADA la demanda,
por no ser ésta la oportunidad procesal pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez



Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00050- 00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CLOUT S.A.S. EN LIQUIDACION

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, contra CLOUT S.A.S.
EN LIQUIDACION, el cual fue recibido en 5 anexos ttiles y radicado bajo el No. 11001-
41-05-007-2024-00050-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, quien
por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra
de CLOUT S.A.S. EN LIQUIDACIONS., por los aportes en mora segun la
liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si la misma presta mérito
ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00050- 00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CLOUT S.A.S. EN LIQUIDACION

cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacién oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

Asi las cosas, para que la liquidacién oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacién oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita no se cumple
en el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones COLFONDOS S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones pensionales generadas por
dos (2) trabajadores de la empresa CLOUT S.A.S. EN LIQUIDACION, remitiendo
para sustentar su pedimento el detalle de deuda, el requerimiento y la liquidacion
realizada, encontrandose en las misivas en comento incongruencias en el valor que
se informa como adeudado por concepto de capital de dichos aportes.

Lo anterior por cuanto, revisado el anexo 2 folios 2 de las diligencias, se corrobora
el requerimiento previo realizado a la empresa ejecutada, en donde se informa que
la deuda por concepto de capital asciende a la suma de $4.608.666, sin
considerar aqui el monto de los intereses moratorios:

(...)



Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00050- 00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CLOUT S.A.S. EN LIQUIDACION

Colfondos SA le informa que una vez validado nuestro sistema de informacian, encontramos que su empresa GLOUT SAS.
identificada con NIT 01237601, reporta mora en el pago de las cotizaciones de pensiones obligatonas hasta el 17 de Agosto de
2023, por los siguientes conceptos: Por aportes pensionales equivalentes a la suma de $4.608.666: importante ackarar que estos
valores corresponden unicamente a capital, los intereses de mora los podra ver reflejados en el estado de cuenta adjunto.

Sin embargo, en el estado de deuda presuntamente remitido al empleador moroso
con el requerimiento (anexo 3 folio 3), se senalé que la deuda por el capital de las
cotizaciones dejadas de cancelar por la ejecutada corresponde al total valor de $
4.405.333 y por concepto de intereses moratorios la suma de 929.100, en el
periodo comprendido entre enero a junio de 2023, para 2 de sus trabajadores
afiliados:

AFP COLFONDOS Usuario K6250
FUTURA= COLFONDOSE
ESTADG DPEUDAS POR EAPLEADOR - DEUDAS PENDIENTES POR PAGO

ERNPRESA: . NIT A0L23780% CLOUT SAS
LIQUIBACION «o:-s 2023083k (INTERES SEGDN LEY k0bb JULI® 200k Y/0 CIRCULAR EXTERNA 00OC
RANGO DE PERIODOE -......:
INCLUIR PLAN. OTRAS AFPS @ £ 8i
Tipo Niamero id Nombres y apellidos Periodo Salario Cot. oblig. Int- oblig-
4

C 1007390268 DIAY AARTINEZ DANIELA ALE 202303 L1.200.000 L2 .- 000 47.500
C.C 10073790268 DIAY AARTINEZ DANIELA ALE 202302 L.200.000 L2.000 4%.200
C.C 0073790268 DIAY RARTINEZ DANIELA ALE 202303 L.200.000 L92.000 33.500
C-C 007390268 DIAY MARTINEZ DANIELA ALE 202304 1.200.000 L92-000 2hL. 700
C-C 1007390268 DIAZ RMARTINEZ DANIELA ALE 202305 l.200-000 Lf2-000 L117.800
C.C 0073790268 DIAY AARTINEZ DANIELA ALE 20230k L.200.000 L92.000 L2.500
TOTAL PARCIAL ------e..aaz L-L52.000 1A8L.200
Tipo Nimero id Nombres y apellidos Periodo Zalario Cot. oblig. Int. oblig.
C.C ¥0L10bER??  GUTIERREZ TORREE RAFAEL A 20230k L0.000.000 L.-LOD.000 315.800
C.C I0L0bER??  GUTIERREZ TORRES RAFAEL A 202302 L0.000.000 L-LO0.000 3Iy2.A00
C. 10L106EL??  GUTIERREZ TORRES RAFAEL A 202303 L0-000.-000 53.333 “1-300
TOTAL PARCIAL «vcecanauast 3.253.333 Y00
TOTAL DEUDAS -..-..-.....: 4.305.333 121-100
+++ FIN DE

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que
anteceden, se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de
este mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

Por otro lado, la parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda los siguientes
trabajadores y periodos debidos:

1. DIAZ MARTINEZ DANIELA ALE
Periodos en mora:
2023 meses de enero a junio

2. GUTIERREZ TORRES RAFAEL
Periodos en mora:
2023 meses de enero a marzo

Revisado el listado antes enunciado y en cuanto a: ii) que la liquidacién oficial sea
exigible, se advierte que este presupuesto tampoco se satisface para los periodos
presuntamente adeudados en los meses de enero a abril del 2023, toda vez que
el requerimiento previo al deudor fue realizado el 17 de agosto de 2023 (anexo 3
folio 2), situacion que permite colegir que se supera con creces el término de 3
meses advertido en precedencia para que la misma preste merito ejecutivo.

Ahora bien, importante se hace informar en esta oportunidad, que si bien en el
detalle de deuda remitido como prueba al introductorio se evidencian periodos en
mora para 1 de los trabajadores enlistados en los meses de mayo y junio de
2023, y en ese sentido al haberse realizado el requerimiento el 17 de octubre del
mismo ano, se cumpliria el término otorgado por el legislador para dar inicio a las
acciones de cobro extrajudicial, lo cierto es, que no es posible librar orden de
apremio respecto de los periodos en los que se puede predicar en esta oportunidad
el cumplimiento de las disposiciones legales antes enunciadas, por cuanto la
liquidacion elaborada y que se constituye en el titulo ejecutivo obice del tramite
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que aqui se ventila (anexo 3 folio 1), corresponde a la totalidad de la obligacion
endilgada a la empresa CLOUT S.A.S. EN LIQUIDACION, en suma de $4.908.666
por concepto de capital y por intereses de las cotizaciones a pension
presuntamente dejadas de cancelar por sus trabajadores afiliados el monto de
$976.000, situacion que imposibilita la parcializacion de la liquidacién base de
ejecucion, por cuanto de hacerse, el titulo careceria de mérito ejecutivo por
encontrarse incompleto y ahora por no gozar de sus caracteristicas de ser claro y
expreso.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el proposito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR el M[}NDAMIENTO DE PAGO solicitado por COLFOND?S S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS en contra de CLOUT S.A.S. EN LIQUIDACION, por
las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00051- 00
Ejecutante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: IMC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS contra IMC
CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS S.A.S.., el cual fue recibido en 5 anexos utiles y
radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00051-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS,
quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en

contra de IMC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS S.A.S.., por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si la misma
presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacién que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redacciéon misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condicion, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, seguin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicién expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacién oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacién oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita se cumple en
el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones COLFONDOS S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por un (01)
trabajador de la empresa IMC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS S.A.S., y para
sustentar su pedimento remiti6 a las diligencias el detalle de deuda, el
requerimiento y la liquidacion elaborada, encontrandose que en las misivas en
comento se informé con claridad que la deuda por concepto de capital asciende a
la suma de $2.247.777 y por intereses de las cotizaciones a pension
presuntamente dejadas de cancelar por su trabajador afiliado el monto de
$1.561.000, a la fecha de la realizacion de la liquidacién que es traida como titulo
base de recaudo ejecutivo.

La parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la liquidacion el siguiente
trabajador y periodos debidos:

1. DELGADO MONSALVE JHON
Periodos en mora:

2018 mes de diciembre

2019 meses de enero a mayo
2021 mes de diciembre

2022 meses de enero a septiembre
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Revisado lo anterior, junto con el requerimiento y la liquidacion aportada, se
corrobora que los periodos y valores alli informados como adeudados por la
ejecutada, coinciden sin equivoco alguno, cumpliendo asi el titulo base de recaudo
ejecutivo con las condiciones de ser claro y expreso.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto no se cumple para los periodos presuntamente adeudados en las
anualidades 2018, 2019, 2021 y 2022, toda vez que el requerimiento previo al
deudor fue realizado el 17 de agosto de 2023 (anexo 3 folio 2), situacion que
permite colegir que se supera con creces el término de 3 meses advertido en
precedencia para que la misma preste merito ejecutivo.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el propésito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacion oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR ¢l MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS en contra de IMC CONSTRUCCIONES Y
SUMINISTROS S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 0977210d79ea61945e939d0f1fcd740b4541 1b6fcad5bfd8d531add836e02e1b
Documento generado en 15/04/2024 11:49:08 a. m.

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.c0:9443/FirmaElectronica



Proceso Ejecutivo No. 007-2024-00052-00
Ejecutante: JULIO CESAR FERIAS MONTES
Ejecutado: HAROLD CAMERO SANTOFIMIO

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por JULIO CESAR FERIA MONTES, contra HAROLD CAMERO
SANTOFIMIO, el cual fue recibido en 7 anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-
41-05-007-2024-00052-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que JULIO
CESAR FERIA MONTES, presento en nombre propio demanda ejecutiva laboral
de Uinica instancia en contra de HAROLD CAMERO SANTOFIMIO.

Para resolver el Despacho hace las siguientes,

CONSIDERACIONES

Por lo antes expuesto, el despacho facultara al sefior JULIO CESAR FERIA
MONTES, identificado con cédula de ciudadania No 19.496.409 de Bogota y
portador de la tarjeta profesional No 144.565, para que actiie en nombre propio
dentro del proceso de la referencia, de conformidad con lo previsto en el Art. 33
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

ANTECEDENTES

El ejecutante antes identificado, solicito se libre mandamiento de pago a su favor
y en contra del senor HAROLD CAMERO SANTOFIMIO, en cuantia de
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS CON CINCO CENTAVOS ($16.829.788,5), por el
presunto incumplimiento del pago de los honorarios acordados en el contrato de
prestacion de servicios celebrado por las partes el veintidés (22) de octubre de
dos mil quince (2015) y por los intereses moratorios causados “desde que quedé
ejecutoriada la sentencia de particion y adjudicacion del proceso de sucesion del
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causante sefior ANTONIO CAMERO MARTINEZ’ y hasta el dia en el que se
verifique el pago de la obligacion, asi como las costas y agencias en derecho del
proceso ejecutivo de la referencia.

Para sustentar su pedimento, el togado informé que suscribié contrato de
prestacion de servicios profesionales con el sefor HAROLD CAMERO
SANTOFIMIO para su representacion dentro del proceso de sucesion intestada
de causante ANTONIO CAMERO MARTINEZ, que se tramit6 en el Juzgado 11 de
Familia de Bogota bajo el radicado 2015-01132

Que el valor acordado por honorarios se pact6 en la clausula tercera del contrato
de prestacion de servicios, en donde se indico en primer lugar la suma de UN
MILLON DE PESOS ($1.000.00.000 M/Cte.), pagaderos a la presentacion de la
demanda de sucesion ante el juzgado cognoscente, y como saldo final de la gestion
desplegada, el equivalente al 15% del valor de la hijuela que determinara la
sentencia de particion y adjudicacion.

Afirma que el proceso de sucesion para el que fue contratado, culminé el 11 de
marzo de 2020 con la sentencia de particion dictada por el despacho de
conocimiento, decision que estipulo como hijuela numero 5 a favor del hoy llamado
a responder, la suma de CIENTO DOCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS ($112.198.590 M/CTE), rubro sobre el cual
se eleva la pretension del asunto que nos convoca, como quiera que el 15% del
monto informado, una vez realizadas las operaciones aritméticas correspondientes,
arroja un total valor de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON CINCO CENTAVOS
($16.829.788,5).

Asi mismo, asegura que el senhor HAROLD CAMERO SANTOFIMIO a la fecha de
presentacion del tramite de la referencia, no ha cancelado suma alguna por
concepto de los honorarios referenciado en inciso anterior.

La activa presenta como titulo base de recaudo ejecutivo, el contrato de
prestacion de servicios celebrado con el senor HAROLD CAMERO SANTOFIMIO,
de fecha veintidos (22) de octubre de dos mil quince (2015), obrante en el
anexo 3 del introductorio, documental en la que se evidencia en sus clausulas
primera y cuarta, el objeto del acuerdo suscrito y los honorarios pactados
respectivamente:

(...)

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EI CONTRATANTE ha otorgado y present
en debida forma, poder especial amplio y suficiente en cuanto derecho, airigic
Seftor Juez de Familia de Bogota D.C. (Reparto}, otorgand ultade
suficientes en cuanto a derecho para que inicie y lleve hast

de SUCESION INTESTADA y de LIQUIDACION de la SOCIEDAD CONYUGAL existent

fatriman o SaRor
1

por efectos de la celebracion del Ma ent Causant i
ANTONIO CAMERO MARTINEZ con la Senora BEATRIZ SANTOFIMIO DE CAMERO
el cual se llevo a cabo el dia 10 de Febrero de 1961 ¢ Parroqu SAN ALFONSO
MARIA DE LIGORIO de la ciudad de Bogot
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TERCERA: HONORARIOS.- El valor de los Honora que ¢ CONTRATANTE
reconocerd y pagara al ABOGADO por la gestion, es el siguiente

a-) Una suma fija de UN MILLON DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1'000.000,00.)
que se pagara una vez se haya presentado el correspondiente escrito de demanda que
da inicio al tramite del proceso de sucesion b-) Como saldo final a cancelar, una vez ¢
halla proferido sentencia en firme de particion y adjudicacion, la suma de diner
['(‘,Ul‘.‘(‘.ln'mv.} quince por ciento (15%) respecto del valor que se le adjudicare a tit
de hijuela como resultado del trabajo de particion y adjudicacion en su condicion d
heredero, dentro del proceso de sucesion intestada de su seior padre ANTONIO
CAMERO MARTINEZ

CONSTITUCION DEL TiTULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o
arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento, o en varios, que provenga del deudor o en una
decision judicial o arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al
ejercicio del derecho de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite
de eventuales excepciones.

En el caso bajo examen, tal y como se acoto en lineas que anteceden, el
profesional del derecho JULIO CESAR FERIA MONTES ha iniciado la accion
ejecutiva para obtener el pago del saldo de los honorarios profesionales adeudaos
por el ejecutado, en razon al contrato de prestacion de servicios que se suscribio
con el objetivo de iniciar y llevar hasta su culminaciéon proceso de sucesion
intestada y de la liquidacion de la sociedad conyugal existente entre el causante
y la sennora Beatriz Santofimio de Camero, tramite que fue adelantado en su
momento por el despacho cognoscente 11 de Familia de Bogota bajo el radicado
2015-01132.

Definido lo anterior, debe el despacho estudiar si los documentos allegados al
expediente permiten inferir o no, que se configura un titulo ejecutivo complejo,
este ultimo término hace referencia a aquellos titulos que se componen de varios
documentos.

Como el objeto de los procesos de ejecucion no es la declaracion de derechos sino
su pago, en el titulo ejecutivo deben constar todas las obligaciones demandadas,
y ellas deben ser exigibles en el momento en que se libra el mandamiento de
pago. Por lo tanto, basta con examinar el titulo que se presenta para el efecto, y
que del mismo se desprenda una obligacion clara, expresa y exigible contra el
deudor.

Se tiene entonces, que una obligacion originada de un titulo ejecutivo debe ser
CLARA, significando que debe ser facilmente inteligible, no confusa, ni equivoca,
de suerte que no dé lugar a interpretaciones. EXPRESA, significa que su contenido
esté expuesto en forma precisa y exacta, que, ademas, determine la cantidad o al
menos que sea liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere decir que la obligacion pueda
pedirse o cobrarse; esa exigibilidad nace del plazo o condicion que tenga, o que sea
pura y simple.

En el caso sub judice, se pretende cobrar una obligacion consistente en una suma
liquida equivalente a DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON CINCO CENTAVOS



Proceso Ejecutivo No. 007-2024-00052-00
Ejecutante: JULIO CESAR FERIAS MONTES
Ejecutado: HAROLD CAMERO SANTOFIMIO

($16.829.788,5), por concepto del saldo de honorarios pactados en el contrato
de servicios profesionales que obra en el anexo 3 del expediente.

Ahora bien, es necesario precisar, que para que sea exigible la obligacion, se debe
demostrar para el caso objeto de estudio, que el abogado hoy ejecutante cumplio
con su obligacion primigenia, es decir representar al senor HAROLD CAMERO
SANTOFIMIO dentro del Proceso de sucesion intestada, de conformidad con lo
senalado en el objeto del acuerdo de voluntades suscrito, y en caso positivo, se
revisara si efectivamente la parte demandada tiene la obligacion de pagar lo
reclamado.

Prueba de la gestion realizada por el profesional del derecho JULIO CESAR FERIA
MONTES, son las documentales allegadas, tales como el contrato de prestacion de
servicios suscrito, y las copias auténticas de decisiones proferidas por el Juzgado
de conocimiento dentro del tramite adelantado y sus etapas procesales, tales
como el auto calendado del 9 de diciembre de 2015 que admiti6 la demanda y
reconocio personeria juridica al hoy ejecutante en razon al mandato conferido;
del trabajo de particion realizado y del auto del 11 de marzo de 2019 que aprobo
el trabajo de liquidacion, particion y adjudicacion de los bienes pertenecientes
a la masa sucesoral dejada por el causante, proveido en el que el despacho hace
resena de todas las actuaciones surtidas en esa instancia dentro de proceso de
sucesion promovido, tal y como dan cuenta las documentales visibles en los
anexos 3 y 4 del plenario.

Ahora bien, revisado el clausulado 4 del contrato de prestacion de servicios, se
advierte que alli se estipulo el literal b como honorarios del saldo final a cancelar,
“una vez se haya proferido sentencia en firme de particiéon y adjudicacion, la suma
de dinero equivalente al quince (15%) respecto del valor que se le adjudicare a titulo
de hijuela como resultado del trabajo de particion y adjudicacion en su condicion
de heredero”

Asi las cosas, una vez validadas las pruebas arrimadas al plenario, es posible
colegir que existen elementos demostrativos que acreditan que se llevo a cabo
por parte del hoy ejecutante el trabajo de liquidacion, particion y adjudicacion de
los bienes dentro del proceso de sucesion tramitado, misma que fuera aprobada
por el Juzgado 11 de Familia de Bogota, en fallo emitido el 11 de marzo de 2020,
y en donde ademas se ordend registrar el trabajo partitivo de la sentencia
proferida en las matriculas inmobiliarias respectivas y se levantaron las medidas
cautelares decretadas, correspondiéndole al aqui llamado a responder, sefnor
HAROLD CAMERO SANTOFIMIO, hijuela por valor de CIENTO DOCE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS ($112.198.590
M/CTE). (anexo 3 folios 45 al 48), situacion que confirma el cumplimiento de las
obligaciones y objeto contractual por parte del ejecutante JULIO CESAR FERIA
MONTES.

De conformidad con lo expuesto, SE LIBRARA el mandamiento de pago solicitado
por JULIO CESAR FERIA MONTES en contra de HAROLD CAMERO
SANTOFIMIO, por la obligacién consistente en la suma de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
CON CINCO CENTAVOS ($16.829.788,5), por concepto del saldo de los
honorarios pactados en el contrato de servicios profesionales.

En otro giro y en relacion con los intereses solicitados, como quiera que no se
encuentran contenidos en el titulo ejecutivo, se impondra la condena al pago de
los previstos de conformidad con el articulo en el articulo 1617 del C.C., por
medio de cual se consagra:



Proceso Ejecutivo No. 007-2024-00052-00
Ejecutante: JULIO CESAR FERIAS MONTES
Ejecutado: HAROLD CAMERO SANTOFIMIO

“Articulo 1617. Indemnizacion por mora en obligaciones de dinero.

St la obligacion es de pagar una cantidad de dinero, la indemnizacién de
perjuicios por la mora esta sujeta a las reglas siguientes:

1. Se siguen debiendo los intereses convencionales, si se ha pactado un
interés superior al legal, o empiezan a deberse los intereses legales, en el caso
contrario; quedando, sin embargo, en su fuerza las disposiciones especiales que
autoricen el cobro de los intereses corrientes en ciertos casos.

El interés legal se fija en seis por ciento anual.

2. El acreedor no tiene necesidad de justificar perjuicios cuando solo cobra
intereses; basta el hecho del retardo.

3. Los intereses atrasados no producen interés.

4. La regla anterior se aplica a toda especie de rentas, canones y pensiones
peridédicas”.

Por lo que deberan liquidarse los intereses moratorios de acuerdo a lo ordenado
en precedencia, en una tasa de interés del 6% anual, que corresponde a la tasa
legal permitida, por concepto de mora en el pago de honorarios profesionales,
desde el momento en que se hizo exigible la misma y hasta que se verifique su pago,
liquidacion que debera realizarse de conformidad con el articulo 1617 del codigo
civil.

LIMITESE las medidas cautelares que llegasen a presentarse en el desarrollo de
la presente accion, en la suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($25.244.682).

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: FACULTAR al Dr. al senor JULIO CESAR FERIA MONTES,
identificado con cédula de ciudadania No 19.496.409 de Bogota y portador de la
tarjeta profesional No 144.565, para que actie en nombre propio dentro del
proceso de la referencia, de conformidad con lo previsto en el Art. 33 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO a favor del sefior JULIO
CESAR FERIA MONTES contra HAROLD CAMERO SANTOFIMIO, para que en
el término de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion personal de este auto,
pague al ejecutante las siguientes sumas de dinero:

A. DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON CINCO CENTAVOS
($16.829.788,5), por concepto de saldo de honorarios, conforme a la
clausula tercera literal b del contrato de prestacion de servicios del
veintidos (22) de octubre de dos mil quince (2015), de conformidad con
la parte motiva de la presente providencia.

B. Por los intereses moratorios sobre la suma de dinero referida anteriormente,
desde la fecha de exigibilidad de la obligacion, hasta cuando se cumple el
pago total de la misma, liquidacion que debera realizarse de conformidad



Proceso Ejecutivo No. 007-2024-00052-00
Ejecutante: JULIO CESAR FERIAS MONTES
Ejecutado: HAROLD CAMERO SANTOFIMIO

con el articulo 1617 del codigo civil, y las demas normas que regulan estos
intereses.

TERCERO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior,
deberan pagarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la
presente providencia, de conformidad con el articulo 431 del cédigo general del
proceso, aplicable por expresa analogia en materia laboral.

CUARTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte
ejecutada para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere
pertinentes, como lo ordena el articulo 442 del CGP.

QUINTO: Sobre las COSTAS en el presente proceso ejecutivo se resolvera en la
oportunidad procesal pertinente.

SEXTO: Por Secretaria NOTIFIQUESE el contenido del presente auto al
ejecutado HAROLD CAMERO SANTOFIMIO, de conformidad con el articulo 8°
de la Ley 2213 de 2022, en concordancia con el 108 del C.P.T. y S.S., Art. 108
del C.P.T.y S.S.

OCTAVO: En caso de que la notificacion aducida en el numeral anterior no surta
efecto o no pueda ser materializada por el despacho, se AUTORIZA a la parte
ejecutante para que, efectie la respectiva notificacion a HAROLD CAMERO
SANTOFIMIO, de conformidad con el articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., en
concordancia con el articulo 291 del C.G.P. y el articulo 29 el C.P.T. y de la S.S,,
a la direccion fisica aportada en el escrito de demanda y/o certificado de
existencia y representacion legal si es del caso, aportando copia de dicha
diligencia al despacho a través del SIUGJ.

NOVENO: LIMITAR las medidas cautelares que llegasen a presentarse en el
desarrollo de la presente accion, en la suma de VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($25.244.682).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
JUEZ

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00053 00
Demandante: ANGELICA MARIA PEREZ MUNOZ
Demandado: EPS FAMISANAR

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho del Senor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través del aplicativo SIUGJ en un cuaderno
con 3 anexos digitales, proceso ordinario promovido por ANGELICA MARIA
PEREZ MUNOZ en calidad de propietaria del establecimiento de comercio
CENTRO MEDICO VETERINARIO NORMANIMAL en contra de la ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S. Rad. No 11001-41-05-007-
2024-00053-00. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

PRIMERO: FACULTESE a la senora ANGELICA MARIA PEREZ MUNOZ
identificada con C.C. No. 1.020.751.398, para actuar en causa propia,

dentro del presente proceso de conformidad con el articulo 33 del C.P.T. y
S.S.

SEGUNDO: Por reunirse los requisitos exigidos en el Art.25 del C.P.T.y S.S,,
modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001, se ADMITE la presente
demanda promovida por ANGELICA MARIA PEREZ MUNOZ identificada con
C.C. No. 1.020.751.398, en calidad de propietaria del establecimiento de
comercio CENTRO MEDICO VETERINARIO NORMANIMAL en contra de la
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S., a la cual se le dara
el tramite de proceso ordinario de Uinica instancia.

TERCERO: Por Secretaria NOTIFIQUESE de conformidad con el articulo
8° de la Ley 2213 de 2022, el contenido del presente auto a la ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S., para que a través de su
representante legal o por quien haga sus veces, procedan a contestarla con
el lleno de los requisitos de que trata el articulo 31 del C.P.T. y S.S,,
modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

CUARTO: En caso de que la notificacion aducida en el numeral anterior no
surta efecto o no pueda ser materializada por el despacho, se AUTORIZA a
la parte demandante para que, efectie la respectiva notificacion a la
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S., de conformidad con
el articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., en concordancia con el articulo 291 del
C.G.P.y el articulo 29 el C.P.T. y de la S.S., a la direccion fisica aportada en
el escrito de demanda y/o certificado de existencia y representacion legal si
es del caso, aportando copia de dicha diligencia al correo electréonico
i071lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00053 00
Demandante: ANGELICA MARIA PEREZ MUNOZ
Demandado: EPS FAMISANAR

QUINTO: FIJAR fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72
del C.P.T y SS, para el proximo MARTES TRES (03) DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTICUATRO (2024) A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00
AM), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus
apoderados y allegar las pruebas que pretendan hacer valer. Por secretaria
se programara la audiencia en la plataforma MICROSOFT TEAMS, y se les
hara llegar el acceso a los correos electronicos suministrados. Se advierte a
las partes que, para garantizar la efectividad, seguridad y agilidad del
tramite, DEBERAN conectarse 15 minutos antes de la hora programada
para la diligencia y descargar en el medio electronico disponible, el aplicativo
correspondiente, para realizar la prueba de audio y video.

SEXTO: INSTAR a la parte demandada para que, en el término de los cinco
() dias anteriores a la realizacion de la presente diligencia, si a bien lo tiene,
remita la correspondiente contestacion de la demanda, con el fin de que se
pueda adelantar el estudio previo de la misma por parte de esta dependencia
Judicial. La demandada debera efectuar la contestacion aludida, allegando
la totalidad de las pruebas que pretenda hacer valer, si es del caso y de
solicitarse en el acapite de pruebas de las diligencias inspeccion judicial,
exhibicion de documentos y/o oficios, a efectos de obtener documental en
poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, so pena de dar
por no contestada la demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00054 00
Demandante: YEISON ARLEY SANTA OCAMPO
Demandado: CARLOS IVAN SANCHEZ OSPINA

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho del Senor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través del aplicativo SIUGJ en un cuaderno con
7 anexos digitales, proceso ordinario promovido por YEISON ARLEY SANTA
OCAMPO en contra del sefior CARLOS IVAN SANCHEZ OSPINA como
propietario y representante legal de la empresa FGR SIS DE COLOMBIA
AJUSTADORES DE SEGUROS S.A.S. Rad. No 11001-41-05-007-2024-00054-
00. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede y con el fin de dar
celeridad al proceso de la referencia, se evidencia que una vez revisado el escrito
de demanda presentado por YEISON ARLEY SANTA OCAMPO en contra del
sefior CARLOS IVAN SANCHEZ OSPINA como propietario y representante legal
de la empresa FGR SIS DE COLOMBIA AJUSTADORES DE SEGUROS S.A.S.,
este despacho observa las siguientes falencias:

1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6° de la Ley
2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la demanda
ante la oficina judicial, el envio simultaneo a través de medio electrénico del
escrito de demanda y sus anexos a la demandada.

2. El hecho enumerado 1° contienen varias situaciones facticas, las cuales

deberan ser adecuadas, toda vez que senala el extremo inicial de la relacion
laboral, modalidad contractual, cargo desempenado y salario.

3. Conforme lo previsto en el numeral 4todel articulo 26 del C.P.T. y S.S,,
modificado por el art. 14 de la Ley 712 de 2001, debe aportarse el certificado
de existencia y representacion legal de la demandadaodocumento
equivalente para los fines legales pertinentes, lo que podra hacerlo dentro
del término de subsanacion a otorgarse.

4. La parte demandante debera aclarar quién es la parte pasiva de la litis,
toda vez que se senala “Carlos Ivan Sdnchez Ospina como propietario
y representante legal dela empresa FGR SIS DE COLOMBIA
AJUSTADORES DE SEGUROS S.A.S. registrada con el NIT 900620329-
2”, sin embargo, se evidencia que FGR SIS DE COLOMBIA
AJUSTADORES DE SEGUROS S.A.S. es una persona juridica y no un
establecimiento de comercio.

Por lo anterior, se dispondra la devolucion de la demanda conforme lo prevé el
articulo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerira para que
allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no fueron objeto
de senalamiento.
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00054 00
Demandante: YEISON ARLEY SANTA OCAMPO
Demandado: CARLOS IVAN SANCHEZ OSPINA

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria laboral de unica instancia
promovida por YEISON ARLEY SANTA OCAMPO en contra del senor CARLOS
IVAN SANCHEZ OSPINA como propietario y representante legal de la empresa
FGR SIS DE COLOMBIA AJUSTADORES DE SEGUROS S.A.S.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias para
que subsane en las falencias anteriormente senaladas, SO PENA DE

RECHAZO, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del
C.P.T.YS.S.

TERCERO: La activa debera presentar la demanda debidamente integrada EN
UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la correccion de las
falencias anotadas en este proveido para facilitar el ejercicio de defensa y
contradiccién, proporcionar a este Despacho certeza juridica y comprension
clara de la causa impetrada. Lo anterior sin que sea REFORMADA la demanda,
por no ser ésta la oportunidad procesal pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00055 00
Demandante: DIANA MARCELA CARO CORTES
Demandado: LIMPIARTE S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho del Sefior Juez, informando
que fue remitido por reparto a través del aplicativo SIUGJ en un cuaderno con
6 anexos digitales, proceso ordinario promovido por DIANA MARCELA CARO
CORTES en contra de LIMPIARTE S.A.S. Rad. No 11001-41-05-007-2024-
00055-00. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede y con el fin de dar
celeridad al proceso de la referencia, se evidencia que una vez revisado el escrito
de demanda presentado por DIANA MARCELA CARO CORTES en contra de
LIMPIARTE S.A.S., este despacho observa las siguientes falencias:

1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6° de la Ley
2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la demanda
ante la oficina judicial, el envio simultaneo a través de medio electrénico del
escrito de demanda y sus anexos a la demandada.

2. Conforme lo previsto en el numeral 4todel articulo 26 del C.P.T. y S.S,,
modificado por el art. 14 de la Ley 712 de 2001, debe aportarse el certificado
de existencia y representacion legal de la demandadaodocumento
equivalente para los fines legales pertinentes, lo que podra hacerlo dentro
del término de subsanacién a otorgarse.

3. Se observa que los hechos narrados no se encuentran debidamente
enumerados, en consecuencia, se solicita su correccion a fin de que no se
presenten confusiones al momento de la contestacion.

4. Dentro del escrito de demanda,la actoranofijola competencia teniendo
en cuenta lo estipulado enel articulo S del C.P.T. y S.S., modificado por el
art. 3°dela L. 712/2001.

5. En el escrito de demanda, la parte actora indica que el procedimiento a
seguir corresponde al tramite de un proceso “ordinario laboral de primera
instancia”, siendo este despacho el competente para conocer en uUnica
instancia, razon por la que se le solicita a la activa adecue este punto.

6. Existe indebida acumulacion de pretensiones con respecto de la incoada en
el numeral 9°condenatoria de la demanda y esta formulada de manera
genérica y resulta confusa al despacho pues no se especifica que condena
en concreto esta persiguiendo, pues solo se indica “Prestaciones sociales,
salario e indemnizaciones”.

7. Las pretensiones incoadas no resultan claras al despacho puesto que no se
indic6 de manera clara, los extremos temporales adeudados.
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00055 00
Demandante: DIANA MARCELA CARO CORTES
Demandado: LIMPIARTE S.A.S.

8. La pretension incoada en el numeral 7° declarativa no resulta clara al
despachoy carece de fundamento factico que la respalde, pues en ninguno
de los hechos se indic6 la razon por la cual se adeuda suma alguna por
concepto de “quincena comprendida entre el 5 de julio”.

9. La parte demandante debera aclarar la pretension declarativa incoada en el
numeral 8°, toda vez que, en el hecho 9° se senal6é que la actora present6
renuncia, pero en dicha pretension se solicita se declare que fue despedida
sin justa causa.

10. La parte demandante debera aclarar cual es el extremo final de la relacion
laboral.

11. El hecho 9° resulta confuso para el despacho, toda vez que se indica que la
demandante present6 renuncia el 20 de junio de 2023, pero a partir del dia
15 de julio de 2023, es decir, una fecha anterior.

12.Los hechos bajo los numerales 12° y 13° no resultan claros, toda vez que
estan redactados en igual sentido, exponiendo la misma situacion factica.

Por lo anterior, se dispondra la devolucion de la demanda conforme lo prevé el
articulo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerira para que
allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no fueron objeto
de senialamiento.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
promovida por DIANA MARCELA CARO CORTES en contra de LIMPIARTE
S.A.S.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias para
que subsane en las falencias anteriormente senaladas, SO PENA DE

RECHAZO, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del
C.P.T.YS.S.

TERCERO: La activa debera presentar la demanda debidamente integrada EN
UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la correcciéon de las
falencias anotadas en este proveido para facilitar el ejercicio de defensa y
contradiccion, proporcionar a este Despacho certeza juridica y comprension
clara de la causa impetrada. Lo anterior sin que sea REFORMADA la demanda,
por no ser ésta la oportunidad procesal pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Diego Fernando Gomez Olachica

Firmado Por:



Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ¢5f35dc8754b33d93a1392df59d6cbd63515d46922¢cf62d648db69908f38c7¢8
Documento generado en 15/04/2024 11:53:14 AM
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00056- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: SCALA POLE &DANCE S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra SCALA POLE & DANCE S.A.S., el cual fue recibido en 7 anexos
utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00056-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra del SCALA POLE & DANCE S.A.S., por
los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si
la misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00056- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: SCALA POLE &DANCE S.A.S.

cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacion oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite

pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacion oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita no se cumple
en el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones pensionales generadas por un
(1) trabajador de la empresa SCALA POLE & DANCE S.A.S., para el periodo de
noviembre de 2021, remitiendo para sustentar su pedimento el detalle de deuda,
el requerimiento y la liquidacion realizada que se constituye en el titulo base
de recaudo ejecutivo que sustenta la presente accidon, encontrandose en las
misivas en comento incongruencias en el valor que se informa como adeudado por
concepto de capital de dichos aportes.

Lo anterior por cuanto, revisado el anexo 5 folios 2 al 11 de las diligencias, se
corrobora el requerimiento previo realizado a la ejecutada, en donde se informa
que la deuda por concepto de capital asciende a la suma de $3.881.128 para el
periodo comprendido entre noviembre de 2021 a septiembre de 2009,
distribuida en 1 afiliado sin considerar aqui el monto de los intereses moratorios,
informacion totalmente diferente a la contenida en el acapite de pretensiones
de la demanda presentada por el apoderada de la parte ejecutante.

()
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Anexamos a esta comunicacidn el detalle de la deuda de su empresa que asciende a lasumade $3,881,128 por concepto
de capital, distribuida en 1 afiliado, Para el rango de periodos 202111 A 202309.

Sin embargo, en la liquidacion realizada, y que es traida a las diligencias como
titulo base de recaudo ejecutivo (anexo S folio 1 del plenario), se seniala que la
deuda por el capital de las cotizaciones dejadas de cancelar por la ejecutada
corresponde al total valor de $ 145.364 y por concepto de intereses moratorios la
suma de 82.800, para el periodo de noviembre de 2021 por 1 solo trabajador.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que
anteceden, se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de
este mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

Por otro lado, la parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la
liquidacion el siguiente trabajador y periodos debidos:

1. LEIDY JOHANNA RAMOSVARGAS
Periodos en mora:
2001 mes de noviembre

Revisado el listado antes enunciado y en cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea
exigible, se advierte que este presupuesto tampoco se satisface para los periodos
presuntamente adeudados en la anualidad de 2001, toda vez que el requerimiento
previo al deudor fue presuntamente realizado el 22 de noviembre de 2023 (anexo
5 folios 2 a 11), situaciéon que permite colegir que se supera con creces el término
de 3 meses advertido en precedencia para que la misma preste merito ejecutivo.

Aunado a lo antes expuesto, validada la documental obrante a folio 12 del anexo
S del plenario, contentiva de la certificacion expedida por la empresa de mensajeria
Servicios Postales Nacionales, se advierte que en la trazabilidad de la notificacion
electronica aparece senalado “Estado actual: Traza entrega al servidor de destino”,
informaciéon que no da certeza al despacho de que efectivamente a la demandada
se le haya entregado la correspondiente notificacion. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la empresa de mensajeria no acredita expresamente y tal como lo ha
realizado en anteriores tramites, que la notificacion de entrega al servidor haya
sido exitosa.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el propdsito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR el MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Ila
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
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en contra de SCALA POLE & DANCE S.A.S., por las razones expuestas en la parte
motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00057- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: POLO BETANCUR KELLY JOHANA

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra POLO BETANCUR KELLY JOHANA, el cual fue recibido en 6
anexos Utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00057-00. Asi mismo,
que obra dentro del plenario memorial contentivo de solicitud de retiro de demanda.
Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Visto el informe secretarial que antecede, seria esta la oportunidad procesal para
estudiar la viabilidad de la ejecucion deprecada, de no ser porque, el apoderado
judicial de la sociedad ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., solicito el retiro de la demanda, (anexo 6 del
expediente).

Al respecto, ha de senalarse que el art. 92 del C.G.P., aplicable por analogia en
materia laboral, en atencion a lo dispuesto en el art. 145 del C.P.T. y S.S., prevé:

“El demandante podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a ninguno
de los demandados. Si hubiere medidas cautelares practicadas, serd necesario auto
que autorice el retiro, en el cual se ordenara el levantamiento de aquellas y se
condenara al demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de las partes...”

Revisado el expediente de la referencia, se corrobora por el despacho que se
cumplen los presupuestos de la norma procedimental en cita, considerando que
no se ha realizado el estudio del mandamiento de pago solicitado y por
consiguiente no se ha ordenado la notificacion la parte demandada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR el retiro de la demanda solicitado por la parte ejecutante,
de conformidad con lo motivado en la presente decision.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00057- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: POLO BETANCUR KELLY JOHANA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00058 00
Demandante: MARIA JOSE ALVARADO FERRER
Demandado: SERVICONALT DE COLOMBIA S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho informando que se recibi6é de
la Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ordinario
promovido por MARIA JOSE ALVARADO FERRER en contra de SERVICONALT
DE COLOMBIA S.A.S., el cual fue recibido en 10 anexos utiles y radicado bajo
el No. 11001-41-05-007-2024-00058-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede y con el fin de dar
celeridad al proceso de la referencia, se evidencia que una vez revisado el
escrito de demanda presentado por MARIA JOSE ALVARADO FERRER en
contra de SERVICONALT DE COLOMBIA S.A.S., este despacho observa las
siguientes falencias:

1. Los supuestos facticos enlistados como PRIMERO, TERCERO, SEXTO,
NOVENO, Y DECIMO, no se ajusta a lo normado en el numeral 7 del Art.
25 del C.P.T. y de 1la S.S., por cuanto solo debe ser relatado un hecho o
situacion en cada numeral, todo con el fin de evitar confusiones y
omisiones por parte de la demandada al pronunciarse sobre los mismos
en la contestacion, por lo que se solicita a la activa adecuar esta falencia.

2. El hecho narrado en el numeral DIECISEISAVO de la demanda, resulta
confuso para el Despacho, como quiera que la activa refiere de forma
genérica que “A la fecha de presentacion de esta demanda SERVICONALT
DE COLOMBIA SAS NO ha realizado el pago de las horas extra realizadas
durante la relaciéon laboral.”, sin indicar de manera separada y concreta
los dias y horarios laborados por fuera de los estipulados en el contrato
suscrito, junto con las razones por las cuales se adeuda dicho
emolumento al que hace referencia. situacion que debera precisarse de
conformidad con el numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S., con el fin
de evitar confusiones y omisiones por parte del demandado al
pronunciarse sobre los mismos en la contestacion.

3. La activa debera aclarar la fecha de inicio y la modalidad de la relacion
laboral de la cual solicita la declaratoria de su existencia en el presente
tramite, teniendo en cuenta que en el hecho primero se informa que la
misma tuvo origen el 7 de mayo de 2022 y que el contrato fue indefinido,
mientras que en el hecho sexto se aduce que, desde el 10 de agosto de la
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00058 00
Demandante: MARIA JOSE ALVARADO FERRER
Demandado: SERVICONALT DE COLOMBIA S.A.S.

misma anualidad, el vinculo laboral entre las partes quedo pactado a
término fijo.

4. Se solicita a la activa esclarecer la pretension primera declarativa, en
punto de informar la modalidad y los extremos de la relacion laboral de
la cual peticiona su existencia en la demanda de la referencia. Lo anterior
con el fin de evitar confusiones y omisiones por parte de la demandada
al pronunciarse sobre los mismos en la contestacion y para realizar la
apropiada fijacion del litigio por parte del despacho.

5. La pretension sexta de condena, carece de sustento factico, situacion
que debera corregir la activa en cumplimiento de lo estipulado en el
numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S.

6. La parte actora debera aclarar la pretension OCTAVA de condena
enlistada, por cuanto peticiona el “pago de las horas extras durante la
relacion laboral”, sin informar al despacho los dias y horarios laborados
por fuera de los estipulados en el contrato suscrito. Lo anterior con el fin
de evitar confusiones y omisiones por parte de la demandada al
pronunciarse sobre los mismos en la contestacion y para realizar la
apropiada fijacion del litigio por parte del despacho.

Por lo anterior, se dispondra la devolucion de la demanda conforme lo preve
el articulo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerira para
que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no fueron
objeto de senalamiento. En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVEB la dem‘anda ordinaria laboral de tnica instancia
promovida por MARIA JOSE ALVARADO FERRER en contra de
SERVICONALT DE COLOMBIA S.A.S.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias
para que subsane en las falencias anteriormente senaladas, SO PENA DE

RECHAZO, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del
C.P.T.YS.S.

TERCERO: La activa debera presentar la demanda debidamente integrada
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la correccion
de las falencias anotadas en este proveido para facilitar el ejercicio de
defensa y contradiccion, proporcionar a éste Despacho certeza juridica y
comprension clara de la causa impetrada. Lo anterior sin que sea reformada
la demanda, por no ser ésta la oportunidad procesal pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:



Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00059 00
Demandante: RICHARD ALEXANDER RESTREPO PIEDRAHITA
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024). En la fecha al despacho informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ordinario
promovido por RICHARD ALEXANDER RESTREPO PIEDRAHITA en contra
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES,
el cual fue recibido en 4 anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-
007-2024-00059-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, el Despacho
dispone:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al abogado CARLOS HUMBERTO
BEDOYA VILLARRAGA, identificado con C.C. No. 4.514.967 y portador de
la T.P. N°255.108 del C.S. de la J., como apoderado de la parte demandante,
de conformidad con el poder obrante a folio 35 del anexo 2 del expediente.

SEGUNDO: Por reunirse los requisitos exigidos en el Art.25 del C.P.T.y S.S.,
modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001, se ADMITE la presente
demanda promovida por RICHARD ALEXANDER RESTREPO
PIEDRAHITA identificado con C.C. No. 18.511.180, en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, a la
cual se le dara el tramite de un proceso ordinario de Ginica instancia.

TERCERO: Por Secretaria NOTIFIQUESE de conformidad con el articulo
8° de la Ley 2213 de 2022, el contenido del presente auto a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, para
que a través de su representante legal o por quien haga sus veces, procedan

a contestarla con el lleno de los requisitos de que trata el articulo 31 del
C.P.T. y S.S., modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

CUARTO: Por Secretaria NOTIFIQUESE la presente providencia a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico.

QUINTO: FIJAR fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72
del C.P.T y SS, para el proximo MIERCOLES CUATRO (04) DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024) A LAS NUEVE DE LA
MANANA (09:00 AM), oportunidad en la cual deberan comparecer las
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0201500
Demandante: RICHARD ALEXANDER RESTREPO PIEDRAHITA
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

partes con sus apoderados aportando las pruebas que pretendan hacer
valer. Por secretaria se programara la audiencia en la plataforma
MICROSOFT TEAMS, y se les hara llegar el acceso a los correos electronicos
suministrados. Se advierte a las partes que, para garantizar la efectividad,
seguridad y agilidad del tramite, DEBERAN conectarse 15 minutos antes de
la hora programada para la diligencia y descargar en el medio electronico
disponible, el aplicativo correspondiente, para realizar la prueba de audio y
video.

SEXTO: INSTAR a la parte demandada para que, en el término de los cinco
(S5) dias anteriores a la realizacion de la presente diligencia, si a bien lo tiene,
remita la correspondiente contestacion de la demanda, con el fin de que se
pueda adelantar el estudio previo de la misma por parte de esta dependencia
Judicial. La demandada debera efectuar la contestacion aludida, allegando
la totalidad de las pruebas que pretenda hacer valer, si es del caso y de
solicitarse en el acapite de pruebas de las diligencias inspeccion judicial,
exhibicion de documentos y/o oficios, a efectos de obtener documental en
poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, principalmente
el expediente administrativo del senor JULIO ALBERTO BETANCUR
FRANCO (Q.E.P.D.), so pena de dar por no contestada la demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00060- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MANUFACTURAS VALENCIA S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra MANUFACTURAS VALENCIA S.A.S., el cual fue recibido en14
anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00060-00. Sirvase
proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderada judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de MANUFACTURAS VALENCIA S.A.S.,
por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar
si la misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00060- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MANUFACTURAS VALENCIA S.A.S.

mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o
cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacion oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberdn informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participaciéon en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentarda
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.



Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00060- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MANUFACTURAS VALENCIA S.A.S.

Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacion oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita se cumple en
el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por cinco (05)
trabajadores de la empresa MANUFACTURAS VALENCIA S.A.S., y para sustentar
su pedimento remiti6 a las diligencias el detalle de deuda, el requerimiento y la
liquidacion elaborada, encontrandose que en las misivas en comento se informé
con claridad que la deuda por concepto de capital asciende a la suma de
$1.440.000 y por intereses de las cotizaciones a pensiéon presuntamente dejadas
de cancelar por su trabajador afiliado el monto de $591.200, a la fecha de la
realizacion de la liquidacion que es traida como titulo base de recaudo ejecutivo.

La parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la liquidacion los
siguientes trabajadores y periodos debidos:

1. JUAN PABLO DELGADO HERRERA
Periodos en mora:
2022 meses de noviembre y diciembre

2. JACKELINE PARRA VASQUEZ
Periodos en mora:
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2022 mes de noviembre

3. JAVIER GIRALDO MONTOYA
Periodos en mora:
2022 meses de noviembre y diciembre

4. MARIA LUISA LISCI LONDONO
Periodos en mora:
2022 meses de noviembre y diciembre

5. DIANA PATRICIA ALZATE MORALES
Periodos en mora:
2022 meses de noviembre y diciembre

Revisado lo anterior, junto con el requerimiento y la liquidacion aportada, se
corrobora que los valores alli informados como adeudados por la ejecutada,
coinciden sin equivoco alguno, cumpliendo asi el titulo base de recaudo ejecutivo
con las condiciones de ser claro y expreso.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto no se cumple para los periodos presuntamente adeudados en la
anualidad 2022, toda vez que el requerimiento previo al deudor fue realizado el
18 de septiembre de 2023 (anexo 8 y 9), situacién que permite colegir que se
supera con creces el término de 3 meses advertido en precedencia para que la
misma preste merito ejecutivo.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el propdsito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR el MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Ila
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de MANUFACTURAS VALENCIA S.A.S., por las razones expuestas en
la parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00061- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: EDITORA TEAM PARTNER PROJECT S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra EDITORA TEAM PARTNER PROJECT S.A.S., el cual fue
recibido en 12 anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00061-
00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electréonico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderada judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de EDITORA TEAM PARTNER

PROJECT S.A.S., por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta,
se procedera a revisar si la misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las
siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estan identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redacciéon misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no esta sujeto a un plazo o a una condicion, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardn mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cagjas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacion de pagar las cuotas o
cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacion oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberdn informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidaciéon, la cual presentarda
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacion oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita se cumple en
el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por dos (02)
trabajadores de la empresa EDITORA TEAM PARTNER PROJECT S.A.S., y para
sustentar su pedimento remiti6 a las diligencias el detalle de deuda, el
requerimiento y la liquidacion elaborada, encontrandose que en las misivas en
comento se inform6 con claridad que la deuda por concepto de capital asciende a
la suma de $894.924 y por intereses de las cotizaciones a pension presuntamente
dejadas de cancelar por sus trabajadores afiliados el monto de $227.500, a la
fecha de la realizacion de la liquidacion que es traida como titulo base de recaudo
ejecutivo.

La parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la liquidacion los
siguientes trabajadores y periodos debidos:

1. ANIBAL JOSE VILLANUEVA GUTIERREZ
Periodos en mora:
2023 meses de junio y julio

2. JULIE ASTRID ALFONSOBOHORQUEZ
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Periodos en mora:
2022 mes de diciembre
2023 mes de enero

Revisado lo anterior, junto con el requerimiento y la liquidacion aportada, se
corrobora que los valores alli informados como adeudados por la ejecutada,
coinciden sin equivoco alguno, cumpliendo asi el titulo base de recaudo ejecutivo
con las condiciones de ser claro y expreso.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto no se cumple para los periodos presuntamente adeudados en la
anualidad 2022 y para el mes de enero de 2023, toda vez que el requerimiento
previo al deudor fue realizado el 29 de septiembre de 2023 (anexos Sy 6), y
presuntamente notificado en la misma data (nexo 4), situaciéon que permite colegir
que se supera con creces el término de 3 meses advertido en precedencia para que
la misma preste merito ejecutivo.

Ahora bien, importante se hace informar en esta oportunidad, que si bien en el
detalle de deuda remitido como prueba al introductorio se evidencian periodos en
mora para 1 de los trabajadores enlistados en los meses de junio y julio de 2023,
y en ese sentido al haberse realizado el requerimiento el 29 de septiembre del
mismo afo, se cumpliria el término otorgado por el legislador para dar inicio a las
acciones de cobro extrajudicial, lo cierto es, que no es posible librar orden de
apremio respecto de los periodos en los que se puede predicar en esta oportunidad
el cumplimiento de las disposiciones legales antes enunciadas, por cuanto la
liquidacion elaborada y que se constituye en el titulo ejecutivo obice del tramite
que aqui se ventila (anexo 3), corresponde a la totalidad de la obligacién endilgada
a la empresa EDITORA TEAM PARTNER PROJECT S.A.S., en suma de $894.924
por concepto de capital y por intereses de las cotizaciones a pension
presuntamente dejadas de cancelar por sus trabajadores afiliados el monto de
$227.500, situacion que imposibilita la parcializacion de la liquidacién base de
ejecucion, por cuanto de hacerse, el titulo careceria de mérito ejecutivo por
encontrarse incompleto y ahora por no gozar de sus caracteristicas de ser claro y
expreso.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el propésito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacion oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR el MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Ila
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de EDITORA TEAM PARTNER PROJECT S.A.S., por las razones
expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.
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TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 0f674719a423ebb8a6cf01f0804dad561bf77ecec045027b93e3105368f7h579
Documento generado en 15/04/2024 02:26:54 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.co:9443/FirmaElectronica



Proceso Ordinario No. 007 2024-00062 00
Demandante: JOHAN MATEO BETTIN ROBAYO
Demandado: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho del Senor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través del aplicativo SIUGJ en un cuaderno con
3 anexos digitales, proceso ordinario promovido por JOHAN MATEO BETTIN
ROBAYO en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., Rad. No 11001-41-05-007-
2024-00062-00. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., quince (15) de abril dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso entrar a
decidir sobre la admision de la presente demanda, si no fuera porque observa
el despacho que, la suma de las pretensiones supera los 20 salarios minimos
legales vigentes.

Sobre este tema, es pertinente remitirse a lo senalado en el Art. 12 del C.P.T. y
S.S., modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art. 46
de la Ley 1395 de 2010, que a su tenor reza:

“ARTICULO 46. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales
de circuito conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente,
Yy en primera instancia de todos los demadas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocerd de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia miltiple,
donde existen conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente.”

(Negrilla fuera del texto original)

A su vez, el articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analogica de que trata
el Art. 145 del C.P.T. y S.S., establece:

“ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La cuantia se
determinard asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin
tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion...”
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Teniendo en cuenta lo anterior, es menester senalar que con base en la
documental aportada en el proceso, se procedié a realizar la liquidacion
correspondiente, a fin de establecer si en caso de prosperar las pretensiones de
la demanda, éste seria un proceso de primera o de Unica instancia, de
conformidad con lo previsto en el Art. 12 del C.P.T. y S.S., modificado por el
Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art. 46 de la Ley 1395 de 2010
y el Art. 20 del C.P.C. atras transcritos.

Conforme lo anterior, y teniendo en cuenta que en el presente proceso solicita
la parte actora, que se condene a la demandada al pago de prestaciones sociales
y vacaciones causadas durante toda la relaciéon laboral,asi como a la
indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del CST, se establecio que
el valor de las pretensiones asciende a un total de $ 28.233.566, conforme la
liquidacion adjunta:

FECHA DE INICIO 1/01/2023 DiAS LABORADOS 110
FECHA DE TERMINACION 20/04/2023 CLASE DE CONTRATO

SALARIO 5 Z2.500.000,00

AUX. TRANSPORTE 5 140.606,00

SALARID + A.T. 5 2.640.606,00

SALARIO Dia 5 83.333,33

LIQUIDACION ACREENCIAS LAEORALES
CESANTIAS s E06.851,83
INT CESANTIAS 5 29.5B4.57
VACACIONES s 38194444
FRIMA SERVICIOS 5 B06.851,83
SUETOTAL S  2.025.232,68
FECHA DE INICIO 27/09,2022 DiAS LABORADOS z04
FECHA DE TERMINACION 20/04/2023 CLASE DE CONTRATO
SALARIO s  2.500.000,00
AUX. TRANSPORTE s 140.606,00
SALARIO + A.T. S  2.640.606,00
SALARIO Dia s £3.333,23
LIQUIDACION ACREENCIAS LAEORALES
CESANTIAS
INT CESANTIAS
VACACIONES 5 708.333,33
PRIMA SERVICIOS s -
SUETOTAL 5 708.333,33
MORATORIA
21/04/2023 | 27/02/2024 | 306 |  szs.500.000.00
[ TOTAL DE LIQUIDACION S 28.233.566,01 |

Asi las cosas, se obtiene que las pretensiones de la demanda en caso de
prosperar, superarian los 20 SMLVL para el ano 2024 ($26.000.000) ano de
presentacion de la demanda y en esas condiciones este proceso debe rituarse
por el tramite de primera instancia, deviniendo claro que la competencia no es
de esta sede judicial.

Como consecuencia de lo brevemente expuesto, se ordenara el envio del proceso
a la autoridad judicial competente.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, El Juzgado Séptimo
Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Bogota D.C.,
RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por falta de competencia en razéon
de la cuantia, conforme lo motivado en este proveido.
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SEGUNDO: Enviese a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente proceso
sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 6506688f481610c0d4f8b9e94a59f1d012de08f5124b869068926ch7792fc09
Documento generado en 15/04/2024 02:27:42 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.c0:9443/FirmaElectronica



Proceso Ordinario No. 007 2024-00063 00
Demandante: DIANA PAOLA QUINONES PERALTA
Demandado: SANDRA CRUZ TRANSFORMADOO S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho informando que se recibi6 de
la Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ordinario
promovido por DIANA PAOLA QUINONES PERALTA en contra de SANDRA
CRUZ TRANSFORMADOOS S.A.S.., el cual fue recibido en 11 anexos utiles y
radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00063-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede y con el fin de dar
celeridad al proceso de la referencia, se evidencia que una vez revisado el
escrito de demanda presentado por DIANA PAOLA QUINONES PERALTA
en contra de SANDRA CRUZ TRANSFORMADOOS S.A.S.., este despacho
observa las siguientes falencias:

1. El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al Juez de
conocimiento, Razén por la cual se solicita a la parte demandante
subsanar tal falencia.

2. El hecho narrado en el numeral 8° de las diligencias, resulta confuso
para el Despacho, como quiera que la activa refiere de forma genérica
que la parte demandada “no ha cancelado la liquidacién final de
prestaciones sociales, por lo tanto esta mora de cancelar salario de 11 dias
Y prestaciones sociales. Lo anterior actuando de mala fe...”, sin indicar de
manera separada y concreta las calendas y los conceptos a que hace
referencia. situacion que debera precisarse de conformidad con el
numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S., con el fin de evitar
confusiones y omisiones por parte de la demandada al pronunciarse
sobre los mismos en la contestacion.

3. El hecho narrado en el numeral 8° de las diligencias, ademas de lo
senalado en el inciso anterior, cuenta con apreciaciones de caracter
subjetivas; por lo que se debera corregir esta deficiencia. Recuerde que
para el efecto cuenta con el acapite correspondiente, esto es de razones
y fundamentos de derecho, conforme lo establecido en el numeral 8° del
Art. 25.

4. La activa debera aclarar la fecha de inicio y terminacidén de la relacion
laboral, teniendo en cuenta que, a lo largo de los supuestos facticos
narrados, informo6 que los extremos del vinculo contractual fueron del 13
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de febrero al 17 de agosto de 2023. Sin embargo, en la pretension primera
de la cual solicita la declaratoria de su existencia en el presente tramite,
informa que los extremos acontecieron desde el 13 de febrero del 2023
hasta el 13 de mayo de la misma anualidad. Lo anterior con el fin de
evitar confusiones y omisiones por parte de la demandada al
pronunciarse sobre los mismos en la contestacion y para realizar la
apropiada fijacion del litigio por parte del despacho.

5. Como quiera que existen mas de una solicitud incoada en las
pretensiones 4° y 5° declarativas del plenario, la demandante debera
adecuarlas, a lo senalado en el numeral 6 del articulo 25 del C.P.T. Y
S.S., normativa que establece que las pretensiones deben ser formuladas
de manera clara, precisa y por separado, con el fin de evitar confusiones
y omisiones por parte de la demandada al pronunciarse sobre los mismos
en la contestacion.

6. Encuentra el Despacho que las pretensiones 6° y 7° de condena,
contienen mas de una solicitud incoada aunado a que carecen de
precision, por lo tanto, se requiere a la parte demandante se sirva
precisar a qué indemnizaciones hace referencia, toda vez que para el
Despacho no es claro el pedimento deprecado, por lo que debera ajustar
su pedimento de acuerdo con lo normado en el numeral 6 del articulo 25
del C.P.T. Y S.S., con el fin de evitar confusiones y omisiones por parte
de la demandada al pronunciarse sobre los mismos en la contestacion.

7. Encuentra el Despacho que las pretensiones condenatorias contenidas
en los numerales 5° y 8° del escrito demandantorio contienen una
indebida acumulacién, como quiera que la indemnizacion moratoria
preceptuada en el articulo 65 del C.S.T. y el reconocimiento de los
intereses moratorios son excluyentes entre si, pues resulta incompatible
el pago de esos dos conceptos al mismo tiempo, pues ambos persiguen
la idéntica finalidad que es compensar la pérdida del valor adquisitivo del
dinero, por lo que no se pueden plantear en el mismo nivel de
pretensiones, situacion que debera aclarar la pretension de acuerdo con
lo normado en el numeral 6 del articulo 25 y numeral 2 del articulo 25A
del C.PT.YS.S.yS.S.

8. En cuanto al acapite de pruebas, se solicita enumerar y relacionar en
forma consecutiva y ordenada cada una de las documentales
referenciadas y que fueron allegadas al proceso, toda vez, que al verificar
las mismas, se encuentra que no existe un orden coherente entre lo
numerado y lo aportado. Lo anterior, con el fin de que no haya duda en
los medios probatorios aportados y en concordancia con el numeral 3 del
articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

9. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6° de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, el envio simultaneo a través de medio
electronico del escrito de demanda y sus anexos a la entidad demandada,
por cuanto a pesar de evidenciarse en el anexo 3 una constancia de la
empresa de mensajeria servientrega, lo cierto es que la documental que
se aduce fue remitida a una empresa diferente a la aqui llamada a
responder en esta oportunidad y corresponde a un proceso que no
corresponde al que se pretende ventilar en esta instancia.

Por lo anterior, se dispondra la devolucion de la demanda conforme lo prevé
el articulo 28 del C.P.Ty S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerira para
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que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no fueron
objeto de senalamiento. En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la demangla ordinaria laboral de tnica instancia
promovida por DIANA PAOLA QUINONES PERALTA en contra de SANDRA
CRUZ TRANSFORMADOOS S.A.S.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias
para que subsane en las falencias anteriormente senaladas, SO PENA DE

RECHAZO, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del
C.PT.YS.S.

TERCERO: La activa debera presentar la demanda debidamente integrada
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la correccion
de las falencias anotadas en este proveido para facilitar el ejercicio de
defensa y contradiccion, proporcionar a éste Despacho certeza juridica y
comprension clara de la causa impetrada. Lo anterior sin que sea reformada
la demanda, por no ser ésta la oportunidad procesal pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: €13828433ad4fb037b96b05e034f0f1c53112e7956c0470e16¢clalcb8f2aaa29
Documento generado en 15/04/2024 02:28:42 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.c0:9443/FirmaElectronica



Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00064- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: GEO ANDES S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra GEO ANDES S.A.S., el cual fue recibido en 12 anexos utiles y
radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00064-00. Sirvase proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderada judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de GEO ANDES S.A.S., por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si la misma presta
meérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del
mismo, por las cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidaciéon oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite

pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podran iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberdn informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, silo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidaciéon oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirtié al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pension del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debié
haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accion de cobro y
la liquidacion oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacién, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita se cumple en
el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por tres (03)
trabajadores de la empresa GEO ANDES S.A.S., y para sustentar su pedimento
remitié a las diligencias el detalle de deuda, el requerimiento y la liquidacion
elaborada, encontrandose que en las misivas en comento se informo6 con claridad
que la deuda por concepto de capital asciende a la suma de $4.342.800 y por
intereses de las cotizaciones a pension presuntamente dejadas de cancelar por sus
trabajadores afiliados el monto de $1.381.300, a la fecha de la realizaciéon de la
liquidacion que es traida como titulo base de recaudo ejecutivo.

La parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la liquidacion los
siguientes trabajadores y periodos debidos:

1. CRISTIAN JOSE RODRIGUEZ GARCIA
Periodos en mora:
2023 mes de febrero

2. LEONEL DUVAN CUBIDES GOMEZ
Periodos en mora:
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2022 mes de diciembre
2023 meses de enero a mayo

3. DANIEL ANTONIO CUBIDES GUTIERREZ
Periodos en mora:

2022 mes de diciembre

2023 meses de enero a julio

Revisado lo anterior, junto con el requerimiento y la liquidacion aportada, se
corrobora que los valores alli informados como adeudados por la ejecutada,
coinciden sin equivoco alguno, cumpliendo asi el titulo base de recaudo ejecutivo
con las condiciones de ser claro y expreso.

En cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea exigible, se advierte que este
presupuesto no se cumple para los periodos presuntamente adeudados en la
anualidad 2022 y para los meses de enero a mayo de 2023, toda vez que el
requerimiento previo al deudor fue realizado el 29 de septiembre de 2023 (anexos
8y 9), y presuntamente notificado el 4 de octubre del mismo ano (nexo 5), situacion
que permite colegir que se supera con creces el término de 3 meses advertido en
precedencia para que la misma preste merito ejecutivo.

Ahora bien, importante se hace informar en esta oportunidad, que si bien en el
detalle de deuda remitido como prueba al introductorio se evidencian periodos en
mora para 1 de los trabajadores enlistados en los meses de junio y julio de 2023,
y en ese sentido al haberse realizado el requerimiento el 29 de septiembre del
mismo afo, se cumpliria el término otorgado por el legislador para dar inicio a las
acciones de cobro extrajudicial, lo cierto es, que no es posible librar orden de
apremio respecto de los periodos en los que se puede predicar en esta oportunidad
el cumplimiento de las disposiciones legales antes enunciadas, por cuanto la
liquidacion elaborada y que se constituye en el titulo ejecutivo o6bice del tramite
que aqui se ventila (anexo 7), corresponde a la totalidad de la obligacién endilgada
a la empresa GEO ANDES S.A.S., en suma de $4.342.800 por concepto de capital
y por intereses de las cotizaciones a pension presuntamente dejadas de cancelar
por sus trabajadores afiliados el monto de $1.381.300, situacion que imposibilita
la parcializacion de la liquidacion base de ejecucion, por cuanto de hacerse, el
titulo careceria de mérito ejecutivo por encontrarse incompleto y ahora por no
gozar de sus caracteristicas de ser claro y expreso.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el propédsito de
dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:
PRIMERO: NEGAR ¢l MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Ila

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de GEO ANDES S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva.
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SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ea2f0d545325¢c5b76269899d0a2e53e673846040477813ba90b623e509026805
Documento generado en 15/04/2024 02:29:25 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00065 00
Demandante: RICHARD ALEXANDER RESTREPO PIEDRAHITA
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024). En la fecha al despacho informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ordinario
promovido por RICHARD ALEXANDER RESTREPO PIEDRAHITA en contra
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES,
el cual fue recibido en 4 anexos y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-
2024-00065-00. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, el Despacho
dispone:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al abogado CARLOS HUMBERTO
BEDOYA VILLARRAGA, identificado con C.C. No. 4.514.967 y portador de
la T.P. N°255.108 del C.S. de laJ., como apoderado de la parte demandante,
de conformidad con el poder obrante a folio 14 del anexo 2 del expediente.

SEGUNDO: Por reunirse los requisitos exigidos en el Art.25 del C.P.T.y S.S.,
modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001, se ADMITE la presente
demanda promovida por RICHARD ALEXANDER RESTREPO PIEDRAHITA
identificado con C.C. No. 18.511.180, en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, a la cual se le dara el
tramite de un proceso ordinario de Unica instancia.

TERCERO: Por Secretaria NOTIFIQUESE de conformidad con el articulo
8° de la Ley 2213 de 2022, el contenido del presente auto a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, para
que a través de su representante legal o por quien haga sus veces, procedan

a contestarla con el lleno de los requisitos de que trata el articulo 31 del
C.P.T.y S.S., modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

CUARTO: Por Secretaria NOTIFIQUESE la presente providencia a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico.

QUINTO: FIJAR fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72
del C.P.T y SS, para el proximo JUEVES CINCO (05) DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTICUATRO (2024) A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00
AM), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus
apoderados aportando las pruebas que pretendan hacer valer. Por secretaria
se programara la audiencia en la plataforma MICROSOFT TEAMS, y se les
hara llegar el acceso a los correos electronicos suministrados. Se advierte a
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Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

las partes que, para garantizar la efectividad, seguridad y agilidad del
tramite, DEBERAN conectarse 15 minutos antes de la hora programada
para la diligencia y descargar en el medio electronico disponible, el aplicativo
correspondiente, para realizar la prueba de audio y video.

SEXTO: INSTAR a la parte demandada para que, en el término de los cinco
(5) dias anteriores a la realizacion de la presente diligencia, si a bien lo tiene,
remita la correspondiente contestacion de la demanda, con el fin de que se
pueda adelantar el estudio previo de la misma por parte de esta dependencia
Judicial. La demandada debera efectuar la contestacion aludida, allegando
la totalidad de las pruebas que pretenda hacer valer, si es del caso y de
solicitarse en el acapite de pruebas de las diligencias inspeccion judicial,
exhibicion de documentos y/o oficios, a efectos de obtener documental en
poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, principalmente
el expediente administrativo del sefior BERTIERH VELASQUEZ
AGUDELO (Q.E.P.D), so pena de dar por no contestada la demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 703ec74eac3ca3c86bd3bbc479d2db713bb1979046235dchf39db8829da68f53
Documento generado en 15/04/2024 02:30:02 PM
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00066- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ASOCIACION B&B ASOCIADOS

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos
mil veinticuatro (2024). En la fecha al despacho, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ejecutivo
promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra ASOCIACION B & B ASOCIADOS, el cual fue recibido en 6
anexos utiles y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-00066-00. Sirvase
proveer.

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, para resolver sobre la solicitud
de ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de ASOCIACION B & B ASOCIADOS, por
los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta, se procedera a revisar si
la misma presta mérito ejecutivo, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES

Para tales efectos, recuerda el despacho que: Es clara la obligacion que no da lugar
a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor,
la naturaleza de la obligacién y los factores que la determinan. Es expresa cuando
de la redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es
exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condiciéon, dicho de otro
modo, si se trata de una obligacion pura y simple ya declarada (Ver articulo 422
CGP y sentencia CC T747-2013). Por tal motivo, ademas de verificar la nitidez de
la obligacion que se pretende ejecutar, se debe corroborar si esta es exigible, segin
la normatividad especial al respecto.

En el caso de marras, se debe tener en cuenta que el articulo 109 del CPTSS,
aplicable por el principio de integracion normativa que gobierna las normas
procedimentales, disposicion expuesta multiples veces en diferentes providencias
por la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral! (CSJ AL402-2023), y el articulo
24 de la ley 100 de 1993, prevén:

ARTICULO 109 CPTSS. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
prestardan mérito ejecutivo ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del

1CSJ AL2940 -2019, CSJ AL4167-2019, CSJ AL1046-2020, CSJ AL398-2021, CSJ AL3473-2021, CSJ AL5527-2022, CSJ AL5498-2022, CSJ AL399-
2023, CSJ AL401-2023, CSJ AL402-2023
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mismo, por las cuales declaren la obligacion de pagar las cuotas o
cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 24 ley 100 de 1993. ACCIONES DE COBRO. <Ver Notas del
Editor> Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante
la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo.

De conformidad con lo anterior, resulta evidente que la liquidacién oficial que
expida la administradora de fondo de pensiones sobre la mora de aportes a pension
presta merito ejecutivo, siempre y cuando agoten el procedimiento interno para
arribar a la misma y/o contengan las acciones de cobro dispuestas por el
gobierno nacional que previamente debieron ser realizadas. Por lo motivo,
resulta necesario delimitar cuales son las acciones que deben ejecutar dichas
administradoras para que la obligacion sea exigible.

En tal sentido, el Decreto 1161 de 1994 consagra que2:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores
las acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como
de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite
pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto
656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se
entro en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar
los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

Pardagrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente
y por conducto de su representante, tome participacion en el correspondiente
proceso” (negrilla fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, compilado en el Decreto
1833 de 2016 regula el tramite que se debe agotar con posterioridad a los plazos
otorgados para que los empleadores realicen las consignaciones por concepto de
aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”
(negrillas fuera de texto original)

2 Las anteriores premisas, se encuentran corroboradas por la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL
3387 del dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicaciéon No. 58574, Magistrado ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA.
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Asi las cosas, para que la liquidacion oficial que haga la Administradora de Fondo de
Pensiones preste merito ejecutivo se debera efectuar por la misma un requerimiento
al deudor informando sobre el capital adeudado, los intereses moratorios y los
posibles honorarios a mas tardar dentro de los 3 meses siguientes a la fecha
limite de pago de las cotizaciones, pues si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacion al respecto, la cual prestara merito ejecutivo.

Para el despacho tal requerimiento corresponde a una condicion que determina la
exigibilidad del titulo, ya que el articulo 109 del CPTSS y el articulo 24 de la ley
100 de 1993, establecen que la liquidacion oficial prestara merito ejecutivo una
vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad y/o se realicen las
acciones de cobro de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Ademas, por cuanto en sentencia CSJ STL3387-2020, la alta
corporacion de cierre de la jurisdiccion laboral advirti6 al analizar el articulo 13
del Decreto 1161 de 1994, que: ... con base en la normatividad referida, es innegable
que el propdsito del legislador no era el de dejar a discrecion de las entidades
administradoras de pensiones, el término para ejercer y adelantar la accién ejecutiva,
como quiera que, primero, ello iria en contra de la misma eficiencia y cuidado que se
exige a las administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, segundo,
porque la incuria y negligencia de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seguridad social en pensiones, y eventualmente la misma pensién del trabajado. Asi
las cosas, concluye esta Sala que la entidad administradora de pensiones no puede
hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que el empleador debid

haber cotizado por efecto de las vinculaciones contractuales del afiliado durante toda
su vida labordl (...)

En sintesis, habra lugar a librar mandamiento ejecutivo, siempre y cuando se
corrobore: i) que la obligacion es clara y expresa, esto es, que la accién de cobro y
la liquidacién oficial contengan un mismo capital a cargo de un facilmente
identificable deudor y acreedor, sobre lo cual se solicitan intereses y, posiblemente,
honorarios. Igualmente, ii) que la liquidacion oficial sea exigible, porque se cumplio
la condicion al haberse efectuado por el acreedor el requerimiento previo dentro de
los 3 meses siguientes a la fecha de pago de la cotizacion, siendo debidamente
recibido por el deudor.

CASO CONCRETO

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los documentos soporte aportados como
pruebas en el introductorio, se evidencio:

Respecto al cumplimiento del primer requisito, esto es: i) que la obligacion sea
clara y expresa, encuentra el despacho que el presupuesto en cita no se cumple
en el caso objeto de estudio, toda vez que el fondo de pensiones PORVENIR S.A.,
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones pensionales generadas por
cuatro (4) trabajadores de la empresa ASOCIACION B & B ASOCIADOS, para el
periodo comprendido entre mayo de 2020 y marzo de 2023, remitiendo para
sustentar su pedimento el detalle de deuda, el requerimiento y la liquidacion
realizada, encontrandose en las misivas en comento incongruencias en el valor
que se informa como adeudado por concepto de capital de dichos aportes.

Lo anterior por cuanto, revisado el folio 5 del anexo 3 de las diligencias, se
corrobora el requerimiento previo realizado a la empresa ejecutada, en donde se
informa que la deuda por concepto de capital asciende a la suma de $160000,00
por 1 trabajador afiliado, sin considerar aqui el monto de los intereses
moratorios:

(...)

Anexamos a esta comunicacién el detalle de la deuda de su empresa que asciende a la
suma de $ 160000,00 por concepto de capital?, distribuida en 1 afiliados, entre los periodos
de 202212 hasta 202212.
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"l concepto de capital o valor de |3 deuda puede legar a variar por comecciones o paqos extemporaneas, & iquaimente no incluye
intereses moraforios, i usted va & realzar €l pago se deberd liuidar el valor d& 3 mora 2 la fecha de pago.

Asi mismo, se advierte incongruencia de valores en el detalle de deuda inicial, que
se asume es remitido preliminarmente con el requerimiento al empleador moroso,
por cuanto en dicha documental informa como deuda por concepto de capital la
suma de $5.479.152 (anexo 3 folio 8):

Detalle de Deuda R )

porvenir

ASOCIACION BB ASOCIADOS Desde Hasts
200005 202303
NIT-301058875 Fech Co 15/07/2013 % 5.470.152,00)

Sin embargo, en la liquidacion realizada, y que es traida a las diligencias como
titulo base de recaudo ejecutivo (folio 1 anexo 3 del plenario), se seniala que la
deuda por el capital de las cotizaciones dejadas de cancelar por la ejecutada
corresponde al total valor de $ 5.159.152 y por concepto de intereses moratorios
la suma de $ 2.776.300 por 4 trabajadores.

Asi las cosas y de conformidad con el precedente planteado en lineas que
anteceden, se corrobora entonces que el titulo que pretende ejecutarse a través de
este mecanismo judicial no es claro ni expreso y, por ende, no es posible librar un
mandamiento de pago fundado en él.

Por otro lado, la parte ejecutante discrimina en el detalle de deuda y en la
liquidacion los siguientes trabajadores y periodos:

1. VANESSA MARGARITA MEJIA MENDOZA
Periodos en mora:
2023 mes de marzo

2. GUSTAVO ENRIQUE NAVARRO ECHEVERRIA
Periodos en mora:
2023 mes de marzo

3. ZAMIR ULPIANO ORJUELA SUAREZ
Periodos en mora:
2022 mes de diciembre

4. ELIECER ELIAS LOPEZ VEGA
Periodos en mora:

2020 meses de mayo a diciembre
2021 meses de enero a diciembre
2022 meses de enero a noviembre

Revisado el listado antes enunciado y en cuanto a: ii) que la liquidacion oficial sea
exigible, se advierte que este presupuesto tampoco se satisface para los periodos
presuntamente adeudados en las anualidades de 2020, 2021, 2022 y 2023 toda
vez que el requerimiento previo al deudor fue realizado el 6 de octubre de 2023
(anexo 3 folio 5 a 8) y notificado el 9 del mismo mes y ano (anexo 3 folio 9),
situacion que permite colegir que se supera con creces el término de 3 meses
advertido en precedencia para que la misma preste merito ejecutivo.

En ese orden de ideas, no se puede entender realizado el requerimiento previo
exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los
documentos aportados, no se evidencia que la convocada hubiese sido enterada
del contenido de los mismos en el término dispuesto por el gobierno nacional,
aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el propésito de



Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007 2024-00066- 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: ASOCIACION B&B ASOCIADOS

dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos de mora
dentro de los tiempos legales a fin de efectuar la liquidacién oficial.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la
documentacion allegada NO presta mérito ejecutivo en los términos del art. 109
del C.P.T y la S.S., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo
dispuesto en los articulos 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

1. RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR el MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Ila
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en contra de ASOCIACION B & B ASOCIADOS, por las razones expuestas en la
parte motiva.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: ARCHIVENSE las actuaciones surtidas por el Juzgado, una vez en
firme esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2cb7264d396fc7a34ab017bc84fc9343feb4dbc18e043ff3ebb353f84636900e
Documento generado en 15/04/2024 02:30:47 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.co:9443/FirmaElectronica



Proceso Ordinario No. 007 2024-00067 00
Demandante: LILIA ESPERANZA LOZANO CAJAMARCA
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024). En la fecha al despacho informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto a través del aplicativo SIUGJ, proceso ordinario
promovido por LILIA ESPERANZA LOZANO CAJAMARCA en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, el
cual fue recibido en 6 anexos y radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2024-
00067-00. Sirvase proveer.

LUISA GABRIELA GONZALEZ MONTALVO
Oficial Mayor

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: (601)3532666 ext 70507
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, el Despacho
dispone:

PRIMERO: FACULTESE a la senora LILIA ESPERANZA LOZANO
CAJAMARCA identificada con C.C. No. 41.703.761, para actuar en causa

propia, dentro del presente proceso de conformidad con el articulo 33 del
C.PT.yS.S.

SEGUNDO: Por reunirse los requisitos exigidos en el Art.25 del C.P.T.y S.S.,
modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001, se ADMITE la presente
demanda promovida por LILIA ESPERANZA LOZANO CAJAMARCA
identificada con C.C. No. 41.703.761, en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, a la cual se le dara el
tramite de un proceso ordinario de Unica instancia.

TERCERO: Por Secretaria NOTIFIQUESE de conformidad con el articulo
8° de la Ley 2213 de 2022, el contenido del presente auto a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, para
que a través de su representante legal o por quien haga sus veces, procedan

a contestarla con el lleno de los requisitos de que trata el articulo 31 del
C.P.T.y S.S., modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

CUARTO: Por Secretaria NOTIFIQUESE la presente providencia a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico.

QUINTO: FIJAR fecha de audiencia publica de conformidad con el Art. 72
del C.P.T y SS, para el proximo MARTES DIEZ (10) DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTICUATRO (2024) A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00
AM), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus
apoderados aportando las pruebas que pretendan hacer valer. Por secretaria
se programara la audiencia en la plataforma MICROSOFT TEAMS, y se les
hara llegar el acceso a los correos electronicos suministrados. Se advierte a
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Proceso Ordinario No. 007 2024-00067 00
Demandante: LILIA ESPERANZA LOZANO CAJAMARCA
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

las partes que, para garantizar la efectividad, seguridad y agilidad del
tramite, DEBERAN conectarse 15 minutos antes de la hora programada
para la diligencia y descargar en el medio electronico disponible, el aplicativo
correspondiente, para realizar la prueba de audio y video.

SEXTO: INSTAR a la parte demandada para que, en el término de los cinco
(5) dias anteriores a la realizacion de la presente diligencia, si a bien lo tiene,
remita la correspondiente contestacion de la demanda, con el fin de que se
pueda adelantar el estudio previo de la misma por parte de esta dependencia
Judicial. La demandada debera efectuar la contestacion aludida, allegando
la totalidad de las pruebas que pretenda hacer valer, si es del caso y de
solicitarse en el acapite de pruebas de las diligencias inspeccion judicial,
exhibicion de documentos y/o oficios, a efectos de obtener documental en
poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, principalmente
el expediente administrativo de la senora RUFINA LEONOR PEREZ
identificada con C.C. No. 41.448.041, so pena de dar por no contestada
la demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO GOMEZ OLACHICA
Juez

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 007
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 9f71240f2911f412d044741f28152cf7bdb18721b7131cclca074340e66252al
Documento generado en 15/04/2024 02:32:02 PM
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