
 

 
Proceso Ordinario No. 007 2018-00144-00 

Demandante: Julio Alberto Soto Soto 

Demandado: Carnes Frías Belmonte S.A.S y Otra 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., Veintiocho (28) de noviembre de 
dos mil veintitrés (2023), al despacho proceso ordinario No 2018-00144, 
informando que el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Bogotá D.C., 

admitió el grado jurisdiccional de consulta, y en providencia del 18 de 
junio de 2021, dispuso CONFIRMAR la sentencia proferida por esta Sede 
Judicial el 01 de septiembre de 2021. Sírvase proveer. 
 

 

 

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 
Secretaria 

 
 

 
 
 
JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 

Teléfono: 2435692  
Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 
De conformidad con el informe que antecede y verificadas las actuaciones 
que refiere, este despacho dispone:  
 
PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el 
Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Bogotá D.C., en providencia 
del 07 de julio de 2023.  

  

SEGUNDO: Por Secretaría practíquese la liquidación de costas a cargo de 
la parte demandante a favor de la parte demandada, considerando lo 
establecido en el art 366 del C.G.P., aplicable por remisión legal del Art 
145 del CPT y S.S, inclúyase en la liquidación respectiva la suma de 
$200.000 por concepto de agencias en derecho.  
 
  
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO 

JUEZ 

Firmado Por:

Doly Sofia Corredor Molano

mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co


Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 007

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2019 00415-00 

Demandante: OLGA NEIRA BAQUERO 
Demandado: CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA SA 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., siete (7) de diciembre de dos mil veintitrés 
(2023), al despacho del señor juez proceso ordinario No. 007-2019-00415-00, 
informando que la parte actora, allegó documental correspondiente a la notificación 
realizada a la demandada. Sírvase proveer.  

  
 

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 
Secretaria 

 
 
 
 
 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 
Teléfono: 2435692 - Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1 

 
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, es preciso reseñar que la 
parte demandante, allegó al plenario documental correspondiente al trámite de la 
notificación prevista en el art 8 del decreto 806 de 2020, remitida a la demandada a 
las direcciones electrónicas jaime.celis@centronacionaldeoncologia.com y 
juridica@centronacionaldeoncologia.com las cuales no correspondían al email de 
notificación judicial registrado en el certificado de existencia y representación legal 

del CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA SA incorporada en el folio 19 anexo 1 del 
expediente electrónico, en el cual registraba como dirección electrónica  de 
notificación judicial el email  e.fuentes@centronacionaldeoncologia.com  
 
Además, y tal como se indicó en el auto proferido por este despacho el 25 de marzo 
de 2021, no se allegó acuse recibido del mensaje de datos por parte del iniciador, ni 
documento en el que se pudiera  constatar el acceso del destinatario al mensaje, tal 
como lo exigió la H. Corte Constitucional en la sentencia C 420 de 2020, mediante el 
cual se declaró exequible de manera condicionada el inciso 3 del artículo 8 del Decreto 
Legislativo 806 de 2020, en el entendido de que el término allí dispuesto empezará a 
contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio 
constatar el acceso del destinatario al mensaje. 
  
Igualmente, el art 8 de la ley 2213 de 2022, por medio de la cual se estableció la 
vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020, en su inciso segundo y 
tercero estableció: 

“El interesado afirmará bajo la gravedad del juramento, que se entenderá 
prestado con la petición, que la dirección electrónica o sitio suministrado 
corresponde al utilizado por la persona a notificar, informará la forma como la 
obtuvo y allegará las evidencias correspondientes, particularmente las 
comunicaciones remitidas a la persona por notificar. 

La notificación personal se entenderá realizada una vez transcurridos dos días 
hábiles siguientes al envío del mensaje y los términos empezarán a contarse 

cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio 

constatar el acceso del destinatario al mensaje”. (Negrillas fuera de texto) 

Lo anterior, para advertir nuevamente que la parte actora no cumplió en debida forma 
con la notificación realizada a la demandada, pues no se puede constatar cuando el 
iniciador recepcionó acuse de recibo, ni se allegó constancia alguna que acredite el 
acceso del destinatario al mensaje de datos.  
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Proceso Ordinario No. 007 2019 00415-00 

Demandante: OLGA NEIRA BAQUERO 
Demandado: CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA SA 

 

De otra parte, mediante memorial incorporado en el anexo 3 del expediente, el 
apoderado de la demandante allegó memorial en el que informa al despacho bajo la 
gravedad de juramento, que la sociedad demandada recibe notificaciones judiciales a 
través de su liquidadora MARLY ROCIO ZUÑIGA AISLANT, al correo electrónico 
mzuniga.cno@gmail.com y solicita se tenga esta última, como nueva dirección de 

notificación de la accionada, situación a la que el despacho accedió mediante auto del 
25 de marzo de 2021.  

No obstante, no se evidencia en el expediente que la parte actora haya realizado 
actuaciones tendientes a notificar a la demandada a la dirección electrónica por ella 
suministrada. 

Ahora bien, mediante memorial allegado al despacho el día 20 de noviembre de 2023, 
el apoderado de la parte demandante allegó copia del certificado de existencia y 
representación legal de la demandada CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA SA- EN 
LIQUIDACIÓN, advirtiendo que una vez verificado el mismo, se determinó que la 
dirección electrónica de notificación judicial corresponde al email 
Jaime.celis@centronacionaldeoncologia.com.  

Así mismo, si bien esta dirección coincide con la que inicialmente fue remitida la 
notificación, la misma no cumple con los presupuestos establecidos en el art 8 de la 
ley 2213 de 2022 por las razones ya expuestas, por lo anterior, no se puede tener por 
notificada a la demandada. 

Finalmente, con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de defensa que les 
asiste a las partes este despacho dispone: 

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora, a fin de que proceda a notificar en debida 
forma a la demandada en los términos previstos en el art 8 de la ley 2213 de 2022, 
tanto a la dirección de notificación judicial registrada por la demandada en el 
certificado de existencia y representación legal 
Jaime.celis@centronacionaldeoncologia.com así como al email 
mzuniga.cno@gmail.com, la cual de conformidad a lo manifestado por el apoderado 
de la demandante bajo la gravedad de juramento, corresponde a la dirección 
electrónica de la señora MARLY ROCIO ZUÑIGA AISLANT, en calidad de liquidadora 
del CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA SA- EN LIQUIDACIÓN.  
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO 

JUEZ 
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Firmado Por:

Doly Sofia Corredor Molano

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 007

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0044000 
Demandante: DIANA PAOLA GARRIDO MARTINEZ 
Demandado: MANUFACTURAS VALCAMY y CONFECCIONES VALCAMY 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veinte (20) de octubre de dos mil 
veintitrés (2023). En la fecha al despacho de la Señora Juez informando que la 
parte demandante dentro del término concedido en auto del anterior presentó en 
escrito subsanación de la demanda. Sírvase proveer.  

 
MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria  
 
 
 
 
 
 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 

Teléfono: (601)3532666 ext 70507  
Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 

  
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 
Despacho constata que mediante auto del veinticinco (25) de septiembre de dos 

mil veintitrés (2023), se devolvió la demanda impetrada por DIANA PAOLA 
GARRIDO MARTINEZ en contra de MARÍA CAMILA PEÑARANDA MORA como 
propietaria del establecimiento de comercio MANUFACTURAS VALCAMY y el 
señor LENIN BENEDICTO PEÑARANDA SUESCUN como propietario del 
establecimiento de comercio CONFECCIONES VALCAMY y se concedió el término 
de cinco (05) días para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la 
demanda inicial, so pena de rechazo. 
 
De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto 
en la providencia referida presentó dentro del término concedido, la subsanación 
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo  
 
De conformidad a lo señalado y como quiera que, con la subsanación presentada, 
se cumple con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
presentada por DIANA PAOLA GARRIDO MARTINEZ, identificada con C.C. No. 
1.065.626.578, quien actúa por medio de apoderado judicial, en contra de MARÍA 
CAMILA PEÑARANDA MORA como propietaria del establecimiento de comercio 
MANUFACTURAS VALCAMY y el señor LENIN BENEDICTO PEÑARANDA 
SUESCUN como propietario del establecimiento de comercio CONFECCIONES 

VALCAMY, conforme los términos de la demanda y del escrito de subsanación.  
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado DANIEL IBÁÑEZ SIERRA, 
identificado con C.C. No. 72.294.956 y portador de la T.P. N° 304.044 del C.S. de 
la J., como apoderado de la parte demandante, de conformidad con el poder 
obrante a folios 14 a 16 anexo 1. 
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0044000 
Demandante: DIANA PAOLA GARRIDO MARTINEZ 
Demandado: MANUFACTURAS VALCAMY y CONFECCIONES VALCAMY 

 

   2 

TERCERO: NOTIFÍQUESE a la parte demandada en la forma prevista en el 
artículo 41 de C.P.T. y S.S. modificado por el artículo 20 de la ley 712 de 2001, 
en concordancia con los artículos 291 y 292 del C.G.P.  
  

CUARTO: En caso de que así lo disponga, la parte demandante podrá hacer uso 
de la notificación prevista en el artículo 8° de la ley 2213 de 2022. Para el efecto, 
deberá suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informará la forma 
como los obtuvo y allegará las evidencias correspondientes.   

  

Igualmente, deberá remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de 
datos a la dirección electrónica del demandado, incluyendo copia de la demanda 
y los anexos que deban entregarse. Lo anterior, deberá realizarse con copia al 
correo electrónico j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia 
al expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 de 
2022 y la sentencia C-420 de 2020.  
  
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
 

 
 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  

JUEZ 
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Doly Sofia Corredor Molano

Juez
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0045600 
Demandante: BEATRIZ ELENA MANOTAS GOENAGA 

Demandado: POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. y AXA COLPATRIA 
 

  

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., seis (06) de noviembre de dos mil 
veintitrés (2023). En la fecha pasa al Despacho de la señora Juez la presente 
demanda ordinaria laboral con número de radicado 2023-00456, informando 
que la parte demandante no se pronunció a tiempo respecto de los 

señalamientos realizados en auto que antecede. Sírvase proveer.   

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria 
 

 
 

 
 

 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 
Teléfono: (601)3532666 ext 70507  

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 
 

Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 
 

De conformidad con el informe secretarial que antecede y como quiera que la 
parte actora no dio cumplimiento estricto a lo ordenado en auto del 24 de 
octubre de 2023; en cuanto a que, se le ordenó corregir las falencias anotadas 
en el anterior proveído, se dispone:  

PRIMERO: RECHAZAR la demanda impetrada por BEATRIZ ELENA 
MANOTAS GOENAGA en contra de POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. y 
AXA COLPATRIA, como quiera que los ajustes y señalamientos realizados no 
fueron subsanados y ello impide que se adelante la demanda, conforme lo 
previsto en el artículo 28 del C.P.T. y S.S. en concordancia con lo normado en 
el numeral 7º inciso 2º del artículo 90 C.G.P 
 
SEGUNDO: DEVUÉLVASE la presente demanda ordinaria a la parte 
demandante, conservando las actuaciones del Despacho y el acta de reparto 
correspondiente. 
 

TERCERO: Cumplido lo anterior, procédase con las desanotaciones de rigor en 
los libros radicadores y en el sistema. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  
JUEZ 

Firmado Por:

Doly Sofia Corredor Molano
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0060600 
Demandante: LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ SALAS 

Demandado: TRANSPORTES COUNTRY S.A.S. 
 

  

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., diecinueve (19) de diciembre de dos 
mil veintitrés (2023). En la fecha pasa al Despacho de la señora Juez la 
presente demanda ordinaria laboral con número de radicado 2023-00606, 
informando que la parte demandante no se pronunció a tiempo respecto de los 

señalamientos realizados en auto que antecede. Sírvase proveer.   

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria 
 

 
 

 
 

 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 
Teléfono: (601)3532666 ext 70507  

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 
 

Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 
 

De conformidad con el informe secretarial que antecede y como quiera que la 
parte actora no dio cumplimiento estricto a lo ordenado en auto del 1° de 
diciembre de 2023; en cuanto a que, se le ordenó corregir las falencias anotadas 
en el anterior proveído, se dispone:  

PRIMERO: RECHAZAR la demanda impetrada por LUIS ALEJANDRO 
RODRIGUEZ SALAS en contra de TRANSPORTES COUNTRY S.A.S., como 
quiera que los ajustes y señalamientos realizados no fueron subsanados y ello 
impide que se adelante la demanda, conforme lo previsto en el artículo 28 del 
C.P.T. y S.S. en concordancia con lo normado en el numeral 7º inciso 2º del 
artículo 90 C.G.P 
 
SEGUNDO: DEVUÉLVASE la presente demanda ordinaria a la parte 
demandante, conservando las actuaciones del Despacho y el acta de reparto 
correspondiente. 
 
TERCERO: Cumplido lo anterior, procédase con las desanotaciones de rigor en 
los libros radicadores y en el sistema. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  
JUEZ 
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0061800 
Demandante: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

Demandado: POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. y OTROS 
 

  

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., diecinueve (19) de diciembre de dos 
mil veintitrés (2023). En la fecha pasa al Despacho de la señora Juez la 
presente demanda ordinaria laboral con número de radicado 2023-00618, 
informando que la parte demandante no se pronunció a tiempo respecto de los 

señalamientos realizados en auto que antecede. Sírvase proveer.   

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria 
 

 
 

 
 

 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 
Teléfono: (601)3532666 ext 70507  

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 
 

Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 
 

De conformidad con el informe secretarial que antecede y como quiera que la 
parte actora no dio cumplimiento estricto a lo ordenado en auto del 04 de 
diciembre de 2023; en cuanto a que, se le ordenó corregir las falencias anotadas 
en el anterior proveído, se dispone:  

PRIMERO: RECHAZAR la demanda impetrada por SEGUROS DE VIDA 
SURAMERICANA S.A. en contra de POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGURIS S.A., 
COLMENA RIESGOS LABORALES S.A. y AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 
S.A., como quiera que los ajustes y señalamientos realizados no fueron 
subsanados y ello impide que se adelante la demanda, conforme lo previsto en 
el artículo 28 del C.P.T. y S.S. en concordancia con lo normado en el numeral 
7º inciso 2º del artículo 90 C.G.P 
 
SEGUNDO: DEVUÉLVASE la presente demanda ordinaria a la parte 
demandante, conservando las actuaciones del Despacho y el acta de reparto 
correspondiente. 
 
TERCERO: Cumplido lo anterior, procédase con las desanotaciones de rigor en 
los libros radicadores y en el sistema. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  

JUEZ 
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0067500 
Demandante: JAIME ANTONIO MONROY ZAPATA 

Demandado: VIGILANCIA Y SEGURIDAD LA LEY LTDA 
 

  

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., diecinueve (19) de diciembre de dos 
mil veintitrés (2023). En la fecha pasa al Despacho de la señora Juez la 
presente demanda ordinaria laboral con número de radicado 2023-00675, 
informando que la parte demandante no se pronunció a tiempo respecto de los 

señalamientos realizados en auto que antecede. Sírvase proveer.   

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria 
 

 
 

 
 

 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 
Teléfono: (601)3532666 ext 70507  

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 
 

Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 
 

De conformidad con el informe secretarial que antecede y como quiera que la 
parte actora no dio cumplimiento estricto a lo ordenado en auto del 04 de 
diciembre de 2023; en cuanto a que, se le ordenó corregir las falencias anotadas 
en el anterior proveído, se dispone:  

PRIMERO: RECHAZAR la demanda impetrada por JAIME ANTONIO MONROY 
ZAPATA en contra de VIGILANCIA Y SEGURIDAD LA LEY LTDA, como quiera 
que los ajustes y señalamientos realizados no fueron subsanados y ello impide 
que se adelante la demanda, conforme lo previsto en el artículo 28 del C.P.T. y 
S.S. en concordancia con lo normado en el numeral 7º inciso 2º del artículo 90 
C.G.P 
 
SEGUNDO: DEVUÉLVASE la presente demanda ordinaria a la parte 
demandante, conservando las actuaciones del Despacho y el acta de reparto 
correspondiente. 
 

TERCERO: Cumplido lo anterior, procédase con las desanotaciones de rigor en 
los libros radicadores y en el sistema. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  
JUEZ 

Firmado Por:

Doly Sofia Corredor Molano
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0068500 
Demandante:  JOSE ARMANDO FARFAN VEGA 
Demandado: STAFF UNO A S.A.S. e INDUSTRIA DE ELECTRODOMÉSTICOS S.A.S INDUSEL 
 
 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., dos (02) de octubre de dos 
mil veintitrés (2023). En la fecha al despacho de la Señora Juez, informando 
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno 
con 37 folios digitales, proceso ordinario promovido por JOSÉ ARMANDO 
FARFÁN VEGA en contra de STAFF UNO A S.A.S. e INDUSTRIA DE 

ELECTRODOMÉSTICOS S.A.S.- INDUSEL. Rad. No 11001-41-05-007-
2023-00685-00. Sírvase proveer. 
 

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 
Secretaria 

 
 
 

 
JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 

Teléfono: (601)3532666 ext 70507    
Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

 
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisado el 
escrito de demanda presentada por JOSÉ ARMANDO FARFÁN VEGA en 

contra de STAFF UNO A S.A.S. e INDUSTRIA DE ELECTRODOMÉSTICOS 
S.A.S.- INDUSEL, este despacho observa las siguientes falencias:  
 

1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6º de 
la Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar 
la demanda ante la oficina judicial, el envío simultáneo a través de 
medio electrónico del escrito de demanda y sus anexos a la sociedad 
demandada.  
 

Por lo anterior, se dispondrá la devolución de la demanda conforme lo prevé 
el artículo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerirá para 
que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no fueron 
objeto de señalamiento. En mérito de lo expuesto se, 
 

RESUELVE: 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria laboral de única instancia 
promovida por JOSÉ ARMANDO FARFÁN VEGA en contra de STAFF UNO A 
S.A.S. e INDUSTRIA DE ELECTRODOMÉSTICOS S.A.S.- INDUSEL, para 
que dentro del término de cinco (5) días la parte demandante subsane las 
deficiencias señaladas precedentemente, SO PENA DE RECHAZO, conforme 
el artículo 28 del C.P.T. y S.S. 

 
SEGUNDO: La activa deberá presentar la demanda debidamente integrada 
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la corrección de 
las falencias anotadas en este proveído. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO 

 Juez  
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0069000 
Demandante:  BENJAMÍN OTÁLORA SANDOVAL  
Demandado: POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
 
 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., dos (02) de octubre de dos 
mil veintitrés (2023). En la fecha al despacho de la Señora Juez, informando 
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno 
con 34 folios digitales, proceso ordinario promovido por BENJAMÍN 
OTÁLORA SANDOVAL en contra de POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS 

S.A. Rad. No 11001-41-05-007-2023-00690-00. Sírvase proveer. 
 

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 
Secretaria 

 

 
 

 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 
DE BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 

Teléfono: (601)3532666 ext 70507    
Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

 
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisado el 
escrito de demanda presentada por BENJAMÍN OTÁLORA SANDOVAL en 
contra de POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A., este despacho observa 

las siguientes falencias:  
 

1. Las pretensiones no están debidamente cuantificadas, lo que vulnera 
el contenido del numeral 6 del artículo 25 del CPT y de la SS.  

2. El poder presentado no posee nota de presentación personal, ni 
tampoco cumple con la formalidad exigida en el artículo 5° de la ley 
2213 de 2022.  

3. Una vez verificado el expediente, no se evidencia documento que 
acredite la reclamación administrativa presentada ante POSITIVA 
COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.,  lo anterior de conformidad a lo 
establecido en el artículo 6° del C. P. T. y S.S modificado por el 
artículo 4o. de la Ley 712 de 2001, el cual a su tenor literal señala: 
“Las acciones contenciosas contra la Nación, las entidades territoriales 
y cualquiera otra entidad de la administración pública sólo podrán 
iniciarse cuando se haya agotado la reclamación administrativa. Esta 
reclamación consiste en el simple reclamo escrito del servidor público o 
trabajador sobre el derecho que pretenda, y se agota cuando se haya 
decidido o cuando transcurrido un mes desde su presentación no ha 
sido resuelta”. Por lo anterior se requiere a la parte actora a fin de que 
allegue la misma.   
 

Por lo anterior, se dispondrá la devolución de la demanda conforme lo prevé 

el artículo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerirá para 
que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no fueron 
objeto de señalamiento. En mérito de lo expuesto se, 
 

RESUELVE: 
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PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria laboral de única instancia 
promovida por BENJAMÍN OTÁLORA SANDOVAL en contra de POSITIVA 
COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A., para que dentro del término de cinco (5) 
días la parte demandante subsane las deficiencias señaladas 
precedentemente, SO PENA DE RECHAZO, conforme el artículo 28 del 
C.P.T. y S.S. 
 

SEGUNDO: La activa deberá presentar la demanda debidamente integrada 
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la corrección de 
las falencias anotadas en este proveído. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO 

 Juez  
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0070300 
Demandante:  TURIS INES PADILLA ESPITIA 
Demandado: FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. 
 
 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., dos (02) de octubre de dos 
mil veintitrés (2023). En la fecha al despacho de la Señora Juez, informando 
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno 
con 56 folios digitales, proceso ordinario promovido por TURÍS INÉS 
PADILLA ESPITIA en contra de la FINANCIERA DE DESARROLLO 

TERRITORIALES S.A. Rad. No 11001-41-05-007-2023-00703-00. Sírvase 
proveer. 
 

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 
Secretaria 

 
 
 

 
JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 

Teléfono: (601)3532666 ext 70507    
Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-
de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1  

 
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisado el 
escrito de demanda presentada por TURÍS INÉS PADILLA ESPITIA en contra 

de la FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIALES S.A., este despacho 
observa las siguientes falencias:  
 

1. El poder presentado no posee nota de presentación personal, ni 
tampoco cumple con la formalidad exigida en el artículo 5° de la ley 
2213 de 2022.   

2. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6º de 
la Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar 
la demanda ante la oficina judicial, el envío simultáneo a través de 
medio electrónico del escrito de demanda y sus anexos a la sociedad 
demandada.   

3. Conforme lo previsto en el numeral 4to del artículo 26 del C.P.T. y 
S.S., modificado por el art. 14 de la Ley 712 de 2001, debe aportarse el 
certificado de existencia y representación legal de la 
demandada o documento equivalente para los fines legales 
pertinentes, lo que podrá hacerlo dentro del término de subsanación 
a otorgarse.    

4. Si bien el apoderado se refirió a unos fundamentos de derecho, se 
resalta que en los mismos no desarrolló el contenido de las normas 
que señaló como fundamentos de sus pretensiones, por lo que deberá 
corregir tal circunstancia, en cumplimiento de lo establecido por el 
artículo 25 numeral 8 del C.P.T. Y S.S., pues no basta indicar un 

conjunto de normas jurídicas, sino que debe explicarse su contenido 
y relación con las pretensiones de la demanda.   
 

Por lo anterior, se dispondrá la devolución de la demanda conforme lo prevé 
el artículo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerirá para 
que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no fueron 
objeto de señalamiento. En mérito de lo expuesto se, 
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RESUELVE: 

 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria laboral de única instancia 
promovida por TURÍS INÉS PADILLA ESPITIA en contra de la FINANCIERA 
DE DESARROLLO TERRITORIALES S.A., para que dentro del término de 
cinco (5) días la parte demandante subsane las deficiencias señaladas 
precedentemente, SO PENA DE RECHAZO, conforme el artículo 28 del 
C.P.T. y S.S. 
 
SEGUNDO: La activa deberá presentar la demanda debidamente integrada 
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la corrección de 
las falencias anotadas en este proveído. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO 

 Juez  
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00726-00  
Demandante: CAROLINA ROJAS DIAZ. 

Demandado: GNE SOLUCIONES S.A.S.                                                                                                                                         1 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., dos (02) de octubre de dos 
mil veintitrés (2023). En la fecha al despacho de la Señora Juez, informando 
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno 

con 57 folios digitales, proceso ordinario promovido por CAROLINA ROJAS 
DIAZ contra GNE SOLUCIONES S.A.S. Rad. No 11001-41-05-007-2023-
00726-00. Sírvase proveer.  

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria 
 

 

 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 
Teléfono: (601)3532666 ext 70507    

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 

 
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

De conformidad con el informe secretarial que antecede, procede el despacho a 
decidir sobre la admisión de la presente demanda, y teniendo en cuenta que la 
pretensión principal que formula la parte actora es que se proceda el reintegro 
a su puesto de trabajo, se debe tener en cuenta lo previsto en el artículo 13 del 
C. P. T. y S.S., el cual establece:  

“De los asuntos que no sean susceptibles de fijación  de cuantía, conocerán 
en primera instancia  los jueces del trabajo,  salvo disposición en 
contrario. 

En los lugares en donde no funcionan juzgados del trabajo conocerán de 
estos asuntos, en primera instancia, los jueces del circuito en lo civil”  

De igual manera, se estima pertinente traer a colación, que el H. Tribunal 
Superior de Bogotá en providencia emitida el 28 de enero de 2021, dentro del 
proceso 2021-00036 con ponencia del Dr. Rafael Moreno Vargas, reseñó: 

“No obstante, en este caso resulta palmario que la pretensión principal 
perseguida con la demanda, es el reintegro de la demandante, lo que lleva 
a concluir que se trata de una obligación de hacer que no puede ser 
cuantificada en esta oportunidad procesal a pesar de que las demás 
pretensiones formuladas si gocen de un carácter cuantificable, por lo que le 
asiste razón al Juez Quinto (5°) Municipal de Pequeñas Causas Laborales 
en señalar que ante este hecho la competencia radica en el Juzgado Treinta 
y Dos (32) Laboral del Circuito de Bogotá. 
 

Ello es así, pues el artículo 13 del C.P.T. y de la S.S., determina que los 
procesos en asuntos sin cuantía, como es el caso de autos según lo 
anteriormente explicado, su conocimiento está adscrito a los jueces 
laborales del circuito pues el proceso debe adelantarse según el trámite de 
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un proceso ordinario laboral de primera instancia, por lo que corresponde 
asumir el estudio a la autoridad judicial antes indicada, por obvias razones. 
 
En este punto también resalta esta Corporación que si bien la Sala Laboral 
de la CSJ, ha establecido el interés jurídico en tratándose de reintegro, con 
base en las pretensiones consecuenciales de su prosperidad, es lo cierto que 
ello se realiza con sujeción a las condenas ya impartidas en sedes de 
instancia, que no es el caso de autos, pues se trata de una pretensión 
principal de reintegro, que hasta éste momento procesal no puede ser 
cuantificada, sino que por el contrario, su viabilidad precisamente debe 
discutirse a lo largo del proceso, que como ya se expuso le compete asumirlo 
por expresa disposición legal al Juez Laboral del Circuito.” (subrayado fuera 
de texto) 

Luego, cuando las pretensiones que se formulan, no sean susceptibles de 
fijación de cuantía, como en este caso ocurre en relación con la de reintegro 
definitivo, necesariamente se debe dar trámite de proceso de primera instancia, 
la cual está reservada para los Jueces Laborales del Circuito, por lo que en aras 
de amparar los derechos constitucionales al debido proceso y de defensa, 
aunado al de la doble instancia, los cuales nacen como garantías de los 
ciudadanos para ejercitar sus prerrogativas a través de las formas, mecanismos 
y medios que impone la ley, se tiene que el presente proceso debe rituarse por 
el trámite de primera instancia, lo cual conduce a determinar que el competente 
para conocer del presente conflicto jurídico es el Juez Laboral del Circuito, ya 
que de lo contrario se estaría frente a la nulidad consagrada en los numeral 1 
el artículo 133 del CGP. 

Con fundamento en las anteriores consideraciones, el Juzgado Séptimo 
Municipal De Pequeñas Causas  Laborales De Bogotá,  

RESUELVE 

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por falta de competencia, conforme 
lo motivado en este proveído. 

SEGUNDO: Envíese a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente proceso 
sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogotá, de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
  

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  

 Juez  
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00324 00 
Demandante: GERMAN GUSTAVO PÉREZ PÉREZ 
Demandado: MCS CONSULTORÍA Y MONITOREO AMBIENTAL S.A.S 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., dos (02) de octubre de dos mil veintitrés 
(2023). En la fecha al despacho de la Señora Juez informando que la parte 
demandante dentro del término concedido en auto del anterior presentó en 
escrito subsanación de la demanda. Sírvase proveer.  

 
MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria  
 
 
 
 
 
 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 

Teléfono: (601)3532666 ext 70507  
Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 

  
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 
Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 
Despacho constata que mediante auto del cinco (05) de septiembre de dos mil 

veintitrés (2023), se devolvió la demanda impetrada por GERMAN GUSTAVO 
PÉREZ PÉREZ en contra de MCS CONSULTORÍA Y MONITOREO AMBIENTAL 
S.A.S., y se concedió el término de cinco (05) días para que se subsanaran las 
deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so pena de rechazo. 
 
De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto 
en la providencia referida presentó dentro del término concedido, la subsanación 
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo  
 
De conformidad a lo señalado y como quiera que, con la subsanación presentada, 
se cumple con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE: 
 
PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
presentada por GERMAN GUSTAVO PÉREZ PÉREZ, identificado con C.C. No. 
1.054.121.255, quien actúa por medio de apoderado judicial, en contra de MCS 
CONSULTORÍA Y MONITOREO AMBIENTAL S.A.S., conforme los términos de la 
demanda y del escrito de subsanación.  
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado CESAR LEONARDO 
NEMPEQUE CASTAÑEDA, identificado con C.C. No. 80.211.681 y portador de la 
T.P. N° 194.439 del C.S. de la J., como apoderado de la parte demandante, de 

conformidad con el poder obrante a folios 8 y 9 anexo 1. 
 
TERCERO: NOTIFÍQUESE a la parte demandada en la forma prevista en el 
artículo 41 de C.P.T. y S.S. modificado por el artículo 20 de la ley 712 de 2001, 
en concordancia con los artículos 291 y 292 del C.G.P.  
  

CUARTO: En caso de que así lo disponga, la parte demandante podrá hacer uso 
de la notificación prevista en el artículo 8° de la ley 2213 de 2022. Para el efecto, 
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deberá suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informará la forma 
como los obtuvo y allegará las evidencias correspondientes.   

  

Igualmente, deberá remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de 

datos a la dirección electrónica del demandado, incluyendo copia de la demanda 
y los anexos que deban entregarse. Lo anterior, deberá realizarse con copia al 
correo electrónico j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia 
al expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 de 
2022 y la sentencia C-420 de 2020.  
  
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
 

 
DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  

JUEZ 
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Proceso Ordinario No. 007 2023-0033600 
Demandante: JIMMY ANDRES MUÑOZ 
Demandado: SEGURIDAD LASER LTDA 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., diez (10) de octubre de dos mil veintitrés 
(2023). En la fecha al despacho de la Señora Juez informando que la parte 
demandante dentro del término concedido en auto del anterior presentó en 
escrito subsanación de la demanda. Sírvase proveer.  

 
MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria  
 
 
 
 
 
 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 

Teléfono: (601)3532666 ext 70507  
Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 

  
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 
Despacho constata que mediante auto del veinticinco (25) de septiembre de dos 

mil veintitrés (2023), se devolvió la demanda impetrada por JIMMY ANDRÉS 
MUÑOZ en contra de SEGURIDAD LASER LTDA, y se concedió el término de 
cinco (05) días para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la 
demanda inicial, so pena de rechazo. 
 
De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto 
en la providencia referida presentó dentro del término concedido, la subsanación 
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo  
 
De conformidad a lo señalado y como quiera que, con la subsanación presentada, 
se cumple con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
presentada por JIMMY ANDRÉS MUÑOZ, identificado con C.C. No. 9.859.771, 
quien actúa por medio apoderado judicial, en contra de SEGURIDAD LASER 
LTDA, conforme los términos de la demanda y del escrito de subsanación.  
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado RAFAEL ANTONIO REYES 
GARCIA, identificado con C.C. No. 79.133.866 y portadora de la T.P. N° 285.751 
del C.S. de la J., como apoderado de la parte demandante, de conformidad con 
el poder obrante a folios 28 a 31 del anexo 1.  

 
CUARTO: NOTIFÍQUESE a la parte demandada en la forma prevista en el 
artículo 41 de C.P.T. y S.S. modificado por el artículo 20 de la ley 712 de 2001, 
en concordancia con los artículos 291 y 292 del C.G.P.  
  
QUINTO: En caso de que así lo disponga, la parte demandante podrá hacer uso 
de la notificación prevista en el artículo 8° de la ley 2213 de 2022. Para el efecto, 
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deberá suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informará la forma 
como los obtuvo y allegará las evidencias correspondientes.   
  
Igualmente, deberá remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de 

datos a la dirección electrónica del demandado, incluyendo copia de la demanda 
y los anexos que deban entregarse. Lo anterior, deberá realizarse con copia al 
correo electrónico j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia 
al expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 de 
2022 y la sentencia C-420 de 2020.  
  

 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 
 
 
 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  
JUEZ 
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00347 00 
Demandante: KAREN MURCIA VARGAS 
Demandado: MANEJO TECNICO DE INFORMACIÓN S.A. 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., dos (02) de octubre de dos mil veintitrés 
(2023). En la fecha al despacho de la Señora Juez informando que la parte 
demandante dentro del término concedido en auto del anterior presentó en 
escrito subsanación de la demanda. Sírvase proveer.  

 
MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria  
 
 
 
 
 
 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7 

Teléfono: (601)3532666 ext 70507  
Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 

  
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 
Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 
Despacho constata que mediante auto del cinco (05) de septiembre de dos mil 

veintitrés (2023), se devolvió la demanda impetrada por KAREN MURCIA 
VARGAS en contra de MANEJO TECNICO DE INFORMACION S.A., y se concedió 
el término de cinco (05) días para que se subsanaran las deficiencias 
evidenciadas en la demanda inicial, so pena de rechazo. 
 
De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto 
en la providencia referida presentó dentro del término concedido, la subsanación 
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo  
 
De conformidad a lo señalado y como quiera que, con la subsanación presentada, 
se cumple con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE: 
 
PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
presentada por KAREN MURCIA VARGAS, identificada con C.C. No. 
1.024.579.651, quien actúa por medio de apoderado judicial, en contra de 
MANEJO TECNICO DE INFORMACION S.A., conforme los términos de la 
demanda y del escrito de subsanación.  
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado CAMILO ROA PEDRAZA, 
identificado con C.C. No. 1.010.206.855 y portador de la T.P. N° 271.777 del C.S. 
de la J., como apoderado de la parte demandante, de conformidad con el poder 

obrante a folios 18 y 19 anexo 1. 
 
TERCERO: NOTIFÍQUESE a la parte demandada en la forma prevista en el 
artículo 41 de C.P.T. y S.S. modificado por el artículo 20 de la ley 712 de 2001, 
en concordancia con los artículos 291 y 292 del C.G.P.  
  

CUARTO: En caso de que así lo disponga, la parte demandante podrá hacer uso 
de la notificación prevista en el artículo 8° de la ley 2213 de 2022. Para el efecto, 
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deberá suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informará la forma 
como los obtuvo y allegará las evidencias correspondientes.   

  

Igualmente, deberá remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de 

datos a la dirección electrónica del demandado, incluyendo copia de la demanda 
y los anexos que deban entregarse. Lo anterior, deberá realizarse con copia al 
correo electrónico j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia 
al expediente y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la ley 2213 de 
2022 y la sentencia C-420 de 2020.  
  
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
 

 
DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  

JUEZ 
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Proceso Ordinario No. 007 2023-00375 00 
Demandante: YASMINA GARCÍA GARZÓN 
Demandado: TECNOMOVILIDAD S.A.S. 
 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., dos (02) de octubre de dos mil veintitrés 
(2023). En la fecha al despacho de la Señora Juez informando que la parte 
demandante dentro del término concedido en auto del anterior presentó en 
escrito subsanación de la demanda. Sírvase proveer.  

 
MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS 

Secretaria 
 
 
 
 
 
 

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7  

Teléfono: (601)3532666 ext 70507  
Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1 

  
Bogotá D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro (2024) 

 

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 
despacho constata que mediante auto del cinco (05) de septiembre de dos mil 

veintitrés (2023), se inadmitió el proceso ordinario promovido por YASMINA 
GARCÍA GARZÓN en contra de TECNOMOVILIDAD S.A.S., y se concedió el 
término de cinco (05) días para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas 
en el escrito de demanda inicial, so pena de rechazo. 
 
No obstante, al realizar un estudio de la respuesta allegada, se evidencia que las 
falencias que se mencionaron en auto de fecha cinco (05) de septiembre de dos 
mil veintitrés (2023), no fueron subsanadas en debida forma, por las siguientes 
razones: 
 
Se solicitó a la activa:  
 

“Si bien en la parte inicial de la demanda se manifiesta que se trata de un 
proceso ordinario de única instancia, la pretensión 5º(condenatoria) tiene 
como finalidad que se ordene el reintegro, mientras que en la pretensión 
3°(condenatoria) solicita el pago de la indemnización contemplada en el art 64 
del CST, por lo que el Juzgado no puede determinar en realidad cual es el 
trámite a seguir, toda vez que la parte demandante no lo estableció en el 
acápite correspondiente, teniendo en cuenta que para la pretensión incoada 
en el numeral 5° del escrito de demanda, se debe seguir el trámite de un 
proceso de primera instancia, pues en ese caso, la pretensión sería un 
reintegro.   De igual manera, debe determinarse cuál es la pretensión 
formulada, ya que el reintegro y la indemnización por despido, son solicitudes 
que no se pueden acumular”. 

 
No obstante, evidencia este despacho que si bien apoderado de la parte 

demandante señaló “es menester informarle que desistimos de la pretensión 5º 

(condenatoria) la cual tiene como finalidad el reintegro laboral” la pretensión 7° del 

escrito de subsanación tiene como objeto “pagar los salarios, prestaciones 
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sociales y aportes al sistema de seguridad social integral en favor de la 

trabajadora YASMINA GARCÍA GARZÓN desde el día 02 de febrero de 2021 hasta 

el momento que sea reintegrada a su cargo como SUPERVISORA DE ENCUESTAS”, 

es decir, fue presentada en los mismos términos iniciales, lo cual resulta confuso 

para esta Sede Judicial.  

 

De igual manera, da cuenta esta Juzgadora que la parte demandante omitió 

enumerar en debida forma los hechos narrados.  

 
Por las razones anteriores, y con fundamento en el artículo 28 del C.P.T y S.S., 
modificado por el artículo 15 de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el 
artículo 90 del C.G.P., se rechazará la demanda.   
 
En consecuencia, el Despacho dispone:  
 
PRIMERO: RECHAZAR la demanda ordinaria laboral de única instancia de 
YASMINA GARCÍA GARZÓN en contra de TECNOMOVILIDAD S.A.S. 
 
SEGUNDO: ORDENAR la devolución de las diligencias a quien las presentó, 
previa desanotación en los libros radicadores, junto con sus anexos y sin 
necesidad de desglose.  
 
                                    NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
 

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO  
JUEZ 
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