
    Proceso Ejecutivo No. 007 2018- 00282-00
    Demandante: Carmen Isabel Corredor   
    Demandado: Avante Techiniko SAS

INFORME SECRETARIAL:  A  los  dos  (2)  días  del  mes  de  mayo  de  dos  mil
veintidós (2022), pasa al despacho proceso ejecutivo No. 007 2018 00282 00,
informando que venció el término de traslado de las excepciones de mérito sin
pronunciamiento  de  la  parte  ejecutada.  Igualmente,  se  informa que se  allegó
solicitud de medidas cautelares. 

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogotá, D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidós (2022)

De conformidad al informe secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que
venció el término de traslado de las excepciones de mérito sin pronunciamiento
de  la  parte  ejecutada,  se  procederá  conforme  lo  dispone  el  artículo  440  del
C.G.P., el cual en su parte pertinente reza:

 “(…)
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por
medio de auto  que no  admite  recurso,  el  remate  y  el  avalúo  de los bienes
embargados y de los que posteriormente se embarguen,  si  fuere el  caso,  o
seguir  adelante  la  ejecución  para  el  cumplimiento  de  las  obligaciones
determinadas en el mandamiento ejecutivo, practicar la liquidación del crédito
y condenar en costas al ejecutado.”

Así las cosas, se dispondrá  seguir adelante la ejecución en contra de AVANTE
TECHNIKO  SAS,  conforme  al  mandamiento  ejecutivo  proferido  dentro  del
presente asunto, el veintisiete (27) de febrero de dos mil diecinueve (2019) y se
ordenará la práctica de la liquidación del crédito, que podrá ser presentada por
cualquiera  de  las partes,  una vez  quede en firme la  presente  providencia,  se
condenará en costas al ejecutado incluyendo como agencias en derecho la suma
de trescientos veinte mil pesos ($320.000) de conformidad con el artículo 446 del
C.G.P.

De otra parte,  previo a decidir sobre las medidas cautelares solicitadas por el
apoderado de la parte ejecutante, se requiere al mismo, a fin de que presente
diligencia  de  juramento,  lo  anterior  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el
artículo 101 del C.P.T y S.S.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequeñas Causas
Laborales De Bogotá D.C., 

RESUELVE

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCIÓN  en contra  de  AVANTE
TECHNIKO  SAS, conforme  el  mandamiento  ejecutivo  proferido  dentro  del
presente asunto, el veintisiete (27) de febrero de dos mil diecinueve (2019).
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    Proceso Ejecutivo No. 007 2018- 00282-00
    Demandante: Carmen Isabel Corredor   
    Demandado: Avante Techiniko SAS

SEGUNDO:  Ejecutoriada la presente providencia,  preséntese la liquidación del
crédito, en los términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P.

TERCERO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la
suma de trescientos veinte mil pesos ($320.000).

CUARTO: REQUERIR al  apoderado de la  parte actora,  a fin de que presente
diligencia  de  juramento.  Lo  anterior, de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el
artículo 101 del C.P.T y S.S.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ
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ProcesoOrdinarioNo.007 2019-00793 00
Demandante: Marco Tulio Ararat Sandoval
Demandado: Seguridad Camelón Ltda y otros. 

INFORME SECRETARIAL.  Bogotá  D.C.,  quince  (15) de  septiembre  de  dos  mil
veintidós (2022), al despacho del Sr. Juez, informando que mediante Auto de fecha
veintiocho (28) de julio de dos mil veintidós (2022) el Juzgado Noveno Laboral del
Circuito de Bogotá D.C., resolvió declarar mal concedido el recurso de apelación
impetrado contra la sentencia proferida por esta Sede Judicial el día 23 de abril de
2021 dentro del proceso ordinario laboral de única instancia seguido bajo radicado
11001 41 05 007 2019 00793 00. Sírvase proveer

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTÁ

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogotá, D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidós (2022)

Visto  el  informe  secretarial  que  antecede,  el  Juzgado  Séptimo  Municipal  de
Pequeñas Causas Laborales de Bogotá,

RESUELVE

PRIMERO.  -  OBEDÉZCASE  Y  CÚMPLASE lo  resuelto  por  el  Juzgado  Noveno
Laboral del Circuito de Bogotá D.C., en providencia del  veintiocho (28) de julio de
dos mil veintidós (2022).

SEGUNDO. - Por Secretaría practíquese la liquidación de costas.

CÓPIESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO

JUEZ 

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo

Juez Municipal

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 07
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Proceso Ordinario No. 007 2021-00524 00
Demandante: ROLANDO  SERRATO  AROCA
Demandado: ORGANIZACIÓN  SUMA  S.A.S

INFORME  SECRETARIAL:  Bogotá  D.C.,  quince  (15)  de  septiembre  de  dos  mil
veintidós (2022), al Despacho del señor juez proceso ordinario No. 007-2021-00524-
00, informando que la parte actora presento documental correspondiente al trámite
de la notificación prevista en los artículos 291 y 292 del C.G.P, sin que a la fecha la
demandada haya comparecido a notificarse personalmente. Sírvase Proveer.
 

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogotá D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidós (2022)

De  conformidad  con  el  informe  secretarial  que  antecede,  y  verificadas  las
actuaciones  que  refiere,  este  despacho  constata  que  la  parte  actora  allegó
documental  correspondiente  al  trámite  de  las  notificaciones  previstas  en  los
artículos 291 y 292 del C.G.P, remitidas a la dirección electrónica de notificación
judicial  registrada  en  el  certificado  de  existencia  y  representación  legal  de  la
sociedad demandada. No obstante, se evidencia las siguientes falencias: Frente a la
comunicación prevista en el art 291 del CGP, no se previene a la demandada para
que  comparezca  al  juzgado  a  recibir  notificación  dentro  de  los  cinco  (5)  días
siguientes a la fecha de la entrega de la comunicación en el lugar de destino. Frente
a la comunicación por aviso, no se realizó la advertencia prevista en la parte final del
inciso tercero del art 29 del C.P.T Y S.S., el cual a su tenor literal reza: 

“En el aviso se informará al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los
diez (10) días   siguientes al de su fijación para notificarle el auto admisorio de la  
demanda y que si no comparece se le designará un curador para la Litis.” (Negrilla y
subrayado del Despacho).

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Despacho dispone: 

REQUERIR  a  la  parte  actora,  para  que  proceda  a  realizar,  en  debida  forma  la
notificación prevista en el art 291 y 292, en concordancia con el art 29 del C.P.T. y
S.S., esto con el fin de garantizar el derecho de defensa y contradicción, por los que
debe velar el Juzgador.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00313 00
Demandante: OSCAR FABIAN TUTA MANRIQUE
Demandado: TUBULAR RUNNING & RENTAL SERVICES S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., dieciséis (16) de agosto de dos mil
veintidós (2022). En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando que
fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno con
73 folios digitales, proceso ordinario promovido por OSCAR FABIAN TUTA
MANRIQUE contra TUBULAR RUNNING & RENTAL SERVICES S.A.S. Rad.
No 11001-41-05-007-2022-00323-00. Sírvase proveer.

OSCAR VELOZA VELOZA
Secretario

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotá, D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidós (2022)

De  conformidad  con  el  informe  secretarial  que  antecede, sería  del
caso entrar a decidir sobre la admisión de la presente demanda, si no fuera
porque observa el despacho que, la suma de las pretensiones supera los 20
salarios mínimos legales vigentes. 

Sobre este tema, es pertinente remitirse a lo señalado en el Art. 12 del C.P.T.
y S.S., modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art.
46 de la Ley 1395 de 2010, que a su tenor reza:

“ARTÍCULO 46.  Competencia por razón de la cuantía. Los jueces laborales
de circuito conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente,
y en primera instancia de todos los demás.
Donde no  haya juez laboral  de  circuito,  conocerá  de  estos  procesos  el
respectivo juez de circuito en lo civil.
Los  jueces  municipales  de  pequeñas  causas  y  competencia
múltiple, donde existen conocen en única instancia de los negocios
cuya  cuantía  no  exceda  del  equivalente  a  veinte  (20)  veces  el
salario mínimo legal mensual vigente.”
(Negrilla fuera del texto original)

A su vez, el artículo 26 del C.G.P., aplicable por remisión analógica de que
trata el Art. 145 del C.P.T. y S.S., establece:

“ARTÍCULO  26.  DETERMINACIÓN  DE  LA  CUANTÍA. La  cuantía  se
determinará así:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin
tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios que se causen con posterioridad a su presentación…”
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00313 00
Demandante: OSCAR FABIAN TUTA MANRIQUE
Demandado: TUBULAR RUNNING & RENTAL SERVICES S.A.S.

Teniendo en cuenta lo  anterior,  es  menester  señalar que con base en la
documental  aportada  en el  proceso,  se  procedió  a  realizar  la  liquidación
correspondiente, a fin de establecer si en caso de prosperar las pretensiones
de la demanda, éste sería un proceso de primera o de única instancia, de
conformidad con lo previsto en el Art. 12 del C.P.T. y S.S., modificado por el
Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art. 46 de la Ley 1395 de
2010 y el Art. 20 del C.P.C. atrás transcritos.   

Conforme  lo  anterior,  y  teniendo  en  cuenta  que  en  el  presente  proceso
solicita  la  parte  actora,  que se  condene  a  la  demandada al  pago  de  las
cesantías e intereses a las cesantías, prima de servicios y a las vacaciones
causadas  durante  toda  la  relación  laboral, así  como  a  la  indemnización
moratoria de que trata el artículo 65 del CST, se estableció que el valor de
las pretensiones asciende a un total de $ 30.043.200,00. 

Así las cosas, se obtiene que las pretensiones de la demanda en caso de
prosperar, superarían los 20 SMLVL para el año 2022 ($20.000.000) año de
presentación  de  la  demanda  y  en  esas  condiciones  este  proceso  debe
rituarse  por  el  trámite  de  primera  instancia,  deviniendo  claro  que  la
competencia no es de esta sede judicial. 

Como consecuencia  de  lo  brevemente  expuesto,  se  ordenará el  envío  del
proceso a la autoridad judicial competente. 

Con fundamento en las anteriores consideraciones,  El Juzgado Séptimo
Municipal de Pequeñas Causas  Laborales de Bogotá D.C.,

RESUELVE

PRIMERO:  Rechazar  la  presente  demanda  por  falta  de  competencia  en
razón de la cuantía, conforme lo motivado en este proveído. 

SEGUNDO: Envíese a la Oficina Judicial  -  Reparto para que el  presente
proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogotá,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez

2
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Demandante: OSCAR FABIAN TUTA MANRIQUE
Demandado: TUBULAR RUNNING & RENTAL SERVICES S.A.S.
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Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007- 2022-00225-00
Demandante: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Demandado: CORPORACION DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. EN LIQUIDACION

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., siete (07) de septiembre de dos
mil veintidós (2022). En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando
que, se recibió de la oficina judicial de reparto, proceso ejecutivo promovido
por la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS contra CORPORACION
DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. EN LIQUIDACION Rad. No 11001-41-
05-007-2022-00225-00. Sírvase proveer.

OSCAR VELOZA VELOZA
Secretaria

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogotá, D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidós (2022)

De conformidad con el  informe secretarial  que antecede,  seria  del  caso
entrar a decidir sobre el mandamiento ejecutivo de pago, si no fuera porque
observa  el  Despacho  que  la  suma  de  las  pretensiones  supera  los  20
salarios mínimos legales vigentes, perdiendo así competencia para conocer
de este asunto, por razón de la cuantía.

Al respecto, es pertinente remitirnos a lo señalado en el Art. 12 del C.P.T. y
S.S., modificado por el Art. 9 de la Ley 712 de 2001, modificado por el Art.
46 de la Ley 1395 de 2010, que a su tenor reza:

“ARTÍCULO 46.   Competencia por razón de la cuantía. Los jueces laborales
de circuito conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y
en primera instancia de todos los demás.
Donde  no  haya  juez  laboral  de  circuito,  conocerá  de  estos  procesos  el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequeñas causas y competencia múltiple,
donde  existen  conocen  en  única  instancia  de  los  negocios  cuya
cuantía  no  exceda  del  equivalente  a  veinte  (20)  veces  el  salario
mínimo legal mensual vigente.”

(Negrilla fuera del texto original)

A su vez, el artículo 26 del C.G.P., aplicable por remisión analógica de que
trata el Art. 145 del C.P.T. y S.S., establece:

“ARTÍCULO  26.  DETERMINACIÓN  DE  LA  CUANTÍA. La  cuantía  se
determinará así:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co


Proceso Ejecutivo No. 11001-41-05-007- 2021-00694-00
Demandante: PORVENIR SA 
Demandado: SERVIMAX SERVICIOS GENERALES SAS

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios
que se causen con posterioridad a su presentación…”

Conforme lo  anterior  y  teniendo  en  cuenta  que  en  el  presente  proceso
solicita la parte actora, que se libre mandamiento ejecutivo a su favor y en
contra  de  CORPORACION  DE  SERVICIOS  TEMPORALES  S.A.S  EN
LIQUIDACION,  por  la  suma  de  VEINTINUEVE MILLONES  QUINIENTOS
OCHENTA  Y  SIETE  MIL  OCHOCIENTOS  TRECE  PESOS  M/CTE
(29.587.813),  por  concepto  de  capital  de  la  obligación  a  cargo  del
empleador por los aportes en pensión obligatoria por los periodos que van
desde  enero  de  2016  hasta  abril  de  2021,  así  como  por  la  suma  de
veintitrés  millones  ciento  veinte  cinco  mil  doscientos  ($23.125.200)  por
concepto de  intereses moratorios causados a la fecha de presentación de
la demanda, de conformidad al título ejecutivo aportado al plenario, para
un total  de  CINCUENTA Y  DOS MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL
TRECE PESOS MCTE ($52.713.013.oo).

Así las cosas, se obtiene que las pretensiones de la demanda en caso de
prosperar, superarían los 20 SMMLV, para el año 2022 ($20.000.000), año
de presentación de la demanda,  y en esas condiciones este proceso debe
rituarse  por  el  trámite  de  primera  instancia, deviniendo  claro  que  la
competencia no es de esta sede judicial y mal haría este operador judicial,
avocar  el  conocimiento  y  tramitar  un  proceso  y  evacuar  los  medios
probatorios,  para  terminar  con  una  sentencia  inhibitoria  o  afectada  de
nulidad. 

Como consecuencia de lo brevemente expuesto, se ordenará el envío del
proceso a la autoridad judicial competente. 

Con fundamento en las anteriores  consideraciones,  El  Juzgado Séptimo
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por carecer de competencia, en
razón de la cuantía, conforme lo motivado en este proveído. 

SEGUNDO:  Envíese a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente
proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogotá,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez
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Proceso Ejecutivo No. 007 2022-00242-00                                                                                     
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTÍAS 
Ejecutado: COLOMBIA DE PAGOS QA SEGUROS S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogotá  D.C.,  seis  (06)  de  septiembre  de  dos  mil
veintidós (2022). - En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando que se
recibió  de  la  Oficina  Judicial  de  Reparto,  ante  el  Rechazo  por  falta  de
competencia del Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Montería,
Proceso  Ejecutivo  promovido  por  la  COLFONDOS  S.A.  PENSIONES  Y
CESANTIAS contra COLOMBIA DE PAGOS QA SEGUROS S.A.S.,  el  cual fue
radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2022-00242-00. Sírvase proveer.

OSCAR VELOZA VELOZA
Secretario

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogotá, D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidós (2022)

Luego  del  examen  preliminar  de  rigor,  el  cual  tiene  como  fundamento  las
facultades  de  dirección  material  del  proceso;  postulado  que  emerge  de  lo
normado en los artículos 42 y 43 del C.G.P, se concluye que hay mérito para
ordenar la inadmisión de la demanda, con fundamento en el  artículo 25 del
Estatuto Adjetivo Laboral, de acuerdo con las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El artículo 430 del Código General del Proceso, regula el evento en el cual, luego
de  presentada  la  demanda,  corresponde  al  Juez  proferir  el  respectivo
mandamiento de pago, así como su contenido al establecer:

“Artículo 430. Mandamiento ejecutivo. Presentada la demanda acompañada de
documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligación en la forma pedida, si fuere procedente, o
en la que aquel considere legal.”

Ese primer auto que se profiere en los procesos ejecutivos, contiene la orden al
demandado para que cumpla con la  obligación en la  forma solicitada en la
demanda, luego de verificar tanto el cumplimiento de los requisitos legales para
la presentación de la demanda como la existencia de un título ejecutivo en los
términos del artículo 422 del Código General del Proceso.

Ahora bien, a pesar de que el mandamiento ejecutivo no constituye propiamente
un auto admisorio, si supone el estudio formal de la demanda, con la finalidad
de determinar el cumplimiento de los requisitos que ese escrito debe contener, y
adicionalmente se debe constatar la existencia del título ejecutivo, esto es, si el
documento  presentado  como  base  de  recaudo  proviene  del  deudor  o  está
contenido en una providencia que se encuentre ejecutoriada y contiene una o
varias obligaciones claras, expresas y exigibles1.  Sobre el  tema, la Honorable

1 Consejo de Estado – Sección Tercera – Auto de 10 de Diciembre de 2009 Radicación número: 25000-
23-26-000-2003-00812-01 (37660)

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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Corte  Suprema  de  Justicia2,  ha  enseñado  los  deberes  del  Juez  frente  a
demandas ejecutivas que no cumplen con los requerimientos antes descritos
indicando que:

“si la ambigua redacción de la demanda le suscitaba alguna duda al respecto,
debió  reclamar  del  actor,  previamente  a  adoptar  decisiones  apresuradas  las
precisiones que fuesen del caso, pues no debe perderse de vista que el examen
preliminar de la demanda tiene  por finalidad, justamente, la corrección de las
imprecisiones de esa especie, con miras a evitar dilaciones injustificadas en el
trámite del proceso y el desaprovechamiento de la actividad jurisdiccional” (auto
del 17 de marzo de 1998, exp, 7041, citado el 14 de diciembre de 2012 y el 4 de
abril de 2013, expedientes 2012-02793-00 y 2013-00647-00)   (Subrayas fuera
del texto original)

En la misma línea el H. Consejo de Estado, cuando mediante providencia de 31
de marzo de 20053, reiterada en auto de 10 de Diciembre de 20094, expuso el
siguiente criterio:

“  y debe diferenciarse en los procesos ejecutivos entre los requisitos formales y los  
de fondo de la demanda; la falta de requisitos formales da lugar a la inadmisión
y la falta de requisitos de fondo es que los documentos allegados no conforman
título  ejecutivo,  ocasiona  la  negativa  de  mandamiento  de  pago,  porque  quien
pretende ejecutar no demuestra su condición de acreedor; por ello el artículo 497
del C.P.C condiciona la expedición del auto de “manda judicial” a que la demanda
se presente “con arreglo a la ley, acompañada de documento que preste mérito
ejecutivo(  )” Por tanto cuando aparece un defecto formal en la demanda, entre
otros, como es el de indebida acumulación de pretensiones, debe inadmitirse y
ordenar corregirlo.” (Subrayas no originales).

Bajo la anterior égida, y una vez realizado el estudio preliminar de la demanda
al que refieren los antecedentes normativos y jurisprudenciales que se citaron
en acápites precedentes, encuentra el Despacho que la misma debe ser devuelta
por las razones que a continuación se expresan:

1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6º de la Ley
2213 de 13 de junio de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar
la  demanda  ante  la  oficina  judicial,  el  envió  simultáneo  a  través  de  medio
electrónico del escrito de demanda y sus anexos a la sociedad demandada. 

La  circunstancia  antes  expuesta,  amerita  que  esta  Judicatura  ordene  la
devolución de la demanda, tal como lo ordena el inciso 1 del artículo 25 ibídem.

En virtud de lo anterior,  el  JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO:  DEVOLVER  la  demanda  ejecutiva  promovida  por  COLFONDOS  S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS. contra  COLOMBIA DE PAGOS QA SEGUROS S.A.S.,
por las razones expuestas en la parte motiva.

2 Corte  Suprema  de  Justicia  –  Sala  de  Casación  Civil  –  Auto  de  02  de  Mayo  de  2013  Ref:
1100102030002013-00946-00

3 Consejo de Estado – Sección tercera. M.P.María Elena Giraldo Gómez. Sentencia del 31 de marzo de
2005. Exp. 2004-01362-01 (28563).

4 Consejo  de  Estado  –  Sala  de  lo  Contencioso  Administrativo  –  Sección  tercera  –  Auto  de  10  de
Diciembre de 2009 Radicación número: 25000-23-26-000-2003-00812-01 (37660)



Proceso Ejecutivo No. 007 2022-00242-00                                                                                     
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTÍAS 
Ejecutado: COLOMBIA DE PAGOS QA SEGUROS S.A.S.

SEGUNDO:  CONCEDER a la  parte  demandante  el  término improrrogable  de
cinco (5) días para que subsane las deficiencias señaladas en la parte motiva de
la presente providencia. De no hacerlo, la demanda será rechazada.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ
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Proceso Ordinario No. 007 2022-0297-00
Demandante: SONIA ISABEL MARINEZ TORRES
Demandado:  CIENCIA MÉDICA Y COSMETICA CIMECO S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogotá,  D.C., dieciséis  (16)  de  agosto de  dos
mil veintidós (2022). En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno
con  48  folios  digitales, proceso  ordinario promovido  por  SONIA  ISABEL
MARINEZ  TORRES  contra  CIENCIA  MÉDICA  Y  COSMETICA  CIMECO
S.A.S. Rad. No 11001-41-05-007-2022-00297-00. Sírvase proveer.

                               OSCAR VELOZA VELOZA 
Secretario

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotá, D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidós (2022)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisado
el escrito de demanda presentada  por SONIA ISABEL MARINEZ TORRES
contra CIENCIA MÉDICA Y COSMETICA CIMECO S.A.S.,  este Despacho
observa las siguientes falencias: 

1. El poder presentado no posee nota de presentación personal, ni
tampoco cumple con la formalidad exigida en el artículo 5° de la
ley 2213 de 2022. 

2. La parte demandante deberá aclarar cuál fue el último lugar en el
que  se  prestó el  servicio,  para  efectos  de  determinar  la
competencia territorial.

3. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6º
del Decreto 806 de 2020, por cuanto no acredita al momento de
presentar la demanda ante la oficina judicial, el envío simultáneo
a  través  de  medio  electrónico  del  escrito  de  demanda  y  sus
anexos a la sociedad demandada. Sobre este punto, es menester
señalar que, si bien el Decreto antes aludido perdió vigencia, este
requisito persiste en la Ley 2213 de 2022. 

Por lo anterior,  se  dispondrá la  devolución de la  demanda conforme lo
prevé  el  artículo  28  del  C.P.T  y  S.S.  y  la  Ley  2213  de  2022,  y  se  le
requerirá  para que allegue el  traslado integrado a  la  demanda con los
puntos que no fueron objeto de señalamiento. En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER  la demanda ordinaria laboral de única instancia
promovida  por  SONIA  ISABEL  MARINEZ  TORRES  contra  CIENCIA
MÉDICA Y COSMETICA CIMECO S.A.S., para que dentro del término de
cinco  (5)  días  la  parte  demandante  subsane  las  deficiencias  señaladas
precedentemente,  SO PENA DE RECHAZO,  conforme el  artículo  28  del
C.P.T. y S.S.

mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co


Proceso Ordinario No. 007 2022-0297-00
Demandante: SONIA ISABEL MARINEZ TORRES
Demandado:  CIENCIA MÉDICA Y COSMETICA CIMECO S.A.S.

SEGUNDO: La activa deberá presentar la demanda debidamente integrada
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la corrección
de las falencias anotadas en este proveído.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00319-00
Demandante: GLORIA ESPERANZA SERRANO DÍAZ
Demandado:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., veintinueve (29) de agosto de dos
mil veintidós (2022). En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno
con  66  folios  digitales, proceso  ordinario promovido  por GLORIA
ESPERANZA  SERRANO  DÍAZ  en  contra de  la  ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES. Rad. No 11001-41-05-
007-2022-00319-00. Sírvase proveer.

                               OSCAR VELOZA VELOZA 
Secretario

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotá, D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidós (2022)

PRIMERO: RECONOCER  PERSONERÍA a  la  abogada  CAROLINA
NEMPEQUE VIANCHA, identificada con C.C. No. 53.045.596 y portadora
de  la  T.P.  N°  176.404  del  C.S.  de  la  J., como  apoderada  de  la  parte
demandante, de conformidad con el poder obrante a folios 9 a 11.

SEGUNDO: Por reunirse los requisitos exigidos en el Art.25 del C.P.T. y
S.S.,  modificado  por  el  Art.  12 de la  Ley 712 de  2001,  se  ADMITE la
presente demanda promovida por  GLORIA ESPERANZA SERRANO DÍAZ
identificada con C.C. No. 28.295.910, en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, a la cual se le dará el
trámite de proceso ordinario de única instancia.

TERCERO: Se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del
presente  auto  a  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones  -
Colpensiones, de conformidad con el parágrafo del artículo 41 del C.P.T. y
de la S.S.,  para que a través de su representante legal o por quien haga
sus  veces,  mediante  entrega  de  la  copia  de  la  demanda,  procedan  a
contestarla con o sin apoderado judicial, con el lleno de los requisitos de
que trata el artículo 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el artículo 18 de la
Ley 712 de 2001, en audiencia pública que se señalará una vez surtida la
diligencia de notificación personal.       

CUARTO: Por  Secretaría  NOTIFÍQUESE la  presente  providencia  a  la
Agencia Nacional De Defensa Jurídica Del Estado.
 
QUINTO: Por  Secretaría  NOTIFÍQUESE la  presente  providencia  al
Ministerio Público.

SEXTO:  OFÍCIESE  a  la  Administradora  Fiduciaria  del  Fondo  de
Solidaridad Pensional FIDUAGRARIA SA, a efectos de que certifique si ha
emitido  algún  tipo  de  subsidio  para  la  pensión  en  favor  de   GLORIA
ESPERANZA SERRANO DÍAZ identificada  con  C.C.  No.  28.295.910.  En

mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co


Proceso Ordinario No. 007 2022-00319-00
Demandante: GLORIA ESPERANZA SERRANO DÍAZ
Demandado:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

caso de que lo hubiese hecho, deberá certificar el porcentaje del subsidio
otorgado.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00349 00
Demandante: FRANCY JULIETH AVILA IBAGUE 
Demandado: ENCHAPES Y MARMOL S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., veintinueve (29) de agosto de dos
mil veintidós (2022). En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno
con 28 folios digitales, proceso ordinario promovido por FRANCY JULIETH
AVILA IBAGUE contra ENCHAPES Y MARMOL S.A.S. Rad. No 11001-41-
05-007-2022-00349-00. Sírvase proveer.

                               OSCAR VELOZA VELOZA 
Secretario

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotá, D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidós (2022)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisado
el escrito de demanda presentada  por FRANCY JULIETH AVILA IBAGUE
contra  ENCHAPES  Y  MARMOL  S.A.S.,  este  Despacho  observa  las
siguientes falencias: 

1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6º
del Decreto 806 de 2020, por cuanto no acredita al momento de
presentar la demanda ante la oficina judicial, el envió simultáneo
a  través  de  medio  electrónico  del  escrito  de  demanda  y  sus
anexos a la sociedad demandada. Sobre este punto, es menester
señalar que, si bien el Decreto antes aludido perdió vigencia, este
requisito persiste en la Ley 2213 de 2022.

2. El hecho  enumerado 1°  contiene  varias  situaciones  fácticas,  las
cuales deberán ser adecuadas conforme lo indica el numeral 7 del
artículo 25 del C.P.T. Y S.S.  

3.  Conforme lo previsto en el numeral 4to del artículo 26 del C.P.T. y
S.S.,  modificado  por  el  art.  14  de  la  Ley  712  de  2001,  debe
aportarse el certificado de existencia y representación legal de la
sociedad  demandada o  documento  equivalente  para  los  fines
legales pertinentes, lo  que podrá hacerlo dentro del  término de
subsanación a otorgarse. 

4. En el acápite de competencia la actora hace alusión a partes que
no  corresponden  al  presente  asunto,  pues  aduce “ya  que  el
conflicto jurídico se origina directamente en el contrato de trabajo
entre  el  trabajador  YULI  CAROLINA  GUZMAN  MILLAN  y  la
empleadora la empresa CRUZ BLANCA ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD S.A. EN LIQUIDACION”. 

5. Las pretensiones de condena incoadas bajo los numerales 3° y 7°,
no resultan claras para el despacho, pues en ambas se señala
condena por concepto de indemnización moratoria con valores y
extremos diferentes, situación que deberá ser aclarada por parte
de la demandante. 
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Demandante: FRANCY JULIETH AVILA IBAGUE 
Demandado: ENCHAPES Y MARMOL S.A.S.

Por lo anterior,  se  dispondrá la  devolución de la  demanda conforme lo
prevé el artículo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerirá
para que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no
fueron objeto de señalamiento. En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

PRIMERO: FACULTAR a  FRANCY JULIETH AVILA IBAGUE, identificado
con  cedula  de  ciudadanía  No.  1.012.453.476  para  actuar  en  nombre
propio.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda ordinaria laboral de única instancia
promovida  por  FRANCY JULIETH  AVILA  IBAGUE contra  ENCHAPES  Y
MARMOL S.A.S., para que dentro del término de cinco (5) días la parte
demandante  subsane  las  deficiencias  señaladas  precedentemente,  SO
PENA DE RECHAZO, conforme el artículo 28 del C.P.T. y S.S.

TERCERO: La activa deberá presentar la demanda debidamente integrada
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la corrección
de las falencias anotadas en este proveído.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez
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