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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintinueve (29) de septiembre de dos
mil veintidós (2022). - En la fecha al Despacho del Señor Juez, proceso ejecutivo
2022-00203, informando que el apoderado de la parte demandante dentro del
término  concedido  en  auto  anterior,  presentó  subsanación  de  la  demanda.
Sírvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTÁ

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
    

Bogotá, D.C., veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidós (2022)

Conforme al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
despacho constata que, mediante auto del 20 de septiembre de 2022, se devolvió
la demanda promovida por  COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTÍAS contra
TRANSPORTES DON QUIJOTE S.A.S, y se concedió el término de cinco (05) días
para que subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so pena
de rechazo.  

De lo anterior se tiene, que la parte ejecutante en obedecimiento a lo dispuesto en
la providencia referida, presentó dentro del término concedido, la subsanación de
la demanda sobre las deficiencias evidenciadas en el libelo, la cual cumple con los
requisitos exigido por la ley.

Superado lo anterior, se RECONOCE personería a la firma LITIGAR PUNTO COM
S.A.,  en  calidad  de  apoderada  especial  de  COLFONDOS  SA  PENSIONES  Y
CESANTÍAS, y al doctor DIOMAR REYES ALVARINO, identificado con la cédula de
ciudadanía No 9.169.534 y portador de la T.P. No. 367.716 del C.S.J., en calidad
de apoderado inscrito en el certificado de existencia y representación legal de la
firma LITIGAR PUNTO COM S.A.

Ahora  bien,  para  resolver  sobre  la  solicitud  de  ejecución  formulada  por
COLFONDOS S.A.  PENSIONES Y  CESANTIAS,  quien por  medio  de  apoderado
judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de   TRANSPORTES DON
QUIJOTE  S.A.S,  es  menester  señalar  que  el  Art.  422  del  C.G.P.,  promulga:
“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles
que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante y que
constituyan plena prueba contra él…”, título éste que puede estar representado
en uno o varios documentos, como en el caso de los llamados complejos, porque
lo que interesa es que entre ellos exista una unidad jurídica, o que en su ser va el
mismo negocio jurídico.  

Así tenemos que, el artículo 100 del C.P.T y S.S, reza:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co


Proceso Ejecutivo No. 007 2022-00203-00                                                                                     
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTÍAS 
Ejecutado:   TRANSPORTES DON QUIJOTE S.A.S

                                                                                                                                                        

“Será exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligación originada en una
relación de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decisión judicial o arbitral en firme.” 

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que según la ley puede ser aducido como
título  ejecutivo,  el  que debe  contener  la  obligación en forma clara,  expresa  y
exigible.  En  este  sentido  nuestro  ordenamiento  jurídico  no  sólo  determina  a
través  de  los  estatutos  procésales  civil  y  laboral  los  documentos  que pueden
alegarse como títulos ejecutivos, sino también a través de normas especiales que
igualmente establecen otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su
artículo 24 consagra la  procedibilidad de la  acción ejecutiva  por  parte  de las
entidades administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los
eventos de mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento,
igualmente, se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de
1994, según los cuales los documentos que conforman el título ejecutivo son el
requerimiento previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien
tiene 15 días para pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido
el  término anterior  sin  pronunciamiento  alguno por  parte  de  su destinatario,
deberá elaborar la entidad administradora respecto de esas cotizaciones la cual
prestará mérito ejecutivo. 

Ahora bien, en el sub lite, la parte ejecutante, presenta como título de recaudo
para la  presente  ejecución,  el  requerimiento remitido a la  accionada el  29 de
enero  de  2021,  con  las  liquidaciones  de  aportes  pensionales  realizadas,  y
correspondientes  a  los  aportes  adeudados  por  el  ejecutado  respecto  de  sus
trabajadores.

Tenemos que, como requisito previo a la emisión de las liquidaciones, el Inc. 2 del
Art. 5º del Dec. 2633 de 1994, establece que una vez vencidos los plazos para que
los  empleadores  realicen  las  consignaciones  respectivas  a  las  entidades
administradoras,  éstas deberán  REQUERIR al  deudor  mediante comunicación
escrita, y que si dentro de los 15 días siguientes el empleador no se pronuncia al
respecto, se procederá a la elaboración de la respectiva liquidación; requisito este
que fue cumplido por la ejecutante, mediante comunicación enviada al deudor el
29 de enero de 2021 con el certificado de entrega.

Ahora bien, de la liquidación base de ejecución, se vislumbra claramente el valor
de las cotizaciones obligatorias al fondo de pensiones, deducidos cada uno de los
trabajadores con los periodos adeudados y los intereses en mora, hecho este que
conforme a lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993, tal documento presta
mérito ejecutivo.

Entonces,  se  desprende  de  la  liquidación  de  aportes  patronales  obligatorios,
presentada  como  título  de  recaudo  para  esta  ejecución,  que  configura  una
obligación  CLARA, EXPRESA y actualmente  EXIGIBLE de pagar una suma de
dinero, tal como lo disponen los Art. 100 del C.P.T y S.S.,  422 del C.G.P Art. 22 a
24 de la Ley 100 de 1993 y Art. 27 del Dec. 1818 de 1996.

Por  lo  anterior  el  JUZGADO  SÉPTIMO  MUNICIPAL  DE  PEQUEÑAS  CAUSAS
LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 

R  E  S  U  E  L  V  E

PRIMERO: RECONOCER personería a la firma LITIGAR PUNTO COM S.A., en
calidad de apoderada especial de COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTÍAS, y
al doctor  DIOMAR REYES ALVARINO, identificado con la cédula de ciudadanía
No  9.169.534  y  portador  de  la  T.P.  No.  367.716  del  C.S.J.,  en  calidad  de
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apoderado inscrito  en el  certificado de  existencia  y  representación  legal  de  la
firma LITIGAR PUNTO COM S.A.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO en contra de TRANSPORTES
DON  QUIJOTE  S.A.S  identificada  con  NIT  No  830.138.557-5  y  en  favor  de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por las siguientes cantidades y/o
conceptos:

a) Por la suma de DOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS ($ 2.086.554) por concepto de capital de la obligación a cargo
del empleador por los aportes en pensión obligatoria y que consta en el titulo
ejecutivo que se anexa a la presente demanda, emitido por la accionante, el cual,
con base en el artículo 24 de la Ley 100 de 1993 presta merito ejecutivo. 

b) Por  los intereses  de que trata  el  artículo 23 de  la  Ley 100 de 1993,  con las
limitaciones impuestas por el decreto 583 de 2020.

c) Sobre  las  costas  causadas  dentro  del  proceso  ejecutivo,  se  resolverá  en  su
momento procesal oportuno.

TERCERO: Las sumas anteriormente mencionadas, deberán ser cubiertas por la
ejecutada dentro de los CINCO (5) siguientes a su notificación, de conformidad
con lo previsto en el Art. 432 del C.G.P. 

CUARTO:  CORRER traslado  por  el  término  de  DIEZ  (10)  DÍAS  a  la  parte
ejecutada para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere
pertinentes, como lo ordena el artículo 442 del CGP. 

QUINTO:  NOTIFÍQUESE el presente proveído, conforme a lo normado por el Art.
108 del C.P.T. y S.S. en concordancia con el Art. 291 del C.G.P.

SEXTO:  En  caso  de  que  la  parte  así  lo  disponga,  podrá  hacer  uso  de  la
notificación prevista en el artículo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para
el efecto, deberá suministrar los canales digitales elegidos para ese fin, informará
la forma como los obtuvo y allegará las evidencias correspondientes. 

Igualmente, deberá remitir la providencia que se va a notificar como mensaje de
datos a la dirección electrónica del demandado, incluyendo copia de la demanda
y los anexos que deban entregarse. Lo anterior, deberá realizarse con copia al
correo electrónico j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia al
expediente.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO 
JUEZ

  

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo

Juez Municipal

Juzgado Pequeñas Causas
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00360 00
Demandante: JOHANN AUGUSTO CLAVIJO RAMOS
Demandado: MÓNICA ANDREA BELLO CLAVIJO

INFORME SECRETARIAL: Bogotá,  D.C., catorce  (14)  de  septiembre  de
dos  mil veintidós (2022). En  la  fecha  al  Despacho  del  Señor
Juez, informando  que  fue  remitido  por  reparto  a  través  de  correo
electrónico  en  un  cuaderno  con  33  folios  digitales, proceso
ordinario promovido por JOHANN AUGUSTO CLAVIJO RAMOS en contra
de la señora MÓNICA ANDREA BELLO CLAVIJO.  Rad. No 11001-41-05-
007-2022-00360-00. Sírvase proveer. 

                             MÓNICA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotá, D.C., veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidós (2022)

PRIMERO:  FACÚLTESE  al señor  JOHANN AUGUSTO CLAVIJO RAMOS
identificado con C.C. No. 82.393.287, para actuar en causa propia, dentro
del presente proceso de conformidad con el artículo 33 del C.P.T. y S.S. 

SEGUNDO:  Por reunirse los requisitos exigidos en el Art.25 del C.P.T. y
S.S.,  modificado  por  el  Art.  12 de la  Ley 712 de  2001,  se  ADMITE la
presente demanda promovida por  JOHANN AUGUSTO CLAVIJO RAMOS
identificado  con  C.C.  No.  82.393.287 en  contra  de  la  señora  MÓNICA
ANDREA BELLO CLAVIJO, a  la  cual  se  le  dará  el  trámite  de  proceso
ordinario de única instancia. 
 
TERCERO:  NOTIFÍQUESE a  la  demandada en la  forma prevista  en  el
artículo 41 de C.P.T. y S.S. modificado por el artículo 20 de la ley 712 de
2001, en concordancia con los artículos 291 y 292 del C.G.P 
 
CUARTO: En caso de que así lo disponga, el demandante podrá hacer uso
de la notificación prevista en el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022. Para el
efecto,  deberá  suministrar  los  canales  digitales  elegidos  para  ese  fin,
informará  la  forma  como  los  obtuvo  y  allegará  las  evidencias
correspondientes.  

Igualmente,  deberá  remitir  la  providencia  que  se  va  a  notificar  como
mensaje de datos a la dirección electrónica del  demandado,  incluyendo
copia  de  la  demanda  y  los  anexos  que  deban  entregarse.  Lo  anterior,
deberá  realizarse  con  copia  al  correo  electrónico
j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia al expediente
y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la Ley 2213 de 2022 y la
sentencia C-420 de 2020. 

QUINTO:  REQUERIR  al Centro de Servicios, Oficina Judicial de Reparto
de los Juzgados Laborales de Bogotá D.C., para que se realice el cambio de
grupo del presente proceso ejecutivo por un proceso ordinario laboral de
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Demandante: JOHANN AUGUSTO CLAVIJO RAMOS
Demandado: MÓNICA ANDREA BELLO CLAVIJO

única  instancia.  Lo  anterior,  dado  que  que  en  el  acta  de  reparto  del
proceso de la referencia erradamente se indica que se trata de un proceso
EJECUTIVO y corresponde es a un proceso ORDINARIO. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintinueve (29) de septiembre de dos mil
veintidós (2022). - En la fecha al Despacho del señor Juez, proceso ejecutivo No
2022-00375, informando que la parte actora, presentó solicitud de ejecución de la
condena proferida por el Juzgado Veintinueve Laboral del Circuito de Bogotá,   en
sentencia del 30 de septiembre de 2019, dentro del proceso ordinario No 11001-31-
05-029-2017-00651-00 promovido por Gloria  Yaneth  Cortes  contra  Centro
Comercial Veracruz. Sírvase proveer. 

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogotá, D.C., veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidós (2022)

Sería del caso que el Juzgado Séptimo Municipal de Pequeñas Causas Laborales de
Bogotá, se pronunciara sobre la posibilidad de librar mandamiento ejecutivo en el
presente asunto, empero al advertirse que la competencia para emitir la decisión de
fondo dentro del mismo, no está radicada en esta judicatura, se ordenará remitir
las actuaciones al Juez competente, con fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES

En primer término, ha de advertirse que el artículo 29 de la Constitución Política,
establece que el debido proceso es un derecho de carácter fundamental aplicable a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, por el cual entre otras
prerrogativas,  las  partes  y  demás  personas  que  tengan interés  legítimo  pueden
exigir al  Estado  que  éste  les  garantice  el  derecho  a  elevar  solicitudes,  aducir
pruebas y controvertir las allegadas, para que como fruto de ese ejercicio dialectico,
obtengan una decisión que zanje de forma definitiva el litigio, la cual ha de ser
emitida por un juez que ejerza su jurisdicción en determinada parte del territorio o
en ciertos asuntos.

Sobre este último tema, en tratándose de ejecuciones que se basan en una
sentencia judicial, el artículo 306 del Código General del Proceso, dispone que:

Cuando     la     sentencia     condene     al     pago     de     una     suma     de     dinero  , a la entrega de cosas
muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de
una obligación de hacer,  el acreedor, sin necesidad de formular demanda, deberá
solicitar     la     ejecución     con     base     en     la     sentencia,     ante     el     juez     del     conocimiento,   para que
se adelante el proceso ejecutivo a continuación y dentro del mismo expediente     en     que  
fue     dictada  . Formulada la solicitud el juez librará mandamiento ejecutivo de acuerdo
con lo señalado en la parte resolutiva de la sentencia y, de ser el caso, por las costas
aprobadas, sin que sea necesario, para iniciar la ejecución, esperar a que se surta el
trámite anterior.

Si la solicitud de la ejecución se formula dentro de los treinta (30) días siguientes a la
ejecutoria de la sentencia, o a la notificación del auto de obedecimiento a lo resuelto
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por el superior, según fuere el caso, el mandamiento ejecutivo se notificará por
estado. De ser formulada con posterioridad, la notificación del mandamiento ejecutivo
al ejecutado deberá realizarse personalmente.

Cuando  la  ley  autorice  imponer  en  la  sentencia  condena  en  abstracto,  una  vez
ejecutoriada la providencia que la concrete,  se aplicarán las reglas de los incisos
anteriores.

Lo  previsto  en  este  artículo  se  aplicará  para  obtener, ante  el mismo  juez  de
conocimiento, el cumplimiento forzado de las sumas que hayan sido liquidadas en el
proceso y las obligaciones reconocidas mediante conciliación o transacción aprobadas
en el mismo.

La jurisdicción competente para conocer de la ejecución del laudo arbitral es la misma
que  conoce  del  recurso  de  anulación,  de  acuerdo  con  las  normas  generales de
competencia y trámite de cada jurisdicción.” (Subrayas ex – texto)

Desde esa perspectiva,  se infiere  que, con arreglo a lo señalado en el  citado, la
competencia para adelantar el proceso ejecutivo, con miras a obtener el pago de las
sumas de dinero concedidas en una decisión judicial, recae en el Juez que conoció
el asunto dentro del cual le fueron otorgadas, es decir la Juez Veintinueve Laboral
Del Circuito de Bogotá, pues esa judicatura fue quien emitió la decisión fechada a
30 de septiembre de 2019, la cual sustenta el petitum presentado. 

Acogiendo la anterior sindéresis, se puede concluir que este Juzgado no es
competente para  conocer  del  presente  asunto,  y  debe  en  consecuencia,  dar
aplicación  al  art.  90 del  C.G.P.,  rechazando  la  demanda  y  remitiéndola  al
competente, esto es, el Juzgado Veintinueve Laboral del Circuito de Bogotá.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequeñas Causas
Laborales de Bogotá,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR POR COMPETENCIA el presente proceso ejecutivo laboral
de única instancia, interpuesto por GLORIA YANETH CORTES. 

SEGUNDO: REMÍTASE por secretaría el presente expediente de manera inmediata
al   Juzgado Veintinueve Laboral del Circuito de Bogotá D.C., de conformidad a lo
expuesto en la parte motiva.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo

Juez Municipal

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 07
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00377 00
Demandante: OLEODUCTO CENTRAL S.A.S
Demandado: COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., veintinueve (29) de agosto de dos
mil veintidós (2022). En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno
con  2  anexos  digitales,  proceso  ordinario  promovido  por  OLEODUCTO
CENTRAL S.A.S.  contra  COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
S.A. Rad. No 11001-41-05-007-2022-00377-00. Sírvase proveer.

                               OSCAR VELOZA VELOZA 
Secretario

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotá, D.C., veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidós (2022)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisado
el  escrito  de  demanda  presentada  por OLEODUCTO  CENTRAL  S.A.S.
contra COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A., este Despacho
observa las siguientes falencias: 

1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6º
del Decreto 806 de 2020, por cuanto no acredita al momento de
presentar la demanda ante la oficina judicial, el envió simultáneo
a  través  de  medio  electrónico  del  escrito  de  demanda  y  sus
anexos a la sociedad demandada. Sobre este punto, es menester
señalar que, si bien el Decreto antes aludido perdió vigencia, este
requisito persiste en la Ley 2213 de 2022.

2. Adecuar  la demanda  al  Proceso  Ordinario  Laboral  de  Única
Instancia, teniendo en cuenta lo establecido en el art 25 y ss. Del
Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social.  

3.  Dentro del escrito de demanda, resulta imposible establecer si el
Despacho es competente en razón al factor territorial. Lo anterior,
se explica toda vez que el actor no fijo la competencia teniendo en
cuenta lo  estipulado  en  el  artículo 11° del  C.P.T.  y  S.S.,
modificado  por  el  art. 8º de  la  L.  712/2001.  En ese  orden  de
ideas, es necesario que la parte actora aclare al Despacho donde
es su deseo presentar la presente demanda, si  en el  lugar del
domicilio de la entidad de seguridad social demandada o el del
lugar  donde  se  haya  surtido  la  reclamación  del  respectivo
derecho.   

4.  Conforme lo previsto en el numeral 4to del artículo 26 del C.P.T. y
S.S.,  modificado  por  el  art.  14  de  la  Ley  712  de  2001,  debe
aportarse el certificado de existencia y representación legal de la
sociedad  demandada o  documento  equivalente  para  los  fines
legales pertinentes, lo  que podrá hacerlo dentro del  término de
subsanación a otorgarse. 
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00377 00
Demandante: OLEODUCTO CENTRAL S.A.S
Demandado: COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

5. El hecho  enumerado 1°  contiene  varias  situaciones  fácticas,  las
cuales deberán ser adecuadas conforme lo indica el numeral 7 del
artículo 25 del C.P.T. Y S.S.  

Por lo anterior,  se  dispondrá la  devolución de la  demanda conforme lo
prevé el artículo 28 del C.P.T y S.S., la Ley 2213 de 2022, y se le requerirá
para que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no
fueron objeto de señalamiento. En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER  la demanda ordinaria laboral de única instancia
promovida por OLEODUCTO CENTRAL S.A.S. contra COOMEVA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD S.A., para que dentro del término de cinco (5)
días  la  parte  demandante  subsane  las  deficiencias  señaladas
precedentemente,  SO PENA DE RECHAZO,  conforme el  artículo  28  del
C.P.T. y S.S.

SEGUNDO: La activa deberá presentar la demanda debidamente integrada
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la corrección
de las falencias anotadas en este proveído.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00386 00
Demandante: LUZ  ADRIANA  QUIMBAY  CONTRERAS
Demandado: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., veintinueve (29) de agosto de dos
mil veintidós (2022). En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno
con  104  folios  digitales, proceso  ordinario promovido  LUZ  ADRIANA
QUIMBAY  CONTRERAS contra COLFONDOS  S.A.  PENSIONES  Y
CESANTÍAS. Rad. No 11001-41-05-007-2022-00386-00. Sírvase proveer. 

OSCAR VELOZA VELOZA
Secretario

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotá, D.C., veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidos (2022)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisado
el   escrito  de  demanda  presentada  por  LUZ  ADRIANA  QUIMBAY
CONTRERAS contra COLFONDOS  S.A.  PENSIONES  Y  CESANTÍAS, este
despacho observa las siguientes falencias: 

1. El hecho bajo el numeral 1°, no respuesta claro al Despacho, toda
vez que indica “Que el día 18 de enero de 2021, falleció por causas de
origen  común,  la  Sra.  LUZ   ADRIANA   QUIMBAY   CONTRERAS”,
mientras que en el hecho 3° se señala “prestó  los servicios fúnebres
generados  con  ocasión  del  fallecimiento  del  Sr.  JAVIER  IGNACIO
GOMEZ ALONSO”,  situación que deberá ser  adecuada conforme lo
indica el numeral 7 del artículo 25 del C.P.T. Y S.S

Por  lo  anterior,  se  dispondrá  la  devolución  de  la  demanda conforme lo
prevé el artículo 28 del C.P.T y S.S. y la Ley 2213 de 2022, y se le requerirá
para que allegue el traslado integrado a la demanda con los puntos que no
fueron objeto de señalamiento. En mérito de lo expuesto se, 

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER  la demanda ordinaria laboral de única instancia
promovida por LUZ ADRIANA QUIMBAY CONTRERAS contra COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS, para que dentro del término de cinco (5)
días  la  parte  demandante  subsane  las  deficiencias  señaladas
precedentemente,  SO PENA  DE RECHAZO,  conforme  el  artículo  28  del
C.P.T. y S.S.

SEGUNDO: La activa deberá presentar la demanda debidamente integrada
EN UN SOLO ESCRITO, esto es, acoplando la demanda con la corrección
de las falencias anotadas en este proveído.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE
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Demandante: LUZ  ADRIANA  QUIMBAY  CONTRERAS
Demandado: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00389 00
Demandante: NESTOR DARIO PEDRAZA FUENTES
Demandado: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., veintinueve (29) de agosto de dos
mil veintidós (2022). En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando
que fue remitido por reparto a través de correo electrónico en un cuaderno
con 69 folios  digitales, proceso ordinario promovido por NESTOR DARIO
PEDRAZA FUENTES en contra de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A. Rad. No 11001-41-05-007-2022-00389-00. Sírvase proveer. 

                             OSCAR VELOZA VELOZA
Secretario

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotá, D.C., veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidós (2022)

PRIMERO:  Por reunirse los requisitos exigidos en el Art.25 del C.P.T. y
S.S.,  modificado  por  el  Art.  12 de la  Ley 712 de  2001,  se  ADMITE la
presente  demanda promovida  por  NESTOR DARIO PEDRAZA FUENTES
identificado  con  C.C.  No.  80.160.167  en  contra  de  AXA  COLPATRIA
SEGUROS  DE  VIDA  S.A., a  la  cual  se  le  dará  el  trámite  de  proceso
ordinario de única instancia. 

SEGUNDO:  RECONOCER  PERSONERÍA al  abogado  HAROL  IVANOV
RODRIGUEZ MUÑOZ, identificado con C.C. No. 1.075.208.527 y portador
de  la  T.P.  N°  203.920  del  C.S.  de  la  J., como  apoderado  de  la  parte
demandante, de conformidad con el poder obrante a folios 63 a 65.
 
TERCERO:  NOTIFÍQUESE al  demandado  en  la  forma  prevista  en  el
artículo 41 de C.P.T. y S.S. modificado por el artículo 20 de la ley 712 de
2001, en concordancia con los artículos 291 y 292 del C.G.P 
 
CUARTO: En caso de que así lo disponga, el demandante podrá hacer uso
de la notificación prevista en el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022. Para el
efecto,  deberá  suministrar  los  canales  digitales  elegidos  para  ese  fin,
informará  la  forma  como  los  obtuvo  y  allegará  las  evidencias
correspondientes.  

Igualmente,  deberá  remitir  la  providencia  que  se  va  a  notificar  como
mensaje de datos a la dirección electrónica del  demandado,  incluyendo
copia  de  la  demanda  y  los  anexos  que  deban  entregarse.  Lo  anterior,
deberá  realizarse  con  copia  al  correo  electrónico
j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, aportando constancia al expediente
y cumpliendo con las disposiciones contenidas en la Ley 2213 de 2022 y la
sentencia C-420 de 2020. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE
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Expediente 2022-00411-00
Demandante: CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NARIÑO  
Demandado: GRUPO EMPRESARIAL ESM S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, D.C., veintinueve (29) de septiembre de dos
mil veintidós (2022). En la fecha al Despacho del Señor Juez, informando que se
recibió  de la  oficina de reparto,  proceso ejecutivo promovido por  la  CAJA DE
COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NARIÑO contra el GRUPO EMPRESARIAL ESM
S.A.S,  el  cual  fue  radicado  bajo  el  No  11001410500720220041100. Sírvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ  
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-

causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogotá D.C., veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidós (2022)

De conformidad con el  informe secretarial  que antecede,  lo primero que debe
verificar  el  Despacho  es,  si  le  asiste  competencia  para  conocer  la  demanda
formulada por la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NARIÑO, quien,  por
medio de apoderado judicial, solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de
la sociedad GRUPO EMPRESARIAL ESM S.A.S, por concepto de capital adeudado
de aportes parafiscales e intereses moratorios, y las costas que se generen en el
presente trámite.

Al respecto, debe señalarse, que la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, en auto AL3662-2021, mediante el cual decidió el conflicto negativo
de competencia que se suscitó entre el  Juzgado Municipal de Pequeñas Causas
Laborales de Pasto, y  este Despacho, dentro del proceso ejecutivo laboral de la
CAJA  DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  DE NARIÑO contra  la  ORGANIZACIÓN
CÁRDENAS SAS, en el  que se pretendía el  pago de aportes parafiscales de la
protección social, expresó que: 

“Teniendo  en  cuenta  que  las  cotizaciones  y  los  aportes  parafiscales  son
fuente esencial  para la financiación del  sistema de protección social  que,
como bien  se  sabe  está  integrado  por  los  sistemas  de  salud,  pensiones,
riesgos laborales, subsidio familiar y servicios sociales complementarios, el
legislador  ha  facultado  tanto  a  la  UGPP  como  a  las  entidades
administradoras del sistema de la protección social para ejercer acciones de
cobro y recaudo de los mismos.

No obstante,  la legislación laboral  no reguló con precisión la competencia
para conocer de las acciones ejecutivas que se promueva en estos asuntos y
por  tanto,  en virtud del  principio  de integración normativa de las normas
procedimentales,  es  dable  acudir  al  artículo  110  del  Código  Procesal  del
Trabajo y de la Seguridad Social, el cual determina la competencia territorial
del  juez laboral  para conocer  de  asuntos  de  igual  naturaleza,  pero en el
régimen de prima media con prestación definida, específicamente en relación
al Instituto de Seguros Sociales. Así, según el aludido artículo, el funcionario
competente  para  conocer  de  las  ejecuciones  promovidas  por  el  ISS  para
lograr el pago de las cuotas o cotizaciones que se le adeuden, es el Juez del
lugar del domicilio de dicho ente de seguridad social o de la seccional en
donde se hubiere proferido la resolución, titulo ejecutivo, por medio de la cual
declara la obligación de pago de las cotizaciones adeudadas.

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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Expediente 2022-00411-00
Demandante: CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NARIÑO  
Demandado: GRUPO EMPRESARIAL ESM S.A.S

En consecuencia, como tal disposición determina la competencia del juez del
trabajo en asuntos de igual naturaleza, esto es, en los que se busca el cobro
ejecutivo  de  los  aportes  al  sistema  de  protección  social  que  no  fueron
satisfechos oportunamente, procede seguir esa misma regla en el sub judice,
lo que significa que el  competente para conocer del presente asunto es el
Juez Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Pasto, toda vez que allí
tiene su domicilio la ejecutante y en esa ciudad se efectuó el procedimiento
de recaudación de los aportes en mora previo a la acción ejecutiva”.       

En ese orden de ideas, y ya adentrándose el Despacho en la verificación de la
competencia para conocer del asunto de marras, lo primero que ha de señalar, es
que como se advirtió anteriormente, la competencia no se define en el artículo 5°
del CPT y de la SS, sino en el artículo 110 del CPT y de la SS.

De ese modo, debe señalarse que en razón a ser el domicilio de la demandante la
ciudad de San Juan de Pasto Nariño, y al haberse proferido el titulo ejecutivo en
dicha ciudad, tal como se colige de lo expuesto en el folio 20, el Juez competente
para conocer del presente asunto es el Municipal de Pequeñas Causas Laborales
de Pasto.

En este orden de ideas, carece este Despacho de competencia para tramitar la
presente Litis, por tanto, se ordenará el envío del proceso a la autoridad judicial
competente, siendo ésta, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales
Pasto Nariño,  de acuerdo con lo preceptuado en el artículo 110 del CPT y de la
S.S.

Con  fundamento  en  las  anteriores  consideraciones,  El  Juzgado Séptimo
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia territorial,
de  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  110 del  CPT  y  de  la  S.S., en
concordancia con el artículo 90 del Código General del Proceso.

SEGUNDO: ORDENAR enviar las presentes diligencias junto con sus anexos, a la
Oficina Judicial de Apoyo y de Servicios para los Juzgados Laborales de Pequeñas
Causas Municipales de Pasto Nariño (Reparto), para lo de su cargo.

TERCERO: ELABÓRESE por Secretaría el correspondiente oficio y remítase el
expediente previo las desanotaciones de rigor que hubiere lugar.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
JUEZ

Firmado Por:

Mario Fernando Barrera Fajardo

Juez Municipal

Juzgado Pequeñas Causas
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00442-00
Demandante: LUZ FANNY MONROY TORRES
Demandado:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL: Bogotá,  D.C., catorce  (14)  de  septiembre  de
dos  mil veintidós (2022). En  la  fecha  al  Despacho  del  Señor
Juez, informando  que  fue  remitido  por  reparto  a  través  de  correo
electrónico  en  un  cuaderno  con  37  folios  digitales, proceso
ordinario promovido por LUZ FANNY MONROY TORRES en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES. Rad.
No 11001-41-05-007-2022-00442-00. Sírvase proveer. 

                               MÓNICA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTÁ D.C.

Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368

Correo electrónico: j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotá, D.C., veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidós (2022)

PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado GERMÁN FERNANDO
GUZMÁN  RAMOS, identificado con C.C. No. 1.023.897.303 y portador de
la  T.P.  N°  256.448  del  C.S.  de  la  J., como  apoderado  de  la  parte
demandante, de conformidad con el poder obrante a folios 14 y 15. 

SEGUNDO: Por reunirse los requisitos exigidos en el Art.25 del C.P.T. y
S.S.,  modificado  por  el  Art.  12 de la  Ley 712 de  2001,  se  ADMITE la
presente  demanda  promovida  por  LUZ  FANNY  MONROY  TORRES
identificada con C.C. No. 51.722.873, en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, a la cual se le dará el
trámite de proceso ordinario de única instancia.

TERCERO: Se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del
presente  auto  a  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones  -
Colpensiones, de conformidad con el parágrafo del artículo 41 del C.P.T. y
de la S.S.,  para que a través de su representante legal o por quien haga
sus  veces,  mediante  entrega  de  la  copia  de  la  demanda,  procedan  a
contestarla con o sin apoderado judicial, con el lleno de los requisitos de
que trata el artículo 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el artículo 18 de la
Ley 712 de 2001, en audiencia pública que se señalará una vez surtida la
diligencia de notificación personal.       

CUARTO: Por  Secretaría  NOTIFÍQUESE la  presente  providencia  a  la
Agencia Nacional De Defensa Jurídica Del Estado.
 
QUINTO: Por  Secretaría  NOTIFÍQUESE la  presente  providencia  al
Ministerio Público.

SEXTO:  OFÍCIESE  a  la  Administradora  Fiduciaria  del  Fondo  de
Solidaridad Pensional FIDUAGRARIA SA, a efectos de que certifique si ha
emitido algún tipo de subsidio para la pensión en favor de  LUZ FANNY
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Proceso Ordinario No. 007 2022-00442-00
Demandante: LUZ FANNY MONROY TORRES
Demandado:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

MONROY TORRES identificada con C.C. No. 51.722.873. En caso de que
lo hubiese hecho, deberá certificar el porcentaje del subsidio otorgado.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

MARIO FERNANDO BARRERA FAJARDO
Juez
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