Garzdn - Huila, 12 de mayo de 2020

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

E. S. D.
Referencia: Accién Constitucional de Tutela
Accionante: ALIX CONSTANZA OSORIO

Accionado: ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON (H)

ALIX CONSTANZA OSORIO, mayor de edad, domiciliada y residente de esta
ciudad, identificada con Cédula de Ciudadania N° 36.182.153, expedida en Neiva
(H), actuando en nombre y representacién propia, invocando el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia, y de conformidad con los Decretos 2591 de
1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, acudo ante su despacho para instaurar la
presente ACCION DE TUTELA contra la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON
(H), con el objeto de que se me protejan mis derechos fundamentales de peticién,
y trabajo, en conexion a la salud, al minimo vital, a la proteccién a la madre
cabeza de familia, los derechos de los nifios y la proteccién a la tercera edad, por
la. entidad que vulnera mis derechos, los cuales se fundamentan en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Desde el afic 1998 ingresé a laborar en la Alcaldia Mumcnpal de
Garzén en calidad de contratista.

SEGUNDO: Desde el 01 de agosto del afio 2007 me encuentro en provisionalidad
en la Alcaldia Municipal de Garzén, como auxiliar administrativo, cédigo 407,
grado 10, segln consta en Acta de Posesién No. 214 del 28 de julio de 2007 y en
el Decreto No. 041 del 12 de junio de 2007.

TERCERO: E! dia 07 de marzo de 2016 se me detecta tumor maligno en la
 tiroides, tal como consta en historia laboral del Instituto Nacional de Canceroloria —
ESE, el cual a su tenor literal expresa:

“Paciente con diagnostico: carcinoma papilar de tiroides clasico, nodulo tumoral de
4 cm (Iobulo derecho) con extensién extratiroidea focal, borde de seccién libre ve:2
de 3 ganglios comprometidos con extension extraganglionar, foco ftumoral
dominante de 1 cm de diametro”.




OCTAVO: El dia 12 de agosio de 2019, radico ante la Alcaldia Municipal de
Garzén (H), Derecho de Peticion invocando el articulo 23 Supremo, con el fin de
solicitar expresamente lo siguiente:

“(...) emilir garantia alguna y activar un amparc constitucional para prevenir cualguier
vuineracién de derechos fundamentales de la suscrifa, que podria verse reflgjada en la
proteccion laboral reforzada a su favor, por cumplir con las condiciones de madre cabeza
de familia amparada en el arficulc 43 de la Constitucion Politica, puesto que haria ‘mas
gravosa mi situacién ante cualquier desvinculacion de la entidad en una pronta lista de
elegibles en e proceso del concurso de mérito codigo OPEC 70003 para la cludad de
Garzon (H)”

NOVENO: Acto seguido, el dia 28 de agosto de 2019, el doctor FELIPE VICTORIA
BARRAGAN, Secretario General y de Convivencia Ciudadana, mediante Oficio
No. 503 S.G.C.C. de la Alcaidia Municipal de Garzéon (H), emite respuesta a
Derecho de Peticion con radicado 01-AL.C-006900-R-2019 del 12 de agosto de
2019, sefialando que el despacho resolvié remitilo al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, con el fin de dar una respuesta
de fondo al caso concreto y no vulnerar cualquier tipo de derecho fundamental de
la funcionaria.

DECIMO: El dia 10 de octubre de 2019, el doctor FELIPE VICTORIA BARRAGAN,
Secretario General y de Convivencia Ciudadana, mediante Oficio No. 641
S.G.C.C. de la Alcaldia Municipal de Garzén (H), emite respuesta de fondo a la
accionante frente al Derecho de Peticidn con radicado 01-ALC-006900-R-2019 del
12 de agosto de 2019, remitiendo el concepto de fecha 20 de septiembre de 2019,
emitido por el doctor ARMANDO LOPEZ CORTES, Director Juridico del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, quien sefiala
expresamente que:

“1. La estabilidad laboral reforzada ampara usualmente a mujeres embarazadas y en
estado de lactancia, irabajfadores con fuero sindical y personas con discapacidad, a efectos
de evitar que dichas personas sufran detrimento como consecuencia de -una
desvinculacién por su condicion.

2. Para el caso de los provisionales que argumentan <estabilidad laboral reforzada> y a
efectos de evifar que una persona con discapacidad sufra detrimento como consecuencia
de la desvinculacion por su condicion, esta Direccién Jurfdica considera que para fodos los
eventos, el despido debe estar autorizado por el Ministerio de Trabajo, independients sila
pérdida de la capacidad laboral es moderada, severa o profunda o no cuentan con
certificacion que acredite la pérdida de su fuerza laboral, lo importante es que se evidencia
una situacion de salud que impida o dificulte sustancialmente el desemperio de sus labores
-en condiciones requlares, en los términos del articulo 26 de la Ley 367 de 1987, '

Asl mismo, y conforme a la sentencia SU-446 de 2011 sefal6é que si bien el padecer una
enfermedad catastréfica no oforga un derecho indefinido a permanscer en un empleo de
carrera por cuanto, prevalecen los derechos de quienes superan el respectivo concurso de
meéritos. C

Sin embargo, la Corte sefialé que le_correspondia en este casc a la entidad prever
mecanismos para garantizar que las personas en sifuaciones de vulnerabilidad




DéClM(_) SEXTO: El 03 de abril de 2020, el doctor NICOLAS CARVAJAL
BELTRAN, Secretario General y de Convivencia Ciudadana, mediante Oficio
SGCC 0399, me notifica del Decreto No. 045 de 2020, firmado por el sefior alcalde
LEONARDO VALENZUELA RAMIREZ, por el cual en el articulo primero se
realizan tres nombramientos en periodo de prueba y en el articulo segundo se dan
por terminado tres nombramientos provisionales en relacién al empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 11, con area funcional Secretaria
General y de Convivencia Ciudadana. Decreto expedido en cumplimiento al orden
de elegibilidad de la Lista de Elegibles establecida mediante Resolucién No.
CNSC - 20202230036965 del 14 de febrero de 2020, de la Comision Nacional del
Servicio Civil, en desarrollo del proceso dé seleccién No. 723 de 2018.

DECIMO SEPTIMO: El 07 de abril de 2020, el doctor NICOLAS CARVAJAL
BELTRAN, Secretario General y de Convivencia Ciudadana, mediante Oficio
SGCC 0410, me requiere realizar la induccién y capacitacion a quienes serian el
reemplazo, la cual fue debidamente realizada el dia 13 de abril de 2020.

DECIMO OCTAVO: El 08 de abril de 2020, el doctor NICOLAS CARVAJAL
BELTRAN, Secretario General y de Convivencia Ciudadana, mediante Oficio
SGCC 0423, me notifica la terminacion del nombramiento en provisionalidad,
habida cuenta de que el dia 02 de abril de 2020 se posesioné la nueva funcionaria
nombrada mediante Decreto No. 045 del 11 de marzo de 2020.

DECIMO NOVENO: Que a desde el 05 de marzo de 1990 estoy vinculada a
COLPENSIONES Régimen de Prima Media -RPM- cotizando a ia fecha 24,37
aflos y me faltan 0.91 afios de cotizacion minima para lograr la pension por vejez.
Aun cuando me faltaria la edad correspondiente de 57 afios.

Por ende, requiero permanecer vinculada para obtener los requisitos minimos de
pension por vejez y asi no vulnerar la calidad de vida de mi hija menor de edad, mi
madre de la tercera edad y la accionante, todas en calidad de sujetos de especial
proteccién del Estado.

VIGESIMO: Todo el territorio nacional ha presenciado una crisis epidemiologica
producto de la pandemia COVID-19, por ende el Gobiermo Nacional mediante
Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declara el Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, y emite distintos
lineamientos de emergencia, tales como los Decretos 457, 531, 5§93 y 636,
ordenando el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes
de la Republica de Colombia en el rango comprendido del 25 de marzo de 2020
hasta el 25 de mayo de 2020, respectivamente, entre otras directrices de orden
nacional, departamental y municipal.




Constitucion Politica de Colombia, articulo 48:

ARTICULQ 48. La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se
prestara bajo la direccion, coordinacion y controf del Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.
Se garantiza a todos Jos habitantes el derecho irrenunciable a ia Seguridad Social,
El Estado, con la participacion de los particulares, ampliars progresivamente la cobertura
de la Seguridad Social que comprenders la prestacién de los servicios en Ja forma que
determine la Ley.

- La Seguridad Social podré ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformldad
con la ley.
No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social
para fines diferentes a ella.
La ley definiré los medios para que los recursos destinados a penS/ones mantengan su
poder adquisitivo constante.

Constitucion Politica de Colombia, articulo 49:

La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteceion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reg/amentar {a prestacion de servicios de salud a
los habitantes y de sanecamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigitancia y control. Asl mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en fa ley,

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y
con participacion de ta comunidad,

La ley sefalara los términos en los cuales la atencrén basica para todos los habitantes seré
gratuita y obligatoria.

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado mtegral de su salud y de su cormunidad

()
Constitucién Politica de Colombia, articulo 53:

El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La Jey correspondiente tendra en cuenta por

fo menos Ios siguientes principios minimos fundamentales:

lguaidad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,

proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a

los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y

conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién més favoraple al trabajador en

caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia

de la realidad sobre formalidades establecidas por-los sujetos de las relaciones laborales;

garantia a la seguridad social, la capacitacién, ef adiestramiento y el descanso necesario,

proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabafador menor de edad. - :

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las pensiones

legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
" legislacién interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la

libertad, fa dignidad humana ni los derechos de los trabajadores,

]
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Al respecto, la Corte Constitucional Colombiana ha manifestado lo siguiente:

“En relacién con los tres elementos iniciales - resolucién de fondo. clara y congruente-, la

respuesta al derecho de peticion debe versar scbre aquello preguntado por la persona y no

sobre un tema semejante o relativo al asunto principal de la peticién. Quiere decir, que Ia

solucion entregada al peticionario debe enconirarse libre de evasivas o premisas

ininteligibles que desorienten el proposito esencial de la solicitud, sin que elio implique Ja
. aceptacién de lo solicitado.

Desde luego, este deber de contestar de manera clara y coherente, no impide que la
autoridad suministre informacién adicional relacionada con los intereses del peticionario,
pues eventualmente ésta puede significar una aclaracion plena de la respuesta dada.

4.5.2. Respecto de la oportunidad de la respuesta, como elemento connatural al derecho
de peflicion y del cual deriva su valor axioldgico, ésta se refiere al deber de la
administracion de resolver el ruego con la mayor celeridad posible, término que en todo
caso, no puede exceder del estzpu/ado en la legislacion contencioso administrativa para
resolver las peticiones formuladas’”, :

La honorable Corte Constitucional sefiala en la sentencia SU-388 de 2005 los
siguientes presupuestos para considerar una madre cabeza de familia:

0] Que se tenga a carqo la responsabilidad de hilos menores o de ofras personas
incapacitadas para trabajar:

La sefiora ALIX CONSTANZA OSORIO es madre de una hija, ANGELICA OSORIO, de
12 afios de edad y estudiante de segundo de bachillerato.

Asi mismo, la sefiora ALIX CONSTANZA OSORIQO es hija Unica de la sefiora LUZ ALBA
OSORIO MOSQUERA, de 77 afios de edad, no ostenta una pension ni una renta
econdmica, sumado a que padece cancer de seno desde el afio 1992 y cancer de ovarios
desde el afio 2004.

(i} Que esa responsapilidad sea de caracter permanente;

La responsabilidad es permanente hasta tanto su hija tenga capacidad para laborar y
hasta el failecimiento de su sefiora madre.

(i) No sélo la ausencia permanénte o abandono del hogar por parte de la paregja. sino que
aquella se sustraiga del cumplimiento de sus gbligaciones como padre:

Segiin se anexan como pruebas la declaracién juramentada de la suscrita y copia de la
tarjeta de identidad de la menor ANGELICA OSORIO, por el cual se constata que solo
tiene como amparo a su sefiora madre ALIX CONSTANZA OSORIO, sefialando
expresamente que “...) el progenitor de la menor nunca se ha reconocido legalmente ni
se ha hecho responsable de sus deberes como padre (...)".

(iv) ue la pareja no asuma la responsabilidad qus le corresponde vy ello obedezca a un

motivo _verdaderamente poderoso _como_ia_incapacidad fisica. _sensorial, siquica o
mental o, como es obvio, la muerte:

' Corte Constitucional. (01 de noviembre de 2001}. Sentencia T-1160 AJ01. [MP. Manuel José Cepeda
Espinosaj.



De igual forma, en la sentencia T-373 de 2017, sefiala la procedente excepcional
de la Accion de Tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos en cargos
desvinculados, en los siguientes términos:

“La Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la tutela para
solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de los que han sido desvinculados,
cuando en el caso concreto se advierte la vulneracién de un derecho fiundamenial y se
evidencia lo ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la
accion de nulidad y restablecimienio del derecho no proporciona una profeccion eficaz y
adecuada a los derechos amenazados o vulnerados”.

Se reitera en la sentencia precitada lo sefialado jurisprudencialmente, lo cual
aplica al caso de la accionante:

Cuando con fundamento en el principio del mérilo surja en cabeza del nominador la
obligacién de nombrar de la lista de elegibles a quien supevé las etapas del concurso, en
un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como
los padres o madres cabeza de familia, Iimitados fisicos, psiquicos o sensoriales v
prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la constitucion, y en la
materializacion del principio de solidaridad social, se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse
tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un
cargo similar o equivalente al gue venian ocupando, de existiv la vacante, siempre y
cuando demuestren una de esas condiciones, tanto pava la época de su desvinculacion,
como en el momento del posible nombramiento.

Claramente la Corte sefiala que la Entidad debid proceder con especial cuidado
con el fin de no lesionar sus derechos. Aclarando que en caso de no adaptarse
tales medidas, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un
cargo similar o equivalente.

Permite una vez mas la sentencia T-373 de 2017, la estabilidad laboral reforzada
respecto de personas con CANCER, ordenando al municipio accionado la
vinculacion de la accionante en forma provisional, en un cargo de igual rango y
remuneracién al que ocupaba:

Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna de un syjeto de especial
proteccion que ocupa un cargo de carrera en provisionalidad, cuando con fundamento en el
principio del mérito nombra de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso. sin
antes adoptar medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion y que materialicen el principio
de solidaridad social, relativas a su reubicacion en un carge similar o equivalente al que venia
ocupando, siempre y cuando se encuentre vacanie, '

Con la presente Accidn Constitucional no se busca una condicién de inmunidad
laboral que exonere obligaciones propias de su cargo o que proteja de las
medidas o investigaciones disciplinarias, fiscales o judiciales que eventualmente
puedan ejercerse en su contra.




ZONAL DE GARZON, para que en el mismo término y dentro del Aambito de sus
funciones se pronuncien sobre los hechos narrados en la accién de tutela.

CUARTO: Requerir al MINISTERIO DE TRABAJO, copia de la respectiva
autorizacion de mi desvinculacién, en el entendido de ser una persona que cumple
los requisitos de la estabilidad laboral reforzada y con discapacidad, sin importar si
- es moderada, severa o profunda, tal como lo determiné el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que en el hecho DECIMO que se
relaciona.

En caso negativo, ruego Serior Juez, oficiar a la PROCURADURIA PROVINCIAL
DE GARZON, a la PERSONERiA MUNICIPAL DE GARZON y demas dérganos de
control, para iniciar la respectiva investigacion ante posibles irregularidades que
generen faltas disciplinarias de los representantes legales y demas servidores
publicos de la entidad -accionada en los tiempos sefialados en el desarrol!o del
concurso de méritos de reproche hasta el respectivo despido.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta las siguientes pruebas:

- Copia de la cédula de ciudadania de ALIX CONSTANZA OSORIO.

- Copia de la cédula de ciudadania de LUZ ALBA OSORIO MOSQUERA.

- Copia de la tarjeta de identidad de ANGELICA OSORIO.

- Certificado de partida de nacimiento de fecha 23 de noviembre de 1989,
expedido por la Notaria Segunda del Circulo de Neiva.

- Acta de Posesién nimero 214 de fecha 28 de julio de 2007 de la Alcaldia
Municipal de Garzén (H).

- Historia Clinica de fecha 25 de septiembre de 2017, expedido por el
Instituto Nacional de Cancerologia — ESE.

- Epicrisis de la historia clinica nimero 358432 expedido por la E.S.E.
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo

- Resumen de Historia Clinica No. 272339 de fecha 07 de noviembre de
1998 expedido por el Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

- Derecho de Peticion de fecha 12 de agosto de 2019, radicado ante la
Alcaldia Municipal de Garzén.

- Oficio SGCC 503 del 28 de agosto de 2019, expedido por el doctor FELIPE
VICTORIA BARRAGAN, Secretario General y de Convivencia Ciudadana,
cOon Sus anexos.

- Oficio SGCC 641 del 10 de octubre de 2019, expedido por el doctor FEL!PE
VICTORIA BARRAGAN, Secretaric General y de Convivencia Ciudadana,
CON sSUS anexos.

- Resultado de la prueba de competencias bésicas y funcionales expedido
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

- Derecho de Peticién de fecha 15 de noviembre de 2019, radicado ante la
Alcaldia Municipal de Garzén.
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Asunio: Derecho de Peticion

ALIX CONSTANZA OSORIO, mayor de edad, domiciliada y residente de esta
_ ciudad, identificada con Cédula de Ciudadania N° 36.182.153, expedida en Neiva
| (H), actuando en nombre y represenfacion propia, comedidamente me permito
| acudir en ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en el Articulo 23 de la
Constitucion Politica y al tenor de lo normado en la Ley 1755 del afio 2015 y el
Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo de

acuerdo con los siguientes: '

HECHOS:

PRIMERO: Desde el afio 1998 ingresé a laborar en la Alcaldia Municipal de
Garzén en calidad de contratista.

SEGUNDO: Desde ¢l 01 de agosto del afio 2007 me encuentro en provisionalidad
en fa Alcaldia Municipal de Garzén, como auxiliar adminisirativo, codigo 407,
grado 10, segiin consta en acta de posesién nimero 214 de fecha 28 de julio de
2007 vy en Decreto No. 041 del 12 de junio de 2007.

TERCERO: Ei dia 07 de marzo de 2016 se me detecia tumor maligno en la
troides, tal como consta en historia laboral del Instituto Nacional de Cancerologia
— ESE, el cual a su tenor literal expresa:

“Paciente con diagnéstico: carcinoma papilar de tiroides ciésico, nédulo tumoral de
4 cm (16bulo derecho) con extension extratiroidea focal, borde de seccion fibre ve:2
de 3 ganglios comprometidos con exfension exbraganglionar, foco fumoral
dominante de 1 cm de didmetro cada uno™.

CUARTO: Desde ese momento me he sometido a tratamienios especiales para la
enfermedad, tales como la cirugia tiroidectomia total més vacimiento central el 81
de abril de 2018, entre otros como acudir con periodicidad constante al Insiiuio
Nacional de Cancerologia a la ciudad de Bogotd D.C., citas en la ciudad de Neiva
(H) y de menor control en la ciudad de Garzén (H). Ocasionandome bastanites
gastos econdémicos en los fransportes, alimentacion especial y cambios en mi vida
personal, por el estrés, la disminucion de mi visgta, caida del cabello y dolor de
nuesos. ' :




FUNDAMENTOS DE DERECHO
Consfifucion Politica de Colombia, articulo 23:

ARTICULO 23. Toda persona fiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
auforidades por motivos de interés general o parsticular y a obfener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

Constitucion Poiitica de Colombia, articuio 25:

ARTICULO 25. El frabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en fodas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona fiene derecho a un
trabajo en condiciongs dignas y justas.

Constitucion Poiitica de Colombia, articulo 43:

ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer fio
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante &l embarazo y después del
parfo gozard de especial asistencia y proteccién del Estado, y recibird de este Subsidio
alimentario si enfonces estuviere desempieada o desamparada.

Et Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

Constitucion Politica de Colombiga, articulo 48:

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un sewvicip piiblico de-cardcter obfigatorio que-se
prestaré bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garanfiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

Ei Estado, ‘con la participacion de los parficulares, ampliard progresivamente la coberiura
de la Segundad Social que comprenderé la prestacion de los servicios en la forma gue
defermine la Ley.

La Seguridad Social podré ser prestada por entidades pliblicas o privadas, de conformidad
con Jaley.

No se podran destinar ni utilizar los recurses de las instituciones de fa Seguridad Soc;a!
para fines diferentes a ella.

La ley definird fos medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su
poder adgiiisitivo consiante.

Constitucion Politica de Colombia, articulo 53:

ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatufo del trabajo. La ley comespondiente tendrd
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundameniales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la canfidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas lsborales; faculfades para. transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mds favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacién e inferpretacion de Ias fuentes formales de derecho; primacia
de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y-ef descanso necesaro;
proteccion especial a la mujer, a fa matemidad y af trabajador menor de edad.




"En relacion con los fres elementos iniciales - resolucién de fondo, clara y congruente-, Ia
respuesta al derecho de peticion debe versar sobre aquello preguniado por Ia persona y no
sobre un tema semejante o relativo al asunto principal de la peticion. Quiere decir, qué la
solucion eniregada al peticionario debe encontrarse libre de evasivas o premisas
ininteligibles que desorienten el proposito esencial de la solicitud, sin que ello impligue Ia
aceptacion de lo solicitado.

Desde luego, este deber de contestar de manera clara y coherente, no impide gue Ja
autoridad suministre informacidn adicional relacionada con los intereses del peticionario,
pues eventualimente ésta puede significar una aciasacion pfena dela respuesia dada.

4.5.2. Respecto de la oporiunidadf22] de la respuesta, como elemenfo connatural al
derecho de peficion y del cual deriva su valor axioldgico, ésta se refiere al deber de Ia
adminisfracién de resolver el ruego con fa mayor celeridad posible, ténmino que en todo
caso, no puede exceder del estipulado en la legislacion contencioso administraiiva para
resolver las peficiones formuiadas’”.

La honorable Corie Consiitucional sefiala en la sentencia SU-388 de 2005 los
siguientes presupuestos para considerar una madre cabeza de familia:

{i) Que se fenga a cargo la responsabilidad de. hijos menores o de ofras personas
incapacitadas para irabajar.

La sefiora ALIX CONSTANZA OSORIO es madre de una hija, ANGELICA OSORIO, de
11 afios de edad y estudiante de primero de bachillerato.

Asi mismo, la sefiora ALIX CONSTANZA OSORIO es hija Gnica de la sefiora LUZ ALBA
OSORIO MOSQUERA, de 76 afios de edad, no ostenta una pension ni una renta
econdmica, sumado a que padece cancer de seno desde el afio 1982 y cancer de ovarios
desde el aiio 2004.

a Que esa responsabilidad sea de carécter permanente:

La responsabilidad es permanente hasta ianic su hija tenga capacidad para laborar y
hasta el fallecimiento de su sefiora madre.

(i) No soio Ja ausencia permanente o abandono del hogar por parte de Ia pareja, sino gue
aguélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre:

Segin se anexan como pruebas la declaracion juramentada de la suscrita y copia de la
tarjeta de identidad de la menor ANGELICA OSORIO, por el cual se constata que solo
tiene como amparc a su sefiora madre ALIX CONSTANZA OSORIO, seiialando
expresamente que “(...) el progenitor de la menor nunca se ha reconocide legalmente ni
se ha hecho responsable de sus deberes como padre (...)".

(iv) Que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un

motivo_verdaderamente poderoso_como. la_incapacidad fisica, sensorial, siguica ©

mental o, como es obvio, fa muerte:

! Corte Consﬁiucional. (01 de noviembre de 2001). Senlencia T-1160 A01. [MP. Manuel José Cepeda
Espinosal. ’




y pruebe los requisitos legales y Junsprudenc:ales asi como de los derechos de
los aspirantes al concurso en mencion.

En suma, solicito respetuosamente z la alcaldia municipal de Garzén (H), emifir
garantia alguna y activar un amparo constitucional que podria verse reflejada en la
proteccion laboral reforzada a favor de la suscrita por cumpiir con las condiciones
de madre cabeza de familia, hija Gnica v responsable de su sefiora madre LUZ
ALBA OSORIO MOSQUERA, quien padece de cancer de seno y ovarios, madre
de la menor ANGELICA OSORIO y a la vez por padecer la peticionaria una
enfermedad terminal que hace mas gravosa cualquier desvinculacion de fa entidad
como su Unica fuente de ingresos.

ANEXOS

A continuacidon me permito relacionar los documentos que sirven de soporie
probatorio para esta peticion:

- Copia de la cédula de ciudadania de ALIX CONSTANZA OSORIO.

- Copia de la cédula de ciudadania de LUZ ALBA OSORIO MOSQUERA.

- Copia de la tarjeta de identidad de ANGELICA OSORIO.

- Acta de posesién nimero 214 de fecha 28 de julio de 2007 de la Alcaldia
Municipal de Garzon (H).

- Historia Clinica de fecha 25 de sepiiembre de 2017, expedido por &l
Instituto Nacional de Cancero!ogza ESE.

- Epicrisis de la historia clinica nimero 358432 expedido por el Hospltasv
Universitario Hemando Moncaleano Perdomo E.S.E.

- Resumen de Historia Clinica No. 272339 de fecha 07 de noviembre de
1998 expedido por el Instituto Macional de Cancerologia ESE.

NOTIFICACIONES
En fa Calle 11 Carrera 1 Casa 46 Barrio Ciudadela Los Laureles — Garz6n Huila

Celular 3142108394
Correo electronico: alixconstanzaosoric3@hoimail.com

Alentamente,

IX CONSTANZA OSORIO
C.C N° 36.182.153 expedida en Neiva (H)

]



nE,

Garzon Huila, Agosto 26 de 2.019
Seiiores,

DEPARTAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
E.S.D.

REF: CONSULTA AMIPARO CONSTITUCIONAL DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

NORBERTO RIVERA RAMIREZ, mayor y vecino de Garzon Huila, Abogado mscnto portador de Iag'. .
tarjeta profesional No: 97.425 del C.SUPJUD, e identificado con cédula de ciudadania nimero
12.187.514 de Garzon Huila, en mi calidad de Asesor de Apoyo juridico de la Secretaria General y de
convivencia ciudadana del Municipio de Garzén Huila, por prestacién de servicios profesionales, con
todo respeto me dirijo a su Despacho para solicitarles con todo respeto la siguiente consulta de
cardcter legal y juridico gue fundamento en los siguientes aspectos:

Primero: La funcionaria ALIX CONSTANZA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania nimero
36.182.153 expedida en Neiva, se vinculé como funcionario- del Municipio de Garzén a través del
Decreto No: 041 del 12 de junio de 2.007 en un cargo en provisionalidad.

Segundo: Se nombré en el cargo de la planta de personal del Municipio de Garzon como Auxiliar
Administrativo cédigo 407, Grado 10.

Tercero: la mencionada funcionaria se posesiono del cargo antes referenciado segun Acta de
posesion No: 214- TOMO H, el dia 28 de Julio de 2.007.

Cuarto: A trovés de Derecho de peticion comunica y soficita ol Municipio de Garzon Huilo, que el dio
07 de Marzo del ano 2.016 le detectan un tumor maligno en la tiroides, tal como se evidencia en la
Historia clinica emitida por el Instituto Nacional de cancerologia (Anexo historia clinica). |

Quinto: La funcionaria en mencion narra en su texto de peticion que, se viene haciendo tratamientos
especiales para el tratamiento de su grave enfermedad consistentes en cirugia tiroidectomia total
mas vacimiento central el 01 de Abril de 2.016, acudir con periodicidad constante al Instituto de
cancerologia a Ja ciudad de Bogotd, citas en la ciudad de Neiva entre otros aspeclos.

Sexto: Que es hija unica de la sefiora, LUZ ALBA OSORIO MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania numero 26.416.694 de Neiva, quien es aduito mayor de 76 aiios, y por quien tiene que
responder econdmicamente por ella, aparte de ello, que su madre también padece de cancer en el
seno derecho como se evidencia en la historia clinica niimero 272339 del 07 de Noviembre de 1.998
expedida por el Instituto Nacional de cancerologia, también en el aiio 2.004 le d:agnostlcaron
adenocarcinoma de ovario segiin epicrisis def Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo
de la ciudad de Neiva.

Séptimo: También argumenta en su texto, que es madre cabeza de hogar de la menor ANGELICA
OSORI0, con 11 afios de edad.

Octavo: La funcionaria ALIX CONSTANZA OSORIO, se inscribid al concurso de la Comisién Nacional
del Servicio civil CNSC de fecha 24 de Agosto de 2.018, segiin cddigo OPEC 70003 para la Alcaldia de
Garzén Huila en ia Secretaria General y de convivencia ciudadana, al cargo de Auxiliar
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
SECRETARIA GENERAL Y DE CONVVIENCIA CIUDADANA

Garzén Huila, Octubre 10 de 2.019 Oficio No: 641 S.G. C. C.
Seora,

ALIX CONSTANZA OSORIQC .
REF: RESPUESTA DE FONDO A DERECHO DE PETICION CON RABDICADO 01-
ALC-006900-R-2.019 DE FECHA 12 DEAGOSTO DE 2.019. '

En atencion a la referencia, Comedidamente me permito informarle que en relacion a todos y
cada uno de los hechos plasmados en el presente texto de Derecho de peticion, del niimero uno
al ocho y su respectiva peticion, el Despacho al resolver el presente Derecho de peticion realizé
las correspondientes averiguaciones por medio de  consulta ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en tratdndose de tomar una decisiéon de fondo a su caso
en aras de no vulnerar cualquier tipo de Derecho fundamental de la funcionaria y en aplicacion
del Principio de Estabilidad Laboral reforzada, al tenor de lo conceptuado por dicha entidad y
pronunciamientos de la H. Corte Constitucional sobre ésta materia para poder resolver de fondo
el problema planteado.

El Departamento Administrativo de la Funcion Piblica en respuesta con Radicado No:
2.0196000308141 de fecha 20/09/2.019 a la Consulta realizada para resolver de fondo el
derecho de peticion interpuesto por la funcionaria ALIX CONSTANZA OSORIO, quien se
desempefia en el Municipio de Garzén con nombramiento en provisionalidad como auxiliar
Administrativo cddigo 407, grado 10, segiin consta en Acta de posesion nimero 214 del 28 de
Julio de 2.007 y en Decreto No: 041 del 12 de Junio de 2.007, se pronuncié en los siguientes
términos:

En cuanto a la estabilidad, las normas no consagran un derecho a la estabilidad de los
empleados provisionales y dnicamente establece que su reliro, como se manifesto, debe
producirse mediante un acto Administrativo motivado.

Respecto al retiro de los empleados provisionales en estado de indefension,- la Corte
Constitucional en sentencia C-901 de 2.008, sostuvo:

[...] respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccion constitucional, como
son las personas con discapacidad, ni la situacion que afrontan las personas discapacitadas,
en un mercado laboral que usualmente le es hostil y donde no es facil procurar un trabajo,
sitnacion suele agravarse cuando las personas con discapacidad se acercan al momento en que
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
SECRETARIA GENERAL Y DE CONVVIENCIA CIUDADANA

que esa situacion particular puede considerarse como una circunstancia que genera debilidad
manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese solo hecho. Por lo
mismo, la jurisprudencia constitucional ha amparado el derecho a la estabilidad ocupacional
reforzada de quienes har sido desvinculados sin la autorizacion de la oficina del trabajo.
aun cuando no presenten una situacién de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o
profunda, ni cuenten con certificacion que acredite el porcentaje en que han perdido su
fuerza laboral, si se evidencia una situacidn de salud gue les impida o _dificulte
sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares. :

[-..] no solo quienes fienen una calificacion de pérdida de capacided laboral moderada, severa
o profunda, definida cori arreglo a normas de vango reglamentario, deben contar con
proteccion especial. Son todas las personas “en circunstancias de debilidad manifiesta” las
que tienen derecho constitucional a ser protegidas “especialmente” (CP art. 13). Este devecho
no se circunscribe tampoco a quienes experimenien una situacion permanente o duradera de
debilidad manifiesta, pues la constitucion no hace tal diferenciacion; sino que se refiere
genéricamente incluso a quienes experimentan ese estado de forma transitoria y variable. ... ]

En la consulta realizada para resolver el presente derecho de peticion el Departamento
Administrativo de la funcion Piblica dejo claro el caso en las siguientes conclusiones:

« I~ La estabilidad laboral reforzada ampara usualmente a mujeres embarazadas y en

\4 estado de lactancia, trabajadores con fuero sindical y personas con discapacidad, a
¢ efectos de evitar que dichas personas sufran detrimento como consecuencia de una
\ desvinculacion por su condicion. -

2- Para el caso de los provisionales que argumentan “estabilidad laboral reforzada “y a
efecios de evitar que una persona con discapacidad sufra detrimento como consecuencia
de la desvinculacion por su condicion, esta direccion juridica que para todos los
eventos, el despido debe ser autorizado por el Ministerio de Trabajo, independiente si
la perdida de la capacidad laboral es moderada, severa o profunda o no cuentan con
certificacion que acredite la pérdida de su fuerza laboral; lo importante es que se
evidencia una situacién de salud, que les impida o dificulte sustancialmente el
desempeiio de sus labores en condiciones regulares, en los términos del articulo 26 de
laley 361 de 1.997.
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MUNICIPIO DE GARZON
DESPACHO ALCALDE

T S L s e
.......................................................

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como AUXILIAR
ADMINIS TRATIVO, Cédigo 407, Grado 10 de la Planta globalizada del
Municipio de Garzén, misntras dure ef encargo def sefior ELIO. FABIO
RUIZ LARA, a fa seficra ALIX CONSTANZA OSORIO, titular de la
. cédufa de ciudadanfa N0.36.182.153 de Neiva, con una asignacién
bésica mensual de OCHOCIENTOS\ VEINTIUN MIL SETECIENTO

OCHENTA Y TRES PESOS M/G (§82Y.783.00) ‘

ARTICULO SEGUNDO: Ef pres
de su éxpedfdién y deroga fas nor

creto rige a parlir de fa fecha
fe sean conlrarias..
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o COMUNIQUERE VIGUMPLASE

Garzén, 12 de fUﬁfO de ,2"997 .
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MUNICIPIO DE GARZON

INIT: 891.180.022-6 - Codigo Dane: 41298
SECRETAR{A GENERAL

Garzdn, 07 de abril de 2020

Sefiora; .

ALIX CONSTANZA OSORIO MOSQUERA SGCC 0410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Municipio de Garzén

Asunto: Solicitud lnduccién

Amparados en el Decreto 491 del 28 de marzo del 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar Ia atencion y fa prestacién de los servicios por parte de Jas autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toran medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de
servicios de las entidades publicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social, y ecologxca el cual
reza en su Articulo 14:

(...) “En ef evaenfo en que el proceso de seleccién fenga fistas de. elegibles en firme se efectuaran los
nombramienfos y las posesiones en los términos y condiciones seffalados en la normatividad vigente
aplicable a la materia. La nofificacién del nombramiento y el acto de posesion se podrén realizar haciendo
usc de medios electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores
publicos estarén en etapa de induccién y el periodo de prusba iniciard una vez se supere dicha
Emergencia.”

Me permito solicitarle de manera respetuosa dar cumplimiento a la citada norma brindando la induccién
comrespondiente al cargo que desempefia en ia actualidad. Para la entidad es menester que se proceda de
conformidad con su mision y visién, v en este sentido cada funcionario en el desempeiio de sus roles tiene la
obligacién de brindar la orientacién en la ejecticién de sus funciones a quien ingresa en su.remplazo dentro del
proceso de camrera administrativa.

Lo anterior teniendo en cuenta el deber que nos corresponde como servidores publicos de dar cumplimiento a las
obligaciones contempladas en el manual de funciones, en especial “Las demés que les sean asrgnadas por
autoridad competente de acuerdo con ef érea de desempedio y Ia naturaleza def empleo’.

Estaré atentoala respuesta de la presente misiva a més tardar ¢i 8 de abnl_del presente afio. Cabe destacar que
por parte de Secretaria General y de Convivencia Ciudadana se adelantara supervision al cumplimiento de esta
tarea en aras de verificar el proceso de induccién correspondients.

Agradecemos su compromiso y sentido de pertenencia.

|
; / .
i

4 ' .
NICOBRAS CARVAJAL BELTRAN
Secretario General y de Convivencia Ciudadana

|

Elabord y Proyectd: Luis ’Femando Rojas Cerquera - Apoyo Profesionat SGC@ )

) Si . Edificto municipat - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquina LT
SCMOS Teléfono: 098 838 20 00 - Fax: 098 833 3943 Biwmses
EL_CAMBIO Paama Web: pavw.garzen-buila.zov.co- Corren electronico: cantacienos@oorzon-huilo.gov.co @D




| MUNICIPIO DE GARZON i
NIT: 891.180 022-6 - Codigo Dane: £1298 !
: SECRETARIA GENERAL '
Garzon, 03 de abril de 2020 | : ' ‘

1 . H

Sefiora: i
ALIX CONSTANZA‘OSOR!O

Correo Electrc’)nlco ahxconstanzaosonoS@gmall com

), N

SGCC 0399

i
3
H
j
i

S
:

Asunto: NOT!FldACION DéL DECRETO 045 DE 2020.
Respetada Sefiora: :
Teniendo en cuei na que no se presentd a la notificacién persona! me permito enviarle copia
del Decreto N° 045 de 12fde marzo de 2020, en el que en su articulo primero realiza tres
nombramientos en penodoi de prueba y a fravés del articulo segundo se da por terminado
tres nombramlentos provisionales esto en relacion al empléo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 407, GRADO 11 con area funcional Secretaria General y de Convivencia
Ciudadana. Decreto expedtdo en cumplimiento al orden de clegibilidad de la Lista de
Elegibles en fi rme, establecxda mediante Resolucion N° CNSC — 20202230036965 del 14 de
febrero de 2020; de la Comlsmn Nacional del Servicio Civil, en desarrollo del proceso de
L seleccion N° 723 de 2018 +~ de la convocatoria Territorial Centro Orlente, de conformidad al
inciso 2 numeral 1 del Art. 67 de la ley 1437 de 2011.

BN

Cordialmente,

NICOLAS CARVAJAL BELTRAN
Secretario General y de Convivencia Ciudadana

i
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédige Dae: #1298
DESPACHO ALCALDE

con ¢édula de ciudadania niimero 36.132.153, nombrada en cardcter de provisionalidad segdn Decreto 041 del 12de
junio de 2007 :

Que la Corte Canstltucional en reiterada jurisprudencia, entre Jas cuales se puede citar la Sentencia SU-917 de 2010, en
relacién con el retiro de Jos empleados provisionales ha sefialado: “{... ), solo es constitucionalmente admisible una
motivacidn donde la insubsistencia Invoque argumentos puntuales como le provision definitiva del cargo por haber
realizado ef concurso de méritos respectivo, la imposicicn de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u
otra razén especifica atinente al serviclo que estd prestando y deherfa prestar el funcionario concreto.

Que mediante la expedicion del presente acto admirdstrativo, la Alcaldia Municipal de Garzén da complimienta s la
lista de elegibles conformada en la Resolucidn antes mencionada en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en pericdo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a la sefiora GETRY
CONSTANZA GARCIA CANO identificada con cédula de ciudadania nimero 55.063.575, en segundo lugar a la seficra
ANGIE LORENA OSPINA QUINTERO identificada con cédula de ciudadanfa ndmera 55.068.682, ¥ en tercer lugar a
[a sefiora ADRIANATERESA PIEDRHITA HERNANDEZ identlificada con ¢cédula de ciudadania ndimero 55.067.918 para
desempeiiar los cargos de Auxiliar Administrativa Cédigo 407, Grado 11 de Ia planta globalizada de la Alcaldla
Munigipal de Garzén con drea funcional dela Secretaria General de acuerdo con Iz parte considerativa del presente
Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO: El perfoda de prueba a que sg refiere el articulo anterior tendrd unz duracisn de seis (6)
meses, contados a partir de fa fecha de posesién, de acuerdo con fo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria Iz calificacion
serd Inscrito en el Registro Publico de carrera Admisiistrative, de lo contrario, su nombramiento serd deciarado
Insubsistente por resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El deslgnado en perlodo de prueba, tendrd diez (10) dfas hébiles para manifestar sl acepta
el cargo ¥ diez (10) dfas habliles sigulentes para tomar posesion, tos cuales podrén prorrogarse, por escrito hasta
por noventa dfzs {90) hibiles mis, s ol designado no residiere en el lugar de ubicacién del emples, o por causa
Justificada a juiclo de Ia autoridad nominadora de conformidad eon los articulos 2.2.5.1.6 ¥ 2.2.5.4.7 del Decreto 1083
de 2015, adicionado y modificada por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigendla del periodo de prueba, e servidor piiblico no se le podra efectuar
ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas
en la Convocatoria No. 723 de 2018, que sirvid de base para su nombramiento, en virtud del artfculo 2.2,6.29 del
Decreto 1083 de 2015.
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MUNICIPIO DE GARZON

| . NIT: 891.188.022-6 ~ Cédigo Dane: 41298
’ DESPACHO ALCALDE

+ ARTICULO QUINTO: notificar el presente acto administrativo a GETNY CONSTANZA GARCIA CANOQ identificada con
cédula de dudadanfa mimero 55.063.975, HERNAN ORDONEZ MOLINA identificado <con cédula de ciudadania
nimerc 12.188.708 y ALIX CONSTANZA OSORIO identificada con cédula de ciudadania nimero 36.132. De
conformidad con el articulo 67 de [a Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de fa fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

) " Dada en la ciudad'de.Garzén a los once (1Y dlasg de maFzo de:dofrmilveimte .

... - Proyect6. NICOLAS CARVAJAL BELTRAN
“Srio. Gral. y de Convivéndia Cludadana M &5

~

Revis6 texto Legal: ANDRES VELIPE MUROZ MARTINEZ

Director Depto. Admin, Jaridico

Elaboré: Diana Yolanda Alvarez tbarra

Edificio municipal - Direccidn: Carmera 8 No.7-74 Esquing -
Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 3543
gina Web: wwi.gerzon-hitla.aov.ca- Correo electrdnico: desoacho@gorzon-huila.agv.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 899.999.092-7

Santaté de Bpgotd D.E. Noviembre 7 de 1998

SECCION ESTAPISTICA NEDICA
RESUMEN DE HISTORIA CLINICA No 272339

Cardlalmente me permitd informar acerca del paciente:

{UZ ALBA OSORIO MOSGUERS

Ingresec & la institucidn el 31/03/92 remitida de 1z Liga Contra el Céncer
Secrional Huila. guien consulia por presentar masa en senc derecho de 3
meses de evolucitn intrareclarcon por 1o que practican biopsia. EI Dx &P
de ADEND €A CANALICULAR INFILTRAN DE MAMA DERACHA. por lo oue remiten a
esta Eptidad. Seno es vista on consulta conde detectsn masa en unitn de
cuadrantes inferiores de 2 % x 2 % no adherida a piel ni a peciorsl. Mo
gangiio axilar - Adepopatias supraclavicular. La cual se biopsia v &l
reporte fue ‘HWegativo para tumor, se& clasifica come un Tx Ne Moo
HOMOLOGADD E57. 111IB Se enviz & Junia de radioterapia donde deciden radic
con 4.000 :g;‘1ﬁﬁ?_%ermina el 25/04,/92. E1 11/08/9¢ se programa para
Mastectomia radical modificada derecha sin complicaciones. Es enviads a
Junta de Oncolepia clinica Adultos donde deciden tto. advuvante el cual
se hard con esouema CWF Cy. 5FU v MTX. E1 resuliado AF de 1a Masiectomia
fue: Mo bhay tumpr residual si compromisc ganglicnar, Be formula 3er cicle

- de..THF _a las dosis  establecidas. £l 30/04/93 Urgencias asiste por
presentar de 12 heoras de evolucidn eritema aqneraslizado con "prarito " sf -

regidn anierior de torax derecho v dorso dereche Idwx REACCION ALERGICA.
Consulia de seno presenta cuadro infeccicse localizado (Celulitis) en
ares guirdrgice por lo ague recibé tin. con Pepicilina con mejnrfa del
mismo. Se decide dar tto. antibidtico por ! mes {JTeiraciclinas Bacirim),
ciinicamente sin evidencia de local ni regional no hay dolor a la puba
percusign  de la columna vertebral tordcica. La gammagrat{a Osea mostrd
wirs hipercaptacion rn Ti, no sugestiva de metdsiasis (mavo 16/94). Sigue
controles cada & meses Con examenes. Yltima cits el 7510797 pie en
acepiables condiciopes generales no hay evidencis de rvecidiva lorcal nd
reqinnﬁal. Se cita a control en un &R0 CoR examenes.

Hasta una projims op

MANJEL BUILLERMO .ZACHARNA ROMHRQ
Médico Especiafista

mile

Calle 1a. No. 9:85  Apartado Aéreo 17158 Conmutador 280 0666  Santafé de Bogota, D.C.
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HEFUBLILA UE LULUMDIA
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E.S.E.
NIT. 899.999.092-7

"Par el Control del Cancer”

HISTORIA CLINICA
CLINICA GENERAL AMBULATORIA

P '

Instituta Nacional
de Cancerologia-ESE

Colombig
Por el contro) del cancer

Nombres y Apellidos: OSORIO ALIX CONSTANZA Paciente (HC): 218233 Identif.: CC36182153
Servicio tratante: U. de T. Cirugia Cabeza y Cuel Edad: 51 Episodio: 2841283
Fecha Ingreso: 25.09.2017 Hora Ingreso: 12:00:00 TE: 3142108394
Fecha Egreso: 25.09.2017 Hora Egreso: 12:00:00 Aseguradora: NUEVA EPS S.A.

Antecedentes Personales

Ant, lentes Patoldgi

Fecha- Observaciones Fecha Enf. Profesional

07.03.2016 | Tumor maligno tiroides 07.03.20164 CHILATRA SANCHEZ, DIEGO
CAMILO

Motivo de Consulta:
CONTROL

Enfermedad actual:
CABEZA Y CUELLO

DIAGNOSTICO

1.#CA PAPILAR DE TIROIDES PT3 PN1a MO

TRATAMIENTO:

-#TIROIDECTOMIA TOTAL + VACIMIENTO CENTRAL 01/04/16

PATOLOGIAS:

-#REPORTE PATOLOGIA GLANDULA TIROIDES. TIROIDECTOMIA MAS

VACIAMIENTO CENTRAL:

- CARCINOWA PAPILAR DE TIROIDES CLASICO, NODULO TUMORAL DE 4 CM EN EL
LOBULO DERECHO CON EXTENSION EXTRATIROIDEA FOCAL SIN CONTACTO CON LA
TINTA CHINA

- DOS GLANDULAS PARATIROIDES LIBRES DE TUMOR

- 2 DE 3 GANGLIOS LINFATICOS CON METASTASIS DE CARCINOMA PAPILAR DE
TIROIDES, AMBOS CON EXTENSION EXTRAGANGLIONAR, FOCO TUMORAL MAYOR DE 1
CNi DE DIAMETRO.

-#29/07/2016 ACAF: GANGLIO LINFATICO CERVICAL ESTACION IV

1ZQUIERDA. ESTUDIO CITOLOGICO DEL ACAF: FOBLACION LINFOIDE REACTIVA DE
GANGLIO LINFATICO - NEGATIVO PARA MALIGNIDAD EN LA MUESTRA EXAMINADA.
YODO:

-#16.09.2016: 100 mCi: REMANENTES CERVICALES YODOAVIDOS. NO SE

OBSERVAN LESIONES YODOCAPTANTES EN GANGLIOS REGIONALES NO SE OBSERVAN
LESIONES YODOGAPTANTES A DISTANCIA. '

IMAGINOLOGIA:

-#13.03.2017: US TIROIDES: Cambios pos tiroidectomia, sin evidencia

de lesiones sospechosas de recaida ni ganglios sospechosos

-#22/07/2016 ECOGRAFIA DE TI\VROIDES CAMBIOS POR TIROIDECTOMIA SIN
LESIONES EN EL LECHO QUE SUGIERAN GANGLIO INESPECIFICO EN NIVEL IV
IZOUIERDO.

VALORACIONES:
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E.S.E.
NIT. 889.898.092-7

“Por el Contro! del Cancer”

HISTORIA CLINICA
CLINICA GENERAL AMBULATORIA

Institute Nacional
de Cancerologia-ESE

Colombia
Par el control def cancer

Nombres y Apellidos: OSORIO ALIX CONSTANZA

Paciente {HC): 218233

Identif.: CC36182153

Servicio tratante: U. de T. Cirugia Cabeza y Cuel

Edad: 51

Episodio: 2841283

Fecha Ingreso: 25.09.2017

Hora Ingreso: 12:00:00

TE: 3142108394

Fecha Egreso: 25.08.2017

| Hora Egreso: 12:00:00

Aseguradora: NUEVA EPS S.A.

Fecha Hora Descripcion Unidad Org. | Observaciones Profesional
25.09.2017 [ 111856 |HORMONA U.deT. LOPEZ BALDIRIS, KATERINE
ESTIMULANTE DEL Laboraterio DELA
| TIROIDES [TSH] Clinico

Docente Responsable:

MORENO TORRES, ANDREY

Especialidad:

U. de T. Cirugia Cabeza y Cuel

Medico Ejecutor:

LOPEZ BALDIRIS, KATERINE DE LA

Registro:

32938505

N

Y Firma Docente Responsable
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ALIX CONSTANZA OSORIO

Cédula de Ciudadania 36.182.153
Tu vinculacién a Colpensiones RPM (Régimen de Prima Media) esta a partir de la fecha:
05 de Marzo de 1990 ‘

Semanas Afios

Tt
ct

v Semanas Afios
¢ Cudanto falta

para

pensionarme? 46,71 0,91

Tiempos cotizados a Colpensiones

A continuacién se reportan los tiempos cotizados a Colpensiones:

EMPRESA Semanas Afos

* URDANETA & ASOCIADOS 3,71 0,07
INVERSIONES PAZ MUNOZ 286 0,06
OSORIO MOSQUERA BENJAMIN 17,15 2,28

COOP DE MOTORISTAS DEL HLA 27,14 0,53
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Ingeniero:
EDGAR BONILLA RAMIREZ
Municipio de Garzén

\ (VD &

identificada con cédula de ciudadania No. 36.182.153, expedida en Neiva (H), actuando en
nombre y representante propia, comedidamente me permito acudir en gjercicio del Derecho
de Peticion Consagrado en el Articulo 23 de la Constitucién Politica y al tenor de lo normado
en la Ley 1755 del afio 2015 y el cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo de acuerdo con los mgmentes hechos:

HECHOS:

PRIMERO: Desde el afio 1998 ingresé a laborar en la Alcaldia Municipal de Garzon en
calidad de contratista, y desde el 01 de agosto del afio. 2007 fui vinculada en Provisionalidad

- 2 planta de persenal; como. Auxiliar Administrativo, c6digo 407, grado 10; actualmente

me encuentro en el mismo cargo con grado 11.

SEGUNDO: El cargo que ocupo actualmente fue ofertado y hace parte de la convocatoria
Territorial Centro oriente.

TERCERO: Me inscribi en el concurso y presenté pruebas el pasado 29 de septiembre de
2019.

CUARTO: Los resultados de las pruebas no me fueron favorables y por tal motivo no
contintio en el concurso, que me permitiria acceder a un cargo en Carrera Administrativa
dentro de esta entidad.

QUINTO: Presenté a su despacho el dia 12 de agosto de 2019, un Derecho de peticién en el
cual expuse toda mi situacién personal, de salud y familiar en la que me encuentro,
solicitando protéccién laboral ante cualquier desvinculacién a raiz del concurso de méritos.

SEXTO: El pasado 22 de octubre de 2019, me fue entregada respuesta de fondo al Derecho
de peticién con radicado 01- ALC- 006900-R2.019. En el cual se me informé que en cuanto
la estabilidad, las normas no consagran un derecho a la estabilidad de los empleados
provisionales y tnicamente establece que su retiro, debe producirsé mediante acto
administrativo motivado. Asi mismo, y conforme la sentencia SU-446 de 2011, sefial6 que
si bien padecer una enfermedad catastréfica no otorga un derecho indefinido a permanecer
enun empleo de carrera por cuanto, prevalecen los derechos de quienes superan el respectivo
concurso de méritos.

B

ALIX CONSTANZA OSORIO, mayor de edad, domiciliada y residente’ to Ul IS a3 Noy

3,
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201960003C08141
Fecha: 20/09/2018 10:15:07 a.m.

Bogots D.C.

Sefior
NORBERTO RIVERA RAMIREZ
Correo electronico: norverfori@hotmail.com

REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO. Retiro del servicio de persona en situacion de incapacidad.
RADICADO: 2019-206-030285-2 del 29 de agosto de 2019

esfe

T Reciba un cordial saludo,

En atencién a la comunicacion de la referencia, en relacion con el retiro del servicios empleado ptiblico
nombrade en provisionalidad que padece una enfermedad; para proveer el cargo con quien supera el
respectivo concurso de méritos.

La Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, el cual establece en el articulo 2.2.5.3.4 que antes de
cumplirse el término de duracién del encargo o de la prorroga del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién métivada puede darlo por terminados, esta Direccion Juridica ha venido
conceptuando que el retiro de los empleados provisionales procede siempre y cuando se motive.

Para  werificar la wplidez de

documente sscanesd e cddige OR, o
cual to redirectionard al repositorio de
evidentis digital ge la Fancién Pablcs

Es importante precisar que la citada normatividad estd ajustada a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, en la cual se ha sostenido que el empleado provisional debe conocer las razones por las
cuales se le desvincula, para efectos de que ejerzan su derecho de contradiccidn.

En cuanto a la estabilidad, Jas normas no consagran un derecho a estabilidad de los empleados
provisionales y Unicamente establece que su retiro, como se manifests, debe. producirse mediante acto
administrativo motivado.

La Sala Segunda de Revisién de la Corte Constitucional en Sentencia T-007 de 2008, se prenuncid sobre
el tema, sefialando:

4. La necesidad de motivacion del acto de desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera administrativa, a la luz de Ia jurisprudencia constitucional. [.. ]

Sistema de gestion documentat Orfeo

Dacuwmento firmadao d

(c) La Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en
provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a quienes estan debidamente inscritos en
carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso. Sin embargo esta Corporacion estima que para
los primeros existe "un cierto grado de proteccién’, que consiste en Ia posibilidad de no ser removidos del
empleo que ocupan, sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o_por designacion por concurso de quien gand la plaza, conforme a la regla
constitucional general relativa con la provision de los empleos de carrera (Art. 125 C.P). Asi, los actos que
deciden la desvinculacién de los servideres en provisionalidad, deben contener las razones del servicio por fas
cudles se separa a un funcionario del cargo [...]. [Subrayado fuera de texto].

Carrera 6 No, 12-62, Bogoté, D.C., Colombia e Teléfono; 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 818000 917 770
Cédigo Pestal: 111711, www.funcionpublica.gov.co » eva@funcionpublica.gov.co :




Articulo 26°.- En ningiin caso la limitacién de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a
menos que dicha limitacién sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a

#  desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razén de sy limitacién,
{ salvo que medie aulorizacion de la oficina de Trabajo.
i

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito

previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin

perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del
/  Trabajo y demés normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren. [Subrayado fuera del texto]

* En los términos de la norma transcrita, ninguna personal limitada podra ser despedida o su contrato
terminado por razén de su limitacién, a no ser que medie autorizacion de la oficina de trabajo. Es decir,
gue la prohibicion de despido tipificada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 es por causa de la
limitacién del empleado o trabajador.

En apoyo a la normativa anterior, la Corte Constitucional en sentencia. SU- 049 de 2017, magistrada
ponente: Maria Victoria Calle Correa, unificd Ja jurisprudencia en materia de derecho a la estabilidad
ocupacional reforzada de personas en situacion de discapacidad fisica, sensorial y psiquica, sefialando:

~ :

4" {...]1a estabilidad laboral reforzada es una garantfa derivada estrictamente de la Ley 361 de 1897, en cuyos preceptos, a su
juicio, se dispone que solo se aplica a quienes tienen la “condicion de limitados por su grado de discapacidad". Lo cual, a su
turno, remite a la reglamentacidén contenida en el Decreto 2463 de 2001 que clasifica los "grados de severidad de la
limitacion” asf: moderada la Que estd entre el 15% y el 25% de capacidad laboral; severa la mayor al 25% e inferior al 50%;

y profunda la igual o superior al 50%. [...]

N

[...] el derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constitucional y es predicable de todas las personas que
tengan una afectacién en su salud que les “impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las
condiciones regulares”, toda vez que esa situacion particular puede considerarse como una circunstancia que genera
debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese solo hecho. Por Io mismo, la
jurisprudencia constitucional ha amparado el derecho a la estabilidad ocupacional reforzada de quienes han sido
desvinculados sin autorizacion de 1a oficina del Trabajo. aun cuando no presenten una situacion de pérdida de capacidad
laboral moderada, severa o profunda, ni cuenten con certificacién que acredite el porcentaje en que han perdido su fuerza
laboral, si se evidencia una situacion de salud gue les impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en
condiciones requlares.

[...} no solo quienes tienen una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, definida con
arreglo a normas de rango reglamentario, deben contar con proteccién especial. Son todas. [as personas “en circunstancias
de debilidad manifiesta” las que tienen derecho constitucional a ser protegidas “especialmente” (CP art 13). Este derecho no
se circunscribe tampoco a quienes experimenten una situacién permanente o duradera de debilidad manifiesta, pues la
Constitucion no hace tal diferenciacidn, sino que se refiere genéricamente incluso a quieries experimentan ese estado de
forma transitoria y variable. [...] [Destacado nuestro}

N

Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia .SU- 446 de 2011, magistrado ponente: Jorge lghacio
Pretelt Chaljub sobre la proteccidn especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres y
padres cabeza de familia y los prepensionados, refirié:

En razon de la naturaleza global de la planta de personal de la Fiscalia, tal como ia definié el legislador, y el carécter
provisional de la vinculacién que ostentaban quienes hacen parte de este grupo de accionantes, la Sala considera que el
Fiscal General gozaba de discrecionalidad para determinar los cargos que serian provistos por quienes superaron el
concurso; por tanto, no se podia afirmar la vulneracién de los derechos a la igualdad y al debido proceso de eslos
servidores, al no haberse previsto por parte de la entidad, unos criterios para determinar qué cargos serian los que
expresamente se ocuparian con la lista de elegibles.

La Unica limitacién que tenfa la Fiscalia General de la Nacién era reemplazar a estos provisionales con una persona que
hubiere ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas oferladas. En este caso, los
provisionales no podian alegar vulneracion de derecho aiguno al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron
para ser reemplazados por una persona que gand el concurso.

Carrera 6 No, 12-62, Bogotd, D.C., Colombia e Teléfone: 7395656 e Fax: 7385867 e Linea gratuita 018000 917 770
Cédigo Postal: 111711, wwav funcionpublicagov.co » eva@iurcionpublica.gov.co



No obstante, el articulo 137 de la mencionada norma fue declaradc inexequible por la Corte
Constitucional mediante sentencia C-744 de 2012 al considerar que el gobierno Nacional se excedié en
las facultades extraordinarias que le fueron concedidas para legislar por via de decreto lo concerniente a
la eliminacién de la autorizacion del Ministerio del Trabajo para despedir al trabajador aun cuando se
tratase de una justa causa.

Con fundamento en lo expuesto, vy atendiendo puntuaimente su consulita, se concluye:

1.

La estabilidad laboral reforzada ampara usualmente a mujeres embarazadas y -en estado de
lactancia, trabajadores con fuero sindical y personas. con discapacidad, a efectos de evitar que
dichas personas sufran detrimento como consecuencia de una desvinculacién por su condicion.

Para el caso de los provisionales que argumentan «estabilidad laberal reforzada» y a efectos de
evitar que una persona con discapacidad sufra detrimento como consecuencia de la
desvinculacion por su condicion, esta Direccién Juridica considera que para todes los eventos, el
despido debe estar autorizado por el Ministerio de Trabajo, independiente si la pérdida de la
capacidad laboral es moderada, severa o profunda o no cuentan con certificacién que acredite la
pérdida de su fuerza laboral, lo importante es que se evidencia una situacion de salud que les
impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares, en los

‘ termlnos del articulo 26 de la Ley 361 de 1997

-+ Asi- mismio, y conforme a‘la sentenma SU 446 de 2011 sefialé que si bien el padecer una
' enfermedad catastréfica no otorga un derechorindefinido a permanecer-en urv empleo de carrera .

por cuanto prevalecen los ‘derechos dé qu1enes superan el respectlvo conecurso de méritos. .

-8in embargo, la Corte senalo que le correspondla en este caso a la entidad prever mecanismos

para garantizar que las personas- .en- situaciones- de vulnerabilidad fueran las Gltimas en ser

" desvinculadas o en su defecto; de ser posnble sean huevamente-vinculadas en forma provisional

en cargos vacantes de la misma jerarquia que venian desempefiando.

~_Para mayor mformac:on respecto de las normas de administracion de los empleados del sector

publico;-asi_como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito
indicar que en el link http:/www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

/é?dﬂ/ é" = C/..-.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
Proyect6: Ruth GonzaleZ Sanguino
Reviso: Jose Fernando Ceballos Arroyave

Carrera 6 No. 12-62, Bogold, D.C., Colombia e Telafono: 7395656  Fax: 7395657 = Linea gratuita 018000 817 770

Ctdigo Fostal: 111711, wwy funcionpublica gov.co o eva@funcionoublica.cov.co




. MUNICIPIO DE GARZON

i NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
: SECRETARIA GENERAL

- Garzén, 03 de ab;ﬁ-il de 2026
-
Sefiora: i SGCC 0399
ALIX CONSTANZA'OSORIO | |
Correo Electronico:alixconstanzaosorio3@gmail.com

i
13

Asunto: NOTIFICACION DEL DECRETO 045 DE 2020.

Respetada Sefiora: *

i

Teniendo en cue nta que no se presento a la notificacion personal me permito enviarle copia
del Decreto N° 045 de 12 de marzo de 2020, en el que en su articulo primero realiza tres
nombramientos en penodo] de prueba vy a través del articulo segundo se da por terminado
tres nombramlentos provisionales esto en relacion al empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 407, GRADO 11 con area funcional Secretaria General y de Convivencia
Ciudadana. Decreto expedldo en cumplimiento al orden de elegibilidad de la Lista de
Elegibles en flrme establec1da mediante Resolucién N° CNSC — 20202230036965 del 14 de
febrero de 2020, de la Com|3|on Nacional del Servicio Civil, en desarrolio del proceso de

seleccion N° 723 de 2018 de la convocatoria Territorial Centro Oriente, de conformidad al
inciso 2 numeral 1 del Art 67 de la ley 1437 de 2011.

@ e Teat

Cordialmente,

NICOLAS CARVAJAL BELT RAN
Secretario General y de Conwvenma Cludadana

3
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
DESPACHO ALCALDE

con cédula de ciudadania mimero 36.132.153, nombrada en cardcter de provisionalidad segin Decreto 041 del 12de
junio de 2007

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la Sentencia SU-917 de 2010, en
relacion con el retira de los empleados provisionales ha sefialado: “(...), solo es constitucionalmente admisible una
motivacién donde la insubsistencia Invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haber
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacidn Insatisfactoria u
otra razén especffica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, la Alcaldfa Municipal de Garzén da cumplimiento a la
lista de elegibles conformada en la Resolucién antes mencionada en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a la sefiora GETNY
CONSTANZA GARCIA CANO identificada con cédula de cludadania ndimero 55.063.975, en segundo lugar a la sefiora
ANGIE LORENA OSPINA QUINTERO identificada con cédula de ciudadanfa ndmero 55.068.682, y en tercer lugar a
la sefiora ADRIANA TERESA PIEDRHITA HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadanfa nimero 55.067.918 para
desempefiar los cargos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 11 de la planta globalizada de Ia Alcaldia
Munigipal de Garzdn con @rea funcional de la Secretaria General de acuerdo con la parte considerativa del presente
Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria fa calificacion
sera inscrito en el Registro Publico de carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento seré declarado
insubsistente por resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles para manifestar si acepta
el cargo y diez (10) dfas habiles siguientes para tomar posesién, los cuales podrén prorrogarse, por escrito hasta
por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacidn del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 ¥ 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, el servidor ptiblico no se le podra efectuar
ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas
en la Convocatoria No. 723 de 2018, que sirvid de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del
Decreto 1083 de 2015.
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NIT: 891.180.022~6 - Cédigo Dane: 41298
DESPACHO ALCALDE

- ARTICULO QUINTO: notificar el presente acto administrativo a GETNY CONSTANZA GARCIA CANO identificada con
cédula de ciudadanfa niimero 55.063.975, HERNAN ORDONEZ MOLINA identificado con cédula de ciudadanfa
nimero 12.188.708 y ALIX CONSTANZA OSORIO identificada con cédula de ciudadania nimero 36.132. De
conformidad con el articulo 67 de [a Ley 1437 de 2011. .

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Garzén a los once (11 de marzo d
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Proyectd. NICOLAS CARVAJAL BELTRAN
Srio. Gral. y de Convivencia Ciudadana »~; (/3
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