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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Porvenir SA
Ejecutado: Moda de Colombia SAS
Radicado: 76001-4105-005-2023-00643-00

Auto interlocutorio N.° 2113
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2023

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion
de los aportes en pension obligatorios adeudados por Moda de Colombia SAS, mas
los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la accionada Moda de Colombia SAS (f.° 11-13 y 16-29) y la liquidacién realizada
por la ejecutante (f.° 14-15).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...)».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA a la entidad
ejecutada Moda de Colombia SAS y la liquidacion de dichos aportes, constituyen
un titulo complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo
S del D. 2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993;
se librara mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el
requerimiento a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion-, y por los
intereses de mora que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de Moda de Colombia SAS, toda vez que se indico bajo la gravedad de juramento
que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

Finalmente, se reconoce personeria para actuar en el presente asunto al
(la) doctor (a) Gustavo Villegas Yepes, con T.P. N.° 343.407 del C. S. de la J.
conforme a los términos sefialados en el poder que fue aportado a los autos.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
Resuelve

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA y en contra de
Moda de Colombia SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $2.553.600por concepto de aportes obligatorios en
pensioén, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

Segundo: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

Tercero: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

Cuarto: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
la ejecutada Moda de Colombia SAS, en las oficinas principales o sucursales locales
y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas
cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la suma de
$5.275.200.

Quinto: Notifiquese a la parte ejecutante por estado y personalmente al
representante legal de la accionada Moda de Colombia SAS, una vez se encuentren
debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos
que dispone el articulo 108 del CPTSS, en concordancia con el articulo 29 ibidem.

Sexto: Reconocer personeria al (la) abogado (a) Gustavo Villegas Yepes
con T.P. N.” 343.407 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en los
términos senalados en el poder.

Notifiquese
El Juez, -

e p
GUSTAVO lyB'OLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 1 del dia de hoy 11 de enero de 2024.

Juan Camil tancourt Arboleda
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presentd solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCC@?’? ARBOLEDA
Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Porvenir SA
Ejecutado: Saldana Ingenieria SAS
Radicado: 76001-4105-005-2023-00645-00

Auto interlocutorio N.° 2123
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2023

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial instauré demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion
de los aportes en pension obligatorios adeudados por Saldana Ingenieria SAS, mas
los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la accionada Saldana Ingenieria SAS (f.° 14-24) y la liquidacién realizada por la
ejecutante (f.° 12-13).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA a la entidad
ejecutada Saldana Ingenieria SAS y la liquidacion de dichos aportes, constituyen
un titulo complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo
S del D. 2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993;
se librara mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el
requerimiento a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion—, y por los
intereses de mora que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de Saldana Ingenieria SAS, toda vez que se indic6 bajo la gravedad de juramento
que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

Finalmente, se reconoce personeria para actuar en el presente asunto al
(la) doctor (a) Angela Marcela Rodriguez Becerra, con T.P. N.° 371.532 del C. S. de
la J. conforme a los términos senalados en el poder que fue aportado a los autos.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
Resuelve

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA y en contra de
Saldana Ingenieria SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $3.513.600 por concepto de aportes obligatorios en
pension, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

Segundo: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

Tercero: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

Cuarto: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
la ejecutada Saldana Ingenieria SAS, en las oficinas principales o sucursales
locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de
medidas cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la
suma de $7.439.250.

Quinto: Notifiquese a la parte ejecutante por estado y personalmente al
representante legal de la accionada Saldana Ingenieria SAS, una vez se encuentren
debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos
que dispone el articulo 108 del CPTSS, en concordancia con el articulo 29 ibidem.

Sexto: Reconocer personeria al (la) abogado (a) Angela Marcela Rodriguez
Becerra con T.P. N.° 371.532 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en
los términos sefialados en el poder.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 1 del dia de hoy 11 de enero de 2024.

—
Juan Camil tancourt Arboleda

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte
ejecutante presentd solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

)
JUAN CAMILO BETANEBOURT ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir
SA
Ejecutado: Colombia New Life SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2023-00644-00

Auto interlocutorio N.°2122
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2023

La sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Porvenir SA, instaur6é demanda ejecutiva laboral instancia en contra de Colombia
New Life SAS. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos
en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. Debera anexar el certificado de existencia y representacion legal de
Colombia New Life SAS, conforme al numeral 4 del articulo 26 del CPTSS.

2. Con relacion al acapite denominado PRUEBAS DOCUMENTALES, debera
aportar la totalidad de los elementos probatorios que son anunciados en los 5
numerales descritos.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda
ejecutiva de conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte activa
un término de cinco (5) dias habiles para que sean subsanadas las falencias
indicadas, con la advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del CGP.

Finalmente, se reconoce personeria para actuar en el presente asunto al
(la) doctor (a) Angela Marcela Rodriguez Becerra, con T.P. N.° 371.532 del C. S. de
la J. conforme a los términos senalados en el poder que fue aportado a los autos.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Porvenir SA contra Colombia New Life SAS, por los motivos expuestos en la parte
motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que, las
correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte ejecutante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
rechazo.

TERCERO: Reconocer personeria al (la) abogado (a) Angela Marcela
Rodriguez Becerra con T.P. N.° 371.532 del C. S. de la J., como apoderado (a)
judicial de Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA, en los términos senialados en el poder.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en estado
N.° 1 del dia de hoy 11 de enero de 2024.
o G
JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor Juez el presente proceso, en el que se
informa qué obra solicitud de terminacion de proceso presentada por la parte
ejecutante. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA

Ejecutado: Construcciones Quilindo SAS

Radicacion: 76001-41-05-005-2022-00505-00

Auto interlocutorio N.° 2114
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que fue remitida
peticion, a través de medios electronicos, con destino al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita
la terminacién del proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier medida de
cautelar que hubiere sido decretada en el presente tramite por haberse producido
pago total de las obligaciones contenidas en el auto que libr6 mandamiento de pago
en precedencia, pedimento que se encuentra coadyuvado por el (la) Sr. (a) Felipe
Quilindo Casamachin en calidad de representante legal de la entidad ejecutadal.

Por tal razon, el despacho accedera a la peticion elevada por el (la)
memorialista, por lo cual se ordenara el respectivo archivo de las diligencias, asi
como el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas
previamente por esta oficina judicial.

Finalmente, se observa que existen los depodsitos judiciales N.°
469030002985432 por valor de $601.334,91 y N.° 469030003004818 por valor de
3.405.666,14 con cargo a la cuenta de depositos judiciales de esta oficina judicial,
por lo que, teniendo en cuenta la declaratoria de terminacion precedente, se
ordenara su devolucion a favor de la parte pasiva a titulo de remanentes.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO.- Dar por terminado el presente proceso, presentado por la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Protecciéon SA
contra la sociedad Construcciones Quilindo SAS, por las razones expuestas en la
parte considerativa del presente auto.

SEGUNDO.- Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la
sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

1 Peticion de terminacion.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

TERCERO.- Ordenar la devolucion de los depésitos judiciales N.°
4690300029854 32 por valor de $601.334,91 y N.° 469030003004818 por valor de
3.405.666,14 a favor del ente ejecutado como remanentes del proceso conforme lo
expresado en precedencia.

CUARTO.- Una vez cumplido lo anterior, archivar las diligencias en el caso
referenciado, ordenando la cancelacion de su radicacion.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO Ar]fOLFO MILLAN CUENCA

. Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 1 del dia de hoy 11 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Santiago de Cali, 11 de enero de 2024

Oficio N.° 2

Senores

Banco de Bogota, Citibank, Banco Avvillas, Banco Davivienda, Banco Caja
Social BCSC, Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Bancolombia,
Banco Popular, Banco Itat, Banco Colpatria Red Multibanca, Banco de
Occidente, Bancoomeva, Banco Gnb Sudameris, Corporacion Financiera
Colombiana SA, Mi Banco — Bancompartir, Banco W, Banco Pichincha,
Banco Falabella y Banco Finandina

Cali — Valle

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA — NIT 800.138.188-1

Ejecutado: Construcciones Quilindo SAS — NIT 901.299.668-1

Radicado: 76001-4105-005-2022-00505-00

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N° 2114 del 19
de diciembre de 2023, decreto el levantamiento de la orden de embargo y
retencion de los dineros que a cualquier titulo posea el Construcciones
Quilindo SAS, entidad ejecutada con NIT. 901.299.668-1 en el proceso de la
referencia.

En tal virtud, sirvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo
ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio N.° 201 del 19 de
octubre de 2022.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefor juez la
presente demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre

admision. Sirvase proveer. _ .
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: JAVIER BUSTAMANTE
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00642-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2125
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2023

Se deja constancia que el presente asunto fue remitido por el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Cali, mediante auto N.°2501 del 3 de noviembre de
2023, por considerar que esta categoria es la que tiene la competencia para
conocer el asunto, en razon de la cuantia de las pretensiones. Se deja constancia
que el expediente fue remitido por la oficina judicial de reparto y allegado a esta
dependencia judicial el dia 18 de diciembre de 2023.

Asi la cosas, encuentra el despacho que el senor Javier Bustamante,
actuando por intermedio de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria
laboral de Unica instancia contra Colpensiones. Una vez revisada se concluye que
este despacho no es competente por los siguientes motivos.

Advierte el despacho que lo perseguido por el demandante
principalmente, es la reliquidacion de la mesada pensional; asi las cosas, al
tratarse de una prestacion de tracto sucesivo, dado el caracter vitalicio o de
prestacion periodica, esta es una obligacion futura e indefinida, y, por ello, se hace
necesario estimar su cuantia, a efectos de determinar el tramite correspondiente;
asi lo ha considerado la Honorable Corte Suprema de Justicia, entre otras en
Sentencia STL14439-2021:

(...) Acorde con lo anterior, no es el simple senialamiento de la cuantia en la
demanda la que inexorablemente ate al juez laboral en el tramite del
procedimiento que debe adelantar. Por el contrario, el sentenciador estd obligado
a fijar el tramite a sequir, luego del estudio concienzudo que debe hacer de la
demanda en trance de su admision, y que conlleva, por supuesto, el andlisis y
cuantificaciéon de las pretensiones de la demanda para efectos del tramite que
debe sequir, es decir, si el de tunica instancia, o el de la primera.

Al punto, debe indicarse que aun cuando aparentemente la cuantia de las
diferencias por mesadas causadas hasta el momento de la presentacion de la
demanda no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, era
deber del Juzgado de Pequenias Causas, atender que lo pretendido por el
accionante tenia su fuente en una prestacion econémica de tracto sucesivo y, por
tanto, vitalicia, esto es, con incidencia futura, lo que imponia que su
cuantificacién no sélo contemplara las aludidas diferencias hasta la fecha de
presentacion de la demanda, sino gue igualmente debia comprender los valores
qgue se podian generar por la vida probable del actor, pues la reliquidaciéon
pensional pretendida, necesariamente tiene una repercusién hacia el futuro por
cuenta de la naturaleza de la pension misma que el actor venia disfrutando... {(...)

(Subrayado del despacho)
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Conforme lo anterior, procede el despacho a liquidar la pretension,
considerando la expectativa de vida del demandante, de acuerdo con la tabla de
mortalidad de la Superintendencia Financiera de Colombia (Resolucion 110 del
22 de enero de 2014):

EVOLUCION DE MESADAS PENSIONALES
MESADA OTORGADA MESADA RELIQUIDADA
) IPC . IPC DIFERENCIA DIFERENCIA

ANO | Variacién | MESADA | ANO |Variaciéon | MESADA MENSUAL ANUAL
2.021| 0,05620 |$ 4.450.725|2.021| 0,05620 |$ 4.604.397 | $ 153.672 | $ 922.031
2.022| 0,13120 |$4.700.856 [2.022| 0,13120 | $4.863.164 | $ 162.308 | $ 2.110.006
2.023 $ 5.317.608 | 2.023 $5.501.211 | $ 183.603 | $ 2.386.839
2.024 2.024 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.025 2.025 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.026 2.026 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.027 2.027 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.028 2.028 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.029 2.029 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.030 2.030 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.031 2.031 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.032 2.032 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.033 2.033 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.034 2.034 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.035 2.035 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.036 2.036 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.037 2.037 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.038 2.038 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.039 2.039 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.040 2.040 $ 183.603 | $ 2.386.839
2.041 2.041 $ 183.603 | $ 1.468.824
Total diferencias al 12 de agosto de 2041, cuando el demandante contara con
82 afios de edad (esperanza de vida segin Resolucion 110 del 22 de enero de

2014 de la Superintendencia Financiera de Colombia) $ 47.463.962,62

Asi las cosas, advierte el despacho que el tramite legal que debe
imprimirse al presente asunto, corresponde al de primera instancia, dado que, solo
calculando la incidencia futura de la reliquidacion, y sin incluir las otras
pretensiones formuladas, esto es, la indexacion e intereses moratorios, la cuantia
supera los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes para el momento de
presentacion de la demanda (31 de agosto de 2023) que equivalen a $23.200.000.

Lo anterior tiene sustento en lo considerado en la sentencia del 2 de
agosto de 2011, radicacion N.°3629, con ponencia de la doctora Elsy del Pilar
Cuello Calder6n, proferida por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y en la reiterada jurisprudencia de dicha corporacion, sobre el interés
econémico para recurrir en casacion respecto de prestaciones periodicas como las
pensiones, cuya interpretacion analégica se adapta al presente caso.

Al respecto, se establece en la STP3912-2021, la siguiente regla:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

A tal conclusion arriba la Corte en razén a que ningun sentido tiene, al amparo
de la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la
razon anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la
Sala de Casacion Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos
pensionales, que de por si involucran una pretensiéon de cardcter vitalicio, no
pueden tramitarse en unica instancia, circunstancia que desembocaria a
posteriori en una eventual nulidad de la actuacién por haberle dado un tramite
inadecuado desde su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la
administraciéon de justicia.

Asi las cosas, se puede concluir que la competencia para conocer de los
procesos ordinarios laborales relacionados con la reliquidacién pensional, cuando
la cuantia de las diferencias supera los 20 smlmv, son de tracto sucesivo vitalicio y
debe ser atribuida a los juzgados laborales del circuito, por ser un tramite de
primera instancia.

Debe agregarse que, de atribuirse este juzgado la competencia funcional
para conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la
doble instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son el derecho a la
defensa, el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos
debe observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de Unica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

En tal sentido, observa este operador judicial que la providencia
proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali, indica que no es
competente para conocer el presente asunto, en razéon a que no supera 20 salarios
minimos legales mensuales vigentes, pasando por alto que lo pretendido por el
demandante es la reliquidacion de su mesada pensional, siendo esta una
prestacion de tracto sucesivo, dado el caracter vitalicio o de prestacion periédica.

Si bien el inciso tercero del articulo 139 del CGP indica que no podra
declararse incompetente el juez que reciba un proceso remitido por su superior
funcional, el caso que nos ocupa no es un asunto de competencia de los juzgados
laborales municipales, sino que debe tramitarse ante los juzgados laborales del
circuito.

Colofon de lo anterior, se rechazara el conocimiento del presente asunto
y se formulara conflicto negativo de competencia con el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Cali, en procura de garantizar los principios procesales ya enunciados
en precedencia. Para el efecto se remitira el presente expediente al Honorable
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, a fin de que desate la presente
colision de competencia.

Solicito también que por razones de acceso a la administracion de
justicia e igualdad!, se tenga en cuenta que la Sala Laboral del Tribunal Superior

1 En materia de igualdad el Pacto de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 14 ha establecido que: «Todas las personas son iguales
ante los tribunales y cortes de justicia» asi mismo, se consagra en los articulos 8 y 24 de la Convencién Americana de Derechos Humanos y
finalmente el articulo 10 de la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. En ese ambito, todas las personas tienen igualdad ante
la ley y ante los tribunales como derecho humano para que sus causas sean ventiladas bajo las mismas reglas.
El Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social es de orden publico y estricto cumplimiento, de manera que si se suscita un
conflicto donde se evidencia que sus clausulas de competencia estan siendo irrespetadas, no puede decidirse de manera tajante con un
ejercicio de mera autoridad ni por el Juzgado del Circuito, ni por el Tribunal Superior que asume la resolucion de tal controversia, ya que
esta en juego el derecho a la igualdad, el acceso a la administracién de justicia, el principio de la doble instancia y las garantias del debido
proceso.
Basta revisar la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en su sala Laboral donde ha conocido tutelas contra decisiones judiciales
donde se ha denegado el recurso de apelacion contra sentencias de unica instancia por haber dado un trato inadecuado a los tramites de
primera instancia. La STL 2288 de 2020, expres6 que en caso de que la sentencia supere la cuantia de los 20 salarios minimos legales
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

de Distrito Judicial de Cali ha resuelto conflictos de competencia entre juzgados
laborales del circuito y juzgados municipales de pequenas causas laborales a
manera de ejemplo se citan los siguientes procesos en conflictos planteados por
este despacho judicial, se identifican asi:

1. 76001220500020190022800 (Dra. Moénica Teresa Hidalgo)

2. 76001220500020190023100 (Dr. German Varela, atribuyé competencia al
Cto)

3. 76001220500020200000900 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyo
competencia a Cto)

4. 76001220500020200005800 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyo
competencia a Cto)

5. 76001220500020190017300 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

6. 76001220500020190013000 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

7. 76001220500020190011000 (Dr. Antonio José Valencia Manzano, atribuy6
competencia a Cto)

8. 76001220500020190012000 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuy6
competencia a Cto)

9. 76001220500020190006500 (Dr. German Varela Collazos, atribuy6
competencia a Mpal)

10. 76001220500020190009700 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuy6
competencia a Cto)
11. 76001220500020170025500 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuy6

competencia a Cto)

Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato procesal,
el juez de unica instancia debe conocer del proceso, ello sera en estricto
cumplimiento de la orden que profiera el honorable tribunal, pese a ser conocedor
de la falta de competencia en el presente asunto.

La Corte Suprema de Justicia tuvo la oportunidad de conocer un asunto
de similares aristas donde el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali declaré
improcedente el conflicto propuesto en un evento de reliquidacion pensional y
orden6 decidir de fondo el mismo atribuyendo la competencia al juzgado de
circuito, se trata de la STP3912-20212, en su oportunidad la corporaciéon indicé:

A tal conclusién arriba la Corte en razoén a que ningtn sentido tiene, al amparo de
la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la razén
anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la Sala de
Casacion Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos pensionales,
que de por si involucran una pretension de cardcter vitalicio, no pueden
tramitarse en unica instancia, circunstancia que desembocaria a posteriori en una
eventual nulidad de la actuacion por haberle dado un tramite inadecuado desde
su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la administracién de
Jjusticia.

En ese orden, se advierte que la Corporacién accionada se aparté sin sustento
alguno de la jurisprudencia desarrollada por la Sala de Casacién Laboral, pues
se limité a concluir la improcedencia del conflicto, sin tener en consideracién que
precisamente el érgano de cierre de la jurisdiccién ordinaria en esa especialidad
ha serialado que la cuantia en los procesos con pretensiones de indole pensional

vigentes se vuelve procedente la apelacion y se debe conocer el proceso con tramite de primera instancia, rememorando ademas la CSJ
STL5848-2019, donde se advirtié que si el tramite al momento de la admisiéon debia corresponder a un asunto de primera y se le dio
tramite inadecuado se debe aceptar la proposicion del recurso de alzada.

Bajo esos parametros, lo que mas se armoniza con el articulo 29 de la Constitucion Politica y las clausulas de igualdad ya mencionadas es
que se asuma de fondo la resolucion de los conflictos de competencia y no se cierre de manera abrupta la garantia de los derechos
fundamentales de los ciudadanos a un proceso que goce de sus formas propias.

2 Ver sentencia en el siguiente enlace
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debe ser calculada tomando en cuenta las mesadas que, de acuerdo con la
expectativa de vida del demandante, éste llegara a percibir y que estos asuntos
no pueden ser llevados por el cauce de tnica instancia, circunstancia que pone de
presente una evidente vulneracién de los derechos fundamentales al debido

proceso y acceso a la administracién de justicia que le asisten al gestor de este
mecanismo excepcional.

Por lo tanto, el despacho, se abstendra de dar tramite al mismo por no
tener la competencia para tal fin.

En virtud de lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Proponer conflicto de competencia con el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Cali, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Solicitar respetuosamente a la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali que conozca de fondo el conflicto
suscitado al estar en juego los derechos fundamentales de la parte accionante.

TERCERO: Remitir el expediente ante la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, para que determine quién tiene la
competencia en este asunto y la via por la cual debe tramitarse.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°1 del dia de hoy 11 de enero de 2024.
.//-v T

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez la presente demanda, de la cual se

informa que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada.
Pasa para lo pertinente.

— )

JUAN CAMILO BETANCOM ARBOLEDA
Secretario

Referencia: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Melba Maria Reina Vidales
Demandado: Ana Janeth Méndez Puentes
Radicacion: 76001-4105-005-2023-00615-00

Enlace para consulta de estados: https:

JCBA

Auto interlocutorio N.° 2115
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2023

En providencia que antecede, se concedio a la parte demandante el término
de cinco (5) dias a fin de que subsanara las falencias alli indicadas conforme al
articulo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y sin
manifestacion alguna por su parte, por lo tanto, el Juzgado.

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada en
el término de ley.

SEGUNDO: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo

Notifiquese,
El Juez, —

7 !
GUSTAVO A/DOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.° 1 del dia de hoy 11 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 # 12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA, TORRE A - PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97

WhatsApp del despacho: 3135110575. Teléfono: 602-8986868 Ext. 1089
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