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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
Referencia:   Ordinario Laboral De Única Instancia 
Demandante:  Sandra Margoth Rentería  
Demandado:  José German Diaz Andrade y Margarita Mejía Polanco 
Radicación:   76001-4105-005-2024-00348-00 

 
Auto Interlocutorio N.°1246 

Santiago de Cali, 9 de julio de 2024 
 

El señor Miguel Hurtado Escobar, actuando como apoderado de la 
señora Sandra Margoth Rentería, instauró demanda ordinaria laboral de única 
instancia en contra de José German Diaz Andrade y Margarita Mejía Polanco. Una 
vez revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 
75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, 
encontrando las siguientes falencias: 
 

1. En el acápite denominado HECHOS: 
 

 Los hechos 3 y 4 contienen varios supuestos fácticos que deberán 
formularse de manera individualizada.  

 El hecho 6 por lo que deberá corregirse la numeración, además, 
contiene apreciaciones personales y varios supuestos fácticos que 
deben corregirse. 

 
2. En el acápite denominado PRETENSIONES: 

 

 La pretensión 5 no se encuentra formulada de manera clara, además, 
deberá indicar los extremos y la tasación de la pretensión e incluirla 
en la cuantía. 

 La pretensión 6 debe ser tasada y debe precisar en que entidad se 
encuentra afiliada la demandante. 
 

3. En el acápite de pruebas: 
 

 La prueba testimonial solicitada no precisa los supuestos fácticos 
sobre los que depondrán los testigos. 

 Las pruebas documentales aportadas deben ser enumeradas y 
relacionadas. 

  Las pruebas documentales aportadas no coinciden con las 
solicitadas en el acápite de medios de prueba, no se aportan las 
incapacidades que menciona y anuncia una factura pero aporta dos 
recibos. 

 
4. La cuantía del proceso no incorpora todas las pretensiones que 

eleva. 
5. No hay razones de derecho, solo transcripción de normas y 

sentencias judiciales. 
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6. No se evidencia dirección física, correo electrónico ni número 
telefónico para notificaciones de la demandante, ya que no puede 
ser el mismo del apoderado. 
 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de 
cinco (5) días hábiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la 
advertencia que, de no hacerlo, se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá 
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, 
remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Sandra Margoth Rentería, por los motivos expuestos en la parte 
motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que, las 
correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 
 

 
 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°102 del día de hoy 10 de julio de 2024.     

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, 

informo que se encuentra pendiente por resolver solicitud de desistimiento. 
Sírvase proveer.     

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 
Referencia: Ordinario Laboral De Única Instancia 
Demandante: Janeth Escobar Saavedra 

Demandado: Porvenir SA 
Radicación: 76001-4105-005-2024-00187-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1243 
Santiago de Cali, 9 de julio de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra 

escrito allegado por el apoderado judicial de la señora Janeth Escobar 
Saavedra en el que manifiesta que desiste de las pretensiones formuladas 
en el presente trámite ordinario y, en consecuencia, solicita su terminación.  

  
Así las cosas, observa el despacho que la petición bajo estudio se 

encuentra acorde a los presupuestado en el artículo 314 del CGP y el 

apoderado cuenta con facultades para ello; el despacho accederá a la 
solicitud de terminación de proceso por desistimiento, ello implica la 

renuncia de las pretensiones de la demanda en todos aquellos casos en que 
la firmeza de la sentencia absolutoria habría producido efectos de cosa 
juzgada.    

   
Por lo anterior el despacho,  

  
RESUELVE  

  

Primero: Dar por terminado el presente proceso ordinario laboral 
de única instancia por desistimiento de las pretensiones de la demanda 
conforme el artículo 314 del CGP.  

  
Segundo: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo.   
 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 

Estado N.° 102 del día de hoy 10 de julio de 2024. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/113
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9


 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elías Serrano Abadía, Torre A – Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089 

Correo electrónico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co   
Micrositio web del juzgado  

Enlace para consulta de estados electrónicos 

WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aquí: Unirse al grupo 
BPMB 

 

1 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que obra escrito 
allegado por la parte ejecutada en el que formula excepciones frente al 
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral a Continuación de Ordinario 
Ejecutante: Edie González 
Ejecutado: Colfondos SA - Pensiones y Cesantías 
Radicación: 76001-4105-005-2024-00257-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1238 
Santiago de Cali, 9 de julio de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora 

Mónica Patricia Rey García, actuando en nombre y representación de la ejecutada 
Colfondos SA - Pensiones y Cesantías, radicó memorial en el que formula las 
excepciones que denominó: prescripción, pago compensación genérica o 
innominada, respecto del auto N.°998 del 18 de junio de 2024, mediante el cual se 
libró mandamiento de pago. Así las cosas, se correrá traslado a la parte ejecutante 
de las excepciones propuestas de conformidad con el artículo 443 del CGP. 

 
Una vez vencido dicho plazo, se continuará con el trámite previsto en el 

artículo 443 del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decisión de 
excepciones, por lo que se fijará fecha para llevar a cabo la diligencia, el día 
veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro (2024) a las dos de la tarde (02:00 
p. m.). 

 
Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la atención al público será de manera 
virtual y excepcionalmente de forma presencial. En razón a ello, la audiencia habrá 
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas 
dispuestas para el efecto. 

 
Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las 

partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico preferiblemente 
bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); 
número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y propiciar todos los 
medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 
proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán propiciar un 
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 
220 del CGP, señalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a 
los postulados del artículo 49 del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las 
facultades correccionales del juez contenidas en el artículo 44 del CGP. 

 
En mérito de lo expuesto el juzgado,   

 
RESUELVE 
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PRIMERO: Correr traslado a la parte ejecutante de las excepciones propuestas 

por la parte ejecutada, por el término de diez (10) días, de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 443 del CGP; el expediente podrá ser consultado a través 

del siguiente vínculo: 76001410500520240025700 

SEGUNDO: Señalar el día veintiuno (21) de agosto de dos mil 
veinticuatro (2024) a las dos de la tarde (02:00 p. m.), para llevar a cabo las 
diligencias de que trata el artículo 443 del CGP, aplicable por analogía a la 
jurisdicción ordinaria laboral. Cualquier modificación que pueda presentarse para 
la realización de la audiencia, será informada oportunamente a las partes. 

 
Notifíquese, 

El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

Estado N.° 102 del día de hoy 10 de julio de 2024. 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que la parte ejecutante radicó solicitud de mandamiento de pago. Pasa 
para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

– Porvenir SA 
Ejecutado: A&K Construction’s SAS 
Radicado:   76001-4105-005-2024-00410-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1241 

Santiago de Cali, 9 de julio de 2024 
 

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 
Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por A&K Construction’s SAS, 
más los intereses de mora y las costas procesales, por ello, solicita que se libre 
mandamiento de pago y solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la accionada A&K Construction’s SAS (f.° 14-18) y la liquidación realizada por la 
ejecutante (f.° 11-13). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la entidad 
ejecutada A&K Construction’s SAS y la liquidación de dichos aportes, constituyen 
un título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 
5 del D. 7793 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; 
se librará mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el 
requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y por los 
intereses de mora que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de A&K Construction’s SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento 
que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

 
Finalmente, se reconoce personería para actuar en el presente asunto al 
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(la) doctor (a) Vladimir Montoya Morales, con T.P. N.° 289.308 del C. S. de la J. 
conforme a los términos señalados en el poder que fue aportado a los autos. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 
Resuelve 

 
Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías – Porvenir SA y en contra de 
A&K Construction’s SAS, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $7.081.600 por concepto de aportes obligatorios en 

pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
Segundo: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

Tercero: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
Cuarto: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 
la ejecutada A&K Construction’s SAS, en las oficinas principales o sucursales 
locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de 
medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta la 
suma de $13.803.600. 

 
Quinto: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y personalmente al 

representante legal de la accionada A&K Construction’s SAS, una vez se 
encuentren debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en 
los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 
29 ibídem.  

 
Sexto: Reconocer personería al (la) abogado (a) Vladimir Montoya 

Morales con T.P. N.° 289.308 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de 

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías – Porvenir SA, en los 
términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El Juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 
 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado 
N.º 102 del día de hoy 10 de julio de 2024.    
 

Juan Camilo Betancourt Arboleda 

                                         Secretario 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 

 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elías Serrano Abadía, Torre A – Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089 

Correo electrónico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co   
Micrositio web del juzgado  

Enlace para consulta de estados electrónicos 
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aquí: Unirse al grupo 

JCBA 

Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, se informa 
que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

 
__________________________________ 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
             Secretario 

 
Referencia:   Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
Demandante:   Héctor Fabio Vergara Miranda 
Demandado:  Colpensiones  
Radicación:   76001-41-05-005-2023-00534-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1244 

Santiago de Cali, 9 de julio de 2024 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030003069385 por valor de $700.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del depósito judicial, en consecuencia, se 
ordenará su entrega al demandante por intermedio de su representante judicial 
quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
Primero: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
Segundo: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Álvaro José Escobar Lozada, quien tiene 
facultad para recibir, del título judicial N.° 469030003069385 por valor de 
$700.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso 
ordinario.  
 

Tercero: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 

El juez, 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 102 del día de hoy 10 de julio de 2024. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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