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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que el presente 
proceso ejecutivo se encuentra pendiente de estudio para librar mandamiento de 
pago. Sírvase proveer. 
 

       JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL. 
EJECUTANTE: LUIS EFREN BONILLA GAITAN 
EJECUTADO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2024-00460-00      

 
Auto interlocutorio No. 1369 

 
Santiago de Cali, 5 de agosto de 2024. 

 
En atención al informe de secretaría que antecede y, estando el proceso 

para estudio para librar mandamiento de pago, evidencia el despacho que, si bien 
es cierto que es este distrito judicial el competente para conocer de esta demanda, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 306 del CGP aplicable por analogía en 
materia laboral, que estableció:  

 
«Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a la entrega de 

cosas muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o al 

cumplimiento de una obligación de hacer, el acreedor, sin necesidad de 

formular demanda, deberá solicitar la ejecución con base en la sentencia, ante 
el juez del conocimiento, para que se adelante el proceso ejecutivo a 

continuación y dentro del mismo expediente en que fue dictada. Formulada la 

solicitud el juez librará mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo señalado en 

la parte resolutiva de la sentencia y, de ser el caso, por las costas aprobadas, 

sin que sea necesario, para iniciar la ejecución, esperar a que se surta el trámite 

anterior. 
 
Si la solicitud de la ejecución se formula dentro de los treinta (30) días 

siguientes a la ejecutoria de la sentencia, o a la notificación del auto de 

obedecimiento a lo resuelto por el superior, según fuere el caso, el mandamiento 

ejecutivo se notificará por estado. De ser formulada con posterioridad, la 

notificación del mandamiento ejecutivo al ejecutado deberá realizarse 
personalmente. 

 
Cuando la ley autorice imponer en la sentencia condena en abstracto, una vez 

ejecutoriada la providencia que la concrete, se aplicarán las reglas de los incisos 

anteriores. 

 
Lo previsto en este artículo se aplicará para obtener, ante el mismo juez de 
conocimiento, el cumplimiento forzado de las sumas que hayan sido liquidadas 

en el proceso y las obligaciones reconocidas mediante conciliación o transacción 

aprobadas en el mismo. 

 
La jurisdicción competente para conocer de la ejecución del laudo arbitral es la 

misma que conoce del recurso de anulación, de acuerdo con las normas 

generales de competencia y trámite de cada jurisdicción» 
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A su vez el artículo 12 del CPTSS, dispone: «Los jueces laborales de circuito 

conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía (no) exceda del equivalente a veinte 
(20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los 

demás. Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de estos procesos el respectivo 

juez de circuito en lo civil. Los jueces municipales de pequeñas causas y competencia 

múltiple, donde existen conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía no exceda 

del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente.» 

 
 
El artículo 306 del CGP al que se remite por aplicación analógica 

conforme el 145 del CPTSS, establece una competencia especial ante el mismo juez 
de conocimiento para que adelante el proceso ejecutivo a continuación y dentro del 
mismo expediente en que fue dictada la sentencia del proceso ordinario laboral, 
atendiendo los siguientes fundamentos: El factor de competencia en razón de la 
conexidad, encuentra su principal razón de ser en el principio de la economía 
procesal, el cual consiste en conseguir el mayor resultado con el mínimo de 
actividad de la administración de justicia y con el menor desgaste técnico y 
económico de los sujetos procesales, lo que a su vez contribuye a la celeridad en la 
solución de los litigios, es decir, se imparte justicia de manera pronta y cumplida. 
Su fundamento es facilitar la solución de la litis, utilizando el material acumulado, 
y satisfacer exigencias de carácter práctico y de economía procesal. De allí que, 
mediante su aplicación por causa de hallarse vinculadas con el objeto principal de 
la litis, son llevadas a conocimiento del mismo juez cuestiones que en atención a 
su monto o naturaleza pudieran ser de la competencia de otros jueces. 

 
Revisada la demanda y sus anexos, observa esta oficina judicial que el 

documento que sirve como título ejecutivo es la resolución SUB347450 de 13 de 
diciembre de 2023 mediante la cual se da cumplimiento a la orden judicial 
proferida por el Juzgado 7 Laboral del Circuito de Cali el 17 de agosto de 2017. 

 
En virtud de lo anterior, se remitirá la presente acción ordinaria al 

Juzgado Sétimo Laboral del Circuito de Cali, para lo de su competencia.  
 

Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: REMITIR la demanda ejecutiva laboral, promovida por LUIS 
EFREN BONILLA GAITAN en contra de COLPENSIONES, a los Jueces Laborales 
del Circuito de Cali. 

 
SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE 

CALI -REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito 
de esta ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  
  

 
 
 
 
NOTIFÍQUESE,  
 
La Juez     
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CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO 

            

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
  

La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO 
N.° 112 del día de hoy 08 de agosto de 2024. 
                                                       

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho de la señora juez la 
presente demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre 
admisión. Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
Referencia:   Ordinario Laboral De Única Instancia 
Demandante:  Martha Lucia Saavedra Ángel    
Demandado:  Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones 
Radicación:   76001-4105-005-2024-00432-00 
 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.° XXXX 
 

Santiago de Cali, 6 de agosto de 2024 
 

En virtud de lo anterior, se observa que la señora Martha Lucia 
Saavedra Ángel, por medio de apoderado judicial, el doctor Jorge Orlando Saavedra 
Angel, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de la 
Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones. Una vez revisada se 
concluye que reúne los requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario 

poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual 

y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio 
de correo electrónico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a 
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; 
en él se comparten diariamente los estados judiciales. 

 
Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestación como la 

reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la 
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del 
expediente. La parte pasiva deberá anexar el expediente administrativo y la historia 
laboral de la accionante.  

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 

RESUELVE 
 

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por Martha Lucia Saavedra Ángel, en contra de Administradora 
Colombiana de Pensiones-Colpensiones, representada legalmente por el doctor 
Jaime Dussan Calderón o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos 
contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, modificado por el 
artículo 12 de la Ley 712 de 2001. 

 
Segundo: Reconocer personería para actuar en este proceso al doctor 

Jorge Orlando Saavedra Ángel, portador de la T.P. N.° 193.951 del C.S. de la J., 
como apoderado de la señora Martha Lucia Saavedra Ángel, en la forma y 
términos del poder conferido. 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/113
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9


 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elías Serrano Abadía, Torre A – Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089 

Correo electrónico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co   
Micrositio web del juzgado  

Enlace para consulta de estados electrónicos 
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aquí: Unirse al grupo 

LFCS 

 
 Tercero: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a 

Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones, y emplácesele para que 
el día veinticinco (25) de septiembre de 2024 a las diez de la mañana (10:00 A.M.), 
dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá allegar con la debida 
antelación y de forma digital, la documentación que pretenda hacer valer como 
prueba y la documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su poder, 
so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del 
CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que aporten tanto la 
contestación con la reforma de la demanda y los documentos que pretendan hacer 
valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el artículo 
103 del CGP. 

 
Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la 

diligencia se adelantará por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la 
demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver 
las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se 
evacuará la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión 
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente 
en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, 
conforme al artículo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en 
el artículo 167 de la instrumental referida. 

 
Cuarto: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 

 
Notifíquese, 
 
La Juez 

                                   
 

CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
  

La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO 
N.° 112 del día de hoy 08 de agosto de 2024. 
                                                       

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
La juez, 
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CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  Ordinario Laboral De Única Instancia 
DEMANDANTE:  Liliana Stella Galeano López 
DEMANDADO:  Colpensiones 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00449-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1370 
 

Santiago de Cali, 5° de agosto de 2024 
 

En virtud de lo anterior, se observa que la señora Liliana Stella Galeano 
López, actuando a través de apoderado judicial, instauró demanda ordinaria 
laboral de única instancia en contra de la Administradora Colombiana de 
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussán 
Calderón, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los 
requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 
12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario 

poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual 

y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio 
de correo electrónico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a 
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; 
en él se comparten diariamente los estados judiciales. 

 
Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestación como la 

reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la 
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del 
expediente. La parte pasiva deberá anexar el expediente administrativo y la historia 
laboral de la accionante.  

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por Liliana Stella Galeano López, en contra de la Administradora 
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor 
Jaime Dussan Calderón o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos 
contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, modificado por el 
artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Segundo: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a la 
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Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su 
representante legal doctor Jaime Dussán Calderón, o quien haga sus veces, y 
emplácesele para que el día veinticuatro (24) de septiembre de dos mil veinticuatro 
(2024) a las nueve de la mañana (9:00 a. m.), dé contestación a la demanda, acto 
en el cual deberá allegar con la debida antelación y de forma digital, la 
documentación que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada  
en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmisión de tal 
respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo modo se 
requiere a las partes para que aporten tanto la contestación con la reforma de la 
demanda y los documentos que pretendan hacer valer como pruebas, de forma 
digital al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el artículo 

103 del CGP. 
 
Se advierte, que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la 

diligencia se adelantará por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la 
demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver 
las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se 
evacuará la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión 
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente 
en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, 
conforme al artículo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en 
el artículo 167 de la instrumental referida. 

 
Tercero: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 

 
Notifíquese, 
 
La juez, 

                                    
CLAUDIA 

XIMENA ALAPE 
MONCALEANO 

 
 

   JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 112 del día de hoy 08 de agosto de 2024. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA          
SECRETARIO  
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  Belarmina Cortés de Rodríguez 
DEMANDADO:  Colpensiones 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-0042400 
 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1352 
 

Santiago de Cali, 6 de agosto de 2024 
 

Para empezar, se observa que la señora Belarmina Cortés de Rodríguez, 
actuando a través de apoderado judicial instauró demanda ordinaria laboral de 
única instancia contra la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, 
representada legalmente por el doctor Jaime Dussán Calderón, o quien haga sus 
veces. Una vez revisada se concluye que reúne los requisitos de forma exigidos por 
el artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario 

poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Se ordenará impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual 

y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio 
de correo electrónico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a 
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; 
en él se comparten diariamente los estados judiciales. 

 
Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestación como la 

reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la 
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del 
expediente. La parte pasiva deberá anexar el expediente administrativo y la historia 
laboral de la accionante.  

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 

RESUELVE 
 

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por BELARMINA CORTES DE RODRÍGUEZ contra la Administradora 
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor 
Jaime Dussan Calderón o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos 
contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, modificado por el 
artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Segundo: Reconocer personería para actuar en este proceso al Doctor 

Jhon Jainer Ramírez Cortes, identificado con la cédula de ciudadanía N.° 
94.417.650 y portador de la T.P. N.° 260.727 del C.S. de la J., como apoderado 
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de la señora Belarmina Cortes de Rodríguez, en la forma y términos del poder 
conferido. 

 
Tercero: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a la 

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su 
representante legal doctor Jaime Dussán Calderón, o quien haga sus veces, y 
emplácesele para que el día once (11) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024) 
a las nueve de la mañana (9:00 a. m.), dé contestación a la demanda, acto en el 
cual deberá allegar con la debida antelación y de forma digital, la documentación 
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada  en la demanda 
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de 
conformidad con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes 
para que aporten tanto la contestación con la reforma de la demanda y los 
documentos que pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo 
institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo 
contenido en el artículo 103 del CGP. 

 
Se advierte, que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la 

diligencia se adelantará por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la 
demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver 
las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se 
evacuará la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión 
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente 
en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, 
conforme al artículo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en 
el artículo 167 de la instrumental referida. 

 
CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 

 
Notifíquese y cúmplase, 
 
La Jueza,  

 
 

CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO 
  
 

 
 
 
 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°112 del día de hoy 8 de agosto de 2024. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informándole 
que fue remitido por competencia por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali. 
Pasa para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA. 
DEMANDANTE:  MAULAY CORTES CORTES 
DEMANDADOS:  GUARDIANES COMPAÑÍA LIDER DE SEGURIDAD LTDA, 

EMCALI EICE 
 AMÉRICA OJEDA FIGUEROA 
 MIGUEL ÁNGEL BARRERA RUBIANO 
 ANGELICA MARÍA CUELLAR 
VINCULADA:  MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00386-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1373 
 

Santiago de Cali, 6 de agosto de 2024 
 

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho que el 
presente asunto fue remitido por el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali, 
quien mediante auto proferido en audiencia pública el día 11 de junio de 2024, declaró 
la falta de competencia en razón de la cuantía, por no exceder las pretensiones, el 
equivalente a 20 salarios mínimos legales mensuales vigentes.  

 
Así las cosas, revisada la demanda se evidencia que las pretensiones 

ascienden a la suma de $12.388.890, es decir inferior a 20 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (año 2017), por lo que esta oficina judicial avocará el conocimiento 
del presente asunto, por cumplirse los presupuestos contenidos en el artículo 12 del 
CPTSS.  

 
Trabada la litis y revisada la presencia de las contestaciones a la demanda, 

se procedió a evacuar la etapa de conciliación obligatoria y al decidirse la excepción 
previa de falta de jurisdicción se remitió a esta oficina judicial para su trámite. 

 
Se advierte que todo lo actuado conserva validez, conforme lo dispuesto en 

el artículo 16 del CGP; razón por la que se fijará fecha para llevar a cabo las diligencias 
de que tratan los artículos 72 y 77 del CPTSS para el día  
 

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 
proceso que conforme a los Acuerdos PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y 
PCSJA20-11581 del 27 de junio de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura 
prorrogó la atención al público de manera virtual y excepcionalmente de forma 
presencial.  En razón a ello, la audiencia habrá de realizarse de modo virtual con el 
apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el efecto. 

 
Así mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el traslado 

al expediente, se advierte a las partes intervinientes que deberán suministrar correo 
electrónico preferiblemente bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, 
Microsoft 365 u Outlook); número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, 
y propiciar todos los medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de 
manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, proporcionando 
los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso de convocar los 
testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas las medidas de 
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bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, 
el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, en caso de evidenciarse alguna 
conducta que falte a los postulados del artículo 49 del CPTSS, se dará aplicación 
inmediata a las facultades correccionales del juez contenidas en el artículo 44 del CGP. 

 
En virtud de lo expuesto, el juzgado 

 
RESUELVE 

 
 Primero: Avocar el conocimiento de la presente demanda ordinaria 

laboral de única instancia formulada por Maulay Cortes Cortes contra Guardianes 
Compañía Lider de Seguridad Ltda, EMCALI EICE, América Ojeda Figueroa, Miguel 
Ángel Barrera Rubiano, Angelica María Cuellar. 

 
SEGUNDO: SEÑALAR el día diecisiete (17) de septiembre de 2024 a las dos 

de la tarde (2.00 p.m.), fecha y hora en que deberá comparecer la demandada para 
llevar a cabo la audiencia de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio, decreto, práctica de pruebas y decisión de fondo, de 
conformidad con los artículos 72 y 77 del CPTSS, por lo cual las partes deberán 
comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en la 
misma audiencia.  Cualquier modificación que pueda presentarse para la realización 
de la audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad, será informada 
oportunamente a las partes. 

 
NOTIFÍQUESE, 

 
La Juez, 

 
CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
  

La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO 
N.° 112 del día de hoy 08 de agosto de 2024. 
                                                       

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
Referencia:   Ordinario Laboral De Única Instancia 
Demandante:  Jorge Alberto Serna Velásquez   
Demandado:  Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones 
Radicación:   76001-4105-005-2024-00428-00 
 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1371 
 

Santiago de Cali, 6 de agosto de 2024 
 

En virtud de lo anterior, se observa que el señor Jorge Alberto Serna 
Velásquez, por medio de apoderado judicial, la doctora Linda Katherine Vásquez 
Vásquez, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de la 
Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones. Una vez revisada se 
concluye que reúne los requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario 

poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual 

y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio 
de correo electrónico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a 
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; 
en él se comparten diariamente los estados judiciales. 

 
Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestación como la 

reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la 
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del 
expediente. La parte pasiva deberá anexar el expediente administrativo y la historia 
laboral de la accionante.  

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 

RESUELVE 
 

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por Jorge Alberto Serna Velásquez, en contra de Administradora 
Colombiana de Pensiones-Colpensiones, representada legalmente por el doctor 
Jaime Dussan Calderón o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos 
contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, modificado por el 
artículo 12 de la Ley 712 de 2001. 

 
Segundo: Reconocer personería para actuar en este proceso a la 

doctora Linda Katherine Vásquez Vásquez, portadora de la T.P. N.° 265.589 del 
C.S. de la J., como apoderado del señor Jorge Alberto Serna Velásquez, en la 
forma y términos del poder conferido. 
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 Tercero: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a 

Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones, y emplácesele para que 
el día veinticinco (25) de septiembre de 2024 a las nueve de la mañana (9:00 A.M.), 
dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá allegar con la debida 
antelación y de forma digital, la documentación que pretenda hacer valer como 
prueba y la documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su poder, 
so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del 
CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que aporten tanto la 
contestación con la reforma de la demanda y los documentos que pretendan hacer 
valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el artículo 
103 del CGP. 

 
Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la 

diligencia se adelantará por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la 
demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver 
las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se 
evacuará la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión 
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente 
en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, 
conforme al artículo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en 
el artículo 167 de la instrumental referida. 

 
Cuarto: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

La Juez 

                                  
CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
  

La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO 
N.° 112 del día de hoy 08 de agosto de 2024. 
                                                       

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho de la señora juez la 
presente demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre 
admisión. Sírvase proveer.     
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE: Sebastián Sandoval Mendoza 
DEMANDADO: Mambo Estudio SAS 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2024-00398-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1314 
 
 

Santiago de Cali, 6 de agosto de 2024 
 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la presente 
demanda está dirigida al Juez Civil Municipal de Cali, se identifica como una 
“Demanda de Proceso Monitorio”, contenida dentro del Título III atinente a los 
Procesos Declarativos Especiales del C.G.P., el cual no se encuentra dentro de las 
competencias asignadas a la Jurisdicción Laboral en virtud del artículo 2º del 
C.P.T. modificado por el artículo 2º de la Ley 712 de 2001. 

 
Por lo anterior, y con la finalidad de no inducir en error al Despacho ni 

a la parte pasiva al momento del traslado, es imperativo que el demandante adecúe 
su escrito a una demanda ordinaria laboral de única instancia que reúna todos los 
requisitos exigidos en el artículo 25 del C.P.T. modificado por el artículo 12 de la 
Ley 712 de 2001, junto con los anexos exigidos en el artículo 26 del C.P.T. 
modificado por el artículo 14 de la Ley 712 de 2001, así como lo dispuesto en el 
artículo 100 del C.P.T. 

 
Una vez se allegue la demanda ordinaria laboral de única instancia, el 

Juzgado procederá a determinar si la misma cumple los requisitos para ser 
admitida o si, por el contrario, adolece de alguna falencia que conlleve a su 
inadmisión.  

 
Se requerirá a la parte demandante para que cumpla con la presente 

orden dentro del término de cinco (5) días, so pena de rechazar la demanda por 
falta de interés en la misma. 

 
En consecuencia, el Despacho dispone: 
 
Primero: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por Sebastian Sandoval Mendoza contra Provida Farmacéutica SA, por 
los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a 

la parte activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito 

y de manera digital en archivo PDF. 
 
Segundo: Conceder el término de CINCO (5) DÍAS HÁBILES siguientes a 

la notificación de esta providencia, adecúe su escrito a una demanda ordinaria 
laboral de única instancia que reúna todos los requisitos exigidos en el artículo 25 
del C.P.T. modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, junto con los anexos 
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exigidos en el artículo 26 del C.P.T. modificado por el artículo 14 de la Ley 712 de 
2001, so pena de ser RECHAZADA. 

 
Notifíquese, 
 
 
La juez, 

                              
CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
  

La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO 
N.° 112 del día de hoy 08 de agosto de 2024. 
                                                       

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del juez el proceso, informándole 
que la entidad ejecutante allega memorial solicitando seguir adelante con la 
ejecución. Pasa para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

secretario 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral de Única Instancia 
Ejecutante:   Colfondos SA – Pensiones y Cesantías 
Ejecutado:    Lucina Gonzalías Burbano 
Radicado:  76001-4105-005-2022-00116-00 
 

Auto de Interlocutorio N.° 1363 
Santiago de Cali, 6 de agosto de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que este despacho 

procedió a enviar la notificación del artículo 291 del CGP en los términos del 
artículo 8 de la Ley 2213 de 2022 al correo electrónico de la entidad ejecutada 
según su certificado de existencia y representación legal con su correspondiente 
constancia de entrega, por tanto, se tendrá por notificada a la ejecutada. 

 
Conforme lo expuesto, se procede a correr traslado de la demanda 

ejecutiva laboral y la providencia que ordenó librar mandamiento de pago a la 
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) días proponga las excepciones 
que considere pertinentes, conforme lo preceptúa el numeral 1° del artículo 442 
del Código General del Proceso, por remisión expresa del artículo 145 del CPTS.S. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado, 
 

RESULEVE 

 

Primero: Tener por notificada a la ejecutada Lucina Gonzalías Burbano. 

 

Segundo: Correr traslado de la providencia, para que presente las 

excepciones que considere tengan lugar y dentro del término previsto, de 

conformidad con el artículo 442 del CGP, para lo cual se adjunta enlace del 

expediente digital. 76001410500520220011600 

 

Notifíquese, 

 

La juez, 
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CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO 

 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 112 del día de hoy 08 de agosto de 2024. 
 

    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     

                                 SECRETARIO  
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Santiago de Cali, 5 de agosto de 2024 
 

 

Referencia:   Ordinario Laboral De Única Instancia  
Demandante:  Napoleón Castro Bahos 
Demandado:  Colpensiones 
Radicado:   76001-4105-005-2024-00267-00 

 
 

El suscrito secretario del juzgado, procede a efectuar la liquidación de costas, 

a cargo de la entidad demandada, conforme a lo dispuesto en el artículo 366 
del Código General del Proceso, así:  

 
 

Valor agencias en derecho,    $400.000,00 

 TOTAL                                        $400.000,00 

  

SON: Cuatrocientos mil pesos MCTE ($400.000,00).  

 

El secretario, 

 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso 
ordinario, informo que está pendiente por la liquidación de costas procesales. 
Sírvase proveer. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA   
DEMANDANTE:  NAPOLEÓN CASTRO BAHOS 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICADO:   76001-4105-005-2024-00267-00 
   

Auto Interlocutorio N.° 1359 
 

Santiago de Cali, 5 de agosto de 2024 
 

En atención al informe secretarial que antecede, se observa que no se 
presentó ninguna solicitud en contra de la sentencia judicial y la liquidación de 
costas se ajusta a derecho. 

En mérito de lo anterior el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Primero: Aprobar la liquidación de costas presentada por la secretaría 

del despacho. 
 
Segundo: Ordenar el archivo del presente proceso, previa cancelación de 

su radicación en el libro respectivo. 
 
Notifíquese 
 
La juez,  

                                     
 

CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.° 112 del día de hoy 8 de agosto de 2024. 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                   

Secretario 
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Santiago de Cali, 5 de agosto de 2024 

 

Referencia:    Proceso Ordinario de Única Instancia.  
Demandante:    Salomón Fernández Rosales 

Demandado:   Colpensiones 
Radicación:   76001-4105-005-2024-00149-00 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,  
procede a efectuar la liquidación de costas a cargo del demandante conforme a lo 
dispuesto en el artículo 366 del CGP. 

 

Valor agencias en derecho $5 000 oo 
TOTAL: $5 000 oo 

 

Son: Cinco mil pesos  ($5 000 oo) moneda corriente 

 
El Secretario, 

 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Constancia secretarial: Informo que el día 29 de julio de 2024, el Juzgado 
Terceo Laboral del Circuito de Cali realizó la devolución del expediente digital que 
se había enviado en consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
Referencia:   Proceso Ordinario de Única Instancia.  
Demandante:   Salomón Fernández Rosales 
Demandado:  Colpensiones 

Radicación:  76001-4105-005-2024-00149-00 
  

Auto Interlocutorio N.º 1360 
Santiago de Cali, 5 de agosto de 2024 

Teniendo en cuenta que el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali 
confirmó la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir 
la decisión. Por otra parte, la liquidación de costas realizada por la secretaría se 
encuentra ajustada a derecho y se aprobará la misma. Teniendo en cuenta que no 
existe otro trámite pendiente, se ordena el archivo. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 
 
SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, conforme al artículo 

366 inciso primero del Código General del Proceso. 
 
TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo, una vez ejecutoriada la presente providencia. 

 
Notifíquese, 
 
La Juez, 

 
CLAUDIA XIMENA ALAPE MONCALEANO 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.° 112 del día de hoy 08 de agosto de 2024. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, informo 

que obra escrito allegado por el doctor Luis Andrés Alvarado Cifuentes, en el que solicita 

que se siga adelante con la ejecución. Pasa para lo pertinente. 
 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 

REFERENCIA:  Proceso Ejecutivo Laboral 
EJECUTANTE:  Fondo de Pensiones y Cesantías Colfondos SA 

EJECUTADO: Butaco SAS 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00143-00 

 

Auto Interlocutorio N.°1362 
 

Santiago de Cali, 5 de agosto de 2024 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el doctor Luis Andrés 

Alvarado Cifuentes, en calidad de abogado inscrito de la firma de Litigar Punto Com SAS, 

persona jurídica que actúa como apoderada del Fondo de Pensiones y Cesantías Colfondos 
SA, radicó escrito en el que solicita que se tenga por notificada a la sociedad ejecutada y, 

en consecuencia, se siga adelante con la ejecución, teniendo en cuenta la constancia de 

notificación aportada vía correo electrónico.  

 

 Frente al particular, observa el despacho que el día 2 de julio de  2024, la parte 
activa remitió a la dirección física Calle 119 N.° 158-135 casa 19 en la ciudad de Cali, el 

comunicado de que trata el artículo 291 del CGP. También quedó acreditado que fue 

adjunto al comunicado el auto interlocutorio N.° 407 del 18 de marzo de 2022; sin embargo, 

la parte activa no acreditó haber realizado la notificación por aviso, en los términos del 

artículo 292 del CGP en concordancia con el artículo 29 del CPTSS.  

 
En ese sentido, teniendo en cuenta los parámetros que rigen la notificación en 

la jurisdicción laboral, advierte el despacho que la parte activa no acreditó haber realizado 

las diligencias de notificación en debida forma; es así como, la ejecutada no se ha 

presentado a realizar la notificación personal dentro del presente trámite. En consecuencia, 

se requerirá a la parte activa para que proceda con la notificación respectiva en los términos 

de los artículos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los artículos 292 y 293 del CGP. 
 

Se debe advertir que las formas de notificar son alternativas (CPTSS y Ley 2213 

de 2022) en caso de que el accionante elija una de ellas, deberá ceñirse a todas sus 

formalidades y no realizar actos eclécticos o alternados.   

 
Por lo expuesto el juzgado, 

RESUELVE 

 

Primero: No acceder a la solicitud presentada por la parte activa, conforme lo 

expuesto en la parte motiva.  

 
Segundo: Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 

notificación del ejecutado y en la forma indicada. 

 

 

Notifíquese  
 

La juez,  
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  Harold Humberto Holguin Figueroa 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00439-00 
 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1353 

 
 

Santiago de Cali, 6 de agosto de 2024 
 

En virtud de lo anterior, se observa que el señor Harold Humberto 
Holguin Figueroa actuando a través de apoderado judicial, instauró demanda 
ordinaria laboral de única instancia en contra de la Administradora Colombiana 
de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussán 
Calderón, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los 
requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 
12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario 

poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual 

y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio 
de correo electrónico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a 
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; 
en él se comparten diariamente los estados judiciales. 

 
Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestación como la 

reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la 
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del 
expediente. La parte pasiva deberá anexar el expediente administrativo y la historia 
laboral de la accionante.  

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por Harold Humberto Holguín Figueroa, en contra de la 
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada 
legalmente por el doctor Jaime Dussan Calderón o por quien haga sus veces, por 
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  
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Segundo: Reconocer personería para actuar en este proceso a la 
doctora Diana María Garcés Ospina, identificado con la cédula de ciudadanía N.° 
43.614.102 y portador de la T.P. N.° 97.674 del C.S. de la J., como apoderado del 
señor Harold Humberto Holguin Figueroa, en la forma y términos del poder 
conferido. 

 
Tercero: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a la 

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su 
representante legal doctor Jaime Dussán Calderón, o quien haga sus veces, y 
emplácesele para que el día once (11) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024) 
a las diez de la mañana (10:00 a. m.), dé contestación a la demanda, acto en el cual 
deberá allegar con la debida antelación y de forma digital, la documentación que 
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada  en la demanda y que 
se encuentre en su poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad 
con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que 
aporten tanto la contestación con la reforma de la demanda y los documentos que 
pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el 
artículo 103 del CGP. 

 
Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la 

diligencia se adelantará por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la 
demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver 
las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se 
evacuará la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión 
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente 
en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, 
conforme al artículo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en 
el artículo 167 de la instrumental referida. 

 
Cuarto: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 
 

Notifíquese y cúmplase, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
La Jueza,  
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