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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision..

Sirvase proveer. '
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: Julio Cesar Cifuentes Marin

DEMANDADO: Diego Alejandro Padilla Gonzalez
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00404-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1487
Santiago de Cali, 14 de agosto de 2024

El senor William Aguilar Rodriguez, actuando como apoderada del sefior
Julio Cesar Cifuentes Marin, instauré demanda ordinaria laboral de 1nica
instancia en contra de Diego Alejandro Padilla Gonzalez. Una vez revisada, se
observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25
del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las
siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 5 contiene apreciaciones personales y varios supuestos
facticos que deben corregirse y plantearse de manera individual.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Se acumulan las pretensiones en una sola, todo pedimento debera de
formularse por separado, sefialar su periodo de causacion, el salario
base y la cuantia de cada solicitud, situacion que debe de ser
aclarada.

3. La demanda no contiene razones de derecho.
4. En el acapite de notificaciones

e El correo electronico de notificaciones del demandante no coincide
con el del poder y tampoco con su direccion de domicilio.

5. El poder es insuficiente porque no especifica para qué pretensiones
se faculta al apoderado judicial, es un poder genérico que contraviene
lo establecido en el articulo 74 del CGP inc. 1.° , sumado a que el
correo electronico del poder no coincide con el registrado en el SIRNA.

6. En el acapite de pruebas:

e Se aportan dos certificados de existencia y representacion que no se
relacionan en la demanda, debera de incluirlos como medio de prueba o
anexos o retirarlos de la accion.
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En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Julio Cesar Cifuentes Marin, por los motivos expuestos en la parte
motiva de esta providencia. Se conmina al accionante para que las correcciones
deberan ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez, -

e .
GUSTAVO /}D’OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°116 del dia de hoy 15 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Ordinario Laboral De Unica Instancia
Demandante: Caterine Garces Ramos
Demandado: Servicios Integrales SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2024-00416-00

Auto Interlocutorio N.°1492
Santiago de Cali, 13 de agosto de 2024

La senora Yeritza Katheryn Pessellin Mendoza, actuando como
apoderada de la senora Caterine Garces Ramos, instaur6 demanda ordinaria
laboral de tnica instancia en contra de Servicios Integrales SAS y el Instituto de
Medicina Legal. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1.

3.

En el acapite denominado HECHOS:

Los hechos 1 y 22 contienen varios supuestos facticos que deberan
formularse de manera individualizada.

El hecho 19 es confuso e ininteligible.

Los hechos 2, 18, 21, 22, 23, 24 y 27 contiene apreciaciones
personales, conclusiones juridicas que no deben hacer parte del
acapite de supuestos de hecho.

. En el acapite denominado PRETENSIONES:

La pretension 1 debe de ser aclarada pues se debe manifestar qué tipo
y duracion de contrato solicita que sea declarado.

La pretension 5 es confusa.

La pretension 6 es repetitiva de la 8 y no se cuantifica hasta el
momento de presentacion de la presente demanda, ademas acumula
2 pretensiones en una.

Pretension 7 es reiterativa con las pretensiones 2 a 5.

No se eleva ninguna pretension en contra de un codemandado y de
un llamado en garantia.

En el acapite de pruebas:

La prueba testimonial solicitada no precisa los supuestos facticos

sobre los que depondran los testigos y tampoco senala el domicilio,
teléfono y direccion electronica de la persona que debera declarar.

El contrato de trabajo aportado esta incompleto, desordenado, mal

escaneado y no tiene firmas.

No se aporta el documento de terminacion de contrato.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e Los documentos visibles en folios 18 y 19 y 35 a 36 no estan
solicitados como pruebas.

4. La cuantia del proceso no incorpora todas las pretensiones que
eleva.

S. Debera precisar cual es el lugar de prestacion de servicios.

6. No se presenta la demanda de llamamiento en garantia de que trata
el articulo 64 del CGP.

7. Se debe aportar reclamacion administrativa presentada ante el
establecimiento publico demandado en los términos del articulo 6
del CPTSS.

8. No se aporta direccion de domicilio ni numero telefénico de la
demandante.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al Correo institucional del despacho
1i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Caterine Garcés Ramos, por los motivos expuestos en la parte
motiva de esta providencia. Se conmina a la parte activa para que aporte las
correciones integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,
—
GUSTAVO Arf_{OLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°116 del dia de hoy 15 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET, URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. _
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: CHRISTIAN ALEXSANDER ARTEAGA OCANA
DEMANDADO: VORTICE DESARROLLO ESTRATEGICO S.A.S.
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00426-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1493
Santiago de Cali, 14 de agosto de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el sefor
Christian Alexsander Arteaga Ocana, por medio de apoderado judicial, instauré
demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de Vortice Desarrollo
Estratégico SAS. Una vez revisada se concluye que retune los requisitos de forma
exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001.

Asi las cosas, el despacho procedera a la notificacion de la parte
accionada, de conformidad con las previsiones de los articulos 6 y 8 de la Ley 2213
del 13 de junio de 2022. Se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que
tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia veintiséis (26) de noviembre de
dos mil veinticuatro (2024) a las nueve de la manana (9:00 a. m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnolégicas dispuestas para el
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en €l
se comparten diariamente los estados judiciales.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el
traslado del expediente, se les solicita a las partes que alleguen tanto la
contestacion como la reforma de la demanda de forma escrita al correo
institucional del despacho (jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la
celebracion de la audiencia y se advierte a las partes intervinientes que deberan
suministrar correo electréonico preferiblemente bajo los dominios basicos o
estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); numero telefonico
preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los medios
tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo
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220 del CGP, senalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a
los postulados del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las
facultades correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada Christian Alexsander Arteaga Ocana, por reunir los requisitos
contemplados en el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001.

Segundo: Notifiquese a la demandada Vértice Desarrollo Estratégico
SAS, de conformidad con lo estatuido en el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

Tercero: Senalar el dia veintiséis (26) de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024) a las nueve de la manana (9:00 a. m.), fecha y hora en que
debera comparecer la demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente
se llevara a cabo la audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo,
de conformidad con los articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan comparecer
con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la misma
audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizacion de la
audiencia, sera informada oportunamente a las partes.

Notifiquese,
El juez, o

7 -
GUSTAVO /KDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°116 del dia de hoy 15 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la
presente demanda, informandole que fue remitida por competencia por

parte del Juzgado 2 del Circuito de la ciudad de Cali. Sirvas?q@ﬁ.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: Ximena de las Mercedes Casas Cruz
DEMANDADO: Sanas Transacciones - Sanas SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00357-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1494
Santiago de Cali, 14 de agosto de 2024.

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali, mediante auto
No.1095 del 24 de mayo de 2024, decide remitir el expediente al Juzgado
Municipal de Pequenias Causas Laborales de Cali, por considerar que esta
categoria es la que tiene la competencia para conocer de ella pues la cuantia
de las pretensiones no supera los veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes, conforme al articulo 12 del CPTSS.

Asi la cosas, encuentra el despacho que la seniora Ximena de las
Mercedes Casas Cruz, actuando por intermedio de apoderado judicial,
instaur6 demanda ejecutiva laboral de unica instancia contra Sanas
Transacciones - Sanas SAS en el que se solicita la ejecucion de unas
obligaciones consignadas en un contrato de transaccion suscrito entre las
partes por un valor de $7.750.111 mas la sanciéon moratoria del articulo 65
del CST por un valor de $84.807.773.

Como argumento para remitir por competencia el presente asunto
el Juzgado 2 Laboral del Circuito de Cali senala que la sancion moratoria
deprecada, no debe de incluirse dicho valor porque el titulo ejecutivo no lo
consagra.

Al respecto, este despacho considera que el analisis realizado por
la juez de circuito no se aviene a los postulados del debido proceso y debio
conocer el asunto y no desprenderse de él luego de tomar una decision sobre
una de las pretensiones, con base en lo siguiente.

El articulo 12 del CPTSS, dispone: “Los jueces laborales de circuito
conocen en _unica _instancia de los negocios cuya cuantia (no) exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas. Donde no haya juez laboral de circuito,
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conocerd de estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civil. Los jueces
municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen
conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”
(Subrayado del despacho)

En tal sentido, se observan las pretensiones de la demanda
ejecutiva en el siguiente tenor:

PRIMERO: Librese MANDAMIENTO EJECUTIVO DE PAGO por la via ejecutiva
laboral en favor de XIMENA DE LAS MERCEDES CASAS CRUZ, y en contra de la
sociedad SANAS TRANSACCIONES - SANAS SAS (antes SERVICIO Y
ATENCION EN SALUD - SANAS IPS SAS), por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
CIENTO ONCE PESOS MI/CTE ($7.750.111), que corresponden a las sumas
adeudadas y no pagadas, las cuales estan contenidas en el contrato de
transaccién laboral denominado “ACTA DE TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO ACUERDQO Y TRANSACCION
LABORAL" suscrito entre las partes el dia 15 de octubre de 2021.

b. Porla suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE
MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($84.807.773),
correspondientes a la indemnizacion por falta de pago del que trata el articulo
65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, contados a partir del en el Gltimo dia
habil del mes de marzo de 2022 hasta el mes de noviembre de 2023.

Cabe destacar que el anterior valor resulta de dividir el altimo salario que tuvo
mi representada ($4.463.567) por 30 dias y multiplicar dicho resultado por el
numero de dias de retardo que corresponden a 570 hasta el mes de
noviembre de 2023.

c. En su defecto, si se considera que la mencionada indemnizacion por falta de
pago de que frata el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo no es
procedente, le solicito librarse mandamiento de pago por los intereses
moratorios causados sobre el capital, desde su exigibilidad hasta que se
haga efectivo el pago total de la obligacion, a la tasa maxima legal vigente.

d. Finalmente, por las costas y agencias en derecho que se llegaren a decretar
en el presente proceso ejecutivo.

SEGUNDA: Condénese a SANAS TRANSACCIONES - SANAS SAS (antes
SERVICIO Y ATENCION EN SALUD - SANAS IPS SAS) al pago de cosias y
agencias en derecho a favor de mi representada, por ser la generadora de esta
accion con su actuar.

En ese orden de ideas, existen 3 pretensiones en la demanda
ejecutiva dos de caracter principal y una de caracter sucedaneo o subsidiario.
El estudio de admisibilidad de un tramite debe ser realizado por el juez
competente, en caso de que un juez considere que no lo es conforme al
analisis formal de la accion, debera remitirlo a quien considere competente.
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En ese horizonte, no es posible concluir que el mandamiento es
procedente y que una pretension no lo es, motivar la decision y, a la postre,
desprenderse del conocimiento porque no se tiene competencia. La paradoja
se genera en tomar una decision de fondo respecto de las pretensiones y luego
abstenerse de conocer el asunto por incompetencia.

Por otro lado, la competencia por el factor cuantia no puede
determinarse por las eventuales decisiones que se podrian tomar en caso de
tener competencia, por el contrario, se determina por las pretensiones
elevadas por el ejecutante al tiempo de la presentacion de la demanda,
conforme al numeral 1.° del articulo 26 del Codigo General del Proceso.

Asi las cosas, conforme a la tasacion realizada por el accionante, se
trata de un proceso con una cuantia superior a los $84.807.773 donde se
tiene que analizar la procedencia del mandamiento de pago y decidir sobre
una pretension principal y una subsidiaria, no es posible el fraccionamiento
de las pretensiones o el rechazo de una de ellas (sin analizar la subsidiaria)
para determinar la cuantia, pues eso implicaria una decision de fondo de una
autoridad que, presuntamente, no es competente. La tasacion se ilustra a
continuacion:

VIl. CUANTIA

Como una de las pretensiones de mayor valor corresponde a la suma de OCHENTA
Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA 'Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($84.807.773) por concepto de indemnizacion por falta
de pago de que trata el articulo 65 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, lo que equivale
a 73.11 salarios minimos legales vigentes del afio 2023, de conformidad con el
articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, es competente
el juez laboral del circuito.

En tal sentido, el ejecutante ha considerado un monto para su
pretension ejecutiva y espera una respuesta de fondo frente a su anhelo de
justicia, ya sea frente a su pretension principal de indemnizaciéon moratoria
o respecto de su suplica sucedanea de intereses de mora sobre el capital
reclamado, no obstante, se le enrostra un auto irrecurrible donde se decide
que un juez no es competente y, prematuramente, se le cercena una
pretension principal y no se le decide sobre la pretension subsdiaria.

En tal sentido, su pretension sobrepasa los 20 salarios minimos
legales mensuales vigentes para atribuir la competencia a este despacho
judicial.

Es evidente que la decision que se adopte tendra un impacto en la
cuantia del proceso y, para el efecto, el actor debe contar con las herramientas
procesales para impugnar la decision que se verian limitadas si el proceso se
tramita en Unica instancia. Se desconoceria el debido proceso de un
accionante si se le da un tramite diferente al que ha reclamado conforme a la
cuantia del proceso y a las pretensiones que eleva, por tanto, este despacho
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remitira el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito
Judicial de Cali para que resuelva el conflicto de competencia, en procura de
garantizar intereses superiores y derechos fundamentales a la luz del articulo
48 del CPTSS, atribuyendo la competencia al Juzgado Laboral del Circuito.

Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato
procesal, el Juez de Unica Instancia debe conocer del proceso, ello sera en
estricto cumplimiento de la orden que profiera el honorable tribunal, pese a
ser conocedor de la falta de competencia en el presente asunto.

Por lo tanto, el despacho, se abstendra de dar tramite al mismo por
no tener la competencia para tal fin.

En virtud de lo anterior, el Juzgado
RESUELVE

Primero: Proponer conflicto de competencia con el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Cali, conforme lo expuesto en la parte
motiva.

Segundo: Solicitar respetuosamente al tribunal que conozca de
fondo el conflicto suscitado.

Tercero: Remitir el expediente ante la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, para que determine quién
tiene la competencia en este asunto y la via por la cual debe tramitarse.

NOTIFIQUESE,
T
El Juez, — .,
—

GUSTAVO Ar]fOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

estado N.° 116 del dia de hoy 15 de agosto de 2024.
Juan CamiloﬁﬁArholeda

Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del sefior juez el presente proceso, se informa
que obra solicitud de entrega de depodsito judicial. Pasa para lo pertinente.

—Jcer

JUAN CAMILO BETANCOUGRT ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: José Alaxander Paez Fernandez
Demandado: Colpensiones
Radicacion: 76001-41-05-005-2023-00488-00

Auto interlocutorio N.° 1497
Santiago de Cali, 14 de agosto de 2024

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N.°
469030003059554 por valor de $300.000 consignado para el presente procesol,
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del depésito judicial, en consecuencia, se
ordenara su entrega al demandante por intermedio de su representante judicial
quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

Primero: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

Segundo: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial al (la) sefior (a) Alvaro José Escobar Lozada, quien tiene
facultad para recibir, del titulo judicial N.° 469030003059554 por valor de
$300.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso
ordinario.

Tercero: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

Notifiquese, ——

El juez, —
GUSTAVO,A’DOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

estado N.° 116 del dia de hoy 15 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA|
Secretario

1 Constancia depdsito judicial.
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