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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision..

Sirvase proveer. _
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ROCIO MEJIA LOPEZ

DEMANDADO: EPS SANITAS SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00457-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°
Santiago de Cali, 16 de agosto de 2024

La doctora Maria Camila Fajardo Plazas, actuando como apoderada de
la sefiora Rocioé Mejia Lopez, instauré demanda ordinaria laboral de tinica instancia
en contra de EPS Sanitas SAS. Una vez revisada, se observa que no reune los
requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

—

. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e En el numeral 3 debera calcular los intereses moratorios que
pretende.

2. En el acapite de notificaciones

No se observan datos de domicilio, correo electrénico, ni teléfono de
la demandante.

3. En el acapite de pruebas:

e Se aportan 5 documentos ubicados en los folios 18, 19, 20, 21 y 22
que no se relacionan en la demanda, debera de incluirlos como medio
de prueba o anexos o retirarlos de la accion.

4. El mensaje de datos enviado proviene de un correo electronico a
nombre de un tercero y no de la demandante.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose
al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado

RESUELVE
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Rocio Mejia Lopez, por los motivos expuestos en la parte motiva de
esta providencia. Se conmina al accionante para que las correcciones deberan ser
integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez, -

GUSTAVO/P{DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°118 del dia de hoy 20 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision..

Sirvase proveer. '
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: CARLOS MARIO ZUNIGA POSSO
DEMANDADO: ACCEDO SANTANDER SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00462-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1525
Santiago de Cali, 16 de agosto de 2024

La doctora Ana Maria Rodriguez Marmolejo, actuando como apoderada
del senior Carlos Mario Zuniga Posso, instauré demanda ordinaria laboral de tinica
instancia en contra de Accedo Santander SAS. Una vez revisada, se observa que no
reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 13 contiene apreciaciones juridicas y acumula varios hechos
que deben separarse.

2. En el poder adjunto, el correo electronico de la apoderada judicial no
coincide con el que se encuentra en el SIRNA.

3. En el acapite de pruebas:

e Las facturas y respuestas deben ser individualizadas, ademas, debera
precisar la fecha de cada documento que se aportd y sus respectivos
folios.

e En el numeral «1.4 incapacidades» se aportan una serie de correos
electronicos que no se enlistan, se debe aclarar lo que se aporta con su
numero de folios y fecha de cada documento.

e Los desprendibles de pago aportados no estan enlistados con fecha ni
numero de folio.

e Los folios 37 a 82 estan escaneados de manera ilegible, debera
aportarlos de forma clara y legible.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose
al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103 del C.G.P.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
En mérito de lo expuesto, el juzgado

RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Carlos Mario Zuniga Posso, por los motivos expuestos en la parte
motiva de esta providencia. Se conmina al accionante para que las correcciones
deberan ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez, —

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°118 del dia de hoy 20 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision..

Sirvase proveer. '
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SOLANGEL GAVIRIA ARENAS
DEMANDADO: FREDDY BARRERA NARVAEZ

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00472-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1526
Santiago de Cali, 16 de agosto de 2024

El senor YEISON ALEJANDRO BERMUDEZ, actuando como apoderada
de la senora Solangel Gaviria Arenas, instauré demanda ordinaria laboral de tinica
instancia en contra de Freddy Barrera Narvaez. Una vez revisada, se observa que
no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 6 y 9 contiene apreciaciones personales del apoderado
judicial que no son propias de este acapite.

2. En el acapite de pruebas:

¢ Se menciona un video que no fue aportado en la demanda, debera de
incluirlos como medio de prueba o anexos o retirarlos de la accion.

e Se aporté una fotografia que no esta relacionada en las pruebas,
debera incluirse en el acapite.

e Se aport6é un documento en el foliol1l que no esta relacionado en la
demanda, debera incluirse como medio de prueba o retirarlo de la
accion.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo pdf, remitiéndose al
correo institucional del despacho jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Solangel Gaviria Arenas, por los motivos expuestos en la parte
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

motiva de esta providencia. Se conmina al accionante para que las correcciones
deberan ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su

rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVC{ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°118 del dia de hoy 20 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la
presente demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre

admision.. Sirvase proveer. ]
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: DANA NICOL KAISER QUINTERO
DEMANDADO: PAOLA ANDREA DELGADO MESIAS
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00476-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1527
Santiago de Cali, 16 de agosto de 2024

El sefior LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES, actuando como
apoderado de la senora Dana Nicol Kaiser Quintero, instauré demanda
ordinaria laboral de Unica instancia en contra de Paola Andrea Delgado
Mesias. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 9 y 12 contiene apreciaciones personales del
apoderado judicial y no deben hacer parte del acapite de hechos.

2. En el acapite de hechos:

e Se debe aclarar si la prestacion del servicio se dio en la ciudad
de Cali o en el municipio de Yumbo, conforme al domicilio de la
accionada.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la
demanda, de conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte
actora un término de cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las
falencias indicadas, con la advertencia que, de no hacerlo, se procedera a
su rechazo. Todo lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de
manera digital en archivo pdf, remitiéndose al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo
establecido en el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado

RESUELVE
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Primero: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por Dana Nicol Kaiser Quintero, por los motivos
expuestos en la parte motiva de esta providencia. Se conmina al accionante
para que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de
manera digital en archivo PDF.

Segundo: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5)
dias habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so
pena de su rechazo.

Notifiquese,
El juez, -

GUSTAVO ﬁzDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°118 del dia de hoy 20 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electronicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo

LFCS



mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/113
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9

]
A
m
b
<

%

/
Ca pe ©

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision..

Sirvase proveer. '
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LILIANA ARCE

DEMANDADO: EDGAR ANDREY YANDY DIAZ

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00482-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1528
Santiago de Cali, 16 de agosto de 2024

En atencién al informe de secretaria que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial que no es
competente para conocer de la causa. El articulo 5 del CTPSS establece que:

ARTICULO 5°. Competencia por razén del lugar o domicilio. La
competencia se determina por el tultimo lugar donde se haya prestado el
servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccion del demandante.”

A su turno el art. 12 del mismo ordenamiento adjetivo establece “Los
jueces laborales de circuito conocen en tnica instancia de los negocios cuya cuantia
(no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente, y en primera instancia de todos los demds. Donde no haya juez laboral de
circuito, conocerd de estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civil. Los jueces
municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen conocen en
tnica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Revisada la demanda y sus anexos, observa el despacho que el domicilio
y direccion de notificacion de la empresa demandada es en el municipio de
Jamundi- Valle, asimismo, el lugar de prestacion del servicio se llevo a cabo en
dicha municipalidad. En consecuencia, bajo esas premisas y conforme a lo
dispuesto en la normatividad citada y lo establecido en el art. 12 del CPTSS, se
concluye que, el litigio planteado debe de ser de conocimiento del juez laboral del
circuito al cual pertenezca el municipio de Yumbo, el cual tiene asiento en Cali. Se
advierte que este despacho tiene competencia municipal y, por tanto, no podria
tener competencia territorial en otras municipalidades.

En virtud de lo anterior, se remitira la presente accion ordinaria a los
Juzgados Laborales del Circuito de Cali para lo de su competencia.

Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

RESUELVE

Primero: Remitir la demanda ordinaria laboral de tinica instancia,
promovida por Liliana Arce en contra de Edgar Andrey Yandy Diaz, por los motivos
expuestos.

Segundo: Devuélvase las actuaciones a la Oficina Judicial De Cali -
reparto, para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez, —

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°118 del dia de hoy 20 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JOSE EDGAR CARMONA GAVIRIA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00453-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1530
Santiago de Cali, 16 de agosto de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior Jose Edgar Carmona
Gaviria quien mediante apoderado judicial instauré demanda ordinaria laboral de
Unica instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan Calderdn, o
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los requisitos de
forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por José Edgar Carmona Gaviria, en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Segundo: Reconocer personeria para actuar en este proceso al doctor
José Edgar Carmona Gaviria, identificado con la cédula de ciudadania N.°

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado

Enlace para consulta de estados electrénicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
7.696.932 y portador de la T.P. N.° 187.379 del C.S. de la J.

Tercero: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia ocho (8) de octubre de dos mil veinticuatro (2024) a las
dos de la tarde (2:00 p. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual debera
allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacién que pretenda
hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que se
encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que
aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los documentos que
pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el
articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

Cuarto: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,
,——ﬁ__;"_'r-iL_——"
El juez, —— X
—

GUSTAVO ,KDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°118 del dia de hoy 20 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electrénicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: RUBEN DARIO RODRIGUEZ RIOS
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00489-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1529
Santiago de Cali, 16 de agosto de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que el senor RUBEN DARIO
RODRIGUEZ RIOS quien mediante apoderado judicial instaur6é demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por Ruben Dario Rodriguez Rios, en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Segundo: Reconocer personeria para actuar en este proceso al doctor
Plinio Serna Serna, identificado con la cédula de ciudadania N.° 11.830.049 y

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado

Enlace para consulta de estados electrénicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo

Ifcs
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
portador de la T.P. N.° 130.077 del C.S. de la J.

Tercero: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia nueve (9) de octubre de dos mil veinticuatro (2024)
a las nueve de la mafana (9:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el
cual debera allegar con la debida antelacién y de forma digital, la documentacion
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes
para que aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los
documentos que pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo
institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo
contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

Cuarto: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,
El juez,

—

GUSTAVO AD’6LFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°118 del dia de hoy 20 de agosto de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electrénicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo
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