JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso ejecutivo,
informo que se encuentra pendiente por resolver solicitud de retiro de la demanda.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL
VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE

EJECUTADO: BRANDS GROUP SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2019-00467-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 129
Santiago de Cali, 31 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito
allegado por la doctora Vanessa Del Mar Gutiérrez Palomino, en calidad de
apoderada judicial de la Caja De Compensacion Familiar Comfenalco Del Valle Del
Cauca Comfenalco Valle, en el que solicita el retiro de la demanda, teniendo en
cuenta que, a la fecha, no se ha realizado la notificacion a la sociedad ejecutada y
que no existen medidas cautelares efectivas dentro del presente asunto.

Asi las cosas, observa el despacho que la peticion bajo estudio se
encuentra acorde a los presupuestado en el articulo 92 del CGP, aplicable por
analogia a la jurisdiccion laboral y, por tanto, se accedera a la solicitud de retiro
de la demanda ejecutiva y se ordenara el levantamiento de todas las medidas
cautelares que fueron decretadas previamente por esta oficina judicial, asi como el
respectivo archivo de las diligencias.

Por lo anterior el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: Aceptar el retiro del presente proceso ejecutivo laboral de
Unica instancia, conforme al articulo 92 del CGP.

SEGUNDO: Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la
sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

TERCERO: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo.

Notifiquese
EL juez,

—

GUSTAVO“ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.° 13 del dia de hoy 1.° de febrero de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: NIKOLAS RINCON MARTINEZ

DEMANDADO: DURLENY STELLA RAMIREZ TORO
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00070-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°128
Santiago de Cali, 31 de enero de 2024

El senor Nikolas Rincon Martinez, actuando en nombre propio, instauro
demanda ordinaria laboral de Ginica instancia en contra de Durleny Stella Ramirez
Toro. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos en los
articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. La clase de proceso senalada en el encabezado de la demanda
corresponde a demanda ordinaria laboral de pequerias causas, situacion que
debera ser corregida.

2. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 1 y 9, contienen varios supuestos facticos que deberan
formularse de manera individualizada.

e Los hechos 4 y 8 no contienen ninguna situacion factica,
corresponden a consideraciones de la parte activa.

3. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera cuantificar los intereses corrientes que depreca en la
pretension 3 hasta la fecha de presentaciéon de la demanda (31 de
enero de 2024).

4. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
iO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado

RESUELVE
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Nikolas Rincon Martinez contra Durleny Stella Ramirez Toro, por
los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a
la parte activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito
y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese, =
— =
El juez, —

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°13 del dia de hoy 1.° de febrero de 2024.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANGIE DAINET PEREZ REDONDO
DEMANDADO: MANGO CHELADO SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00062-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°127
Santiago de Cali, 31 de enero de 2024

La sennora Angie Dainet Pérez Redondo, actuando a través de apoderado
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de tinica instancia en contra de Mango
Chelado SAS. Una vez revisada, se observa que no retne los requisitos establecidos
en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. El poder debera dirigirse al juez laboral municipal e identificar la clase
de proceso, ademas, es insuficiente para reclamar el pago de trabajo
suplementario, liquidacion de prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
e indemnizacion moratoria, de conformidad con el inciso 1.° del art. 74 del CGP
que exige que los asuntos deberan estar determinados y claramente identificados.

2. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 1.2, 1.3 y 1.6 contienen varios supuestos facticos que
deberan formularse de manera individualizada.

3. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e La pretension 2.6 contiene varios pedimentos que debera formular de
manera individualizada, ademas, debera relacionar de manera
detallada la cantidad horas extras, dominicales y festivos laborados y
las fechas en las que presto6 el servicio, asi como la cuantia de cada
peticion.

e En la pretension 2.7 debera indicar expresamente cuales son los
rubros reclamados por concepto de liquidacién. Ademas, debera
realizarlo de forma individualizada y separada, conforme al numeral
6.° del articulo 25 del CPTSS.

e Las pretensiones 2.8 y 2.9 son repetitivas, pues en ambas se depreca
el pago de la indemnizacion contenida en el articulo 65 del CST, sin
embargo, la cuantia senalada es diferente.

4. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

5. En el acapite denominado TESTIMONIALES:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e Debera precisar sobre qué hechos de la demanda depondra la testigo
para valorar su relevancia.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoij.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Angie Dainet Pérez Redondo contra Mango Chelado SAS, por los
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la
parte activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y
de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez, _—

e -
GUSTAVO &ﬁOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°13 del dia de hoy 1.° de febrero de 2024.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 31 de enero de 2024

Referencia: Proceso Ordinario de Unica Instancia.
Demandante: Kevin Alejandro Narvaez Lasso
Demandado: Emerdom Ltda.

Radicacion: 76001-4105-005-2023-0046600

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,
procede a efectuar la liquidacion de costas a cargo del demandante conforme a lo
dispuesto en el articulo 366 del CGP.

Valor agencias en derecho $50 000 oo
TOTAL: $50 000 oo

Son: Cincuenta mil pesos ($50 000 oo) moneda corriente

El Secretario,

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Constancia secretarial: Informo que el dia 31 de enero de 2024, el Juzgado
Séptimo Laboral del Circuito de Cali realiz6 la devolucion del expediente digital que
se habia enviado en consulta. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT &EDA

SECRETARIO
Referencia: Proceso Ordinario de Unica Instancia.
Demandante: Kevin Alejandro Narvaez Lasso
Demandado: Emerdom Ltda

Radicacion: 76001-4105-005-2023-00466-00

Auto Interlocutorio N.° 132
Santiago de Cali, 31 de enero de 2024

Teniendo en cuenta que el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali
confirmé la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir
la decision. Por otra parte, la liquidacion de costas realizada por la secretaria se
encuentra ajustada a derecho y se aprobara la misma. Teniendo en cuenta que no
existe otro tramite pendiente, se ordena el archivo.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Obedézcase y camplase lo resuelto por el superior.

SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidacion de costas, conforme al articulo
366 inciso primero del Codigo General del Proceso.

TERCERO: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo, una vez ejecutoriada la presente providencia.

Notifiquese,
El Juez, o

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°13 del dia de hoy 1 de febrero de 2024.

w
JUAN CAMILO BETANCOURT AégéngA
ecretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo
que fue allegado escrito por parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, en respuesta al requerimiento que le fue efectuado en la providencia
precedente. De otro lado, obra solicitud presentada por la parte ejecutante que se
encuentra pendiente por resolver. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOQO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MAURICIO CASTILLO LOZANO
EJECUTADO: VALENTINA GARCIA JARAMILLO
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00270-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°130
Santiago de Cali, 31 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho que obra
escrito allegado por la sefiora Jackeline Cruz Romero, en calidad de coordinadora
del grupo liquidaciones fallos judiciales, conciliaciones y procesos coactivos de la
oficina asesora juridica — sede central del INPEC, en el que aporta copia de la
resolucion N.°12383 del 26 de diciembre de 2023, que da cuenta del cumplimiento
de la orden de embargo decretada por esta oficina judicial. Dicha documental sera
incorporada al expediente y puesta a disposicion de las partes.

De otro lado, obra escrito allegado por el doctor Mauricio Castillo
Lozano, en el que solicita que se continlie con el tramite del presente asunto,
teniendo en cuenta que ya se materializ6 la medida de embargo. Frente al
particular, se advierte que la demandada no se ha presentado a realizar la
notificacion personal dentro del presente tramite.

Asi las cosas, en torno a la notificaciéon de la parte ejecutada, los
articulos 6 y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir
con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales
pertinentes y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion
respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso,
dotando de herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto de la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, pues en su articulo 15 sobre vigencia y derogatorias, no dejo en desuso
norma alguna, ademas que verificados los preceptos particulares de los articulos
6 y 8 ibidem se nota que emplean alocuciones tales como «podrdn efectuarse,
denotando la alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o
presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las
previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del
CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Con fundamento en lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Incorporar al expediente el informe rendido por Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

SEGUNDO: Notifiquese a la ejecutada Valentina Garcia Jaramillo, de
conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia
con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

Notifiquese,
El juez,
f—f;r-"?’"’_ =

GUSTAV(}ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°13 del dia de hoy 1.° de febrero de 2024

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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