JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefnor juez, informo que la parte
ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: HECTOR FABIO ACOSTA OSORIO
EJECUTADO: BLANCA OLINDE LARA DE GONZALEZ
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00073-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°138
Santiago de Cali, 1.° de febrero de 2024

El doctor Héctor Fabio Acosta Osorio, actuando en nombre propio,
presento solicitud de ejecucion de la sentencia N.°58 del 15 de noviembre de 2023,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de tunica instancia instaurado contra Blanca Olinde Lara De
Gonzalez, para que se libre mandamiento de pago por las condenas alli impuestas,
las costas que fueron fijadas en el proceso ordinario de Gnica instancia, y las costas
que se generen por el proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacioén de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

De conformidad al articulo 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo
a continuacion del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la sentencia N.°58 del 15 de
noviembre de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,
dentro el proceso ordinario laboral de Unica instancia instaurado contra Blanca
Olinde Lara de Gonzalez, el auto que fijo las agencias de derecho y la liquidaciéon
de costas en uUnica instancia, documentos que se encuentran debidamente
ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena a la ejecutada a pagar al
senor Héctor Fabio Acosta Osorio, los valores que en ellos se indican, infiriéndose
una obligacién clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte
demandada, quién se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas,
prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el articulo 100
del CPTSS y demas normas concordantes.

Ahora bien, se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

de Blanca Olinde Lara De Gonzalez, toda vez que se indicé bajo la gravedad de
juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

En virtud de lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de la sefiora Blanca
Olinde Lara De Gonzalez, para que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de este auto, cancele al senor Héctor Fabio Acosta Osorio, las
siguientes sumas de dinero y por idéntico concepto:

a) $1.550.360 por concepto de honorarios profesionales.
b) $100.000 por concepto de costas liquidadas en tnica instancia.

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo,
el juzgado se pronunciara en su oportunidad.

TERCERO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales
que posea la senora Blanca Olinde Lara De Gonzalez, en las oficinas principales o
sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el
escrito de medidas cautelares.

CUARTO: Notifiquese de manera personal el presente proveido a la parte
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones
a que crea tener derecho, conforme lo preceptiia el numeral 1° del articulo 442 del
Codigo General del Proceso.

Notifiquese,
El juez,

! —
GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°14 del dia de hoy 2 de febrero de 2024.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte ejecutante
presento solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MANUEL ALBERTO VALENCIA VENTE
EJECUTADO: HEREDEROS DETERMINADOS E INDETERMINADOS DE JOSE
NEREO LLANOS SALDANA
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00065-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°136
Santiago de Cali, 1.° de febrero de 2024

El doctor Manuel Alberto Valencia Vente, actuando en nombre propio,
instaur6 demanda ejecutiva laboral en contra de los herederos determinados e
indeterminados del sefior José Nereo Llanos Saldana (q.e.p.d.), aportando como titulo
base, copia de un contrato de prestacién de servicios profesionales, copia de la
sentencia de tutela N.°176 del 16 de septiembre de 2022 y copia de los actos
administrativos SUB 141965 del 25 de mayo de 2022 y SUB 86316 del 28 de marzo
de 2023, para que se libre mandamiento de pago por valor de $7.553.439 por
concepto de honorarios, asi como las costas que se generen en el proceso ejecutivo.

Una vez revisada la solicitud, se observa que lo pretendido por el
demandante es el pago de los honorarios profesionales, causados por el tramite
surtido para el reconocimiento y pago de la sustitucion pensional, en favor del sefior
José Nereo Llanos Saldana (q.e.p.d.); prestaciéon econémica que fue reconocida por
Colpensiones, a través del acto administrativo SUB 86316 del 28 de marzo de 2023.
Asi las cosas, esta oficina judicial, previo a resolver sobre el mandamiento de pago,
considera oportuno oficiar a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, para efectos de que certifique si, a la fecha, ya fueron pagadas las
sumas de dinero reconocidas en la mentada resolucion.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Oficiar a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones para que certifique si, a la fecha, ya fueron pagadas las sumas de
dinero reconocidas mediante el acto administrativo SUB 86316 del 28 de marzo de
2023. Debera allegar el soporte documental respectivo.

SEGUNDO: El informe debera ser aportado en medio digital dirigido al
correo electronico de esta oficina judicial jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co. Para
el efecto, se le concede el término de diez (10) dias, contados a partir de la
notificacion de la presente providencia.

Notifiquese

El juez, g
—
GUST AVO/Z(DOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°14 del dia de hoy 2 de febrero de 2024.

JUAN CAMILO B NCOURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa. Sirvase

proveer.
JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SOLON TORRES SUAREZ
DEMANDADO: EDIFICIO PADOA PH
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00043-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°134
Santiago de Cali, 1.° de febrero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presenté escrito, a través del correo electronico del despacho, en el que subsana las
falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada se
observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la presente
demanda ordinaria laboral de Unica instancia, instaurada por Solén Torres Suarez,
actuando a través de apoderado judicial, en contra del Edificio Padoa.

Ahora bien, en torno a la notificacién a la parte accionada, los articulos 6
y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes y
surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones
previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, pues en su articulo 15 sobre vigencia y derogatorias, no dejo en desuso norma
alguna, ademas que verificados los preceptos particulares de los articulos 6 y 8 ibidem
se nota que emplean alocuciones tales como «podran efectuarser, denotando la
alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las
previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del CGP
y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan los articulos
72 y 77 del CPTSS para el dia siete (7) de mayo de dos mil veinticuatro (2024) a las
nueve de la mafana (9:00 a. m.). Asi las cosas, resulta necesario informar a las partes
intervinientes en el proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas
para el efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ41rv9; en €l se
comparten diariamente los estados judiciales.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el traslado
del expediente, se les solicita a las partes que alleguen tanto la contestacién como la
reforma de la demanda de forma escrita al correo institucional del despacho
(i0Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y se
advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electrénico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365
u Outlook); ntmero telefénico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar
todos los medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, proporcionando
los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso de convocar los
testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un lugar de amplia
visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP,
sefialando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del
articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del
juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por Solén Torres Suarez, por reunir los requisitos contemplados en el
articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Edificio Padoa, de conformidad con
lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos 291,
292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

TERCERO: Reconocer personeria para actuar en este proceso al doctor
Eduardo Pimiento, identificado con la cédula de ciudadania N.° 13.489.138 y portador
delaT.P. N.° 148.848 del C.S. de la J., como apoderado del sefior Solén Torres Suarez,
en la forma y términos del poder conferido.

CUARTO: Senalar el dia siete (7) de mayo de dos mil veinticuatro (2024) a
las nueve de la manana (9:00 a. m.), fecha y hora en que debera comparecer la
demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente se llevara a cabo la
audiencia de conciliacioén, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del
litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo, de conformidad con los
articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan comparecer con los testigos
solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la misma audiencia. Cualquier
modificacion que pueda presentarse para la realizacion de la audiencia, sera informada
oportunamente a las partes.

Notifiquese,
El juez, 7 =

—
GUSTAVO Adgg)LFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°14 del dia de hoy 2 de febrero de 2024.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: MARIA YANET CARDENAS GAVIRIA

DEMANDADOS: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00018-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°37
Santiago de Cali, 1.° de febrero de 2024

La senora Maria Yanet Cardenas Gaviria, actuando a través de
apoderada judicial, instauré demanda ordinaria laboral de Unica instancia en
contra de la Nueva Empresa Promotora de Salud SA y la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones. Una vez revisada, se observa que no reune
los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado
por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. El poder no se aviene al contenido del articulo 75 del CGP ni el
articulo 5.° de la Ley 2213 de 2022, toda vez que no fue allegada la constancia de
presentacion personal o, en su defecto, el mensaje de datos mediante el cual fue
conferido.

2. La clase de proceso senalada en el encabezado de la demanda
corresponde al tramite de primera instancia, situacion que debera ser corregida.

3. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e En la pretension 1 debera indicar de manera individualizada los
periodos respecto de los cuales solicita el pago de subsidios por
incapacidad, ademas, debera establecer la cuantia de cada uno y
senalar a la entidad responsable. Se sugiere un cuadro ilustrativo.

e Debera cuantificar los intereses moratorios que depreca en la
pretension 2 hasta la fecha de presentacion de la demanda (16 de
enero de 2024).

4. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

5. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 1, 2 y 3 se encuentran redactados en primera persona,
por lo que no esta claro si la demandante actiia en causa propia o a
través de apoderada judicial.

6. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a enunciar

normas sin ningun tlpO de adecuacién concreta.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
7. En el acapite denominado PRUEBAS:

e El documento relacionado como certificado de incapacidades
emanado de la NUEVA EPS, es ilegible, por lo que debera ser aportado
nuevamente en optimas condiciones de digitalizacion.

8. En el acapite denominado NOTIFICACIONES:

e Debera aportar la direccion de notificacion tanto fisica como
electronica y el numero de teléfono de la demandante, informacion
que debera ser diferente a la de su apoderada judicial.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al Ccorreo institucional del despacho
jOSpclecali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Maria Yanet Cardenas Gaviria contra la Nueva Empresa Promotora
de Salud SA y la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, por los
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la
parte activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y
de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,
El juez, — -
GUSTAV@’?‘:DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°14 del dia de hoy 2 de febrero de 2024.

JUAN CAMILO BE BOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: OSCAR IVAN RODRIGUEZ PEREZ
DEMANDADO: CLEANER SA

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00074-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°140
Santiago de Cali, 1.° de febrero de 2024

El senor Oscar Ivan Rodriguez Pérez, actuando en nombre propio,
instaur6é demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de Cleaner SA.
Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos en los
articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 1 y 4 contienen varios supuestos facticos que deberan
formularse de manera individualizada.

e Debera aclarar el hecho 3 en el sentido de indicar detalladamente el
periodo (mes y ano) en el que el empleador no realizoé el pago de
aportes a la seguridad social.

e El hecho 6 no contiene ninguna narracion factica, corresponde a
consideraciones personales y juridicas que deberan ser trasladadas
al acapite destinado para tal fin.

e El hecho 7 se contradice con la situaciéon factica expuesta en el
numeral 3.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e La pretension 1 contiene varios pedimentos que debera formular de
manera individualizada, ademas, debera indicar expresamente los
extremos temporales de cada uno.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
iO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Oscar Ivan Rodriguez Pérez contra Cleaner SA, por los motivos
expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte
activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de
manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,
,H—,—,'?"i?——‘:-
El juez, —— .
—

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°14 del dia de hoy 2 de febrero de 2024.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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