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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. S
JUAN CAMILO BETANCOURFPARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: PATRICIA ELENA MARIN GRAJALES
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00639-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°7
Santiago de Cali, 11 de enero de 2024

La seniora Patricia Elena Marin Grajales, actuando a través de apoderado
judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de tnica instancia en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. Una vez revisada, se
observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25
del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las
siguientes falencias:

1. El poder se encuentra dirigido a la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones y fue conferido para adelantar el tramite administrativo
para el reconocimiento y pago de la mesada adicional. Se advierte que debera
aportar nuevo poder, en los términos del articulo 75 del CGP o el articulo 5.° de la
Ley 2213 de 2022, el cual debera dirigirse al juez laboral de Uinica instancia e
identificar la clase de proceso.

2. La demanda se encuentra dirigida al juez laboral de pequenas causas
del circuito de Cali, situacién que debera ser corregida.

3. Debera identificar plenamente a la entidad demandada, pues en el
encabezado de la demanda se refiere a ésta como Institucion Colombiana de
Pensiones Colpensiones.

4. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 1, 2, 5 y 9 contienen varias situaciones facticas que
deberan formularse de manera individualizada.

e Los hechos 4, 10 y 11 se tornan repetitivos, pues las mismas
situaciones facticas estan contenidas en los numerales 2, 4 y 5.

e El hecho 6 contiene consideraciones personales y juridicas del
mandatario judicial por activa, impropias del acapite factico.

e En el hecho 8 se realiza una cita textual de un documento que fue
aportado como prueba, situacion impropia de este acapite.

5. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e En la pretension 1 debera indicar expresamente los periodos de
causacion de la mesada adicional que depreca.

e La pretension 2 contiene varios pedimentos que deberan ser
formulados y cuantificados de manera individualizada, se advierte
que tanto la indexacion como los intereses deberan calcularse hasta
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

la fecha de presentacion de la demanda (14 de diciembre de 2023).
Ademas, debera aclarar a qué hace referencia cuando solicita la
indexacion de la mesada al por mayor.

6. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

7. La clase de proceso senalada en el acapite denominado procedimiento
corresponde al verbal de tinica instancia, situacion que debera ser corregida, pues
en materia laboral no existe dicho tramite.

8. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Debera enunciar de manera individualizada cada medio de prueba,
en el orden en que obran en el expediente, indicando a qué
corresponde cada uno, la fecha en la que fue emitido y el nimero de
folios aportados; lo anterior teniendo en cuenta que fueron allegados
documentos que no fueron relacionados en la demanda.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al Correo institucional del despacho
105pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Patricia Elena Marin Grajales contra Colpensiones, por los motivos
expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte
activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de
manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°2 del dia de hoy 12 de enero de 2024.
)Y

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA

Secretario
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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer

P WA
JUAN CAMILO BETANCO@ii ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARTHA CECILIA LUNA OCAMPO
DEMANDADO: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR SA
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00640-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°9
Santiago de Cali, 11 de enero de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que la sefiora Martha Cecilia Luna
Ocampo, actuando a través de apoderada judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de unica instancia en contra de la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Porvenir SA. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Asi las cosas, el despacho procedera a la notificacion de la parte
accionada, de conformidad con las previsiones de los articulos 6 y 8 de la Ley 2213
del 13 de junio de 2022. Se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que
tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia treinta y uno (31) de marzo de
dos mil veinticuatro (2024) a las dos de la tarde (2:00 p. m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas para el
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ41v9; en él
se comparten diariamente los estados judiciales.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el
traslado del expediente, se les solicita a las partes que alleguen tanto la
contestacion como la reforma de la demanda de forma escrita al correo
institucional del despacho (jOS5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la
celebracion de la audiencia y se advierte a las partes intervinientes que deberan
suministrar correo electronico preferiblemente bajo los dominios basicos o
estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); numero telefonico
preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los medios
tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo
220 del CGP, senalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a
los postulados del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las
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facultades correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.
En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por Martha Cecilia Luna Ocampo, por reunir los requisitos
contemplados en el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir SA, de conformidad con lo estatuido en
el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

TERCERO: Reconocer personeria para actuar en este proceso a la
doctora Sandra Marcela Hernandez Cuenca, identificada con la cédula de
ciudadania N.° 1.061.713.739 y portadora de la T.P. N.° 194.125 del C.S. de la J.,
como apoderada de la senora Martha Cecilia Luna Ocampo, en la forma y
términos del poder conferido.

CUARTO: Senalar el dia treinta y uno (31) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024) a las dos de la tarde (2:00 p. m.), fecha y hora en que debera
comparecer la demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente se
llevara a cabo la audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo,
de conformidad con los articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan comparecer
con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la misma
audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizaciéon de la
audiencia, sera informada oportunamente a las partes.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°2 del dia de hoy 12 de enero de 2024.
O S W =

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso, del cual se
informa que existe manifestacion sobre pago de la obligacion por parte del
ejecutante. Pasa para lo pertinente. — ;

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion de Ordinario
Ejecutante: Juliana Sanchez Vasquez
Ejecutado (s): Colfondos SA - Pensiones y Cesantias y Compania de
Seguros Bolivar SA
Radicacion: 76001-41-05-005-2023-00597-00

Auto interlocutorio N.° 4
Santiago de Cali, 11 de enero de 2024

El art. 100 del CPTSS el cual expresa: «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra éb.

De conformidad con el art. 306 del CGP, para adelantar proceso
ejecutivo a continuacion del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de
ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la Sentencia N.° 56 del 25 de
octubre de 2023, proferida por este despacho judicial dentro el proceso ordinario
laboral de Ginica instancia instaurado contra Colfondos SA — Pensiones y Cesantias,
el auto que fijo las agencias de derecho y la liquidaciéon de costas, documentos que
se encuentran debidamente ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena
a Colfondos SA - Pensiones y Cesantias y a la Compania de Seguros Bolivar SA a
pagar a favor de Juliana Sanchez Vasquez, los valores que en ellos se indican,
infiriéndose una obligacion clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte
demandada, quién se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas,
prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el art. 100 del
CPTSS, y demas normas concordantes.

No obstante lo anterior, se observa que la procuradora judicial de la
ejecutante radico memorial a través de medios electronicos en el cual manifiesta
que la parte pasiva realizé el pago de la totalidad de las obligaciones perseguidas
en la presente accion ejecutiva, motivo por el cual solicita la terminacion del
proceso por pago total de lo adeudado!.

Asi las cosas y en atencion a lo manifestado por activa, no queda suma
alguna por incluir como obligacion dentro de este proceso, motivo por el cual el
despacho se abstendra de librar el mandamiento aqui deprecado.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado

RESUELVE:

1 Peticion terminacion del proceso por pago total.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

la parte motiva de esta providencia.

la cancelacion de su radicacion.

Notifiquese,

PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento de pago a favor del (la)
senor (a) Juliana Sanchez Vasquez y en contra de Colfondos SA - Pensiones y
SEGUNDO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando

Cesantias y de la Compania de Seguros Bolivar SA, por las razones expuestas en
El juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal De Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.° 2 del dia de hoy 12 de enero de 2024.

—
JUAN CAMILO BE

COURT ARBOLEDA

Secretario

Enlace para consulta de estados: https:
JCBA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 11 de enero de 2024

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia.
Demandante: Obdulia Saldana Altamirano

Demandado: Colpensiones

Radicacion: 76001-4105-005-2023-00352-00

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, procede a
efectuar la liquidacion de costas a cargo de la demandada conforme a lo dispuesto en el
articulo 366 del CGP.

Valor agencias en derecho $50 000 oo
TOTAL: $50 000 oo

Son: Cincuenta mil pesos ($50 000 oo) moneda corriente.

El Secretario,

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Constancia secretarial: Informo al senor juez que, el dia 11 de enero de
2024, el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali realizo la devolucion del
expediente digital que se habia enviado en consulta. Pasa para lo pertinente.

./,-‘) -
JUAN CAMILO BETANCOURT P%g’;EDA

SECRETARIO
Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia.
Demandante: Obdulia Saldana Altamirano
Demandado:  Colpensiones

Radicacion: 76001-4105-005-2023-00352-00

Auto Interlocutorio N.° 1
Santiago de Cali, 11 de enero de 2024

Teniendo en cuenta que el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali
confirmé la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir
la decision. Por otra parte, la liquidacion de costas realizada por la secretaria se
encuentra ajustada a derecho y se aprobara la misma. Teniendo en cuenta que no
existe otro tramite pendiente, se ordena el archivo.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE
Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por el superior.

Segundo: Aprobar la anterior liquidacion de costas, de conformidad al
articulo 366 inciso primero del Codigo General del Proceso.

Tercero: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente providencia.

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.° 2 del dia de hoy 12 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BETANCOURT A?é{'gDA
ecretario

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA TORRE A PISO 5°
CORREO ELECTRONICO: jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https: . . i
WhatsApp del despacho: 3135110575 TELEFONO 898 6868 EXT.1089
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