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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa. Sirvase

proveer.
) G
JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: NIKOLAS RINCON MARTINEZ

DEMANDADO: DURLENY STELLA RAMIREZ TORO

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00070-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°188
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presenté escrito, a través del correo electronico del despacho, en el que subsana las
falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada se
observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la presente
demanda ordinaria laboral de unica instancia, instaurada por Nikolas Rincon
Martinez, en contra de Durleny Stella Ramirez Toro.

Ahora bien, en torno a la notificacién a la parte accionada, los articulos 6
y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes y
surtir el respectivo proceso de comunicacién para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones
previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, pues en su articulo 15 sobre vigencia y derogatorias, no dejoé en desuso norma
alguna, ademas que verificados los preceptos particulares de los articulos 6 y 8 ibidem
se nota que emplean alocuciones tales como «podran efectuarser,, denotando la
alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las
previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del CGP
y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan los articulos
72 y 77 del CPTSS para el dia siete (7) de mayo de dos mil veinticuatro (2024) a las
dos de la tarde (2:00 p. m.). Asi las cosas, resulta necesario informar a las partes
intervinientes en el proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnolégicas dispuestas
para el efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ41rv9; en €l se
comparten diariamente los estados judiciales.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el traslado
del expediente, se les solicita a las partes que alleguen tanto la contestaciéon como la
reforma de la demanda de forma escrita al correo institucional del despacho
(i0Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y se
advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electronico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365
u Outlook); numero teleféonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar
todos los medios tecnolégicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera
virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, proporcionando
los correos electronicos para la invitacion a la reunién. En caso de convocar los
testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un lugar de amplia
visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP,
seflalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del
articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del
juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por Nikolas Rincén Martinez, por reunir los requisitos contemplados en el
articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Durleny Stella Ramirez Toro, de
conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con
los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

TERCERO: Senalar el dia siete (7) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)
a las dos de la tarde (2:00 p. m.), fecha y hora en que debera comparecer la
demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente se llevara a cabo la
audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del
litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo, de conformidad con los
articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan comparecer con los testigos
solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la misma audiencia. Cualquier
modificaciéon que pueda presentarse para la realizacion de la audiencia, sera
informada oportunamente a las partes.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°20 del dia de hoy 12 de febrero de 2024.

)Y
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario
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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.
Sirvase proveer.

— )
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: OSCAR IVAN RODRIGUEZ PEREZ
DEMANDADO: CLEANER SA
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00074-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°187
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito, a través del correo electronico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de tinica instancia, instaurada por Oscar Ivan
Rodriguez Pérez, en contra de Cleaner SA.

Asi las cosas, el despacho procedera a la notificacion de la parte
accionada, de conformidad con las previsiones de los articulos 6 y 8 de la Ley 2213
del 13 de junio de 2022. Se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que
tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia dos (2) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024) a las nueve de la manana (9:00 a. m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas para el
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ41v9; en él
se comparten diariamente los estados judiciales.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el
traslado del expediente, se les solicita a las partes que alleguen tanto la
contestacion como la reforma de la demanda de forma escrita al correo
institucional del despacho (jOS5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la
celebracion de la audiencia y se advierte a las partes intervinientes que deberan
suministrar correo electronico preferiblemente bajo los dominios basicos o
estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); numero telefonico
preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los medios
tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo
220 del CGP, senalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA, TORRE A — PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 113
WhatsApp del despacho: 3135110575 - Teléfono 8986868 ext.1089

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/113
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9
mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

<
‘e

4 peE

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

los postulados del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las
facultades correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por Oscar Ivan Rodriguez Pérez, por reunir los requisitos contemplados
en el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Cleaner SA, de conformidad
con lo estatuido en el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

TERCERO: Senalar el dia dos (2) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)
a las nueve de la manana (9:00 a. m.), fecha y hora en que debera comparecer la
demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente se llevara a cabo la
audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo, de conformidad con
los articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan comparecer con los testigos
solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la misma audiencia.
Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizacion de la audiencia,
sera informada oportunamente a las partes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°20 del dia de hoy 12 de febrero de 2024.

o .
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Informe secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso ejecutivo, del

cual se informa que hasta la fecha no se evidencia pago de las costas procesales
fijadas en precedencia. Pasa para lo pertinente.

- —

Juan Camil tancourt Arboleda
Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo a Continuacion de Ordinario Laboral
Demandante: Gloria Maria Cifuentes Velasco

Demandado: Colpensiones

Radicacion: 76001-4105-004-2014-00469-00

Auto interlocutorio N.° 187
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2024

Vista la constancia secretarial que antecede, se observa que hasta la
fecha no existe evidencia que la entidad ejecutada hubiera realizado el pago por
concepto de costas del proceso ordinario que antecede ni del presente proceso
ejecutivo, las cuales fueron fijadas en la suma de $600.000 y $50.000,
respectivamente, motivo por el cual esta oficina judicial procedié a verificar la
cuenta depoésitos judiciales a través del portal web del Banco Agrario de Colombia,
de lo cual se logré evidenciar que no existe depésito judicial cargado a 6érdenes del
despacho por los aludidos conceptos.

En tal sentido, se procedera a requerir a Colpensiones a efectos de que
realice el pago de forma directa a la cuenta judicial del despacho por concepto de
costas procesales, lo que equivale a la suma de $650.000 pesos m/cte., para lo
cual debera aportar la documental que permita verificar dicha gestion, lo anterior
a efectos de que materialmente se cumplan cabalmente cada una de las
obligaciones establecidas en la presente accion ejecutiva.

Por lo anterior el juzgado,
Resuelve:

Requerir a Colpensiones a efectos de que realice el pago por concepto de
costas procesales insolutas por valor de $650.000 pesos m/cte., con cargo a la
cuenta judicial del despacho N.° 760012051005, para lo cual debera aportar la
documental que permita verificar dicha gestion.

Notifiquese,

El juez

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal De Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 20 del dia de hoy 12 de febrero de 2024.

SV

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del sefor juez el presente proceso, del cual se
informa que se encuentra pendiente por realizar la audiencia previamente

senalada. Sirvase proveer. F )
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: July Andrea Sanchez Cardona
Demandado: Servisoft SA En Reorganizacion
Radicacion: 76001-4105-005-2022-00349-00

Auto de sustanciacion N.° 15
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante
auto N.° 40 del 16 de enero de 2024, se senalo el dia catorce (14) de febrero de dos
mil veinticuatro (2024) a las dos de la tarde (2:00 p. m.), para llevar a cabo las
diligencias de que tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS, no obstante, en dicha
calenda y horario, se convocd una reunion por parte del presidente de la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial con los jueces de la especialidad
laboral.

Por tal motivo, se realizara la reprogramacion de la fecha para el dia
quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024) a las nueve de la manana (9:00
a.m.)

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 20 del dia de hoy 12 de febrero de 2024.

—
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

— WA
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: GABRIEL ERNESTO RODRIGUEZ GUTIERREZ
DEMANDADO: PINEDA & ASOCIADOS ADMINISTRACIONES SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00091-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°185
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2024

El senor Gabriel Ernesto Rodriguez Gutiérrez, actuando a través de
apoderada judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de unica instancia en
contra de Pineda & Asociados Administraciones SAS. Una vez revisada, se observa
que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 4 se encuentra redactada de forma confusa, ademas,
contiene varios supuestos facticos que deberan formularse de manera
individualizada.

2. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a enunciar
normas sin ningun tipo de adecuacion concreta.

3. En el acapite de CLASE DE PROCESO, CUANTIA, COMPETENCIA refiere que
se trata de un proceso ordinario laboral de tunica instancia — acumulacion de
procesos, situacion que debera ser aclarada.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado

RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Gabriel Ernesto Rodriguez Gutiérrez contra Pineda & Asociados
Administraciones SAS, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia, haciéndole saber a la parte activa que, las correcciones deberan
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

TERCERO: Reconocer personeria para actuar en este proceso a la
doctora Myriam Pava Sierra, identificada con la cédula de ciudadania
N.°31.238.078 y portadora de la T.P. N.° 14.596 del C.S. de la J., como apoderado
del sennor Gabriel Ernesto Rodriguez Gutiérrez, de conformidad con la designacion
realizada mediante auto N.°1704 del 13 de diciembre de 2023, proferido por el
Juzgado Primero Municipal de Pequenias Causas Laborales de Cali.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°20 del dia de hoy 12 de febrero de 2024.
— o
JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que el apoderado
judicial de la parte demandante presento solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MARIA EUGENIA RESTREPO TINTINAGO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00092-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.° 14
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°1 del 23 de enero de 2024, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de Unica instancia radicado bajo €l N.°76001-4105-005-2023-00587-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°1
del 23 de enero de 2024, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de
Cali, dentro del proceso ordinario laboral de Unica instancia radicado bajo el
N.°76001-4105-005-2023-00587-00, promovido por la senora Maria Eugenia
Restrepo Tintinago, identificada con la cédula de ciudadania N.°31.956.590,
objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°20 del dia de hoy 12 de febrero de 2024.

)
N~
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
Secretario
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