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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: ELIZABETH ARIAS CANCHALA

DEMANDADOS: COOMEVA EPS SA EN LIQUIDACION
COOMEVA COOPERATIVA

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00010-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°25
Santiago de Cali, 15 de enero de 2024

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y, por el segundo
procedimiento, los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por la parte
demandante es la declaracion de existencia de un contrato de trabajo y, en
consecuencia, el reconocimiento y pago de la suma de $6.395.281 por concepto de
liquidaciéon de prestaciones sociales, asi como la sancién moratoria contenida en
el articulo 65 del CST, causada desde el 31 de enero de 2022.

Asi las cosas, el despacho procedi6 a calcular dicha indemnizacion
moratoria, teniendo como base el salario devengado por la demandante, esto es,
$5.570.440 y arrojo la suma de $130.348.296, monto que, sumado a los demas
pedimentos, claramente sobrepasa la cuantia de 20 SMLMYV del afnno 2024, esto es,
$26.000.000 lo que deriva en la falta de competencia de esta oficina judicial para
conocer el asunto.

Bajo ese entendido y, conforme lo prevé el articulo 16 del Cédigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que, se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali - reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
RESUELVE
PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por
Elizabeth Arias Canchala contra Coomeva EPS SA En Liquidaciéon y Coomeva
Cooperativa, a los juzgados laborales del circuito de Cali, por los motivos expuestos.
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.
Notifiquese,

El juez, g

GUSTAVO /ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°4 del dia de hoy 16 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MYRIAM CAICEDO DE GIRON
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00005-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°20
Santiago de Cali, 15 de enero de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que la senora Myriam Caicedo De
Girén, actuando a través de apoderada judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Myriam Caicedo De Giron en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderéon o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Alba Usquiano Castano, identificada con la cédula de
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

ciudadania N.° 38.943.806 y portadora de la T.P. N.° 236.674 del C.S. de la J.,
como apoderada de la sefiora Myriam Caicedo De Giron, en la forma y términos
del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderéon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
a las nueve de la manana (9:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el
cual debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes
para que aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los
documentos que pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo
institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo
contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,
El juez, g

- =)
GUSTAVO /(BE)LFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°4 del dia de hoy 16 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
DEMANDADO: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00011-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°26
Santiago de Cali, 15 de enero de 2024

La Universidad Autonoma de Occidente, actuando a través de apoderada
judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de Uinica instancia en contra de la
Entidad Promotora de Salud Famisanar SAS. Una vez revisada, se observa que no
reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. Debera anexar los certificados de existencia y representacion legal
tanto de la Universidad Auténoma de Occidente como de la Entidad Promotora de
Salud Famisanar SAS, conforme al numeral 4 del articulo 26 del CPT y de la SS.

2. Debera allegar el poder conferido para adelantar el presente tramite,
en los términos del articulo 75 del CGP o el articulo 5.° de la Ley 2213 de 2022.

3. En el acapite denominado HECHOS:

e Los documentos que se relacionan en los numerales 1, 9 y 14 no
obran en el expediente.

e Los hechos 6, 9, 10, 15 contienen fundamentos juridicos impropios
del acapite factico.

e El hecho 12 no contiene ninguna narracion factica, corresponde a
consideraciones personales de la mandataria judicial por activa.

e Los hechos 16 y 17 son repetitivos, pues la misma situacion factica
esta contenida en el numeral 13 del mismo acapite.

4. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera aclarar la cuantia de los subsidios por incapacidad que
reclama, pues al realizar la sumatoria de los valores referidos para
cada incapacidad, no se obtiene la suma indicada como el total de la
pretension.

5. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

6. En el acapite denominado PRUEBAS:
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Enlace para consulta de estados: https:

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e Los documentos relacionados en los numerales 1y 2 (2) no obran en
el expediente.

e Debera enunciar de manera individualizada cada medio de prueba,
en el orden en que obran en el expediente, indicando a queé
corresponde cada uno, la fecha en la que fue emitido y el nimero de
folios aportados; lo anterior teniendo en cuenta que fueron allegados
documentos que no se encuentran relacionados en el escrito de
demanda.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al Correo institucional del despacho
i0Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la Universidad Auténoma de Occidente contra la Entidad Promotora
de Salud Famisanar SAS, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia, haciéndole saber a la parte activa que, las correcciones deberan
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,
El juez, =
—
GUSTAVOA(DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°4 del dia de hoy 16 de enero de 2024

JUAN CAMILO BE OURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: ARTURO ALONSO LOAIZA QUICENO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES y otros.

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00003-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°19
Santiago de Cali, 15 de enero de 2024

En atencion al informe secretarial que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 del CPTSS modificado por el articulo 6° de la Ley 712 de 2001, que
establecio:

ARTICULO 8o. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LOS
DEPARTAMENTOS. <Articulo modificado por el articulo 6 de la Ley 712 de 2001.
El nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan contra un
departamento serd competente el juez laboral del circuito del ultimo lugar donde
se haya prestado el servicio, dentro del respectivo departamento o el de su
capital, a eleccion del demandante, cualquiera que sea su cuantia.

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocerd de estos procesos
el respectivo juez del circuito en lo civil.

Lo anterior teniendo en cuenta que lo perseguido por el demandante es
la reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, teniendo en
cuenta para su calculo el tiempo durante el cual prestdo sus servicios a la
Gobernacion del Valle del Cauca y a la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca. Para el efecto, incluye como codemandados al Departamento del Valle del
Cauca y la Asamblea Departamental del Valle del Cauca. Bajo esas premisas,
conforme a lo dispuesto en la normatividad citada, se concluye que, el litigio
planteado debe ser de conocimiento del juez laboral del circuito de Cali.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la presente demanda ordinaria laboral promovida por
Arturo Alonso Loaiza Quiceno en contra de Colpensiones, Departamento del Valle
del Cauca y la Asamblea Departamental del Valle del Cauca al juez laboral del
circuito de Cali, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la Oficina Judicial de Cali -
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Reparto, para que sean repartidas entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°4 del dia de hoy 16 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: ELIZABETH CAMACHO CORTES

DEMANDADOS: COOMEVA EPS SA EN LIQUIDACION
COOMEVA COOPERATIVA

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00009-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°22
Santiago de Cali, 15 de enero de 2024

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y, por el segundo
procedimiento, los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por la parte
demandante es la declaracion de existencia de un contrato de trabajo y, en
consecuencia, el reconocimiento y pago de la suma de $6.395.271 por concepto de
liquidaciéon de prestaciones sociales, asi como la sancién moratoria contenida en
el articulo 65 del CST, causada desde el 31 de enero de 2022.

Asi las cosas, el despacho procedi6 a calcular dicha indemnizacion
moratoria, teniendo como base el salario devengado por la demandante, esto es,
$5.570.440 y arrojo la suma de $130.533.977, monto que, sumado a los demas
pedimentos, claramente sobrepasa la cuantia de 20 SMLMYV del afnno 2024, esto es,
$26.000.000 lo que deriva en la falta de competencia de esta oficina judicial para
conocer el asunto.

Bajo ese entendido y, conforme lo prevé el articulo 16 del Cédigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que, se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali - reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
RESUELVE
PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por
Elizabeth Camacho Cortés contra Coomeva EPS SA En Liquidacion y Coomeva
Cooperativa, a los juzgados laborales del circuito de Cali, por los motivos expuestos.
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.
Notifiquese,

El juez, ~

GUSTAV@/A'DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°4 del dia de hoy 16 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 15 de enero de 2024

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia.
Demandante: Felipe José Ibarguen Timana
Demandado: Almacenes La 14 SA en liquidacion
judicial
Radicacion: 76001-4105-005-2021-00565-00

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, procede a
efectuar la liquidacion de costas a cargo de la demandada conforme a lo dispuesto en el
articulo 366 del CGP.

Valor agencias en derecho $50 000 oo
TOTAL: $50 000 oo

Son: Cincuenta mil pesos ($50 000 oo) moneda corriente.

El Secretario,

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Constancia secretarial: Informo al senor juez que, el dia 15 de enero de
2024, el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali realizo la devolucion del
expediente digital que se habia enviado en consulta. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT %EDA

SECRETARIO
Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia.
Demandante: Felipe José Ibarguen Timana
Demandado:  Almacenes La 14 SA en liquidacion judicial

Radicacion: 76001-4105-005-2021-00565-00

Auto Interlocutorio N.° 19
Santiago de Cali, 15 de enero de 2024

Teniendo en cuenta que el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali
confirmé la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir
la decision. Por otra parte, la liquidacion de costas realizada por la secretaria se
encuentra ajustada a derecho y se aprobara la misma. Teniendo en cuenta que no
existe otro tramite pendiente, se ordena el archivo.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE
Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por el superior.

Segundo: Aprobar la anterior liquidacion de costas, de conformidad al
articulo 366 inciso primero del Codigo General del Proceso.

Tercero: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente providencia.

Notifiquese,
El Juez,

—
GUSTAVO AE{OLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.° 4 del dia de hoy 16 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
ecretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la
presente demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre

admision. Sirvase proveer. )

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: = ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES
DEMANDADO: MARIA DE JESUS ANGULO QUINONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00601-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°24
Santiago de Cali, 15 de enero de 2024

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, actuando a
través de apoderada judicial, instauré «demanda verbal sumaria» en contra de la
seniora Maria de Jestus Angulo Quinones y fue asignada inicialmente por reparto al
Juzgado Doce Civil Municipal de Cali, quien mediante auto N.°1294 del 19 de
septiembre de 2023, determiné falta de competencia para conocer del asunto y
ordendé remitir el expediente a los juzgados municipales de pequenas causas
laborales de Cali.

Asi las cosas, estando el proceso para estudio, advierte el despacho la
falta de competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y, por el segundo
procedimiento, los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por la parte
demandante es el reintegro de la suma de $51.546.163 que aduce haber cancelado
en exceso a la senora Maria de Jesus Angulo Quinones, por concepto de pension
de sobrevivientes, asi como la indexacion y los intereses moratorios
correspondientes. Asi las cosas, se concluye que la cuantia es superior a los 20
salarios minimos legales mensuales vigentes para el ano 2023, esto es,
$23.200.000, lo que deriva en la falta de competencia de esta oficina judicial para
conocer el asunto.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Bajo ese entendido y, conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que, se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali - reparto.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE
PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones en contra de Maria De

Jesus Angulo Quiniones, a los juzgados laborales del circuito de Cali, por los motivos
expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez, -

GUSTAVO A(]SOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°4 del dia de hoy 16 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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