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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: Informo al sefior juez del presente proceso ejecutivo
laboral, pendiente por notificar a la demandada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAWRBOLEDA
Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Demandante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Proteccion SA

Demandado: Acustica Restaurante SAS

Radicacion: 76001-4105-005-2023-00293-00

Auto Interlocutorio N.° 34
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial aporta constancia de notificacion en los términos del articulo 8 de la ley
2213 de 2022 y solicita seguir adelante con la ejecucion.

En atencion a la solicitud, se advierte que el interesado no aporto la
constancia de envio del comunicado que trata el articulo 292 del CGP en
concordancia con el articulo 29 del CPTSS, de ahi que, hasta la presente fecha no
se ha presentado personalmente, la demandada a notificarse del referido proceso.

En tal virtud, ordenara librar la notificacion por aviso en concordancia
con la norma instrumental laboral asi:

Articulo 29.CPTSS (...) En el aviso se informard al demandado que debe
concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su fijacion para
notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.

Articulo 292 CGP (...) El aviso serd elaborado por el interesado, quien lo remitird
a través de servicio postal autorizado a la misma direccion a la que haya sido
enviada la comunicacién a que se refiere el numeral 3 del articulo anterior.

Es importante aclarar, que el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 no
derog6 las normas de notificacion contempladas en los articulos 291 y 292 del
CGP, pues lo que busca es una alternancia entre las notificaciones virtuales y las
fisicas, como reza a continuacion:

El interesado afirmarad bajo la gravedad del juramento, que se entenderd
prestado con la peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado
corresponde al utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la
obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la persona por notificar.

En tal sentido, quedo acreditado la evidencia del envio del comunicado
que trata el articulo 291 del CGP, sin embargo, en cumplimiento de la norma
instrumental laboral, no se accedera a la solicitud de la parte y se ordenara
diligenciar la notificacion por aviso.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA TORRE A PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97
WhatsApp del despacho: 3135110575 TELEFONO 8986868 EXT 1089

vt


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97

Pl
° -
o t e
m \ /
®< J
s o

A pe ©
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Con fundamento a lo anterior se,
DISPONE

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de la
notificacion por aviso en concordancia con el articulo 29 del CPTSS.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 5 del dia de hoy 17 de enero de 2024.

=
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MANUEL ALBERTO PINTO SOCHA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00016-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°35
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que el senor Manuel Alberto Pinto
Socha, actuando a través de apoderada judicial, instaur6 demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral del accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Manuel Alberto Pinto Socha en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

de ciudadania N.° 43.614.102 y portadora de la T.P. N.° 97.674 del C.S. de la J.,
como apoderada del sefior Manuel Alberto Pinto Socha, en la forma y términos
del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderéon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
a las diez de la manana (10:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que
aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los documentos que
pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el
articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese, .

El juez, —
GUSTAVO /A'DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ORLANDO HERNANDEZ BARRERA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00017-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°36
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que el senor Orlando Hernandez
Barrera, actuando a través de apoderada judicial, instaur6 demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral del accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Orlando Hernandez Barrera en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

de ciudadania N.° 43.614.102 y portadora de la T.P. N.° 97.674 del C.S. de la J.,
como apoderada del sefior Orlando Hernandez Barrera, en la forma y términos
del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderéon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
a las once de la manana (11:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el
cual debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes
para que aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los
documentos que pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo
institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo
contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Requerir a la apoderada judicial de la parte activa, a efectos
de que allegue copia de la cédula de ciudadania del demandante, en optimas
condiciones de digitalizacion.

QUINTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese, - 7
- >
El juez, -

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 16 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso,
informo que el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali emitié decision de fondo
respecto del impedimento declarado mediante auto del 28 de septiembre de 2022

y remitio el expediente a este despacho el 19 de diciembre de 2023. Pasa para lo
pertinente. )

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JULY ANDREA SANCHEZ CARDONA
DEMANDADO: SERVISOFT SA EN REORGANIZACION
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00349-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°40
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que el Juzgado
Quinto Laboral del Circuito de Cali, mediante auto N.°3087 del 18 de diciembre de
2023, declar6 infundado el impedimento que habia sido planteado por el titular de
este despacho, mediante providencia del 28 de septiembre de 2022; en el mismo
sentido, consideré que no se encuentra configurada la causal de impedimento de
que trata el numeral 6 del articulo 141 del CGP, alegada por los jueces sexto,
séptimo, primero, segundo, tercero y cuarto laborales municipales de Cali y, en
consecuencia, ordeno la devolucion del expediente a esta oficina judicial.

En virtud de lo anterior, el despacho continuara con el tramite
respectivo; se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan los
articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia catorce (14) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024) a las dos de la tarde (2:00 p. m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnolégicas dispuestas para el
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en €l
se comparten diariamente los estados judiciales.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el
traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva que allegue contestacion de
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho
(105Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y
se advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electréonico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft
365 u Outlook); nimero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y
propiciar todos los medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electréonicos para la invitacion a la reunion. En caso
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo
220 del CGP, senalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a
los postulados del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las
facultades correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

Senalar el dia catorce (14) de febrero de dos mil veinticuatro (2024) a
las dos de la tarde (2:00 p. m.), fecha y hora en que deberan comparecer la
demandada y llamada en garantia a dar contestacion de la demanda, igualmente
se llevara a cabo la audiencia de conciliaciéon, decisién de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo,
de conformidad con los articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan comparecer
con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la misma
audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizaciéon de la
audiencia sera informada oportunamente a las partes.

Notifiquese,
___,——'—'____'_.-'?-‘--;L_\_‘—"h
El juez, —— 5
—

GUSTAVQ-ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIA CLAUDIA ARBOLEDA COLLAZOS
DEMANDADO: CONJUNTO RESIDENCIAL GUALANDAY PH
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00623-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°41
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho procede a revisar
el escrito de subsanacion que fue aportado por la parte activa, para corregir las
falencias sefialadas mediante auto N.°2084 del 14 de diciembre de 2023 y advierte
que el mismo fue presentado en término oportuno.

No obstante, se observa en la mentada subsanacion que el mandatario
judicial de la parte accionante no enmendé en debida forma la falencia anotada en
los numerales 2 y 6, pues no allego el certificado de existencia y representacion
legal de Conjunto Residencial Gualanday PH ni los demas documentos
relacionados en el acapite de pruebas. Se advierte que el archivo en formato PDF
denominado ANEXOS -(MARIA CLAUDIA ARBOLEDA COLLAZOS vs CONJUNTO
RESIDENCIAL GUALANDAY PH), inicamente contiene 2 folios, que corresponden al
acta de envio y entrega de la demanda a la parte pasiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedera al rechazo de la demanda
por no cumplir los presupuestos normativos.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por indebida subsanaciéon
conforme los yerros descritos en auto N.°2084 del 14 de diciembre de 2023,
proferido por este despacho, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo.

Notifiquese,

El juez, -
_7/ =
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BE BOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIO ALBERTO MUNOZ OROBIO
DEMANDADO: MARIELA OSPINA TORRES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00616-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°43
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho procede a revisar
el escrito de subsanacion que fue aportado por la parte activa, para corregir las
falencias sefialadas mediante auto N.°2083 del 14 de diciembre de 2023 y advierte
que el mismo fue presentado en término oportuno.

No obstante, se observa en la subsanacion que el mandatario judicial de
la parte accionante no enmendo en debida forma las falencias anotadas en el
numeral 1, pues formulé diferentes situaciones facticas en dos numerales y no
efectué pronunciamiento alguno frente a los errores advertidos respecto de los
hechos 8 y 9. Ademas, omitio aportar la demanda en un escrito integrado, en el
que se evidencien las correcciones solicitadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedera al rechazo de la demanda
por no cumplir los presupuestos normativos.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por indebida subsanaciéon
conforme los yerros descritos en auto N.°2083 del 14 de diciembre de 2023,
proferido por este despacho, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo.

Notifiquese,

El juez, —

7 4
GUSTAVO/KDOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BE BOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: FRANCISCO JAVIER DURANGO TOWERS

DEMANDADOS: COOMEVA EPS SA EN LIQUIDACION
COOMEVA COOPERATIVA

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00626-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°44
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho que fue
aportado escrito de subsanacion por la parte activa, para corregir las falencias
senaladas mediante auto N.°2085 del 14 de diciembre de 2023 y advierte que el
mismo fue presentado en término oportuno.

Asi las cosas, revisadas las correcciones efectuadas por el mandatario
judicial de la parte demandante, advierte el despacho la falta de competencia para
tramitar el presente asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y, por el segundo
procedimiento, los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por la parte
demandante es la declaracion de existencia de un contrato de trabajo y, en
consecuencia, el reconocimiento y pago de la suma de $3.916.815 por concepto de
liquidacién definitiva de prestaciones sociales, asi como la sancion moratoria
contenida en el articulo 65 del CST, causada desde el 1.° de febrero de 2022,
pedimento que estima en la suma de $20.190.102. Asi las cosas, se concluye que
la cuantia es superior a los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes para
el ano 2023, esto es, $23.200.000, lo que deriva en la falta de competencia de esta
oficina judicial para conocer el asunto.

Bajo ese entendido y, conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que, se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali - reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por
Francisco Javier Durango Towers contra Coomeva EPS SA En Liquidacion y
Coomeva Cooperativa, a los juzgados laborales del circuito de Cali, por los motivos
expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,
El juez, ~

GUSTAV/({ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso ejecutivo,
informo que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligacion que aqui

se ejecuta. Sirvase proveer. z}w
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MARIA JULIANA MOSQUERA MOSQUERA
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00579-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°42
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial
allegado por la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
en el que anexa copia de la resolucion SUB 357471 del 21 de diciembre de 20231,
que da cuenta del pago por concepto de reliquidacion de la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez; documento que sera puesto en conocimiento de
la parte activa para que manifieste lo que considere pertinente.

Teniendo en cuenta que el procurador judicial de la parte accionante no
se ha pronunciado respecto del informe rendido por la ejecutada hasta la fecha, se
hace necesario requerir al doctor Diego Fernando Huertas Calderon, para que
realice las manifestaciones que considere pertinentes, a fin de determinar el curso
del presente proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) dias contados a
partir de la notificacion del presente proveido.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante la resoluciéon
SUB 357471 del 21 de diciembre de 2023, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante, a través del doctor Diego
Fernando Huertas Calderdn, para que se pronuncie respecto del informe rendido
por la parte ejecutada, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo
cual se confiere el termino de tres (3) dias contados a partir de la notificacion del
presente proveido.

Notifiquese,
El juez,

—

GUSTAVO/A!DOLFO MILLAN CUENCA

1 Resolucion SUB 357471 del 21 de diciembre de 2023
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BE BOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: PATRICIA ELENA MARIN GRAJALES
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00639-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°45
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito, a través del correo electronico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de tnica instancia, instaurada por la sefiora
Patricia Elena Marin Grajales, actuando a través de apoderado judicial, en contra
de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electrénico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral del accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Patricia Elena Marin Grajales en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderéon o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
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este proceso al doctor Héctor Douglas Ramirez Leon, identificado con la cédula de
ciudadania N.° 16.491.884 y portador de la T.P. N.° 408.219 del C.S. de la J.,
como apoderado de la senora Patricia Elena Marin Grajales, en la forma y
términos del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderén, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
a las nueve de la manana (9:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el
cual debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmisiéon de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes
para que aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los
documentos que pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo
institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo
contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacion, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese, P S
— =

El juez, —— <
GUSTAVO /KDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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Informe secretarial: A despacho del sefior juez la presente demanda ejecutiva, de
la cual se informa que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer. o
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir
SA
Ejecutado: Colombia New Life SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2023-00644-00

Auto interlocutorio N.°47
Santiago de Cali, 16 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho procede a revisar
el escrito de subsanacion que fue aportado por la parte activa, para corregir las
falencias sefnnaladas mediante auto N.°2122 del 1 de diciembre de 2023 y advierte
que el mismo fue presentado en término oportuno.

No obstante, se observa en la mentada subsanacion que el mandatario
judicial de la parte accionante no enmend6 en debida forma las falencias anotadas
en el numeral segundo, pues no aporté los documentos relacionados en el acapite
de pruebas de la demanda ejecutiva y se limit6 a indicar que tales elementos
probatorios fueron incorporados al momento de incoar la presente accion judicial,
no obstante, revisado el expediente del proceso, no aprecia la existencia de la
referida documental. Se advierte que los archivos en formato PDF que fueron
remitidos a esta dependencia judicial por parte de la oficina judicial de reparto de
la ciudad de Cali el dia 19 de diciembre de 2023, Gilnicamente contienen la caratula,
el escrito de demanda y el poder conferido a la apoderada judicial por activa, tal
como se aprecia a continuacion:

RV: Radicacion proceso ejecutivo laboral de PORVENIR S.A. contra COLOMBIA NEW LIFE SAS NIT 9010502926 CAMILD »

ap Recepcion Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali = & ¢ 2 | ¢

Para: Juzgado 05 Municipal Pequerias Causas Laboral - Valle del Cauca - Cali Mar

CC: Rodriguez Becerra Marcela (COORDINACION COBRO DEUDA FLUJO) <amrodriguezb@ porvenir.com.co>

y CARATULA.pdf v = DEMANDA.pdf w = DEMANDA.paf
106 KB 171 KB 171 KB

) PODER.pdf v

BG4

Cordial saludo,

Enviamos adjunto PROCESQ allegado a esta oficina por medio de correo electrénico y que por reparto
correspondio a su despacho

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Fecha:  19/dic/2023 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina B
CORPORACION GRUPO EJECUTIVOS

JUZGADOS MUNICIPALES DE PEQUENAS CAUSAS €D DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 005 136466 19/dic./2023
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Teniendo en cuenta lo anterior, no se subsanaron los yerros descritos
en la providencia antecesora, motivo por el cual se tendra como no enmendada la
actual accion ejecutiva laboral.

Por lo expuesto, el juzgado

RESUELVE

Primero: Abstenerse de librar mandamiento de pago en favor de

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, por las razones

expuestas en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

Tercero: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo.

Notifiquese,
El juez, -

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2024.

JUAN CAMILO BE BOLEDA
Secretario

—
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