Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor Juez el presente proceso ejecutivo, del
cual se observa que no ha existido gestion por parte de la entidad ejecutante.

Sirvase proveer. ﬁ
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Luz Marina Araujo Patino
Ejecutado: Jhon Machado

Radicacion: 76001-4105-005-2021-00361-00

Auto interlocutorio N.° 743
Santiago de Cali, 30 de abril de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a
pronunciarse en torno al tramite del presente proceso ejecutivo, que ha
permanecido inactivo por mas de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado
gestion alguna para su impulso, como lo es la presentacion de la liquidacion del
crédito conforme al art. 446 del CGP.

El articulo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia
modificado el articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(...)

Paragrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la

demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion

alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o

dispondra que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indic6:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su
paralizacién indefinida: (i) la falta de contestaciéon de la demanda; (ii) la ausencia
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestion para la notificacién de
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de
la misma. En este caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la
demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificaciéon el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se
continte el tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos casos, (ii)
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite de la
demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacién del
empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido
de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad
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La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia
mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve
(2019).

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuacion, para el caso la actuacion
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se
traduce en actos como la falta de notificacion del auto admisorio, en la falta de
contestacion de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general
la falta de gestion en la realizacion de un acto cuyo impulso les corresponde a los
sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los
procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de
indole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de
los procesos. La no contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias,
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesion se den por
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del
contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza
de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la
rebeldia dentro de su procedimiento, con el sélo fin de “combatir la negligencia
procesal de las partes y evitar la paralizacion de los procesos, circunstancias que
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio
jurisprudencial esbozado es la herramienta idonea, cuando, una vez agotados los
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste
permanece inactivo a causa de la omision de la parte que tenia a su cargo adelantar
las gestiones para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en
los ejecutivos, en los que el lograr la materializacion de las obligaciones ejecutadas,
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que
al resolver una apelacion de un auto interlocutorio que decret6 el desistimiento
tacito de un proceso ejecutivo laboral, manifesté que la figura del desistimiento no
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la
obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su
deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la
libertad de formas para la consecucion de los fines procesales, se considera que un

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
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proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando
se requiere de su impulso para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipo, observa el juzgado una
inactividad por parte del ejecutante desde el 21 de marzo de 2023, fecha en la cual
se hizo un requerimiento por parte del despacho y, en lo sucesivo, solo se aportan
memoriales de sustitucion poder y solicitudes de expediente sin demostrar interés
alguno en la causa.

Tal desidia, no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del
expediente por haber operado el fenomeno de la contumacia, y dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos
en los articulos 40 y 48 del CPTSS.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que
son requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

Primero: Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenomeno
de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

Segundo: Levantar las medidas cautelares decretada dentro del presente
proceso, por las razones dilucidadas.

Tercero: Anotar la salida en los libros y registros correspondientes.

Notifiquese,
— =
El juez, —— -
—— =

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotacién en

estado N.° 61 del dia de hoy 2 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Informe secretarial: A despacho del senor Juez el presente proceso ejecutivo, del
cual se observa que no ha existido gestion por parte de la entidad ejecutante.

Sirvase proveer. ﬁ
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Jaime Vaca Campo

Ejecutado: Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
Radicacion: 76001-4105-005-2022-00372-00

Auto interlocutorio N.° 751
Santiago de Cali, 30 de abril de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a
pronunciarse en torno al tramite del presente proceso ejecutivo, que ha
permanecido inactivo por mas de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado
gestion alguna para su impulso, pues se requirio a la parte activa para allegara
copia de la sentencia aprobatoria de la particion de bienes o en su defecto, copia
de la escritura publica con la que se hubiera perfeccionado la particion o
adjudicacion de la herencia del sefior Jaime Vaca Campo mediante auto N.° 1594
del 27 de septiembre 2023 y, hasta la fecha, la parte ejecutante no ha agotado
gestion alguna en tal sentido.

El articulo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia
modificado el articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(-..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la

demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion

alguna para su notificaciéon el juez ordenard el archivo de las diligencias o

dispondrd que se contintie el tramite con la demanda principal tunicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicé:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su
paralizacién indefinida: (i) la falta de contestacion de la demanda; (ii) la ausencia
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestién para la notificacién de
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de
la misma. En este caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la
demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se
contintie el tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos casos, (i)
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite de la
demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacién del
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empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido
de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia
mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve
(2019).

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuacion, para el caso la actuacion
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se
traduce en actos como la falta de notificacion del auto admisorio, en la falta de
contestacion de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general
la falta de gestion en la realizacion de un acto cuyo impulso les corresponde a los
sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los
procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de
indole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de
los procesos. La no contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias,
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesion se den por
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del
contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza
de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la
rebeldia dentro de su procedimiento, con el sélo fin de “combatir la negligencia
procesal de las partes y evitar la paralizacion de los procesos, circunstancias que
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio
jurisprudencial esbozado es la herramienta idénea, cuando, una vez agotados los
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste
permanece inactivo a causa de la omision de la parte que tenia a su cargo adelantar
las gestiones para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en
los ejecutivos, en los que el lograr la materializacion de las obligaciones ejecutadas,
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que
al resolver una apelaciéon de un auto interlocutorio que decreté el desistimiento
tacito de un proceso ejecutivo laboral, manifesté que la figura del desistimiento no
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la
obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su
deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
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En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la
libertad de formas para la consecucion de los fines procesales, se considera que un
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando
se requiere de su impulso para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipd, observa el juzgado una
inactividad por parte del ejecutante desde el 28 de septiembre de 2023, fecha en la
cual esta judicatura requirio6 a la parte activa mediante auto interlocutorio N.° 1594
para que allegara copia de la sentencia aprobatoria de la particion de bienes o en
su defecto, copia de la escritura publica con la que se hubiere perfeccionado la
participacion o adjudicacion de la herencia del sefior Jaime Vaca Campo, sin que
desde dicha data se hubiere desplegado gestion alguna para agotar el referido
tramite.

Tal desidia, no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del
expediente por haber operado el fenomeno de la contumacia, y dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos
en los articulos 40 y 48 del CPTSS.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que
son requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,
RESUELVE

Primero: Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenémeno
de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

Segundo: Levantar las medidas cautelares decretadas dentro del
presente proceso, por las razones dilucidadas.

Tercero: Anotar la salida en los libros y registros correspondientes.

Notifiquese,

El juez, — 7 =

_ _
GUSTAVO }gO/LFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotacién en

estado N.° 61 del dia de hoy 2 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Informe secretarial: A despacho del sefior juez el presente proceso, del cual se
informa que la parte ejecutante radico solicitud de mandamiento de pago. Pasa

para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANCﬁ%%I?BOLEDA
Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
— Porvenir SA

Ejecutado: Vicaza SAS

Radicado: 76001-4105-005-2024-00249-00

Auto interlocutorio N.° 740
Santiago de Cali, 30 de abril de 2024

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion
de los aportes en pension obligatorios adeudados por Vicaza SAS, mas los intereses
de mora y las costas procesales, por ende, solicita que se libre mandamiento de
pago y solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la accionada Vicaza SAS (f.° 13-21) y la liquidacion realizada por la ejecutante (f.°
11-12).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme |[...]».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA a la entidad
ejecutada Vicaza SAS y la liquidacion de dichos aportes, constituyen un titulo
complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo S del D.
2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; se librara
mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento
a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion—, y por los intereses de mora
que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de Vicaza SAS, toda vez que se indico bajo la gravedad de juramento que los bienes
objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

Finalmente, se reconoce personeria para actuar en el presente asunto al
(la) doctor (a) Angela Marcela Rodriguez Becerra, con T.P. N.° 371.532 del C. S. de
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

la J. conforme a los términos senalados en el poder que fue aportado a los autos.
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
Resuelve

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA y en contra de
Vicaza SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $3.907.430por concepto de aportes obligatorios en
pensioén, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

Segundo: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

Tercero: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

Cuarto: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
la ejecutada Vicaza SAS, en las oficinas principales o sucursales locales y
nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas
cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la suma de
$7.059.195.

Quinto: Notifiquese a la parte ejecutante por estado y personalmente al
representante legal de la accionada Vicaza SAS, una vez se encuentren
debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos
que dispone el articulo 108 del CPTSS, en concordancia con el articulo 29 ibidem.

Sexto: Reconocer personeria al (la) abogado (a) Angela Marcela Rodriguez
Becerra con T.P. N.° 371.532 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, en los
términos senalados en el poder.

Notifiquese
El Juez, — -
—

GUSTAVOA(DOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 61 del dia de hoy 2 de mayo de 2024.

Juan Camil tancourt Arboleda|
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior juez el presente proceso, del cual se
informa que la parte ejecutada no formulé excepciones frente al mandamiento de

pago. Sirvase proveer. )

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir SA
Ejecutado: Py G Construcciones SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2023-00569-00

Auto interlocutorio N.° 744
Santiago de Cali, 30 de abril de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
N.° 624 del 9 de abril de 2024, se dispuso tener por notificada a la entidad
ejecutada P y G Construcciones SAS y se le corrio traslado de la demanda ejecutiva,
para que presentara las excepciones que considerara pertinentes y no realizo
pronunciamiento alguno. En tal sentido, se ordenara seguir adelante con la
presente ejecucion y se requerira a las partes para que alleguen la respectiva
liquidacion de crédito conforme a lo estatuido en el articulo 446 del Codigo General
del Proceso.

Por lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE

Primero: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral adelantado por la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Porvenir SA, conforme lo dispuesto mediante auto N.° 1946
del 20 de noviembre de 2023, a través del cual se libré6 mandamiento de pago.

Segundo: Requerir a las partes para que procedan conforme a lo
estipulado en el articulo 446 CGP, respecto de la liquidacion del crédito.

Notifiquese,
,—f;?"?L—:.
El juez, — g

GUSTAVO 6OLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado N.° 61 del dia de hoy 2 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ITALIA PRADO SOLIS

DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00223-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°738
Santiago de Cali, 30 de abril de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que se remitio por competencial el
presente asunto por parte del Juzgado 17 Laboral del Circuito de Cali, se observa
que la senora Italia Prado Solis, actuando a través de apoderado judicial, instaur6
demanda ordinaria laboral en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electrénico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por la senora Italia Prado Solis, en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderéon o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Segundo: Reconocer personeria para actuar en este proceso a la
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

doctora Ana Maria Santibanez Paredes, identificada con la cédula de ciudadania
N.° 1.144.061.658 y portadora de la T.P. N.° 272956 del C.S. de la J., como
apoderado de la senora Italia Prado Solis, en la forma y términos del poder
conferido.

Tercero: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia doce (12) de junio de dos mil veinticuatro (2024) a las
nueve de la manana (09:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que
aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los documentos que
pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el
articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacion, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,
El juez, =
—
GUSTAVO A{ﬁjOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.° 61 del dia de hoy 2 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior juez el presente proceso, del cual se
informa que la parte ejecutada no formulé excepciones frente al mandamiento de

pago. Sirvase proveer. )

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir SA
Ejecutado: Aguilar V Construcciones SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2023-00570-00

Auto interlocutorio N.° 745
Santiago de Cali, 30 de abril de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
N.°© 625 del 9 de abril de 2024, se dispuso tener por notificada a la entidad
ejecutada Aguilar V Construcciones SAS y se le corri6 traslado de la demanda
ejecutiva, para que presentara las excepciones que considerara pertinentes y no
realizé pronunciamiento alguno. En tal sentido, se ordenara seguir adelante con la
presente ejecucion y se requerira a las partes para que alleguen la respectiva
liquidacion de crédito conforme a lo estatuido en el articulo 446 del Cédigo General
del Proceso.

Por lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE

Primero: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral adelantado por la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Porvenir SA, conforme lo dispuesto mediante auto N.° 1947
del 20 de noviembre de 2023, a través del cual se libré6 mandamiento de pago.

Segundo: Requerir a las partes para que procedan conforme a lo
estipulado en el articulo 446 CGP, respecto de la liquidacion del crédito.

Notifiquese,
El juez,

! —=
GUST AVO/I/X/DOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado N.° 61 del dia de hoy 2 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ELKIN YARMIT GIRALDO CARDOSO
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00244-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°739
Santiago de Cali, 30 de abril de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior Elkin Yarmit Giraldo
Cardoso, actuando a través de apoderado judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por Elkin Yarmit Giraldo Cardoso, en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderéon o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Segundo: Reconocer personeria para actuar en este proceso a la
doctora Geovana Milena Tarapues Salinas, identificada con la cédula de
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

ciudadania N.° 27.297.396 y portadora de la T.P. N.° 123.238 del C.S. de la J.,
como apoderada del senor Elkin Yarmit Giraldo Cardoso, en la forma y términos
del poder conferido.

Tercero: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia doce (12) de junio de dos mil veinticuatro (2024) a las
once de la manana (11:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que
aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los documentos que
pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el
articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez, — ~ =

-

— =
GUST AV(;,A%OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°61 del dia de hoy 2 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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Informe secretarial: A despacho del senor Juez el presente proceso ejecutivo, del
cual se observa que no ha existido gestion por parte de la entidad ejecutante.

Sirvase proveer. ﬁ
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias —
Porvenir SA

Ejecutado: Proyectos MultiServi SAS

Radicacion: 76001-4105-005-2022-00023-00

Auto interlocutorio N.° 748
Santiago de Cali, 30 de abril de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a
pronunciarse en torno al tramite del presente proceso ejecutivo, que ha
permanecido inactivo por mas de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado
gestion alguna para su impulso, pues se requirio a la parte activa para que agotara
la gestion correspondiente a la notificacion del ejecutado mediante auto N.° 791 del
10 de mayo del 2023 y, hasta la fecha, la parte ejecutante no ha agotado gestion
alguna en tal sentido.

El articulo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia
modificado el articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(-..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la

demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion

alguna para su notificacién el juez ordenard el archivo de las diligencias o

dispondra que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicé:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su
paralizacién indefinida: (i) la falta de contestacion de la demanda; (ii) la ausencia
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestién para la notificacién de
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de
la misma. En este caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la
demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificaciéon el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se
contintie el tramite con la demanda principal tnicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos casos, (ii)
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite de la
demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacion del
empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia
mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve
(2019).

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuacion, para el caso la actuacion
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto admisorio, en la falta de
contestacion de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general
la falta de gestion en la realizacion de un acto cuyo impulso les corresponde a los
sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los
procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de
indole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de
los procesos. La no contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias,
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesion se den por
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del
contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza
de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la
rebeldia dentro de su procedimiento, con el sélo fin de “combatir la negligencia
procesal de las partes y evitar la paralizacion de los procesos, circunstancias que
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio
jurisprudencial esbozado es la herramienta idénea, cuando, una vez agotados los
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste
permanece inactivo a causa de la omision de la parte que tenia a su cargo adelantar
las gestiones para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en
los ejecutivos, en los que el lograr la materializacion de las obligaciones ejecutadas,
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que
al resolver una apelaciéon de un auto interlocutorio que decret6 el desistimiento
tacito de un proceso ejecutivo laboral, manifesté que la figura del desistimiento no
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la
obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su
deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
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En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la
libertad de formas para la consecucion de los fines procesales, se considera que un
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando
se requiere de su impulso para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipd, observa el juzgado una
inactividad por parte del ejecutante desde el 10 de mayo de 2023, fecha en la cual
esta judicatura requirio a la parte activa mediante auto interlocutorio N.° 791 para
que realizara el tramite de notificacion de que trata el art. 292 del CGP al ejecutado,
sin que desde dicha data se hubiere desplegado gestion alguna para agotar el
referido tramite de notificacion.

Tal desidia, no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del
expediente por haber operado el fenomeno de la contumacia, y dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos
en los articulos 40 y 48 del CPTSS.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que
son requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

Primero: Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenémeno
de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

Segundo: Levantar las medidas cautelares decretadas dentro del
presente proceso, por las razones dilucidadas.

Tercero: Anotar la salida en los libros y registros correspondientes.

Notifiquese,
d______;____.-i?—____ﬂ
El juez, = X
—

GUSTAVO /(DOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 61 del dia de hoy 2 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor Juez el presente proceso ejecutivo, del
cual se observa que no ha existido gestion por parte de la entidad ejecutante.

Sirvase proveer. ﬁ
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias —
Porvenir SA

Ejecutado: Piel Santi EU

Radicacion: 76001-4105-005-2021-00531-00

Auto interlocutorio N.° 746
Santiago de Cali, 30 de abril de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a
pronunciarse en torno al tramite del presente proceso ejecutivo, que ha
permanecido inactivo por mas de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado
gestion alguna para su impulso, pues se requirio a la parte activa para que agotara
la gestion correspondiente a la notificacion del ejecutado mediante auto N.° 843 del
26 de mayo del 2023 y, hasta la fecha, la parte ejecutante no ha agotado gestion
alguna en tal sentido.

El articulo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia
modificado el articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(-..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la

demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion

alguna para su notificacién el juez ordenard el archivo de las diligencias o

dispondra que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicé:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su
paralizacién indefinida: (i) la falta de contestacion de la demanda; (ii) la ausencia
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestién para la notificacién de
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de
la misma. En este caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la
demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificaciéon el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se
contintie el tramite con la demanda principal tnicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos casos, (ii)
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite de la
demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacion del
empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia
mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve
(2019).

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuacion, para el caso la actuacion
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se
traduce en actos como la falta de notificaciéon del auto admisorio, en la falta de
contestacion de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general
la falta de gestion en la realizacion de un acto cuyo impulso les corresponde a los
sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los
procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de
indole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de
los procesos. La no contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias,
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesion se den por
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del
contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza
de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la
rebeldia dentro de su procedimiento, con el sélo fin de “combatir la negligencia
procesal de las partes y evitar la paralizacion de los procesos, circunstancias que
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio
jurisprudencial esbozado es la herramienta idénea, cuando, una vez agotados los
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste
permanece inactivo a causa de la omision de la parte que tenia a su cargo adelantar
las gestiones para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en
los ejecutivos, en los que el lograr la materializacion de las obligaciones ejecutadas,
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que
al resolver una apelaciéon de un auto interlocutorio que decret6 el desistimiento
tacito de un proceso ejecutivo laboral, manifesté que la figura del desistimiento no
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la
obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su
deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO - TORRE A PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 113
WhatsApp: 3135110575 Teléfono: 8986868 ext. 1089

AQT


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/113
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En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la
libertad de formas para la consecucion de los fines procesales, se considera que un
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando
se requiere de su impulso para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipd, observa el juzgado una
inactividad por parte del ejecutante desde el 26 de mayo de 2023, fecha en la cual
esta judicatura requirio a la parte activa mediante auto interlocutorio N.° 843 para
que realizara el tramite de notificacion al ejecutado, sin que desde dicha data se
hubiere desplegado gestion alguna para agotar el referido tramite de notificacion.

Tal desidia, no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del
expediente por haber operado el fenomeno de la contumacia, y dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos
en los articulos 40 y 48 del CPTSS.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que
son requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

Primero: Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenémeno
de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

Segundo: Levantar las medidas cautelares decretadas dentro del
presente proceso, por las razones dilucidadas.

Tercero: Anotar la salida en los libros y registros correspondientes.
Notifiquese,
El juez, —

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 61 del dia de hoy 2 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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