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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial. A despacho del sefior juez el presente proceso, del cual se
informa que reposa constancia de pago de las costas. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion de Ordinario
Ejecutante: Jorge Eliecer Gomez
Ejecutado: Colpensiones
Radicacion: 76001-41-05-005-2024-00087-00

Auto interlocutorio N.° 783

Santiago de Cali, 8 de mayo de 2024

Visto el informe secretarial que antecede y conforme la constancia de
pago que obra en la cuenta judicial del despacho, la cual fue consultada a través
del portal web del Banco Agrario de Colombial, se advierte que la ejecutada
consigné un deposito judicial por valor de $400.000 el cual corresponde al monto
de las costas del proceso ordinario que se ejecutan en esta accion y por tanto, se
ordenara el pago al (la) representante judicial de la parte ejecutante, toda vez que,
cuenta con la facultad de recibir.

Asi las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligacion dentro
de este proceso y, en consecuencia, se ordenara la terminacion del proceso por
pago total de la obligacion y archivo del mismo.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE:

Primero: Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su
representante judicial Dr. (a) Diana Maria Garcés Ospina, quien tiene facultad para
recibir, del titulo judicial N.° 469030003056513 por valor de $400.000, suma que
corresponde a las costas del proceso ordinario.

Segundo: Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total
de la obligacion la presente ejecucion adelantada por el(la) senior(a) Jorge Eliecer
Gomez en contra de la Administradora Colombiana De Pensiones — Colpensiones,
ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad aqui ejecutada.

Tercero: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la
cancelacion de su radicacion.

Notifiquese,
e

..—"f—d___,f’ /:
El juez, Q_’m{

GUSTAVO }(EC/JLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 65 del dia de hoy 9 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario

1 Constancia de depoésito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte
ejecutante presento solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: ISLENA OSSA RUIZ
DEMANDADO: CONJUNTO RESIDENCIAL PORTON DE CALI
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00254-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°787
Santiago de Cali, 8 de mayo de 2024

La senora islena Ossa Ruiz, por intermedio de su apoderada, instauré
demanda ejecutiva laboral en contra del CONJUNTO RESIDENCIAL PORTON DE
CALI y aport6é como titulo base de recaudo una copia del contrato de prestacion
de servicios celebrado entre las partes, asi como la cuenta de cobro N.° 022-22
por un valor de $3.150.000, para que se libre mandamiento de pago por dicho
valor por concepto de capital, asi como los intereses moratorios causados sobre
dicha suma y las costas que se generen en el proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligaciéon originada en una relacién de trabajo, o que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena
prueba contra éb.

La doctrina ha establecido que el titulo ejecutivo puede constar de un
solo documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios
documentos, que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad
material de documentos, de tal manera que la claridad, la expresividad y la
exigibilidad, no constan en uno de ellos, sino en varios.

La conformacion del titulo ejecutivo complejo no conlleva la unicidad
material del documento, sino de la unidad juridica del titulo, de tal manera que
entre todos los documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a
equivocos la existencia de una obligacién clara, expresa y exigible a favor del
acreedor y a cargo del deudor.

En relacion con lo anterior, el despacho comparte lo senalado por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Laboral, con ponencia del
doctor Eduardo Carvajalino Contreras, en providencia dictada dentro del
expediente 07 1999 0646 02, al exponer que:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La claridad de la obligacion, estd determinada por el entendimiento que acreedor
y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola
operacion légica y una sola consecuencia a la operacién cognitiva, que permita
establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance
de la obligacion, la prestacién (de hacer o dar), lo que se debe, desde cudando se
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras
palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las caracteristicas
de la claridad son las siguientes, respecto de la obligacién: la inteligibilidad, es
decir, que la redaccion esté estructurada en forma légica y racional; la
explicitacién o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la
obligacion. La precision o exactitud para significar que tanto el objeto de la
obligacion (en cuanto a su numero, cantidad, calidad, etc.) Como las personas
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de
ejecucion. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligacién debe
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes
claramente indicadas e identificadas; asi como certidumbre en cuanto al plazo y
monto de la obligacién o que pueda ser facilmente deducible.

A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del
doctor Miller Esquivel Gaitan, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por
José Maria Gaitan Espitia contra Jaramillo Almaceros Almacenes de Acero y
Compania, de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 considero que:

La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el articulo citado han sido undnimes
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el titulo
ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligaciéon clara,
expresa y exigible que se origine en una relacion de trabajo y que conste en
documento que provenga del deudor. Requisitos del titulo ejecutivo que hacen
que la obligaciéon sea inequivoca, que no se preste a confusiones ni que Su
cumplimiento esté sujeto a plazo o condicion o que éstos hayan cesado en sus
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren
determinados en forma precisa Yy menos que exista debate sobre las
obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido
definidas a través del proceso ordinario (Negrillas fuera de texto).

En el presente asunto, se solicita del aparato judicial el
pronunciamiento respecto de la obligacion de reintegrar una suma de dinero
generada por el pago de honorarios profesionales, cancelados una vez se hayan
generado las gestiones de cobro, para los cuales se allegan las presuntas
actuaciones en diversos procesos, sin embargo, no se puede hablar de una
obligacion clara, expresa y exigible, pues no existe claridad respecto a la
conformacion del titulo base de recaudo, bajo el entendido que el mero contrato de
prestacion de servicios no es suficiente para determinar una obligacion clara,
expresa y actualmente exigible, pues en €l se preceptiian obligaciones tanto del
CONJUNTO RESIDENCIAL PORTON DE CALI y de la ejecutante, y esta ultima
debe demostrar que el ejecutado incumplié con las responsabilidades a su cargo
para constituirse en acreedor de lo presuntamente adeudado.

Se precisa que la solicitud formulada por la parte ejecutante, tendiente
a que se libre mandamiento de pago por las sumas adeudadas por concepto de
honorarios, deviene de una pretension declarativa cuya procedencia debe definirse
a través de un proceso ordinario laboral.

Por lo tanto, al no haber sido aportado documento que soporte la
génesis de la obligacion exclusivamente del CONJUNTO RESIDENCIAL PORTON

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO - TORRE A PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp: 3135110575 Teléfono: 8986868 ext 1089

BPMB


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

DE CALI, ni su aceptacion expresa, la parte activa no constituyo la unidad juridica
necesaria para completar el titulo ejecutivo complejo, de manera tal que la
obligacion sea concreta, por ello el despacho no puede concluir que se trata de
una obligacién clara, expresa y exigible a favor del acreedor y a cargo del deudor,
razon suficiente para abstenerse de librar mandamiento de pago por no ajustarse
a los requisitos que establece el articulo 422 del CGP, aplicable por analogia al
procedimiento laboral.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE
PRIMERO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de
la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la

presente providencia.

SEGUNDO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

TERCERO: Cancélese la radicacion y archivense las diligencias.
Notifiquese
El juez, =

GUSTAVO AD/éLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°63 del dia de hoy 9 de mayo de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: Informo al sefor juez el presente proceso
ejecutivo laboral, en el que se encuentra pendiente de notificar a la entidad

ejecutada. Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias
Porvenir S.A.

Ejecutado: Red de Servicios y Transportes del Valle SAS ahora Home Luxury
Colombia SAS

Radicado: 76001-4105-005-2022-00346-00

Auto de Sustanciacion N.° 42
Santiago de Cali, 8 de mayo de 2024

En atencion al informe secretarial que antecede, se observa que la
apoderada judicial de la Sociedad Administradora De Fondos De Pensiones Y
Cesantias Porvenir S.A allegdb memorial a través del cual, solicita seguir adelante
con la ejecucion, teniendo en cuenta que ya se aporto constancia de notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2312 de 2022.

Una vez revisado los tramites adelantados, se observa que la apoderada
judicial mediante memorial del 1 de septiembre de 2023 alleg6 prueba de haber
realizado la notificacion personal que trata el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 al
correo electronico de la ejecutada redservivalle@gmail.com con su respectiva
constancia de entrega. No obstante, una vez consultado el certificado de existencia
y representacion legal de la ejecutada se observa que mediante Acta N.° 001 del 19
de diciembre de 2023 la empresa Red de Servicios y Transportes del Valle cambio
su nombre a Home Luxury Colombia SAS, designando como correo electréonico de
notificacion judicial homeluxurysas19@gmail.com.

Conforme lo expuesto, y en razon a que hasta la presente fecha la
sociedad ejecutada no se ha presentado personalmente a notificarse del referido
proceso, se procedera a su notificacion al correo electronico
homeluxurysas19@gmail.com conforme la Ley 2213 de 2022, por medio de la
secretaria del despacho.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,

RESULEVE

Primero: No Acceder a la solicitud presentada por la parte activa,
conforme lo expuesto en la parte motiva.

Segundo: Ordenar a la secretaria del despacho que proceda con la
notificacion de la ejecutada conforme a la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese,
El juez, —
— =

GUSTAVO }(DOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en

ESTADO N° 65 del dia de hoy 9 de mayo de 2024.
JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

SECRETARIO
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