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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que el apoderado 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  EDIE GONZÁLEZ 
EJECUTADO:  COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00257-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º 816 
Santiago de Cali, 16 de mayo de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS con el fin que allegue a esta 
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.º 27 del 17 de 
abril de 2024, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro 
del proceso ordinario laboral de única instancia radicado bajo el N.°76001-4105-
005-2023-00504-00. 

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS para que en el 

término de cinco (5) días allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.º 27 del 17 de abril de 2024, proferida por el 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2023-00504-00, 
promovido por el señor EDIE GONZÁLEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía N.°16.649.683, objeto de la presente ejecución. 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°70 del día de hoy 17 de mayo de 2024. 
 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.    
             

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  RUBIELA GALINDO PERDOMO 
DEMANDADO:  JOHN JAIRO MONTENEGRO HOYOS Y LINA VANESSA 

ANTURI MONCAYO  
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00265-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°821 
Santiago de Cali, 16 de mayo de 2024 

 
La señora Rubiela Galindo Perdomo, actuando a través de apoderada 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de John 
Jairo Montenegro Hoyos y Lina Vanessa Anturi Moncayo. Una vez revisada, se 
observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 
del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las 
siguientes falencias: 

 
1. El poder no tiene presentación personal ni tampoco existe evidencia 

de que haya sido enviado por mensaje de datos por parte de la accionante, máxime 
cuando ni siquiera aporta un correo electrónico propio de la señora Rubiela Galindo 
Perdomo, conforme lo previsto en el art. 5 de la Ley 2213 de 2022. 

 
2. En el acápite denominado HECHOS: 

 

 Los hechos 4 y 6 contienen apreciaciones subjetivas de la mandataria 
judicial, impropias del acápite fáctico. 

 El hecho 11 contiene apreciaciones subjetivas de la mandataria 
judicial, impropias del acápite fáctico y una pretensión que debe ser 
manifestada en el acápite correspondiente. 
 

3. En el acápite denominado PRETENSIONES: 
 

 En la pretensión 1 condenatoria deberá indicarse  

 En la pretensión 3 deberá ser cuantificada. 

 La pretensión primera condenatoria deberá de indicarse respecto de 
cada derecho reclamado el periodo del que se pretende. 

 
4. Deberá aportar los correos electrónicos y números telefónicos de los 

testigos y de la demandante, ya que se observa que se consigna el correo electrónico 
y el número celular del apoderado para todos los efectos lo cual contraviene el 
contenido de la Ley 2213 de 2022. 
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5. Se conmina a la parte activa para que modifique el acápite de cuantía 
del libelo de la demanda y presente el cálculo de sus pretensiones con la 
correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma 
un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Rubiela Galindo Perdomo contra John Jairo Montenegro Hoyos y 
Lina Vanessa Anturi Moncayo, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta 
providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberán 
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 
 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 
 
 
 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

estado N.°70 del día de hoy 17 de mayo de 2024. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, informo 

que obra escrito allegado por el doctor Jhon Steven Camargo Camargo, en el que solicita 

que se siga adelante con la ejecución. Pasa para lo pertinente. 
 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 

REFERENCIA:  Proceso Ejecutivo Laboral 
EJECUTANTE:  Sociedad Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantías 

Protección SA 

EJECUTADO: Cateringcali SAS 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00292-00 

 
Auto Interlocutorio N.°815 

Santiago de Cali, 15 de mayo de 2024 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el doctor John Stevens 

Camargo Camargo, en calidad de representante judicial de Litigar Punto Com SAS, persona 

jurídica que actúa como apoderada de la sociedad Administradora de fondos de Pensiones 
y Cesantías Protección SA, radicó escrito en el que solicita que se tenga por notificada a la 

sociedad ejecutada y, en consecuencia, se siga adelante con la ejecución, teniendo en 

cuenta la constancia de notificación aportada el día 21 de marzo de 2023.  

 

 Frente al particular, observa el despacho que el día 12 de julio de  2022, la 
parte activa remitió a la dirección física Avenida 4 Norte # 10-109 en la ciudad de Cali, el 

comunicado de que trata el artículo 291 del CGP. También quedó acreditado que fueron 

adjuntos al comunicado copia de la demanda y sus anexos y el auto interlocutorio N.° 1036 

del 14 de junio de 2022. Sin embargo, la parte activa no acreditó haber realizado la 

notificación por aviso, en los términos del artículo 292 del CGP en concordancia artículo 

29 del CPTSS.  
 

En ese sentido, teniendo en cuenta los parámetros que rigen la notificación en 

la jurisdicción laboral, advierte el despacho que la parte activa no acreditó haber realizado 

las diligencias de notificación en debida forma; es así que la ejecutada no se ha presentado 

a realizar la notificación personal dentro del presente trámite. En consecuencia, se 

requerirá a la parte activa para que proceda con la notificación respectiva en los términos 
de los artículos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los artículos 292 y 293 del CGP. 

 

Se debe advertir que las formas de notificar son alternativas (CPTSS y Ley 2213 

de 2022) en caso de que el accionante elija una de ellas, deberá ceñirse a todas sus 

formalidades y no realizar actos eclécticos o alternados.   
 

Por lo expuesto el juzgado, 

RESUELVE 

 

PRIMERO: No acceder a la solicitud presentada por la parte activa, conforme lo 

expuesto en la parte motiva.  
 

SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 

notificación del ejecutado y en la forma indicada. 

 

Notifíquese  
 

El juez,  

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 
La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.° 70 del día de hoy 17 de mayo de 2024. 
 
 

     JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que la parte ejecutante radicó solicitud de mandamiento de pago. Pasa 
para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 
Ejecutado: Cytotech Nutrition SAS 
Radicado:   76001-4105-005-2024-00283-00 
 

Auto interlocutorio N.° 817 
Santiago de Cali, 16 de mayo de 2024 

 
Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 

Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por Cytotech Nutrition SAS, más 
los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita que se libre 
mandamiento de pago y solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la accionada Cytotech Nutrition SAS (f.° 14-34) y la liquidación realizada por la 
ejecutante (f.° 11-13). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la entidad 
ejecutada Cytotech Nutrition SAS y la liquidación de dichos aportes, constituyen 
un título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 
5 del D. 7793 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; 
se librará mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el 
requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y por los 
intereses de mora que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Cytotech Nutrition SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento 
que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

 
Finalmente, se reconoce personería para actuar en el presente asunto al 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
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(la) doctor (a) Keren María Páez Hoyos, con T.P. N.° 343.353 del C. S. de la J. 
conforme a los términos señalados en el poder que fue aportado a los autos. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 
Resuelve 

 
Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA y en contra de 
Cytotech Nutrition SAS, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $5.570.512 por concepto de aportes obligatorios en 

pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
Segundo: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

Tercero: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
Cuarto: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la ejecutada Cytotech Nutrition SAS, en las oficinas principales o sucursales locales 

y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas 

cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta la suma de 

$13.049.718. 

 

Quinto: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y personalmente al 
representante legal de la accionada Cytotech Nutrition SAS, una vez se encuentren 
debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos 
que dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 
Sexto: Reconocer personería al (la) abogado (a) Keren María Páez Hoyos 

con T.P. N.° 343.353 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, en los términos 
señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El Juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado 

N.º 70 del día de hoy 17 de mayo de 2024.    

Juan Camilo Betancourt Arboleda 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, se 
informa que se encuentra pendiente entrega de depósito judicial. Pasa para lo 
pertinente.              

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

              Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 
Ejecutante:  Iván Orozco 
Ejecutado: Administradora Colombiana de pensiones – Colpensiones 
Radicación:  76001-41-05-005-2023-00476-00 
 

Auto interlocutorio N.° 818 
Santiago de Cali, 16 de mayo de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar 

el sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de 
Colombia, encontrando que obra depósito judicial N.° 469030003059541 por valor 
de $800.0001, por lo que se ordenará la entrega al(la) apoderado(a) judicial del(la) 
ejecutante, quien cuenta con facultad para recibir. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro 

de este proceso y, por tanto, se ordenará la terminación del proceso por pago total 
de la obligación, se ordenará el levantamiento de las medidas cautelares que habían 
sido decretadas y el archivo del expediente. 
 

Por lo anterior, el juzgado,  
 

Resuelve 
 
Primero: Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Alexander Molina Victoria, quien tiene facultad para 
recibir, del título judicial N.° 469030003059541 por valor de $800.000; suma que 
corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo. 

 
Segundo: Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total 

de la obligación la presente ejecución adelantada por el(la) señor (a) Iván Orozco en 
contra de Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento contra de la entidad 
aquí ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares. 
 

Tercero: Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 
Notifíquese  

 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 70 del día de hoy 17 de mayo de 2024. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  NAPOLEON CASTRO BAHOS 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00267-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°822 
Santiago de Cali, 16 de mayo de 2024 

 
En virtud de lo anterior, se observa que el señor NAPOLEON CASTRO 

BAHOS, actuando a través de apoderado judicial, instauró demanda ordinaria 
laboral de única instancia en contra de la Administradora Colombiana de 
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussán 
Calderón, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los 
requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 
12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario 

poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual 

y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio 
de correo electrónico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a 
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; 
en él se comparten diariamente los estados judiciales. 

 
Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestación como la 

reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la 
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del 
expediente. La parte pasiva deberá anexar el expediente administrativo y la historia 
laboral de la accionante.  

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por Napoleón Castro Bahos, en contra de la Administradora 
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor 
Jaime Dussan Calderón o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos 
contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, modificado por el 
artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Segundo: Reconocer personería para actuar en este proceso a la 

doctora Leidy Jhohanna Agredo Pulido, identificada con la cédula de ciudadanía 
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N.° 1.113.522.658 y portadora de la T.P. N.° 294347 del C.S. de la J., como 
apoderada del señor Napoleón Castro Bahos, en la forma y términos del poder 
conferido. 

 
Tercero: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a la 

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su 
representante legal doctor Jaime Dussán Calderón, o quien haga sus veces, y 
emplácesele para que el día diecisiete (17) de julio de dos mil veinticuatro (2024) a 
las nueve de la mañana (09:00 a. m.), dé contestación a la demanda, acto en el 
cual deberá allegar con la debida antelación y de forma digital, la documentación 
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada  en la demanda 
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de 
conformidad con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes 
para que aporten tanto la contestación con la reforma de la demanda y los 
documentos que pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo 
institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo 
contenido en el artículo 103 del CGP. 

 
Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la 

diligencia se adelantará por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la 
demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver 
las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se 
evacuará la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión 
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente 
en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, 
conforme al artículo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en 
el artículo 167 de la instrumental referida. 

 
CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 

 
Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°70 del día de hoy 17 de mayo de 2024. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que el apoderado 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  RAUL IBARGUEN RODRIGUEZ 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00276-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º 824 
Santiago de Cali, 16 de mayo de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
Colpensiones con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.° 17 del 13 de marzo de 2024, proferida por el 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2024-00060-00. 

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.° 
17 del 13 de marzo de 2024, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal 
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia radicado bajo el 
N.°76001-4105-005-2024-00060-00, promovido por el señor RAUL IBARGUEN 
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía N.°16.657.602, objeto de 
la presente ejecución. 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°70 del día de hoy 17 de mayo de 2024. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que el apoderado 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  DARIO MUÑOZ 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00275-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º 823 
Santiago de Cali, 16 de mayo de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
Colpensiones con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.° 16 del 13 de marzo de 2024, proferida por el 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2024-00057-00. 

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.° 
16 del 13 de marzo de 2024, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal 
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia radicado bajo el 
N.°76001-4105-005-2024-00057-00, promovido por el señor DARIO MUÑOZ, 
identificado con la cédula de ciudadanía N.°16.350.926, objeto de la presente 
ejecución. 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°70 del día de hoy 17 de mayo de 2024. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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