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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: GLORIA ZAMBRANO CLAROS
DEMANDADOS: CLEANER SA

RADICACION: 76001-4105-005-2024-00304-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°871
Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024

La senora Gloria Zambrano Claros, actuando a través de apoderada
judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra del
Cleaner SA. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos
en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Las pretensiones 1 a 3 deberan de ser cuantificadas, indicado el
periodo de causacion y el valor de cada pedimento, ademas debe
indicar la base salarial con la que pretende sea condenada la
accionada para cada una de los periodos y pretensiones formuladas.
(se sugiere una tabla)

e La pretension numero 2 debera ser presentada de manera separada
cuantificando cada una de las pretensiones.

e La pretension numero 3 debera ser cuantificada hasta el momento de
presentacion de la demanda.

2. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

3. En el acapite de notificaciones se debe suministrar una direccion de
domicilio y un numero telefénico de contacto de la accionante y una direccion de
domicilio de la apoderada judicial.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
i0O5pclecali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
RESUELVE

Primero: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Gloria Zambrano Claros contra el Cleaner SA, por los motivos
expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte
activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de
manera digital en archivo PDF.

Segundo: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,
El juez, -
—
GUSTAVO AD’6LFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°77 del dia de hoy 28 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BE BOLEDA
Secretario

—
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor Juez el presente proceso ejecutivo, se
informa que se encuentra pendiente por practicarse audiencia para resolver
excepciones previas. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Colfondos SA Pensiones y Cesantias
Ejecutado: Consultores Guerra Garcia Ltda
Radicacion: 76001-41-05-005-2019-00532-00

Auto interlocutorio N.° 873
Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso llevar a cabo las
diligencias de que trata el articulo 443 del CGP, aplicable por analogia a la
jurisdiccion ordinaria laboral, tal como habia sido anunciado mediante auto n.°
630 del 10 de abril de 2024.

Pese a ello, el despacho procedera a resolver las excepciones planteadas
de forma escrita, mediante auto, en atencion a las siguientes circunstancias:

Desde el dia 8 de abril de 2024, el suscrito juez ha estado en un
tratamiento de salud por afectaciones de la voz con diagnésticos de laringitis,
faringitis cronica y otras afectaciones de la voz. En ese horizonte, el titular del
despacho ha recibido restricciones para el uso prolongado de la voz por parte de
laringologia, otorrino y médico laboral, las cuales fueron puestas en conocimiento
del Consejo Seccional de la Judicatura, la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali.

El articulo 48 del CPTSS pone en hombros del juez la posibilidad de
adoptar medidas para garantizar la agilidad y la rapidez en el tramite de las
diligencias, asi mismo, el articulo 42 del CGP establece que se debe velar por la
rapida solucion del proceso, presidir las audiencias, adoptar medidas conducentes
para impedir la paralizacién y dilacion del proceso y procurar mayor economia
procesal.

Por otro lado, el articulo 279 del Codigo General del Proceso contempla
la posibilidad de que se dicten sentencias por escrito como es el caso de las
sentencias de casacion y revision, ademas, con el contenido del decreto 806 de
2020 y la Ley 2213 de 2022, se permitio a los jueces de segunda instancia proferir
sentencias de manera escrita, lo que permite concluir con meridiana claridad que
la oralidad no es un principio sino una regla técnica de procedimiento.

En ese sentido, toda regla, para ser considerada como tal, entrana una
serie de excepciones como las que contempla el articulo 42 del CPTSS que establece
que todas las actuaciones judiciales deberan surtirse oralmente en audiencia
publica, so pena de nulidad, no obstante, una regla del procedimiento no puede
atentar contra la celeridad de los procesos, la salud del funcionario judicial en
carrera judicial y su proceso de rehabilitacibn en una patologia que ha sido
causada por el ejercicio propio de la funcion.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Asi las cosas, se deben armonizar dos aspectos como es la salud,
bienestar y autocuidado del funcionario judicial con la realizacion de audiencias
publicas con los rigorismos establecidos en el articulo 42 del CPTSS que establece
que las audiencias se efectuaran oralmente, so pena de nulidad. En ese horizonte,
es necesario acudir a una solucion que permita evitar la paralisis de los procesos
y garantice la celeridad y la economia procesal y, a su vez, asegure la rehabilitacion,
bienestar y salud del servidor y se considera que el articulo 40 del ordenamiento
adjetivo laboral que establece:

ARTICULO 40. PRINCIPIO DE LIBERTAD. Los actos del proceso para los cuales
las leyes no prescriban una forma determinada, los realizara el Juez o dispondra
que se lleven a cabo, de manera adecuada al logro de su finalidad.

Asi pues, mediante el uso de las facultades del juez director del proceso
y el logro de la finalidad de las actuaciones procesales se ha considerado prudente
efectuar las actuaciones judiciales por escrito, ya que no se conculca ningun
derecho procesal, sustancial, ni constitucional.

La oralidad es una regla técnica que se implement6 con el objetivo de
agilizar los juicios y garantizar los principios de inmediacion y contradiccion, asi lo
respaldan tratadistas como Jordi Nieva Fenoll y Perfecto Andrés Ibanez al referir
que la nocion de inmediacion trae un presupuesto evidente y es que las audiencias
sean orales, asi lo ratifica el profesor Nieva Fenoll al decir que es un conquista
juridica y social a la que no se puede renunciar porque es el contacto directo e
inmediato del juez con los medios de prueba (antes eran los subalternos los que
practicaban las pruebas y resumian lo ocurrido en actas escritas que no eran fieles
a lo relatado).

Perfecto Ibanez también concibe la inmediacién como una consecuencia
de la oralidad demandada por juristas y filésofos como Voltaire que exigian un
proceso noble y franco, y para evitar atrocidades propias del proceso escrito y
reservado.

En ese horizonte, el suscrito juez garantizara la inmediacion y la
contradiccion, inclusive, en el aspecto fundamental como es el recibo y la
valoracion de los medios de prueba, pero la decision sera adoptada de manera
escrita y podra ser sometida al tamiz de los articulos 285 a 287 del Codigo General
del Proceso.

Con lo anterior, se hara uso de una excepcion a una regla técnica
haciendo prevalecer derechos constitucionales a la salud, el trabajo, la dignidad y
el debido proceso sobre rigorismos y rituales que en exceso perjudican lo que estan
llamados a cuidar y proteger.

Corolario de lo anterior, con la medida que se pretende implementar se
garantiza el debido proceso, el derecho de defensa, la celeridad, economia procesal
y evita la paralisis de los tramites procesales, ademas, propende por el
autocuidado, la salud, rehabilitacién y bienestar del funcionario judicial.

Como juez del trabajo es deber del suscrito propugnar por la
implementacion de acciones afirmativas de readaptaciéon del puesto de trabajo para
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

el adecuado cumplimiento de las funciones y evitar atrasos que redunden
negativamente en uno de los pilares del derecho al libre acceso a la administracion
de justicia: obtener una sentencia pronta y oportuna. Ademas, es una obligacion,
como servidor judicial, asumir un autocuidado que evite, a posteriori, que se afecte
la prestacion del servicio con ausencias por incapacidades, largos tratamientos e,
incluso, pérdidas de capacidad laboral.

Se precisa, que la decision que se imparta en esta oportunidad se
notificara mediante anotacion en estados (se trata de un auto) y se alojara en el
micrositio electronico con que cuenta el despacho. Las partes tendran las
oportunidades procesales que establece la ley procesal para la censura del
respectivo auto.

Decantado lo anterior, se observa que el (la) abogado (a) Monica
Alejandra Quinceno Ramirez, obrando como apoderado judicial se la Colfondos SA
Pensiones y Cesantias, promovié6 demanda ejecutiva laboral en contra de
Consultores Guerra Garcia Ltda; solicita que se libre mandamiento de pago por la
suma de $ 5.780.562 correspondiente al capital adeudado por concepto de aportes
en pension. Asi mismo, por los intereses de mora causados sobre los aportes
insolutos.

ACTUACION PROCESAL

Mediante auto N.°3788 del 18 de noviembre de 2019, esta oficina judicial
libr6 mandamiento de pago en contra de la ejecutada por los créditos reclamados
y se ordeno la notificacion de manera personal para que procediera a presentar las
excepciones a que hubiere lugar.

Mediante providencia N.°262 del 20 de febrero de 2024, se designo al (la)
abogado (a) Luisa Fernanda Bedoya Londono como curadora ad litem de la
ejecutada Consultores Guerra Garcia Ltda quien, mediante escrito, presentado el
dia 12 de marzo de 2024, formul6 la excepcion de mérito de genérica o innominada
y se atuvo a lo que resultare probado en el presente asunto.

Como sustento de las excepciones referidas adujo que no le constan las
situaciones facticas narradas en la demanda ejecutiva, asi como la validez de los
méritos probatorios con que sustenta la demanda de la referencia.

Conforme a los postulados del articulo 443 del Codigo General del
Proceso se corrio traslado de las excepciones de mérito a la parte ejecutante y
dentro del término pertinente fue radicado memorial de oposiciéon el dia 15 de
marzo de 2024, en el que solicité dar tramite a la ejecucion ordenada.

En ese sentido, se procede a resolver la excepcion de fondo planteada
asi:

En cuanto a la excepcion innominada propuesta por la curadora ad litem
de la ejecutada, advierte el despacho que, revisado el presente asunto, no se
evidencia que se configuren hechos constitutivos de mecanismos exceptivos
declarables de oficio, no se ataco el titulo ejecutivo y no existiéo ningun argumento
de mérito para enervar la ejecucién que se sigue contra la ejecutada, por tanto,
sera despachada de manera desfavorable.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

En ese contexto, sin que obre prueba en el expediente del pago de las
sumas adeudadas por la ejecutada, se dispondra seguir adelante con la ejecucion
en la forma establecida en el auto N.°3788 del 18 de noviembre de 2019, por medio
del cual se libré6 mandamiento ejecutivo.

Finalmente, se debe precisar que no se impondra condena en costas en
esta instancia, puesto que la parte pasiva esta siendo representada por curador ad
litem.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE:

Primero: Declarar no probada la excepcion de innominada formulada
por el (la) apoderado (a) judicial del (la) ejecutado (a) Consultores Guerra Garcia
Ltda.

Segundo: Seguir adelante con la ejecucion contra Consultores Guerra
Garcia Ltda, conforme a lo dispuesto mediante auto N.° 3788 del 18 de noviembre
de 2019, que libr6 mandamiento de pago.

Tercero: Sin costas en esta instancia conforme lo expuesto en la parte
motiva de la presente providencia.

Cuarto: Ordenar la aplicacién a lo estipulado en el articulo 446 CGP,
para efectos de la liquidacion del crédito.

Notifiquese,
El juez,

Ve

GUSTAVO’KDOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 77 del dia de hoy 28 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez la presente demanda, de la cual se
informa que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada.

Pasa para lo pertinente. )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Rubiela Galindo Perdomo
Demandado: John Jairo Montenegro Hoyos y Lina Vanessa Anturi Moncayo
Radicacion: 76001-4105-005-2024-00265-00

Auto interlocutorio N.° 869
Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024

En providencia que antecede, se concedi6 a la parte demandante el
término de cinco (5) dias a fin de que subsanara las falencias alli indicadas
conforme al articulo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y
sin manifestacion alguna por su parte, por lo tanto, el Juzgado.

RESUELVE

Primero: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada
en el término de ley.

Segundo: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

Tercero: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo

Notifiquese,
El Juez, ’_7{ >
GUSTAVO AIfE)LFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.° 77 del dia de hoy 28 de mayo de 2024.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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