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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que la parte ejecutante radicó solicitud de mandamiento de pago. Pasa 
para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 
Ejecutado: Jair Humberto Corrales Delgado 
Radicado:   76001-4105-005-2024-00047-00 
 

Auto interlocutorio N.° 95 
Santiago de Cali, 24 de enero de 2024 

 
Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 

Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por Jair Humberto Corrales 
Delgado, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita que 
se libre mandamiento de pago y solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la accionada Jair Humberto Corrales Delgado (f.° 14-24) y la liquidación realizada 
por la ejecutante (f.° 13). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la entidad 
ejecutada Jair Humberto Corrales Delgado y la liquidación de dichos aportes, 

constituyen un título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto 
en el artículo 5 del D. 2633 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 
100 de 1993; se librará mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya 
hecho el requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y 
por los intereses de mora que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Jair Humberto Corrales Delgado, toda vez que se indicó bajo la gravedad de 
juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

 
Finalmente, se reconoce personería para actuar en el presente asunto al 

(la) doctor (a) Gustavo Villegas Yepes, con T.P. N.° 343.407 del C. S. de la J. 
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conforme a los términos señalados en el poder que fue aportado a los autos. 
 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 
Resuelve 

 
Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA y en contra de 
Jair Humberto Corrales Delgado, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $305.364 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
Segundo: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

Tercero: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
Cuarto: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la ejecutada Jair Humberto Corrales Delgado, en las oficinas principales o 

sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el 

escrito de medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo 

hasta la suma de $719.796. 

 

Quinto: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y personalmente al 
representante legal de la accionada Jair Humberto Corrales Delgado, una vez se 
encuentren debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en 
los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 
29 ibídem.  

 
Sexto: Reconocer personería al (la) abogado (a) Gustavo Villegas Yepes 

con T.P. N.° 343.407 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, en los términos 
señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El Juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado 

N.º 9 del día de hoy 25 de enero de 2024.    

Juan Camilo Betancourt Arboleda 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: En la fecha paso a despacho del señor juez el presente asunto, 
informo que fue remitido por el Juzgado Tercero Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá para continuar el trámite pertinente.  Sírvase proveer.    
            
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
Referencia:   Ejecutivo Laboral de Única Instancia 
Demandante:  Colfondos SA - Pensiones y Cesantías 
Demandado:  Adriano Vélez Construcciones SAS 

Radicación:   76001-4105-005-2023-00422-00 
 

Auto interlocutorio N.° 89 
Santiago de Cali, 24 de enero de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto 

N.°1452 del 31 de agosto de 2023, se determinó la falta de competencia de esta 
oficina judicial para conocer el presente asunto y se ordenó su remisión a los 
juzgados laborales municipales de la ciudad de Bogotá D.C. 

 
Conforme lo anterior, la demanda correspondió al Juzgado Tercero 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá D.C., quien a través de auto 
del 18 de diciembre de 2023, resolvió devolver la demanda ejecutiva a esta 
dependencia judicial por considerar que no era competente para adelantar el 
trámite correspondiente, en razón a que el domicilio principal de la entidad 
demandada es en esta ciudad. Se advierte que el expediente fue recibido por este 
despacho el día 24 de enero de 20241. 
 

Así la cosas, el despacho, 
 

CONSIDERA: 
 

Revisado el proceso se advierte que Colfondos SA - Pensiones y 
Cesantías, sociedad que actúa a través de apoderado (a) judicial, instauró acción 
laboral con el fin de ejecutar la liquidación de los aportes en pensión obligatorios 
adeudados por la entidad Adriano Vélez Construcciones SAS, junto a los intereses 
de mora y las costas procesales, por ende, solicita que se libre mandamiento de 
pago; de igual forma solicita la práctica de medidas previas. 

 
No obstante, verificada la documental que fue aportada con la acción 

ejecutiva, se advierte que esta oficina judicial no tiene competencia para dar 
trámite al presente asunto. 

 
Al respecto de lo anterior, conviene traer a colación lo considerado por 

la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justica a través de auto N.° 
AL5348-2022 del 9 de noviembre de 2022, providencia en la cual el órgano de 
cierre se manifestó al respecto de un conflicto de competencia entre dos juzgados 
laborales municipales de la siguiente manera: 
 

                                                 
1 Constancia de recepción del proceso. 
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Frente al tema, es menester señalar que, esta Sala en providencia CSJ AL2940-2019 
aclaró: 
 
En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo que 
consagre de manera clara y precisa la competencia para conocer del trámite de la acción 
ejecutiva del artículo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada en esta oportunidad al cobro 
de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo cierto es que por aplicación 
analógica conforme lo permite el artículo 145 del Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social, la regla que se adapta es la establecida en su artículo 110, puesto que 
determina la competencia del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en 
los que se busca garantizar los derechos a la seguridad social de los afiliados a través del 
cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas 
oportunamente.  
  
La citada norma señala:   
  
Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros Sociales. De 
las ejecuciones de que trata el artículo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946 conocerán los 
jueces del trabajo del domicilio del Instituto Colombiano de Seguros Sociales o de la caja 
seccional del mismo, que hubiese proferido la resolución correspondiente y de acuerdo con 
las reglas generales sobre competencia por razón de la cuantía.   
  
Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, además, es el aplicable 
al caso, porque para la época de expedición del Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social (año 1948), la única entidad administradora del Sistema de Seguridad 
Social lo era el Instituto de Seguros Sociales, mientras que, con la Ley 100 de 1993, se 
originó la creación de diferentes administradoras de los subsistemas que lo integran, sin 
que se determinara tampoco, como se anunció precedentemente, en quién recaía la 

competencia para conocer de la ejecución por cotizaciones a la seguridad social insolutas, 
situación que como se dijo, sí estaba prevista en su momento para el ISS, y que en tal 
virtud, resulta ser la más cercana para dilucidar el presente conflicto.   
 
En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en mora al 

sistema, la competencia radica en el juez del lugar del domicilio de la entidad de 
seguridad social o el de aquel donde se profirió la resolución o el título ejecutivo 
correspondiente, que puede coincidir con el primero, según lo indicó la Sala en 
providencias CSJ AL3917-2022 y en la CSJ AL2089-2022. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que el título ejecutivo No. 14509 – 22 que reposa 
en los anexos de la demanda del expediente digital (folio 8) se evidencia que este fue 
expedido en Barranquilla y la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

Protección S.A. optó por promover el presente proceso en esa misma ciudad.  
 
De ahí que, se avizora que el el Juzgado Cuarto Municipal de Pequeñas Causas Laborales 
de Barranquilla se equivocó en la remisión de las diligencias a los juzgados de pequeñas 
causas laborales de Medellín, toda vez que, la demandante, en ejercicio del fuero electivo 
que le asiste, seleccionó la primera para adelantar el proceso, opción que encuentra 
respaldo con la normativa señalada.   
  
Por lo tanto, la competencia radica en el Juzgado Cuarto Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Barranquilla y allá se devolverán las presentes diligencias, para que se 
surta el trámite respectivo; asimismo, se informará lo resuelto Juzgado Noveno Municipal 

de Pequeñas Causas Laborales de Medellín. (Negrillas del despacho). 
 

La anterior postura de la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema 
de Justica fue recientemente ratificada a través de autos N.° ALG 693-2023 y 
ALG697-2023, ambos del 29 de marzo del año en curso, providencias en las que 
el órgano de cierre determinó de forma concreta que esta oficina judicial no era 
competente para tramitar proceso ejecutivo laboral de semejantes condiciones al 
sub judice. Así pues, se destacan los siguientes apartes de los laudos en comento: 
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(…) En tal virtud, se exhibe palmario que, cuando se pretenda el pago de 
cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en el juez del lugar del 
domicilio de la  
entidad de seguridad social o el de aquel en donde se profirió la resolución o el 
titulo ejecutivo correspondiente, que puede coincidir con el primero, según lo 
asevero la Sala en providencias CSJ AL3917-2022 y CSJ AL2089-2022. 
 

El corolario, así, es que, al no encontrarse especificado en la demanda 
ni en el titulo presentado para su recaudo ejecutivo donde se expidió, se 

tendrá en cuenta para fijar la competencia el domicilio principal de la 

sociedad ejecutante, y, tal como obra en el certificado i de existencia y 

representación legal adjunto en el expediente digital que reposa en esta 

corporación, este corresponde a Bogotá, por; lo tanto alii se devolverán 

las presentes diligencias para que  se surta el tramite respectivo, toda 
vez que, en virtud de la norma que rige el factor de competencia, ahí es 

donde corresponde la resolución del asunto; asimismo, se le informará 

de ello al otro despacho judicial.  
 
Valga memorar que, aun cuando en el Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social no se previó regia de competencia para conocer del trámite de 
la acción ejecutiva a que alude el artículo 24 de la Ley 100 de 1993, en el que se  
obliga a las entidades administradoras a adelantar las acciones de cobro con 
motive del incumplimiento de las obligaciones del empleador, lo cierto es que el 
mismo estatuto adjetivo del trabajo, consigno en el artículo 110 ibidem, la regia 
de competencia cuando se pretende obtener el recaudo de aportes al sistema 
general de pensiones. 
 
En ese sendero, al existir una norma especial en materia de cobro de aportes 
que, si bien hace referencia al extinto Seguro Social, lo cierto es que de su tenor 
puede extractarse el querer del legislador para asignar su conocimiento a los 
jueces del domicilio de la entidad de previsión social ejecutante o bien el lugar 
donde profiera el respectivo titulo ejecutivo.  
(…) 

III. DECISION 
 

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación 
Laboral, 

RESUELVE: 
 

PRIMERO. DIRIMIR el conflicto de competencia suscitado entre el 

JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTÁ y el JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 
LABORALES DE CALI, en el sentido de atribuirle la competencia al 

primero de los mencionados,1 para que adelante el trámite del proceso 

ejecutivo laboral promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. contra HEALTH COMUNICACIÓN 

S.A.S. En consecuencia, remítasele el expediente (…). (Negrillas del 
despacho). 

 
Así las cosas, es evidente que el lugar de domicilio principal de la 

entidad ejecutante es la ciudad de Bogotá, tal como se aprecia en el certificado de 
existencia y representación legal que fue aportado con la demanda ejecutiva (f.° 
23-96).  

 

Por tanto, en atención al fuero electivo del cual goza la AFP demandante 
para promover el presente medio judicial, sería del caso precisar cuál fue el lugar 
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en el cual se expidió la resolución o el título ejecutivo correspondiente de acuerdo 
con las reglas fijadas en la jurisprudencia citada, que para el caso particular sería 
la liquidación de los aportes que se adeudan por pasiva. 

 
No obstante, la liquidación aportada a los autos carece por completo de 

información relativa a su lugar de expedición, tal como se aprecia en la foliatura 
del expediente (f.°10), sin que exista ningún otro medio de prueba aportado con la 
acción ejecutiva que permita tener certeza sobre el sitio desde el cual fue emitido 
el título ejecutivo. 

 
Bajo las anteriores premisas, esta célula judicial no posee elementos 

suficientes para concluir que la demanda ejecutiva fue radicada en la ciudad de 
Cali en ejercicio del precitado fuero electivo, pues, como se anotó previamente, se 
desconoce el lugar de emisión del título ejecutivo, por lo que el trámite de la 
presente acción deberá adelantarse en el domicilio de la entidad de seguridad 
social, es decir, en el domicilio de Colfondos SA - Pensiones y Cesantías. 

 
Colofón de lo anterior, esta oficina judicial rechazará el conocimiento del 

asunto y se formulará conflicto negativo de competencia con el Juzgado Tercero 
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá, en procura de garantizar los 
principios procesales ya enunciados en precedencia. Para el efecto se remitirá el 
presente expediente a la H. Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia conforme 
a lo establecido en el art. 15 num. 4° del CPTSS, a fin de que desate la presente 
colisión de competencia. Adicionalmente, en caso de considerarse fundados los 
anteriores argumentos, se solicita que se advierta a los jueces laborales municipales 
de Bogotá que el procedimiento adecuado es generar el conflicto respectivo de forma 
inmediata para evitar desgastes innecesarios del aparato judicial. 

 
En virtud de lo anterior, el juzgado 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Proponer conflicto de competencia con el Juzgado Tercero 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá, conforme lo expuesto en la 
parte motiva. 

 
SEGUNDO: Solicitar respetuosamente a la Honorable Sala Laboral de la 

Corte Suprema de Justicia que conozca de fondo el conflicto suscitado para 
garantizar principios procesales y derechos fundamentales del demandante. 

 
TERCERO: Remítase el expediente ante la Honorable Sala Laboral de la 

Corte Suprema de Justicia, para que determine quién tiene la competencia en este 
asunto y la vía por la cual debe tramitarse. 
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El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/113


 

 

 

 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELÍAS SERRANO ABADÍA, TORRE A – PISO 5 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/113  

WhatsApp del despacho: 3135110575 Teléfono 8986868 ext.1089 
JCBA 

 
 Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 9 del día de hoy 25 de enero de 2024. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ROSA ARCELIA ORDOÑEZ BASTIDAS 
DEMANDADO: ADECCO COLOMBIA SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00039-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°94 

Santiago de Cali, 24 de enero de 2024 
 

La señora Rosa Arcelia Ordoñez Bastidas, actuando a través de 
apoderado judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en 
contra de Adecco Colombia SA. Una vez revisada, se observa que no reúne los 
requisitos establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por 
el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 
 

1. En el acápite denominado HECHOS: 
 

 El hecho 4 está redactado de manera incompleta y confusa, además 
contiene distintas narraciones fácticas que deberán formularse de 
manera individualizada.  

 
2. En el acápite denominado PRETENSIONES: 

 

 En la pretensión 1 deberá indicar expresamente los extremos 
temporales de la relación laboral respecto de la cual se solicita su 
declaratoria.  

 La pretensión 2 contiene varios pedimentos que deberán formularse 
de manera individualizada. Se advierte que deberá indicar el periodo 
de causación de los salarios que se deprecan, asimismo, deberá 
indicar cuales son las prestaciones que reclama, advirtiendo los 
periodos de causación y la cuantía de cada una.  
 

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acápite de cuantía 
del libelo de la demanda y presente el cálculo de sus pretensiones con la 
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia. 

 
4. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a enunciar 

normas sin ningún tipo de adecuación concreta 
 

En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de 
cinco (5) días hábiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la 
advertencia que, de no hacerlo, se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá 
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, 
remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  
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En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Rosa Arcelia Ordoñez Bastidas contra Adecco Colombia SA, por los 
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la 
parte activa que, las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y 
de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  
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El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°9 del día de hoy 25 de enero de 2024.    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: En la fecha paso a despacho del señor juez el presente asunto, 
informo que fue remitido por el Juzgado Tercero Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá para continuar el trámite pertinente.  Sírvase proveer.    
            
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
Referencia:   Ejecutivo Laboral de Única Instancia 
Demandante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 

Demandado:  Formas Construcciones SAS 
Radicación:   76001-4105-005-2023-00479-00 
 

Auto interlocutorio N.° 88 
Santiago de Cali, 24 de enero de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto 

N.°1611 del 29 de septiembre de 2023, se determinó la falta de competencia de esta 
oficina judicial para conocer el presente asunto y se ordenó su remisión a los 
juzgados laborales municipales de la ciudad de Bogotá D.C. 

 
Conforme lo anterior, la demanda correspondió al Juzgado Tercero 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá D.C., quien a través de auto 
del 14 de diciembre de 2023, resolvió devolver la demanda ejecutiva a esta 
dependencia judicial por considerar que no era competente para adelantar el 
trámite correspondiente, en razón a que el domicilio principal de la entidad 
demandada es en esta ciudad. Se advierte que el expediente fue recibido por este 
despacho el día 24 de enero de 20241. 
 

Así la cosas, el despacho, 
 

CONSIDERA: 
 

Revisado el proceso se advierte que Sociedad Administradora de Fondos 
de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, sociedad que actúa a través de apoderado 
(a) judicial, instauró acción laboral con el fin de ejecutar la liquidación de los 
aportes en pensión obligatorios adeudados por la entidad Formas Construcciones 
SAS, junto a los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita que 
se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita la práctica de medidas 
previas. 

 
No obstante, verificada la documental que fue aportada con la acción 

ejecutiva, se advierte que esta oficina judicial no tiene competencia para dar 
trámite al presente asunto. 

 
Al respecto de lo anterior, conviene traer a colación lo considerado por 

la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justica a través de auto N.° 
AL5348-2022 del 9 de noviembre de 2022, providencia en la cual el órgano de 
cierre se manifestó al respecto de un conflicto de competencia entre dos juzgados 

                                                 
1 Constancia de recepción del proceso. 
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laborales municipales de la siguiente manera: 
 

Frente al tema, es menester señalar que, esta Sala en providencia CSJ AL2940-2019 
aclaró: 
 
En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo que 
consagre de manera clara y precisa la competencia para conocer del trámite de la acción 
ejecutiva del artículo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada en esta oportunidad al cobro 
de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo cierto es que por aplicación 
analógica conforme lo permite el artículo 145 del Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social, la regla que se adapta es la establecida en su artículo 110, puesto que 
determina la competencia del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en 
los que se busca garantizar los derechos a la seguridad social de los afiliados a través del 

cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas 
oportunamente.  
  
La citada norma señala:   
  
Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros Sociales. De 
las ejecuciones de que trata el artículo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946 conocerán los 
jueces del trabajo del domicilio del Instituto Colombiano de Seguros Sociales o de la caja 
seccional del mismo, que hubiese proferido la resolución correspondiente y de acuerdo con 
las reglas generales sobre competencia por razón de la cuantía.   
  
Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, además, es el aplicable 

al caso, porque para la época de expedición del Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social (año 1948), la única entidad administradora del Sistema de Seguridad 
Social lo era el Instituto de Seguros Sociales, mientras que, con la Ley 100 de 1993, se 
originó la creación de diferentes administradoras de los subsistemas que lo integran, sin 
que se determinara tampoco, como se anunció precedentemente, en quién recaía la 
competencia para conocer de la ejecución por cotizaciones a la seguridad social insolutas, 
situación que como se dijo, sí estaba prevista en su momento para el ISS, y que en tal 
virtud, resulta ser la más cercana para dilucidar el presente conflicto.   
 
En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en mora al 
sistema, la competencia radica en el juez del lugar del domicilio de la entidad de 
seguridad social o el de aquel donde se profirió la resolución o el título ejecutivo 
correspondiente, que puede coincidir con el primero, según lo indicó la Sala en 

providencias CSJ AL3917-2022 y en la CSJ AL2089-2022. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que el título ejecutivo No. 14509 – 22 que reposa 
en los anexos de la demanda del expediente digital (folio 8) se evidencia que este fue 
expedido en Barranquilla y la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 
Protección S.A. optó por promover el presente proceso en esa misma ciudad.  
 
De ahí que, se avizora que el el Juzgado Cuarto Municipal de Pequeñas Causas Laborales 
de Barranquilla se equivocó en la remisión de las diligencias a los juzgados de pequeñas 
causas laborales de Medellín, toda vez que, la demandante, en ejercicio del fuero electivo 
que le asiste, seleccionó la primera para adelantar el proceso, opción que encuentra 
respaldo con la normativa señalada.   
  
Por lo tanto, la competencia radica en el Juzgado Cuarto Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Barranquilla y allá se devolverán las presentes diligencias, para que se 
surta el trámite respectivo; asimismo, se informará lo resuelto Juzgado Noveno Municipal 

de Pequeñas Causas Laborales de Medellín. (Negrillas del despacho). 
 

La anterior postura de la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema 
de Justica fue recientemente ratificada a través de autos N.° ALG 693-2023 y 
ALG697-2023, ambos del 29 de marzo del año en curso, providencias en las que 
el órgano de cierre determinó de forma concreta que esta oficina judicial no era 
competente para tramitar proceso ejecutivo laboral de semejantes condiciones al 
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sub judice. Así pues, se destacan los siguientes apartes de los laudos en comento: 
 
(…) En tal virtud, se exhibe palmario que, cuando se pretenda el pago de 
cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en el juez del lugar del 
domicilio de la  
entidad de seguridad social o el de aquel en donde se profirió la resolución o el 
titulo ejecutivo correspondiente, que puede coincidir con el primero, según lo 
asevero la Sala en providencias CSJ AL3917-2022 y CSJ AL2089-2022. 
 

El corolario, así, es que, al no encontrarse especificado en la demanda 

ni en el titulo presentado para su recaudo ejecutivo donde se expidió, se 

tendrá en cuenta para fijar la competencia el domicilio principal de la 
sociedad ejecutante, y, tal como obra en el certificado i de existencia y 

representación legal adjunto en el expediente digital que reposa en esta 

corporación, este corresponde a Bogotá, por; lo tanto alii se devolverán 

las presentes diligencias para que  se surta el tramite respectivo, toda 

vez que, en virtud de la norma que rige el factor de competencia, ahí es 

donde corresponde la resolución del asunto; asimismo, se le informará 
de ello al otro despacho judicial.  
 
Valga memorar que, aun cuando en el Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social no se previó regia de competencia para conocer del trámite de 
la acción ejecutiva a que alude el artículo 24 de la Ley 100 de 1993, en el que se  
obliga a las entidades administradoras a adelantar las acciones de cobro con 
motive del incumplimiento de las obligaciones del empleador, lo cierto es que el 
mismo estatuto adjetivo del trabajo, consigno en el artículo 110 ibidem, la regia 
de competencia cuando se pretende obtener el recaudo de aportes al sistema 
general de pensiones. 
 
En ese sendero, al existir una norma especial en materia de cobro de aportes 

que, si bien hace referencia al extinto Seguro Social, lo cierto es que de su tenor 
puede extractarse el querer del legislador para asignar su conocimiento a los 
jueces del domicilio de la entidad de previsión social ejecutante o bien el lugar 
donde profiera el respectivo titulo ejecutivo.  
(…) 

III. DECISION 
 

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación 
Laboral, 

RESUELVE: 
 

PRIMERO. DIRIMIR el conflicto de competencia suscitado entre el 

JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTÁ y el JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE CALI, en el sentido de atribuirle la competencia al 
primero de los mencionados,1 para que adelante el trámite del proceso 

ejecutivo laboral promovido por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. contra HEALTH COMUNICACIÓN 

S.A.S. En consecuencia, remítasele el expediente (…). (Negrillas del 
despacho). 
 
Así las cosas, es evidente que el lugar de domicilio principal de la 

entidad ejecutante es la ciudad de Bogotá, tal como se aprecia en el certificado de 
existencia y representación legal2.  

                                                 
2 Certificado existencia y representación legal entidad ejecutante. 
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Por tanto, en atención al fuero electivo del cual goza la AFP demandante 
para promover el presente medio judicial, sería del caso precisar cuál fue el lugar 
en el cual se expidió la resolución o el título ejecutivo correspondiente de acuerdo 
con las reglas fijadas en la jurisprudencia citada, que para el caso particular sería 
la liquidación de los aportes que se adeudan por pasiva. 

 
No obstante, la liquidación aportada a los autos carece por completo de 

información relativa a su lugar de expedición, tal como se aprecia en la foliatura 
del expediente (f.°11-12), sin que exista ningún otro medio de prueba aportado con 
la acción ejecutiva que permita tener certeza sobre el sitio desde el cual fue emitido 
el título ejecutivo. 

 
Bajo las anteriores premisas, esta célula judicial no posee elementos 

suficientes para concluir que la demanda ejecutiva fue radicada en la ciudad de 
Cali en ejercicio del precitado fuero electivo, pues, como se anotó previamente, se 
desconoce el lugar de emisión del título ejecutivo, por lo que el trámite de la 
presente acción deberá adelantarse en el domicilio de la entidad de seguridad 
social, es decir, en el domicilio de Sociedad Administradora de Fondos de 
Pensiones y Cesantías - Porvenir SA. 

 
Se precisa que si no existe lugar de expedición del título y el domicilio 

de la ejecutante es Bogotá no existe un fuero electivo para que este despacho 
efectúe algún requerimiento como lo sugiere el auto del 14 de diciembre de 2023 
y, por ello, el trámite se debió surtir en el único domicilio posible para el efecto: 
Bogotá. 

 
Colofón de lo anterior, esta oficina judicial rechazará el conocimiento del 

asunto y se formulará conflicto negativo de competencia con el Juzgado Tercero 
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá, en procura de garantizar los 
principios procesales ya enunciados en precedencia. Para el efecto se remitirá el 
presente expediente a la H. Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia conforme 
a lo establecido en el art. 15 num. 4° del CPTSS, a fin de que desate la presente 
colisión de competencia. Adicionalmente, en caso de considerarse fundados los 
anteriores argumentos, se solicita que se advierta a los jueces laborales municipales 
de Bogotá que el procedimiento adecuado es generar el conflicto respectivo de forma 
indemdiata para evitar desgastes innecesarios del aparato judicial.. 

 
En virtud de lo anterior, el juzgado 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Proponer conflicto de competencia con el Juzgado Tercero 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá, conforme lo expuesto en la 

parte motiva. 
 
SEGUNDO: Solicitar respetuosamente a la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia que conozca de fondo el conflicto suscitado para garantizar 
principios procesales y derechos fundamentales del demandante. 
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TERCERO: Remítase el expediente ante la Honorable Sala Laboral de la 
Corte Suprema de Justicia, para que determine quién tiene la competencia en este 
asunto y la vía por la cual debe tramitarse. 
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El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 
 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 9 del día de hoy 25 de enero de 2024. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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