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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

o s W 3
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: Maria Melva Garcia Gomez
DEMANDADO: Colpensiones
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00372-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1038
Santiago de Cali, 20 de junio de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que la senora Maria Melva Garcia
Gomez, actuando a través de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestaciéon como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Maria Melva Garcia Gomez, en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Segundo: Reconocer personeria para actuar en este proceso a la
doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula de ciudadania N.°

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electronico: jOSpclecali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electrénicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo
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43.614.102 y portadora de la T.P. N.> 97674 del C.S. de la J., como apoderada de
la senniora Maria Melva Garcia Gomez, en la forma y términos del poder conferido.

Tercero: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia trece (13) de agosto de dos mil veinticuatro (2024) a
las once de la manana (11:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que
aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los documentos que
pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el
articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacion, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

Cuarto: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°91 del dia de hoy 21 de junio de 2024.

—
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j0Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electrénicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

o s W 3
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: Pedro Gregorio Bravo Martinez
DEMANDADO: Colpensiones
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00370-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1037
Santiago de Cali, 20 de junio de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que el senior Pedro Gregorio Bravo
Martinez, actuando a través de apoderado judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestaciéon como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Pedro Gregorio Bravo Martinez, en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderéon o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Segundo: Reconocer personeria para actuar en este proceso a la
doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula de ciudadania N.°

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electronico: jOSpclecali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electrénicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo
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43.614.102 y portadora de la T.P. N.° 97674 del C.S. de la J., como apoderada del
senor Pedro Gregorio Bravo Martinez, en la forma y términos del poder conferido.

Tercero: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia trece (13) de agosto de dos mil veinticuatro (2024) a
las nueve de la manana (09:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el
cual debera allegar con la debida antelacién y de forma digital, la documentacion
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes
para que aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los
documentos que pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo
institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo
contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacion, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°91 del dia de hoy 21 de junio de 2024.

—
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j0Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electrénicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: SOLANGEL GAVIRIA ARENAS
DEMANDADOS: FREDY BARRERA NARVAEZ
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00364-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1027
Santiago de Cali, 20 de junio de 2024

La sefiora Solangel Gaviria Arenas, actuando a través de apoderada
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de
Accedo Santander S.A.S. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:
e Deben aclararse los hechos 7, 10 y 11 de la demanda porque estan
redactados de forma confusa o incompleta.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e La pretension 8° debera indicar la cantidad de horas extras y el valor
correspondiente.

3. En el acapite de medios de prueba los testigos no tienen ntmero de

cédula ni direccion de notificacion.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

Primero: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de
la parte demandante al Doctor Yeison Alejandro Bermudez Grueso, portador de la
TP No. 331.511 del CS de la J, en los términos del memorial allegado.

Segundo: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Solangel Gaviria Arenas contra Fredy Barrera Narvaez, por los
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Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electronicos
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la
parte activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y
de manera digital en archivo PDF.

Tercero: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°91 del dia de hoy 21 de junio de 2024.
o o

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j0Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informo que la parte ejecutante allegd
escrito en el que solicita la ejecucion de la sentencia judicial. Posteriormente, la ejecutada
solicit6 la remisién del expediente a la Superintendencia de Sociedades. Pasa para lo

pertinente.
//" —
JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: JUAN DAVID LOPEZ JIMENEZ
DEMANDADOS: GNP. GRUPO NACIONAL DE PROYECTOS SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00360-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1035
Santiago de Cali, 20 de junio de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que el apoderado
judicial de la parte ejecutante presenté solicitud de inicio de proceso ejecutivo. Ademas, la
ejecutada aport6é un memorial donde pone en conocimiento el auto del 8 de marzo de 2022,
emitido por la Superintendencia de Sociedades.

Al revisar el contenido del auto, se observa que la ejecutada fue admitida a
proceso de reorganizacion y en su articulo 6 literal b de la mencionada providencia se
dispuso: «La obligacién que tienen de remitir a este Despacho todos los procesos de ejecucion
o cobro que hayan comenzado con anterioridad a la fecha de inicio del proceso de
Reorganizacion y advertir sobre la imposibilidad de iniciar o continuar demanda de ejecucién
o cualquier otro proceso de cobro contra el deudor, en los términos del articulo 20 de la Ley
1116 de 2006.».

Asi mismo, el articulo 20 de la Ley 1116 de 2006 dispone:

ARTICULO 20. NUEVOS PROCESOS DE EJECUCION Y PROCESOS DE EJECUCION EN
CURSQO. A partir de la fecha de inicio del proceso de reorganizacién no podrd admitirse ni
continuarse demanda de ejecucion o cualquier otro proceso de cobro en contra del deudor.
Asi, los procesos de ejecucion o cobro que hayan comenzado antes del inicio del proceso
de reorganizacion, deberdan remitirse para ser incorporados al tramite y considerar el
crédito y las excepciones de mérito pendientes de decision, las cuales serdn tramitadas
como objeciones, para efectos de calificacién y graduacion y las medidas cautelares
quedaran a disposicién del juez del concurso, segtn sea el caso, quien determinarad si la
medida sigue vigente o si debe levantarse, segtin convenga a los objetivos del proceso,
atendiendo la recomendacién del promotor y teniendo en cuenta su urgencia, conveniencia
y necesidad operacional, debidamente motivada.

Conforme a lo anterior, en cumplimiento de la Ley 1116 de 2006 se procedera
a remitir el presente proceso en el estado en que se encuentra ante dicho 6rgano.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

Remitir presente proceso ejecutivo laboral ante la Superintendencia de
Sociedades, por las razones expuestas en la parte considerativa de esta providencia.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j05pclecali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electrénicos
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado N.°91 del dia de hoy 21 de junio de 2024.

—

JUAN CAMILO BET.

URT ARBOLEDA
Secretario

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j0Spclecali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electrénicos

WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sennor Juez el presente proceso ejecutivo, del

cual se observa que no ha existido gestion por parte de la entidad ejecutante.

Sirvase proveer. )G
JUAN CAMILO BETANC%‘ ARBOLEDA
Secretario
Referencia: Ejecutivo Laboral de Unica Instancia
Ejecutante: Héctor Fabio Acosta Osorio
Ejecutado: Oscar Deiman Rojas
Radicado: 76001-4105-005-2023-00383-00

Auto interlocutorio N.° 1041
Santiago de Cali, 20 de junio de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a

pronunciarse en torno al tramite del presente proceso ejecutivo, que ha
permanecido inactivo por mas de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado
gestion alguna para su impulso, pues se requirio a la parte activa para que agotara
la notificacion del mandamiento de pago decretado en auto del 10 de agosto de
2023 y solicitar las medidas cautelares pertinentes para garantizar el pago de la
obligacion, hasta la fecha, la parte ejecutante no ha realizado tramite alguno en tal

sentido.

El articulo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia

modificado el articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(-..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacién el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondra que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicé:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su
paralizacién indefinida: (i) la falta de contestaciéon de la demanda; (i) la ausencia
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestién para la notificacién de
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de
la misma. En este caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la
demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestién alguna para su
notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrda que se
contintie el tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos casos, (ii)
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite de la
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

demanda principal; y (iv) asegurar que la protecciéon de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacion del
empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido
de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia
mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve
(2019).

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuacion, para el caso la actuacion
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se
traduce en actos como la falta de notificacion del auto admisorio, en la falta de
contestacion de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general
la falta de gestion en la realizacion de un acto cuyo impulso les corresponde a los
sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los
procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de
indole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de
los procesos. La no contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias,
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesion se den por
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del
contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza
de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la
rebeldia dentro de su procedimiento, con el sélo fin de “combatir la negligencia
procesal de las partes y evitar la paralizacion de los procesos, circunstancias que
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio
jurisprudencial esbozado es la herramienta idénea, cuando, una vez agotados los
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste
permanece inactivo a causa de la omision de la parte que tenia a su cargo adelantar
las gestiones para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en
los ejecutivos, en los que el lograr la materializacion de las obligaciones ejecutadas,
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que
al resolver una apelaciéon de un auto interlocutorio que decreté el desistimiento
tacito de un proceso ejecutivo laboral, manifesté que la figura del desistimiento no
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
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no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la
obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su
deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la
libertad de formas para la consecucion de los fines procesales, se considera que un
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando
se requiere de su impulso para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipo, observa el juzgado una
inactividad por parte del ejecutante desde el 10 de agosto de 2023, fecha en la cual
se libr6 mandamiento de pago, sin que desde dicha data se hubiere desplegado
gestion alguna para agotar el referido tramite de notificacion y/o solicitud de
medidas cautelares.

Tal desidia, no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del
expediente por haber operado el fenomeno de la contumacia, y dispondra el
levantamiento de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos
en los articulos 40 y 48 del CPTSS.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que
son requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

Primero: Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenémeno
de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

Segundo: Levantar las medidas cautelares decretadas dentro del
presente proceso, por las razones dilucidadas.

Tercero: Anotar la salida en los libros y registros correspondientes.
Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ/ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en
estado N.° 91 del dia de hoy 21 de junio de 2024.

)G

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

o s W 3
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: Gloria Inés Arroyave Ospina
DEMANDADO: Colpensiones
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00371-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1038
Santiago de Cali, 20 de junio de 2024

En virtud de lo anterior, se observa que la seniora Gloria Inés Arroyave
Ospina, actuando a través de apoderado judicial, instauré6 demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestaciéon como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

Primero: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Gloria Inés Arroyave Ospina, en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderéon o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Segundo: Reconocer personeria para actuar en este proceso a la

doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula de ciudadania N.°
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43.614.102 y portadora de la T.P. N.> 97674 del C.S. de la J., como apoderada de
la sefiora Gloria Inés Arroyave Ospina, en la forma y términos del poder conferido.

Tercero: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia trece (13) de agosto de dos mil veinticuatro (2024) a
las diez de la manana (10:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que
aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los documentos que
pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el
articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacion, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°91 del dia de hoy 21 de junio de 2024.

—
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: Johana Marcela Salas Zamora
DEMANDADO: Medicina y Terapia Domiciliaria SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2024-00365-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1030
Santiago de Cali, 20 de junio de 2024

La senora Johana Marcela Salas Zamora, actuando a través de
apoderada judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de unica instancia en
contra de Medicina y Terapia Domiciliaria SAS. Una vez revisada, se observa que
no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 1° contiene varios supuestos de hecho que deben de ser
formulados de manera individual.

e El hecho 3° se encuentra redactado de manera confusa debera ser
corregido.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e En las pretensiones 2.°y 3.° deberan formularse de manera individual
cada pedimento respecto de cada derecho reclamado el periodo del
que se pretende y su respectiva liquidacion. Ademas la pretension 2
esta redactada de manera confusa.

e Debera aclarar la pretension 4.° porque es reiterativa.

e Debera cuantificar la pretension 9 y liquidarse hasta la fecha de
presentacion de la demanda.

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia.

4. Debera aportar la direccion de domicilio de la demandante y un
numero telefénico de contacto.

S. En el acapite de medios de prueba se observa que los folios 15, 16y
17 son ilegibles.
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En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoij.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Johana Marcela Salas Zamora contra Medicina y Terapia
Domiciliaria SAS, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.°91 del dia de hoy 21 de junio de 2024.

SV

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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